SUSTAINABILITYFAZ TSHEET @ evonik

b INDUSTRIES

UNTERNEHMENSPROFIL
Name und Rechtsform Evonik Industries AG Eigenttiimerstruktur 74,99% RAG-Stiftung, 25,01% CVC
Branche Chemie / Pharma / Borsennotierung -
chemienahe Konsumgtter
Hauptsitz Essen 2009 2008 2007
Zahl der Standorte Produktionsstandorte in 28 Umsatz in Mio. € 13.076 15.873 14.444
Landern
Regionen der Standorte Weltweit Anzahl Mitarbeiter 38.681 40.767 43.057
NACHHALTIGKEITSPROFIL

Evonik ist eines der weltweit filhrenden Unternehmen der Spezialchemie, das zudem Uber attraktive Beteiligungen in der Energie und
bei Immobilien verfugt. Als Megatrends hat der Konzern die Themen Ressourceneffizienz, Gesundheit & Erndhrung und Globalisierung
von Technologien identifiziert. Fur die CR-Strategie hat Evonik drei Dimensionen definiert: Geschaft, Mitarbeiter und Prozesse. Strategi-
sche CR-Ziele sind u.a., aus Megatrends Chancen und Innovationen abzuleiten, CR in Aus- und Weiterbildung zu integrieren und CR so
weit mess- und steuerbar zu machen, dass der CR-Beitrag auch in die Zielvereinbarungen mit den Mitarbeitern eingeht.

NACHHALTIGKEITSAUSZEICHNUNGEN, -RANKINGS UND -RATINGS

- Oko Globe: Auszeichnung mit Oko Globe (filr Lithium-lonen-Batterietechnik, gemeinsam mit der Daimler AG)

- Deutsche Energieagentur (dena) in Kooperation mit der Deutschen Messe: Auszeichnung mit dem International Energy Efficiency
Award (2009)

MITGLIEDSCHAFTEN UND FREIWILLIGE VERPFLICHTUNGEN

- Global Compact der Vereinten Nationen (Menschen- und Arbeitnehmerrechte, Umweltschutz sowie Korruptionsbekdmpfung)

- World Business Council for Sustainable Development (WBCSD): Plattform, auf der Mitglieder Wissen, Erfahrungen und
Best Practices austauschen

- econsene — Forum Nachhaltige Entwicklung der deutschen Wirtschaft (Erfahrungsaustausch)

NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT UND -BERICHTERSTATTUNG

Verantwortung Gesamtvorstand, Lenkungskreis  Systeme und Aus Verhaltenskodex, Global Social
CR Instrumente Policy und den USG-Werten abgeleitete
Managementsysteme und -instrumente
Externe ISO 14001 (95% d. Chemiepro-
Zertifizierungen duktion), OHSAS 18001
Ziele (Bereiche) CR-Management, Dimension Berichtsform und Turnus Jéhrlicher CR-Bericht

Geschaft, Mitarbeiter, Prozesse

Ziele (Zeithorizont) 2010 - 2015 GRI-Anwendungs-level B+, GRI-checked
des Berichts
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UMWELTSCHUTZ
Fokus des Engagements Kennzahlen 2009 2008 2007
- Das Geschaftsfeld Chemie hat im Herbst 2005 Reduk- Energieeinsatz in 53.449 58.701 61.021
tionsziele in wichtigen USG-Handlungsfeldern flr einen Terajoule*
Zehnjahreszeitraum (2004 — 2014) festgelegt.
- Evonik verbessert stetig die Prozessflihrungen in Richtung CO,-Emissionen in Mio. t 7,61 8,80 9,06
abwasserarmer bzw. abwasserfreier Verfahren. CO,-Aquivalenten*

- Wasserverbundsysteme: verschiedene Wasserqualitten

und Mehrfachnutzung. Wasserverbrauch und 337 395 406

-gebrauch in Mio. m3*

* Nur fir Geschéftsfeld Chemie verfligbar

MITARBEITER
Fokus des Engagements Kennzahlen 2009 2008 2007
- Talent- und Nachfolgemanagement mit Mentoring- und Ungeplante Fluktuations- 2,12 - -
Leadership-Programmen. quote in %
- Evonik fuhrt alle zwei Jahre eine konzernweite Mitarbeiter-
befragung durch. Anzahl Auszubildende 2.105 2.312 -
- Konzernregelung zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie; AbeisunEISIPro sine 0.8 3.3 3.3

Kind & Karriere-Programm fiir junge Muttern in Flihrungspo-

i Mio. Arbeitsstunden
sitionen.

- Globales Gesundheitsschutzprogramm: Gesundheitsschutz
und -férderung.

- Projekt zur Integration von CR in die Ausbildung.

GESELLSCHAFT

Fokus des Engagements Kennzahlen 2009 2008 2007

Evonik-Stiftung vergibt Stipendien an junge Forscher. Spenden und Sponsoring- 3,3 = =
Ausgaben in Mio. €

- Evonik ist einer der groBten Kulturférderer in Nordrhein-

Westfalen.
Stunden freiwilliges - = -

- L rt haft it Schulen. . .
S PEIEE A (D S ST Mitarbeiterengagement

- Spontanspendenaktionen in Katastrophenfallen.

ANSPRECHPARTNER UND KONTAKTINFORMATIONEN

Gerald Breyer,
Telefon: +49 (0)201 17 7-33 25, E-Mail: gerald.breyer@evonik.com
www.evonik.de

CR-Bericht 2009:_http://corporate.evonik.com/sites/dc/Downloadcenter/Evonik/Corporate/de/Unternehmen/Verantwortung/evonik-
industries-cr-bericht-2009.pdf




