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Kennzahlen

1. Halbjahr 1. Halbjahr Verdnderung
2007 2008 in %

2007 2008

Niederlassungen Anzahl

e Eintragung der Olympia Flexgroup AG sowie Rebranding der gesamten
europdischen Firmengruppe

e Eroffnung acht never Geschaftsstellen auf insgesamt 195

* Weiterhin starkes Wachstum in den Niederlanden

e Erfolgreicher Start der ersten vier Franchise-Geschaftsstellen in Deutschland
e Erste Abschlisse von Franchise-Vertragen in Spanien

e Erstellung der Franchise-Konzepte fir ltalien und Polen und
Beginn der Anwerbung von Franchise-Nehmern



Unternehmensportrdt

Olympia Flexgroup ist ein europdisches Personaldienstleistungsunternehmen
mit Aktivitaten in sieben Landern, rund 200 Filialen und Gber 18.000 Mitarbeitern.
Unsere Dienstleistung beinhaltet klassische Zeitarbeit sowie Inhouse-Services.
Olympia Flexgroup bietet spezielles Know-how in den Bereichen Logistik,
Produktion, Telekommunikation, Call Center Services sowie Abfallwirtschaft,
Facility Management, Finanzen und Verwaltung.

Mit dem durch das Franchise-Konzept geprégten Unternehmergeist ist Olympia
Flexgroup ein engagierter Partner fir ihre Mitarbeiter und Kunden. Ziel ist es,
eines der am schnellsten organisch wachsenden Zeitarbeitsunternehmen in Europa
zu werden.

Unsere Strategie zur Erreichung dieses Ziels setzt sich aus vier Bausteinen zusammen:

e Wir erweitern kontinuierlich unser europaweites Geschaftsstellennetz durch die
Eroffnung neuer (Franchise-) Filialen. Die Basis dafir bildet unser in der Branche
einzigartiges Franchise-Konzept.

o Wir fordern talentierte Mitarbeiter und Franchise-Nehmer und binden sie durch
ein spannendes Arbeitsumfeld an unser Unternehmen

* Wir optimieren und standardisieren fortwahrend unsere internen Prozesse um die
Produktivitat zu steigern und Mitarbeitern und Kunden einen schnellen, effektiven

und fehlerfreien Service zu bieten

* Wir optimieren unser Kundenportfolio mit einem Mix aus attraktiven Kunden unter-
schiedlichster Branchen und gewinnen damit attraktive Jobs fir unsere Mitarbeiter
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Zwischenlagebericht

Namensénderung in Olympia Flexgroup AG
und Rebranding der Firmengruppe

Die auf der ordentlichen Hauptversammlung am 2. Juni 2008
beschlossene Umbenennung der Allbecon Olympia Aktienge-
sellschaft in Olympia Flexgroup Aktiengesellschaft wurde durch
die Eintragung in das Handelsregister des Amtsgerichtes Dis-
seldorf am 11. Juni 2008 abgeschlossen. Seit diesem Zeitpunkt
firmiert das Unternehmen unter dem Namen Olympia Flexgroup
Aktiengesellschaft.

Die Namensénderung und das damit verbundene Rebranding
der gesamten Firmengruppe ist wesentlicher Bestandteil des
Umstrukturierungs- und Zentralisierungsprogramms des Unter-
nehmens. Unter dem neuen Namen und einer neuen Corporate
Identity prasentiert sich das Unternehmen nun auf dem europa-
ischen Markt als groBBe und starke Zeitarbeitsmarke mit einem
einheitlichen Gesicht.

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Der bislang anhaltende konjunkturelle Aufschwung in Europa
hat sich in den letzten Monaten stark verlangsamt. Er wurde
mittlerweile durch ein Wirtschaftsklima verdréngt, in dem eher
moderate bzw. negative Wachstumsraten vorherrschen. Samtli-
che relevanten Forschungsinstitute revidieren die prognostizierten
Wachstumsraten fir den Euro-Raum nach unten.

Die Auswirkungen der globalen Finanzkrise sind nach wie
vor spirbar und die Inflationsraten in Europa steigen weiter
an. Dies fihrt zu zunehmenden Unsicherheiten beziiglich der
dkonomischen Gesamtentwicklung. Erschwerend kommt hinzu,
dass sich die Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes ebenfalls
verschlechtern.

Anzeichen fir eine Rezession in den USA kénnten den beschrie-
benen Trend durch die damit verbundene Abschwéchung der
Exportdynamik im europdischen Raum weiter verstarken. In den

Wirtschaftsrdumen Nordamerika, Japan und in Europa bleibt
die konjunkturelle Nachfrage weiter hinter den urspriinglichen
Erwartungen zuriick. Diese Entwicklung kann nicht vollstandig
durch das weiterhin rasante Wirtschaftswachstum in den Schwel-
lenlgndern (Emerging-Markets) kompensiert werden. Insoweit sind
sich die Experten einig, dass sich die Weltwirtschaft weiter ein-
tribt. Vor diesem Hintergrund ist auch mit einer sich zunehmend
abschwéchenden Entwicklung im europdischen Wirtschaftsraum

zu rechnen.

Geschaftsverlauf Konzern

Ertragslage

Der Umsatz des Olympia Konzerns erreichte im ersten Halbjahr
2008 EUR 187,3 Mio. und blieb damit knapp (EUR 0,3 Mio.)
unterhalb des Vorjahreswertes in Hohe von EUR 187,6 Mio.

Die sonstigen betrieblichen Ertrége stiegen von EUR 1,5 Mio.
auf EUR 2,8 Mio.

Das Konzern-EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steuern) ist im ersten
Halbjahr 2008 um 17,3 % auf EUR 5,2 Mio. gesunken. Im Ver-
gleich zum ersten Quartal konnte jedoch im zweiten Quartal eine
EBIT-Steigerung verzeichnet werden. Im ersten Halbjahr 2008 hat
das Management zunehmend Fokus auf steigende Produktivitét
und Kostenkontrolle gelegt. Entsprechende Maf3nahmen wurden
in allen Léndern eingeleitet, so dass im Laufe des Jahres mit
weiteren Kostensenkungen zu rechnen ist.

Die EBIT-Marge ging im ersten Halbjahr 2008 von 3,3 % auf

2,8 % des Konzernumsatzes zuriick.

Das Ergebnis vor Steuern sank von EUR 4,2 Mio. auf EUR 2,2 Mio.
Auf Grund von héheren Zinsaufwendungen im Zusammenhang
mit der angestiegenen Nettofinanzverschuldung, verénderte sich
das Ergebnis vor Steuern starker als das EBIT. Das Ergebnis nach

Steuern reduzierte sich von EUR 3,2 Mio. im ersten Halbjahr
2007 auf EUR 1,5 Mio.

Das Ergebnis pro Aktie sank dementsprechend auf EUR 0,08
pro Aktie.



Geschaftsverlauf Lander

Niederlande

1. Halbjahr 2007 1. Halbjahr 2008

Geschaftsstellen

Umsatz in EUR Mio.

Externe Mitarbeiter
(im Durchschnitt) 7.601 7.875

Der niederléndische Markt fir Personaldienstleistungen ist im
ersten Halbjahr 2008 wertméfig um etwa 1 % gewachsen,
volumenméBig hingegen um ca. 4 % gesunken.

In dem gréften und erfolgreichsten Markt der Olympia Flexgroup
konnte die niederléndische Tochtergesellschaft im ersten Halbjahr
2008 wieder Rekordergebnisse erzielen. Der Umsatz wurde im
Vergleich zur Vorjahresperiode um 8,1 % auf EUR 111,4 Mio.
gesteigert. Dieser Zugewinn an Marktanteilen, auch in einem
schwierigen Marktumfeld, basiert auf dem seit Jahren bereits
erfolgreich implementierten Franchise-Konzept in den Nieder-
landen. Auch die neun in 2007 neu erdffneten Geschdftsstellen

trugen zum Umsatzwachstum bei.

Im ersten Halbjahr 2008 wurde eine neue Niederlassung in
den Niederlanden eréffnet. Somit umfasst das Netzwerk nun
104 Geschdftsstellen.

Deutschland
1. Halbjahr 2007 1. Halbjahr 2008
Geschdﬂsstel'l‘en H 3 36

Umsatz in EUR Mio. 36,1 32,3

Externe Mitarbeiter

(im Durchschnitt) 2.608 2.253

Der Umsatz der Olympia Flexgroup in Deutschland ist um 10,5 %
auf EUR 32,3 Mio. gesunken und entwickelte sich damit nicht
marktkonform. Die Griinde dafiir finden sich in dem Umstruktu-
rierungs- und Zentralisierungsprogramm der Gruppe, welches in
2007 gestartet wurde und speziell in Deutschland einen starken
Fokus auf infernen MaBBnahmen hatte. Das im Rahmen dieser
Mafnahmen neu eingesetzte Personal sowie optimierte und
zentralisierte Prozesse werden jedoch bereits in der zweiten
Jahreshélfte zum Unternehmenserfolg beitragen.

Die Umstellung auf den so genannten BZA Tarifvertrag zum
1. Januar 2008 ist erfolgreich abgeschlossen. Die daraus re-
sultierenden steigenden Personalaufwendungen konnten gegen
Ende des Halbjahres aufgefangen werden. Die Umstellung auf
den neuen Tarifvertrag ist sowohl von den Kunden als auch den
Mitarbeitern positiv aufgenommen worden.

Im abgelaufenen Halbjahr hat Olympia in Deutschland vier
neue Niederlassungen, davon drei auf Franchise-Basis, erdffnet.
Diese konnten sich bereits erfolgreich am Markt etablieren. Der
Abschluss zusatzlicher Franchise-Vertrage ist in Vorbereitung, so
dass wir in der zweiten Jahreshdalfte weitere Franchise-Nehmer
unter Vertrag nehmen werden.

Spanien und Portugal

1. Halbjahr 2007 1. Halbjahr 2008

Geschdftsstellen 36 37

Umsatz in EUR Mio. 39,2 33,5

Externe Mitarbeiter

(im Durchschnitt) 3.919 3.209

Bedingt durch die insgesamt negative wirtschaftliche Entwicklung
in Spanien und Portugal und eine ricklaufige Entwicklung des
Zeitarbeitsmarktes ist der Umsatz der Olympia Flexgroup in
diesen beiden Landern um 14,5 % gesunken. Verstarkte Ver-
triebsmaBnahmen haben jedoch die Zahl der Neukunden stei-
gen lassen und damit eine gute Basis fir zukinftiges Wachstum
geschaffen.
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Mittlerweile verfigt Olympia Flexgroup nun iber insgesamt 37
Niederlassungen in den beiden Landern, davon 35 in Spanien

und zwei in Portugal.

Nach der Anpassung des Franchise-Konzeptes an die spani-
sche Gesetzgebung konnten wir nun im ersten Halbjahr mit der
Werbung von Franchise-Nehmern beginnen. Erste Vertrage sind
abgeschlossen worden. Diese werden in der zweiten Jahres-
hélfte zu entsprechenden Neuerdffnungen von Geschéftsstellen
fGhren. Die kontinuierlich gefihrten Gespréche mit potenziellen
Franchise-Nehmern werden im Laufe des Jahres in weitere Ver-

tragsabschliisse minden.

ltalien

1. Halbjahr 2007 1. Halbjahr 2008

Geschdaftsstellen 13 13
Umsatz in EUR Mio 6,3 7,6
Externe Mitarbeiter

(im Durchschnitt) 351 435

werden. Dies sowie der weiter gestiegene Marktanteil in Polen
lieBen den Umsatz um TEUR 360 auf TEUR 1.028 im ersten
Halbjahr anwachsen.

Die Anpassung des Franchise-Konzeptes der Olympia Flexgroup
an die lokalen polnischen Gesetze und Gegebenheiten wurde
in der ersten Jahreshdlfte 2008 abgeschlossen. Mit Beginn der
zweiten Jahreshdlfte haben wir umgehend die Umsetzung des
angepassten Franchise-Konzeptes durch die erforderlichen werb-
lichen MaBBnahmen gestartet.

Schweiz

In der Schweiz konnte im Wesentlichen durch den weiteren
Ausbau der Marktanteile der Umsatz um 6,6 % auf TEUR 1.425
gesteigert werden.

Der italienische Markt fir Personaldienstleistungen ist im ersten
Halbjahr 2008 um knapp 10 % gewachsen, mit einer sich

abschwdchenden Tendenz im zweiten Quartal.

Olympia Flexgroup gelang in diesem Zeitraum ein Umsatzwachs-
tum von 20,6 % auf EUR 7,6 Mio.

Auch in ltalien wurde das Franchise-Konzept an die nationale
Gesetzgebung angepasst, so dass Olympia im dritten Quartal
2008 mit der Anwerbung von Franchise-Nehmern beginnen kann.
Besonders in ltalien stellt Franchise einen wichtigen Baustein der
Olympia Flexgroup Strategie dar. So kénnen durch den Ausbau
des Filialnetzes in der italienischen Gesellschaft nétige GroBBenvor-
teile besser genutzt werden. Zudem wird die Attraktivitdt fir Grof-

kunden durch ein umfassenderes Filialnetz weiter gesteigert.

Ubrige Lénder
Polen

Mit der Neuerdffnung von jeweils einer Niederlassung in Wro-

claw sowie in Poznan konnte die Gruppe in Polen weiter verstarkt

Mitarbeiter

30.6.2007 30.6.2008
- M”;r‘gé“er [ 742 R 684
Externe Mitarbeiter 14.903 14.199
Gesamt 15.645 14.883

Die Anzahl der Mitarbeiter wird aus Griinden der besseren
Vergleichbarkeit in sog. FTE (Vollzeitdquivalenten) normalisiert
dargestellt.

Finanz- und Vermégenslage

Vermégenslage

Die Bilanzsumme ist im Vergleich zum 31. Dezember 2007 um
EUR 6,9 Mio. auf EUR 159,6 Mio. gestiegen. Dies ist im Wesent-
lichen auf den Anstieg der Darlehen an Franchise-Nehmer sowie
Investitionen in das Immaterielle Anlagevermégen, insbesondere

in das Franchise-Konzept, zuriickzufihren.

Auch bedingt durch den Anstieg der Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen um EUR 1,1 Mio. sowie der ibrigen kurz-

fristigen Vermdgenswerte um EUR 0,8 Mio. ergaben sich zum



30. Juni 2008 flissige Mittel in Hohe von EUR 3,7 Mio. Damit
sind die flissigen Mittel zum 30. Juni 2008 um EUR 1,0 Mio.
geringer als zum 31. Dezember 2007

Eigenkapital

Das Eigenkapital ist im Vergleich zum 31. Dezember 2007 um
EUR 1,4 Mio. auf EUR 46,8 Mio. angestiegen. Das Eigenkapital
zum 30. Juni 2008 betragt damit 29,4 % der Bilanzsumme
(31. Dezember 2007: 29,8 %).

Fremdkapital

Die verzinslichen Verbindlichkeiten sind im Vergleich zum
31. Dezember 2007 um EUR 11,1 Mio. auf EUR 57,7 Mio.
gestiegen. In Verbindung mit den flissigen Mittel in Hohe von
EUR 3,7 Mio. belduft sich damit die Nettofinanzverschuldung
zum 30. Juni 2008 auf EUR 54,0 Mio., nach EUR 41,9 Mio.
zum 31. Dezember 2007. Dieser Anstieg ist im Wesentlichen auf
im Vorjahr abrechnungsbedingt vorhandene nicht verzinsliche
Verbindlichkeiten, die die Nettofinanzverschuldung kurzfristig in
Héhe von EUR 10,6 Mio. entlastet haben sowie die im Halbjahr
gefdtigten Investitionen (EUR 6,5 Mio.) zuriickzufiihren.

Cashflow

Der Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit belief sich zum 30.
Juni 2008 auf EUR —6,3 Mio. Zusammen mit dem Mittelabfluss
aus der Investitionstatigkeit in Hohe von EUR 5,7 Mio. und dem
Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit von EUR 11,1 Mio.
verminderten sich die flissigen Mittel um TEUR 975 und be-
trugen am 30. Juni 2008 EUR 3,7 Mio. Der Cashflow aus der
Finanzierungstatigkeit steht im Einklang mit der Veranderung
der Nettofinanzverschuldung. Weiterhin wurden Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige kurzfristige
Schulden in Héhe von EUR 5,6 Mio. abgebaut bzw.in Anspruch

genommen.

Chancen und Risiken

Hinsichtlich der Chancen- und Risikosituation der Olympia
Flexgroup AG haben sich keine Anderungen im Vergleich zu
den im Risikobericht des Geschaftsberichts 2007 identifizierten

Risiken ergeben.

Nachtragsbericht

Weitere Vorgdnge die fiir die Beurteilung der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Olympia Flexgroup Konzerns von besonderer
Bedeutung wéren, sind nach Ablauf des Berichtszeitraumes am
30. Juni 2008 nicht eingetrefen.

Ausblick

In Europa wird sich voraussichtlich auch in der zweiten Jahres-
halfte 2008 die Eintribung des Weltkonjunkturklimas weiter

bemerkbar machen.

Die Entwicklung der einzelnen Mérkte ist insbesondere auf Grund
der konjunkturellen Abhangigkeiten nur mit groBen Unsicherhei-

ten einzuschatzen.

Fur die Olympia Flexgroup bildet auch in der zweiten Jahres-
halfte 2008 die Umsetzung der Unternehmensstrategie, insbe-
sondere durch den weiteren Umbau und die Verfestigung der
Unternehmenskultur den wesentlichen Schwerpunkt. Dies umfasst
neben verbesserter Kundenorientierung auch die Einfihrung
einheitlicher Geschéftsprozesse sowie eine zunehmende Effi-
zienzsteigerung. Diese wird durch ein angepasstes durchgan-
giges Organisationsmodell Gber alle Landesgesellschaften und
Niederlassungen hinweg erreicht.

Die Namensénderung in die Olympia Flexgroup AG und das
damit verbundene Rebranding in die einheitliche Marke Olympia
ist in weiten Teilen des Konzerns bereits abgeschlossen. Damit
leistet es einen wesentlichen Beitrag zu einer einheitlichen Un-

ternehmenskultur.

Fir uns liegt ein weiterer maBgeblicher Schwerpunkt der zweiten
Jahreshalfte in der Implementierung des Franchise-Konzeptes in
den Landern der Gruppe, in denen wir noch keine Franchise-

Filialen eréffnet haben.

Trotz der umfangreichen Aufgaben, die vor uns liegen, sowie
den konjunkturellen Unsicherheiten gehen wir von einer positiven
Geschaftsentwicklung verbunden mit einem operativen Ergebnis
zumindest auf Vorjahresniveau fir das gesamte Geschaftsjahr

2008 aus.
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Konzernbilanz

zum 30. Juni 2008

Aktiva
in TEUR

31.12.2007 30.6.2008

Langfristige Vermdgenswerte

Immaterielle Vermdgenswerte

Geschdfts- oder Firmenwert

Sonstige immaterielle Vermdgenswerte

Geleistete Anzahlungen auf immaterielle Vermdgenswerte

inanzielle Vermégenswerte

Latente Steveranspriiche

59.597 59.752

1936 3.306.

985 2.61 1

976 1.130

2.841 3.309

1.321

11.546

Summe langfristi

Vermégenswerte

Kurzfristige Vermdgenswerte

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen gegen Unternehmen im Verbundbereich

Ertragsteueranspriiche

Sonstige kurzfristige finanzielle Vermégenswerte

Flussige Mittel

79.202

63.574 64.693

26 25

1.620 1.293

3.579 4.334

4.665 3.690

Summe kurzfristige Vermdgenswerte

73.464 74.035

Summe Vermégenswerte

152.666 159.555




Passiva

in TEUR 31.12.2007 30.6.2008
Auf die Anté{l;éi‘gner des Mutterunternehmens entfallendes Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital 19.400 19.400

Kopitalricklage 59.481 59.481

Gewinnrijclgl'(‘:t'één """"" -33.237 -31.737

Ricklage FU'rMV;/'i‘ihrungsumrechnung """"" -314 -314

Minderheits;r'l‘;e“ile """"" 106 9

Summe Eigeﬂr]l'(‘?pifd """"" 45.436 46.839

""""" 21.000 19.250

""""" 780 768

""""" 25 73

latente Steverschulden 168 140

Summe langfristige Schulden 21.973 20.231

21.320 34.406

5.810 6.413

4.252 4.089

2.353 2.286

15.518 11.364

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 36.004 33.927

Summe kurzfristige Schulden 85.257 92.485

Summe Eigenkapital und Schulden 152.666 159.555
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Konzern-Gewinn- und -Verlustrechnung

for das 1. Halbjahr 2008

1. Halbjahr 1. Halbjahr
in TEUR 2007 2008 +/-in %

Umsatzerldse 187.626 187.309 -0,2

Sonstige betriebliche Ertrige 1.487 2.838 +90,9

Personalaufwand -161.283 -157.394 2,4

Sonstige betriebliche Aufwendungen -20.857 -26.815 +28,6
Ergebnis der betrieblichen Tétigkeit vor Abschreibungen 6.973 5.938 -14,8

160 255 4594
-562 =515
6.251 5.168

Finanzergebnis -2.074 -2.961 +42,8
Ergebnis der gewshnlichen Geschéftsttigkeit vor Stevern 4177 2.207 -47,2

1026 724 294
0 8

3.151 1.491 =-52,7

162 -9
2.989 1.500

Konzernergebnis)

Ergebnis pro Aktie in EUR (verwdissert/unverwdssert) 0,15 0,08 -49,8




Konzernkapitalflussrechnung

fir das 1. Halbjahr 2008

1. Halbjahr 1. Halbjahr

in TEUR 2007 2008
Ergebnis der betrieblichen Tétigkeit 6.251 5.168
Berichtigungen fiir:
Abschreibungen (+) 722 770
Zunahme (+)/Abnahme () der langfristigen Rickstellungen -323 8
Unrealisierte Verluste (+)/Gewinne (-) aus Fremdwdhrungsumrechnungen =212 0
Betriebsergebnis vor Verdinderungen des Nettoumlaufvermégens 6.438 5.946
Zunahme (-)/Abnahme (+) der Forderungen und sonstiger kurzfristiger Vermégenswerte -9.986 -1.873
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
und sonstiger kurzfristiger Schulden 9.000 -5.629
Aus laufender Geschéftstatigkeit erwirtschaftete Zahlungsmittel 5.452 -1.556
Gezahlte Zinsen -2.696 -3.559
Gezahlte Steuern vom Einkommen und Ertrag -940 -1.232
Cashflo der laufenden Geschaftstéitigkeit 1.816 -6.347 ©
e weae . B P PP FETrTeT, g
......... PETrTeTS N
-464 -2.368 =
998 ~4110 s
......... B =
o 166 a
w
-327 0 o
A B T
Erhaltene Zinsen 622 597 <
@
Cashflow aus der Investitionstdtigkeit -1.167 -5715 =
R S =
15.345 0
-59 -162
-417 -88
-289 0
Einzahlungen (+)/Auszahlungen (-) aus kurzfristigen Darlehen -10.663 11.337
Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit 3.917 11.087
Nettoabnahme (-)/-zunahme (+) von flissigen Mitteln 4.566 -975
Flissige Mittel zu Beginn der Berichtsperiode 2.108 4.665

Fliissige Mittel am Ende der Berichtsperiode 6.674 3.690




Aufstellung Gber die
Verdnderung des Eigenkapitals

Ricklage fir
Gezeichnetes Kapital- Gewinn-  Wéhrungs-
in TEUR Kapital ricklage  ricklagen umrechnung Summe

Minder-

Summe

heitsanteil - Eigenkapital

Stand 1.1.2007 19400 59459 -40314 93 38652

456

39.108

Wahrungsumrechnungsdifferenzen 0 0 0 -212 -212

Dividendenzahlung 0 0 0 0 0

-2

-417
Zufishrung (+)/Entnahme () von Ricklagen 0 -174 0 0 -174
Periodenergebnis nach Steuern 0 0 2.989 0 2.989

0

162

-214
-417

=174
3.151

Stand 30.6.2007 19.400 59.485 -37.325 -305 41.255

199

41.454

Stand 1.1.2008 19.400 59.481 -33.237 =314 45.330

106

45.436

Dividendenzahlung 0 0 0 0 0

Periodenergebnis nach Stevern 0 0 1.500 0 1.500

-88

-9

-88
1.491

Stand 30.6.2008 19.400 59.481 -31.737 =314 46.830

9

46.839




Segmentberichterstattung

Geographische Segmente (primdres Berichtssegment):
Niederlande, Deutschland, Spanien, Portugal, Italien, Schweiz und Polen

Spanien/ Ubrige Konsoli- Konzern
in TEUR Niederlande Deutschland Portugal Lander Summe dierung 1. Hj. 2008
S T 32254 33495 ............. 10143 ........... ]37309 ...................................... ]87309
T mnanderen ..........................................................................................................................................................................................................
Segmenten 67 67 -67 0
Summe der Umsatzerlose 111.417 32.321 33.495 10.143 187.376 67 187.309
R—— 87]3 ................... 793 ................... , 80 ...................... 85 .............. ]007] ......................... 3 ............... ]0 074
S — Aufwendugéé}; ..................................................................................................................................................................................................... . 4906
i vor Seven ond Fmonzergebms ........................................................................................................................................................................................ 5]68
. ol
e S o
Geoondl) s e
Periodenergebnis 1.491

Spanien/ Ubrige Konsoli- Konzern
in TEUR Niederlande Deutschland Portugal Lander Summe dierung 1. Hj. 2007

Umsatz mit externen Kunden

Umsatz aus Transaktionen mit anderen
Segmenten

25 25 -25 0

Summe der Umsatzerlése

103.106 36.067 40.146 7.961

187.280 -25

Segmentergebnis

Finanzergebnis

Ergebnis vor Stevern 4.177
S on
Periodenergebnis 3.151

Die Segmentbilanzierungs- und -bewertungsmethoden entspre-
chen den Methoden des Gesamtkonzerns. Die Bestimmung der
Segmente erfolgt nach den Steuerungs- und Reportingeinheiten
auf Basis der einzelnen Lander, in denen der Olympia Flexgroup
Konzern tatig ist.

Anderungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, die
fir die Segmentberichterstattung angewendet werden, haben
sich im Berichtshalbjahr nicht ergeben.

Die Verrechnungspreise zwischen den Geschaftssegmenten
wurden anhand der marktiblichen Konditionen unter fremden

Dritten ermittelt.
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Anhangangaben gemal IAS 34

Grundlagen

Der Konzernabschluss der Allbecon Olympia AG zum 31. De-
zember 2007 wurde in Ubereinstimmung mit den aktuellen
International Financial Reporting Standards (IFRS) aufgestellt,
wie sie in der EU anzuwenden sind.

Der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2007 steht im Einklang
mit den gesetzlichen Verpflichtungen, die firr kapitalmarktorien-
tierte, berichtspflichtige Mutterunternehmen nach § 315a Abs.
1 HGB i. V. mit Art. 4 der Verordnung (EG) Nr. 1606/2002
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 19. Juli 2002,
betreffend die Anwendung akiueller internationaler Rechnungsle-
gungsstandards in der jeweils giltigen Fassung (IAS-VO), gelten.
Die ergdinzenden Regelungen des Aktiengesetzes (AkiG) finden
Anwendung.

Der vorliegende Zwischenabschluss zum 30. Juni 2008 ist in
Ubereinstimmung mit den IFRS und den Interpretationen des
International Accounting Standards Boards (IASB) fiir die Zwi-
schenberichterstattung (IAS 34), wie sie in der EU anzuwenden
sind, erstellt. Aus diesem Grund enthdlt dieser Zwischenabschluss
nicht alle Informationen und Anhangsangaben die gemaB IFRS
fir einen Konzernabschluss zum Ende eines Geschdftsjahres
erforderlich sind, sondern ist im Zusammenhang mit dem von der
Gesellschaft fir das Geschéftsjahr 2007 versffentlichten IFRS-
Konzernabschluss zu lesen. Bei der Erstellung dieses Konzern-
zwischenabschlusses wurden grundsatzlich die gleichen Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden wie im letzten Konzernabschluss
zum 31. Dezember 2007 angewendet. Detaillierte Angaben
zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
sind im Anhang des Konzernabschlusses zum 31. Dezember
2007 enthalten.

Der verkirzte Konzernzwischenabschluss zum 30. Juni 2008
— bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Kapital-
flussrechnung, Eigenkapitalverdnderungsrechnung sowie ausge-
wadhlten erlguternden Anhangangaben — und der Konzernzwi-
schenlagebericht fir den Zeitraum 1. Januar bis 30. Juni 2008,
die Bestandteile des Zwischenberichts fir das erste Halbjahr
2008 sind, wurden nach § 37w WpHG wie im Vorjahr einer

priferischen Durchsicht unterzogen.

Eventualverbindlichkeiten

Es bestehen Eventualverbindlichkeiten aus Biirgschaften in Hohe
von TEUR 823 (31. Dezember 2007: TEUR 775).

Geschaftsvorfdlle mit nahestehenden Unter-
nehmen und Personen

Neben den in den Konzernabschluss einbezogenen Tochter-
gesellschaften steht der Olympia-Konzern mit nahestehenden
Unternehmen und Personen in Beziehungen. Hierzu zdhlen
die Geschdftsbeziehungen zwischen dem Olympia-Konzern
und sonstigen Beteiligungen. Diese sind Teil der gewdhnlichen
Geschdftstatigkeit und werden wie unter fremden Dritten ge-
handhabt. Weiterhin bestehen Geschaftsbeziehungen mit den
folgenden Anteilseignern:
e Otto Wolff Industrieberatung und Beteiligungen

GmbH, Kaln
e O.W. Verwaltungs- und Beteiligungs-GmbH, Kaln
e Olympia Beheer B.V., Schiedam/Niederlande

Die Darlehensverpflichtungen aus dem Jahr 2003 gegeniber
der Otto Wolff Industrieberatung und Beteiligungen GmbH,
Kéln, und der O.W. Verwaltungs- und Beteiligungs-GmbH, Kéln,
sowie die entsprechenden Rickzahlungsvereinbarungen bestehen
unveréndert fort. Details hierzu kénnen dem Geschéftsbericht
2007, Seite 80 entnommen werden.

Auch das in 2006 durch die O.W. Industrieberatung und
Beteiligungen GmbH bereitgestellte Darlehen in Héhe von

EUR 4,0 Mio. besteht unverdndert fort. Details hierzu kénnen
dem Geschdftsbericht 2007, Seite 80 entnommen werden.

Ereignisse nach dem 30. Juni 2008

Beriicksichtigungspflichtige Ereignisse haben sich nicht ereignet.



Aktie

Beschreibung der Kursentwicklung 2008 Akdienstammdaten
2007 2008
Die Aktie der Olympia Flexgroup AG wird seit dem 15. Mai
2007 unter der neuen WKN AOL BKV (ISIN DEOOOAOLBKY) d 19.400 19.400
|Sm A(;nﬂl;:henhlv\c(;ktl der Frankfurter Wertpapierbérse (General 1o 0 EUR 583 8.10
; e S Ao
andard) gehande Tiefstkurs EUR 5,35 4,69
. . L . Kurse zum Jahres-
Zum Jahresbeginn 2008 startete die Aktie mit EUR 7,85 in den ende/Halbjahresende EUR 7,85 4,74
Handel. Den anhaltenden Verunsicherungen an den Markten e
Borsenwert am
konnte sich jedoch auch unsere Aktie nicht entziehen. So fiel der  31.12.2007/
Kurs im Laufe des ersten Halbjahres und erreichte mit EUR 4,69 ~ 30.6.2008 EUR Mio. 152,3 92,0
seinen Tiefstand am 24. Juni. In der Folge fand jedoch eine leichte  Grundkapital am
. . . . 31.12.2007/
Erholung statt. Die Olympia Flexgroup Aktie schloss am 27. Juni 30.6.2008 EUR Mio. 19.4 19.4
2008 mit einem Kurs von EUR 5,00. Damit entspricht die Perfor- = s
. L o ) Eigenkapital am
mance in etwa der des Vergleichsindex CDAX in diesem Zeitraum. 37 12,2007/
Mit Beginn des zweiten Halbjahres konnte unsere Aktie weiter ~ 30.6.2008 EUR Mio 45,44 46,84
aufholen und erreichte Kurse von knapp unter EUR 6,00. §
N
-
T
=
=
Vergleich: CDAX - Olympia Flexgroup AG ® Olympia Flexgroup AG =
1. Januar 2007 - 14. August 2008 indexiert © Allbecon AG =
@ CDAX =
<
=
<
T

1.1.2007 £15.5.2007 (Notierungsaufnahme der Olympia Flexgroup AG) 14.8.2008



Versicherung der
gesetzlichen Vertreter

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gem&fB den ange-
wandten Grundsétzen ordungsméBiger Konzernzwischenbericht-
erstattung der Konzernzwischenabschluss ein den tatscchlichen
Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt, der Konzernzwischenlage-
bericht den Geschéftsverlauf einschlieBlich des Geschdaftsergeb-
nisses und die Lage des Konzerns so dargestellt, dass ein den
tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird
und dass die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussicht-
lichen Entwicklung des Konzerns im verbleibenden Geschaftsjahr
beschrieben sind.

Disseldorf, den 20. August 2008
Der Vorstand
Marcel Slaghekke

John Dithmar Menge
Michiel Schlatmann



Bescheinigung nach
priferischer Durchsicht

Wir haben den verkirzten Konzernzwischenabschluss — be-
stehend aus verkiirzter Bilanz, verkiirzter Gewinn- und Verlust-
rechnung, verkirzter Kapitalflussrechnung, verkirzter Eigenka-
pitalverdnderungsrechnung sowie ausgewdhlten erlduternden
Anhangangaben - und den Konzernzwischenlagebericht der
Olympia Flexgroup Aktiengesellschaft (vormals: Allbecon Olym-
pia Aktiengesellschaft), Disseldorf, fiir den Zeitraum vom 1. Ja-
nuar bis 30. Juni 2008, die Bestandteile des Halbjahresfinanz-
berichts nach § 37w WpHG sind, einer priferischen Durchsicht
unterzogen. Die Aufstellung des verkirzten Konzernzwischenab-
schlusses nach den IFRS fir Zwischenberichterstattung, wie sie in
der EU anzuwenden sind, und des Konzernzwischenlageberichts
nach den fir Konzernzwischenlageberichte anwendbaren Vor-
schriften des WpHG liegt in der Verantwortung des Vorstands
der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, eine Bescheinigung zu
dem verkiirzten Konzernzwischenabschluss und dem Konzern-
zwischenlagebericht auf der Grundlage unserer priferischen
Durchsicht abzugeben.

Wir haben die priiferische Durchsicht des verkiirzten Konzern-
zwischenabschlusses und des Konzernzwischenlageberichts
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer festge-
stellten deutschen Grundsatze fir die priferische Durchsicht von
Abschlissen vorgenommen. Danach ist die priferische Durch-
sicht so zu planen und durchzufihren, dass wir bei kritischer
Wiirdigung mit einer gewissen Sicherheit ausschlieBen kdnnen,
dass der verkirzte Konzernzwischenabschluss in wesentlichen
Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den IFRS fir Zwischen-

berichterstattung, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der
Konzernzwischenlagebericht in wesentlichen Belangen nicht
in Ubereinstimmung mit den fir Konzernzwischenlageberichte
anwendbaren Vorschriften des WpHG aufgestellt worden sind.
Eine priferische Durchsicht beschrénkt sich in erster Linie auf
Befragungen von Mitarbeitern der Gesellschaft und auf ana-
lytische Beurteilungen und bietet deshalb nicht die durch eine
Abschlusspriifung erreichbare Sicherheit. Da wir auftragsgemafy
keine Abschlusspriifung vorgenommen haben, kénnen wir einen
Bestatigungsvermerk nicht erteilen.

Auf der Grundlage unserer priferischen Durchsicht sind uns
keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Annahme
veranlassen, dass der verkiirzte Konzernzwischenabschluss in
wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den IFRS
for Zwischenberichterstattung, wie sie in der EU anzuwenden
sind, oder dass der Konzernzwischenlagebericht in wesentlichen
Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den fir Konzernzwischen-
lageberichte anwendbaren Vorschriften des WpHG aufgestellt
worden ist.

Disseldorf, den 20. August 2008

Deloitte & Touche GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

(Feldhoff) (Buder)
Wirtschaftsprifer  Wirtschaftsprifer
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Disclaimer

Diese Information enthdlt zukunftsbezogene Aussagen, die auf
den gegenwartigen Annahmen und Einschatzungen der Unter-
nehmensleitung der Olympia Flexgroup AG beruhen. Mit der
Verwendung von Worten wie erwarten, beabsichtigen, pla-
nen, vorhersehen, davon ausgehen, glauben, schatzen und
dhnlichen Formulierungen werden zukunftsgerichtete Aussagen
gekennzeichnet. Diese Aussagen sind nicht als Garantien dafiir
zu verstehen, dass sich diese Erwartungen auch als richtig er-
weisen. Die zukiinftige Entwicklung sowie die von der Olympia
Flexgroup AG und ihren Verbundenen Unternehmen tatsachlich
erreichten Ergebnisse sind abhdngig von einer Reihe von Risi-
ken und Unsicherheiten und kénnen daher wesentlich von den
zukunftsbezogenen Aussagen abweichen. Verschiedene dieser
Faktoren liegen auBerhalb des Einflussbereichs von Olympia
Flexgroup und kénnen nicht prézise vorausgeschatzt werden,
wie z. B. das kiinftige wirtschaftliche Umfeld sowie das Verhalten
von Wettbewerbern und anderen Markiteilnehmern. Eine Aktu-
alisierung der zukunftsbezogenen Aussagen ist weder geplant
noch Ubernimmt Olympia Flexgroup hierzu eine gesonderte

Verpflichtung.
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