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Kennzahlen

1. Halbjahr 1. Halbjahr Verénderung
2008 2009 in %
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Anzahl Aktien (30. Juni) Mio. Stick 19,4 19,4

! Die fortgefiihrten Geschéftsbereiche umfassen die Gesellschaften in den Niederlanden, Deutschland, Schweiz und Polen.
2 Die nicht fortgefishrten Geschaftsbereiche umfassen die Gesellschaften in Spanien, Italien und Portugal.




Profil

Olympia Flexgroup ist ein europdisches Personal-
dienstleistungsunternehmen mit rund 140 Filialen

und Uber 8.000 Mitarbeitern.

Unsere Dienstleistung ist die klassische Zeitarbeit
sowie Inhouse-Services bei unseren Kunden vor Ort.
Mit ihrem durch das Franchise-Konzept gepragten
Unternehmergeist ist Olympia ein engagierter Partner
fir ihre Mitarbeiter und Kunden.

Unser Wachstum sichern wir durch die Gewinnung
motivierter Franchise-Nehmer fir unser Franchise-
System. Mit diesem System sind wir einzigartig im
Bereich Franchising fir Zeitarbeitsunternehmen.
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Zwischenlagebericht

Wirtschaftliches Umfeld

Die weltweite Rezession hat das erste Halbjahr 2009 gepragt
und sich seit Jahresbeginn in zundachst ungebremstem Tempo
fortgesetzt. Zudem sorgten widersprichliche Wirtschaftsindi-
katoren dafir, dass der Grof3teil der Marktteilnehmer weiterhin
vorsichtig und zurickhaltend agiert. Das anhaltend schlechte

wirtschaftliche Umfeld belastet unser Geschéft weiterhin deut-

lich.

Es mehren sich allerdings erste Anzeichen fir eine allméhliche
Bodenbildung. Das Tempo der Abnahme der weltweiten In-
dustrieproduktion hat sich im Verlauf des zweiten Quartals
vermindert. Auch die geringeren Schwankungen an den Finanz-
markten in der ersten Halfte 2009 deuten auf eine allméhliche
Stabilisierung hin. Positiv stimmt zudem, dass gemaf3 dem
Bundesverband Zeitarbeit (BZA) im Juni die Zahl der Zeitarbeiter
in Deutschland wieder zugenommen hat. Damit wuchs die Zahl
der Zeitarbeitnehmer in Deutschland um 4 % auf insgesamt rund

530.000.

Deuten weitere Indikatoren auf ein Ende der Rezession und eine
Stabilisierung der globalen Wirtschaft hin, erwarten wir mittel-
fristig eine Belebung der Nachfrage im Personalbereich der
Unternehmen. Die Zeitarbeitsbranche ist eine frihzyklische
Branche und profitiert friher als andere Bereiche von einem
moglichen Aufschwung. Kurzfristig ist allerdings eine nachhal-
tige Verbesserung nicht in Sicht.

Geschaftsverlauf Konzern

Umsatz- und Ergebnisentwicklung

In einem sehr schwierigen Marktumfeld erzielte die Olympia
Flexgroup AG einen Gesamtumsatz von EUR 127 Mio. Im Ver-
gleich zur Vorjahresperiode entspricht dies einem Rickgang
von 33,4%. Das Konzern-EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steuern)
belduft sich auf EUR -8,3 Mio. Der Vergleichswert aus dem
Vorjahr lag bei EUR 5,2 Mio. Das Ergebnis nach Steuern ver-
schlechterte sich im Vergleich zum Vorjahreszeitraum von
EUR 1,4 Mio. auf EUR -12,8 Mio.

Entwicklung der fortgefiihrien Geschdftsaktivitdten

Die Umsatzerldse der fortgefihrten Geschaftsaktivitdten, die
sich aus den einzelnen Umsatzen der Tochtergesellschaften aus
den Niederlanden, Deutschland, Polen und der Schweiz zusam-
mensetzen, verringerten sich im Vergleich zum ersten Halbjahr
2008 um 30% auf EUR 103,2 Mio.

Im Zuge der Optimierung der Kostenstruktur gingen die opera-
tiven Kosten um 21 % auf EUR 27,1 Mio. zuriick. Die groBten
Einsparungen konnten bei den internen Personalkosten erzielt
werden, die sich um 38,7 % auf EUR 7,8 Mio. verringerten.

Bei der Rohertragsmarge ist im Vergleich zum 1. Halbjahr 2008
ein Riickgang von 5 Prozentpunkten auf 21 % zu verzeichnen.

Das EBIT ist im Vergleich zur Vorjahresperiode von EUR 4,6 Mio.
auf EUR -5,8 Mio. zuriickgegangen. Stabil zeigt sich das
Finanzergebnis, das mit EUR -2,0 Mio. auf dem Niveau des
Vorjahreszeitraumes liegt (1. Halbjahr 2008: EUR -2,2 Mio.).
Zusatzlich belastet wurde das Ergebnis durch Kosten in Hohe
von rund EUR 7 Mio., die im Zuge der Refinanzierung der
Gruppe und Restrukturierungsprozesse der sideuropdischen
Téchtergesellschaften anfielen.



Umsetzung der KostensenkungsmaBnahmen

Durch den Ende 2008 verabschiedeten Maf_nahmenkatalog
zur Kostenreduzierung konnten bereits im ersten Halbjahr 2009
die Kosten deutlich reduziert werden.

Zudem wurden im Rahmen der Umstellung der Organisation
auf 100% Franchise weitere unternehmenseigene Niederlas-
sungen in Franchise-Filialen umgewandelt. So konnten Fixkosten
durch variable Kosten ersetzt und die Kostenstruktur insgesamt
um rund 20 % verbessert werden.

Wechsel in Vorstand und Aufsichtsrat

Zum 02. April 2009 wurde Herr Hans van der Wurff neuer
Finanzvorstand der Olympia Flexgroup AG. Er folgt in dieser
Funktion Herr John Dithmar Menge, der aus dem Vorstand aus-
geschieden ist.

Auf der ordentlichen Hauptversammlung am 19. Juni 2009
wurde turnusgemaf der Aufsichtsrat der Olympia Flexgroup
AG neu gewdhlt. Dabei sind Herr Wolfgang Weidmann als
Vorsitzender und Herr Dr. Lorenz Schomerus als sein Stellver-
treter wiedergewdhlt worden. Neu in den Aufsichtsrat gewdhlt
wurde Herr Jan Penders. (siehe Nachtragsbericht)

Geschaftsverlauf Lander

Niederlande
1. Halbjahr 1.Halbjahr
2008 2009
Gesch(’jf’rssteyl‘len H 104]03
Umsatz in EU‘R Mio. H n4 8 4,1
Externe Mito;beifer 7875 5985

Auch der niederlandische Markt fir Personaldienstleistungen
wurde von der globalen Wirtschaftskrise erfasst: Die Branche
spurt den hohen Kostendruck der Unternehmen, der sich in
ricklaufigen Umsdtzen und geringeren Ergebnismargen wider-
spiegelt.

Analog zum allgemeinen Branchenriickgang verringerte sich
im Vergleich zur Vorjahresperiode im ersten Halbjahr 2009 der
Umsatz um 24,5% auf EUR 84,1 Mio. Trotz des Umsatzriick-
ganges entwickelte sich die niederléndische Tochtergesellschaft
besser als der niederlédndische Gesamtmarkt fir Personaldienst-

leistungen.
Deutschland
1. Halbjahr 1.Halbjahr
2008 2009
Geschdftsste'l‘len H 3 35

32,3
2.253

Umsatz in EUR Mio.

Externe Mitarbeiter

Als fihrende Exportnation war auch Deutschland in der ersten
Jahreshalfte 2009 von der globalen Wirtschaftskrise betroffen.
Die Unternehmen reagierten mit Kurzarbeit und Personalabbau
und machten die Auswirkungen der globalen Krise auch

am deutschen Arbeitsmarkt spirbar. Anlass zu verhaltenem




o
=)
)
N
-
T
=
-
w
-]
wv
w
o
T
<
=3
(-]
—
<
T

Optimismus bot Mitte Juni der Arbeitgeberverband Mittelstan-
discher Personaldienstleister (AMP). Demnach hat die Nachfrage
nach Arbeitskraften bei den 1.100 Mitgliedsunternehmen seit
Mai 2009 wieder um 10% zugelegt.

In einem jedoch noch Gberwiegend negativ gepragten Markt-
umfeld im ersten Halbjahr verringerte sich der Umsatz in Deutsch-

land um 46,7 % auf EUR 179 Mio.

Im April wurden in Deutschland zwei neue Franchise-Geschdfts-
stellen eroffnet.

Polen und Schweiz

In Polen sind die Umsatzerlése um 25,7 % auf EUR 1,3 Mio.
angestiegen. In der Schweiz gingen die Umsatze um 53 % auf
TEUR 671 Mio. zuriick.

Nicht fortgefiihrie Geschaftsaktivitaten

Die Tochtergesellschaften in Spanien, Portugal und ltalien er-
zielten zusammen im ersten Halbjahr 2009 Umsatzerldse von
EUR 23,1 Mio. und ein EBIT von EUR -2,6 Mio. Angesichts einer
notwendigen Strategieanpassung wird die Olympia-Gruppe
die Geschdaftsaktivitaten in den drei sideuropdischen Landern
mittelfristig aufgeben. Im Gegenzug wird sich die Gruppe
verstarkt auf die beiden Personaldienstleistungsmdrkte in den

Niederlanden und Deutschland konzentrieren.

Finanz- und Vermégenslage

Vermégenslage

Die Bilanzsumme ist im Vergleich zum 31. Dezember 2008 um
EUR 29,4 Mio. auf EUR 113,92 Mio. gesunken. Dies ist im
Wesentlichen auf die verstarkte Ausrichtung auf Méarkte mit
hsherer Rendite-Erwartung bei einem gleichzeitig geringeren

Working Capital zuriickzufihren.

Eigenkapital

Das Eigenkapital ist im Vergleich zum 31. Dezember 2008 um
62,3 % auf EUR 7,4 Mio. zurickgegangen. Das Eigenkapital
zum 30. Juni 2009 betragt damit 6,5% der Bilanzsumme.
(31. Dezember 2008: 13,7 %).

Fremdkapital

Im Vergleich zum 31. Dezember 2008 verringerten sich die lang-
fristigen Verbindlichkeiten von EUR 4,5 Mio. auf EUR 1,7 Mio.
Angesichts laufender Finanzierungsverhandlungen und der
Nichtkonsolidierung der sideuropdischen Téchtergesellschaften
verringerten sich im gleichen Zeitraum die kurzfristigen Verbind-
lichkeiten von EUR 119,1 Mio. auf EUR 104,8 Mio.

Cashflow

Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit belief sich zum
30. Juni 2009 auf EUR -1,5 Mio. Zusammen mit dem leichten
Mittelzufluss aus der Investitionstatigkeit in Hohe von TEUR 18
und dem Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit von
EUR -1,2 Mio. verminderten sich die flissigen Mittel um
EUR 2,2 Mio. und betrugen am 30. Juni 2009 EUR 1,5 Mio.

Chancen und Risiken

Wir haben frih damit begonnen, auf die globale Wirtschafts-
krise und den Nachfrageeinbruch in der Zeitarbeitsbranche zu
reagieren — mit Personalanpassungen und einem breiten Kosten-
einsparprogramm. Diese MaBBnahmen fihren wir genauso
konsequent fort wie unsere Franchise-Strategie und unsere lén-

gerfristigen Programme zur Effizienzsteigerung.

Die geschaftliche Entwicklung der Olympia Flexgroup AG wird
von dem aktuell sehr schwierigen Marktumfeld beeintrachtigt.
Dies kann zu einer Veranderung der Ertrags-, Finanz- und
Vermégenslage fihren. Im Vergleich zum Ende des Geschdfts-
jahres hat sich die Risikosituation des Unternehmens leicht

verschlechtert.



Finanzierungsrisiken

Als Folge der Finanzkrise ist nicht ausgeschlossen, dass Kredit-
institute einmal gegebene Finanzierungszusagen nicht mehr
einhalten. Dieses kann bei den Banken aus geschaftspolitischen
Griinden oder auch aus veranderten Risikoeinschdtzungen
erfolgen. Vor diesem Hintergrund verlaufen die Finanzierungs-
verhandlungen zwischen dem Vorstand und der NIBC Bank NV
positiv.

Detaillierte Erlauterungen der einzelnen Risikopositionen und
deren finanzielle Auswirkungen finden sich im Geschaftsbericht
2008 ab der Seite 36.

Nachtragsbericht

Zum 03. August 2009 legte Herr Marcel Slaghekke sein Amt
als Vorstandsvorsitzender der Olympia Flexgroup AG nieder.
Slaghekke ist mit 51 % Mehrheitsaktiondr der Olympia Flexgroup
AG. Vorstand und Aufsichtsrat haben die Amtsniederlegung
gemeinsam mit Herrn Slaghekke abgestimmt und eine gericht-
liche Bestellung als Mitglied des Aufsichtsrats beantragt. Mit
Beschluss vom 06. August 2009 wurde er anstelle des bisheri-
gen Mitgliedes Jan Penders, der sein Amt niederlegte, zum
Mitglied des Aufsichtsrates bestellt.

Weitere Vorgdnge, die fir die Beurteilung der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Olympia Flexgroup Konzerns von
besonderer Bedeutung waren, sind nach Ablauf des Berichts-

zeitraumes am 30. Juni 2009 nicht eingetreten.

Prognose

Angesichts widersprichlicher Wirtschaftsindikatoren und
Experteneinschatzungen ist eine weitere Verschlechterung der
globalen Wirtschaftslage denkbar. Vor diesem Hintergrund
kénnen derzeit keine verlasslichen konkreten Umsatz- und
Ergebnisprognosen fir das laufende Geschéftsjahr getroffen
werden. Auch im zweiten Halbjahr 2009 muss mit riicklaufigen
Umsatzzahlen gerechnet werden. Daher wird der Fokus der
Gesellschaft weiterhin auf Anpassung der Kostenbasis an das
zu erwartende reduzierte Geschdftsvolumen liegen.

Gleichzeitig sichern und verbessern wir die Grundlagen fir
unser zukinftiges Wachstum. Trotz der weltweiten Weltwirt-
schaftskrise erweitern wir — zwar auf einem niedrigeren Level
— unsere Marktprasenz kontinuierlich. Durch die weitere Ersff-
nung neuer Franchise-Geschdftsstellen sind wir ein noch besse-
rer Partner fir unsere aktuellen und neuen Kunden — was sich
im Falle einer wirtschaftlichen Erholung als zusdtzliche Stérke

unseres Geschaftsmodells heraus stellen wird.

Die Zeitarbeitsbranche ist eine frihzyklische Branche: Bei einem
Anziehen der globalen Konjunktur profitiert dieser Sektor friher
als andere Branchen von einem méglichen Aufschwung. Die
langfristig grofBten Wachstumschancen werden dem Standort
Deutschland prognostiziert. Hier sind lediglich rund 1,5% aller
Erwerbstatigen bei Zeitarbeitsunternehmen beschaftigt. In den
Niederlanden liegt die Penetrationsrate bei rund 5% deutlich
hsher.

Daneben sorgt die Krise fir eine Bedeutungszunahme flexibler
Beschaftigungsverhdltnisse: Die Unternehmen erkennen zuneh-
mend die Chancen und Méglichkeiten, die der Einsatz von
zeitlich befristeten Beschaftigten bietet. Diese Entwicklung macht
die Zeitarbeit zukiinftig zu einer der Branchen mit dem gréfiten
Beschaftigungsaufbau.




Konzernbilanz

zum 30. Juni 2009

Aktiva
in TEUR 31.12.2008 30.06.2009

42.681 42.691
6.841 7.474

Geleistete Anzahlungen auf immaterielle Vermdgenswerte 1

Geschafts- oder Firmenwert

Sonstige immaterielle Vermdgenswerte

Grundstiicke und Gebdude einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 1.073 681
3.012 1.284

Betriebs- und Geschaftsausstattung

Finanzanlagen

8.034 9.078
Latente Steveranspriiche 9.904 9.882
71.545 71.091

Sonstige langfristige finanzielle Vermégenswerte
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Summe langfristige Vermégenswerte

Kurzfristige Vermégenswerte

59.972 28.542
Forderungen gegen Unternehmen im Verbundbereich 44
1.540 1.699

Sonstige kurzfristige finanzielle Vermégenswerte 6.010 11.035

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Ertragsteueranspriiche

Flissige Mittel 4.185 1.472
71.707 42.792

Summe kurzfristige Vermégenswerte

Summe Vermégenswerte 143.252 113.883




Passiva

in TEUR 31.12.2008 30.06.2009
Auf die Anréii;éigner des Mutterunternehmens entfallendes Eigenkopif‘c;t‘lu

Gezeichnetes Kapital 19.400 19.400
Kopitalricklage 40.242 40.242
Gewinnricklagen -36.989 ~48.603
Ricklage FUrMC”;ushHow-Hedges """ -2.704 -3.330
Ricklage FUrH\H/;/dhrungsumrechnung """ -303 -303
Minderheitsd‘r'l}‘eile """ -2 -
Summe Eigenkapitel 19.644 7.406
Langfristige Schulden

Langfristige \};bindlichkeiten gegeniber Kredifinstitten -
Langfristige Ii'i‘]'z‘:kstellungen """ 700 1.534
Sonstige Ionéﬁr‘isﬂge Verbindlichkeien 3.679

Latente Sreue“r;chulden """ 165 165
Summe langfristige Schulden 4.544 1.699
Kurzfristige é'(‘:'Eulden """

Kurzfristige \};;bindlichkeiien gegeniber Kreditinstitten 55.061 53.149
Verbindlichkéi"r'én aus Lieferungen und Leistungen 6.943 7.118
Kurzfristige Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen im Verbundbereich 4.108 4.208
Steuerrijcksteul'l‘ljngen ond verbindlichkeiten 2.340 1.949
Sonstige kur%#istige Rickstellongen 14.099 8.156
Sonstige kur;f‘l:istige Verbindiichkeiten 36.153 30.198
Summe kurzfristige Schulden 119.064 104.778
Summe Eigenkapital und Schulden 143.252 113.883




Konzern-Gewinn- und -Verlustrechnung

for das 1. Halbjahr 2009

1. Halbjahr 1. Halbjahr
in EUR 2008 2009 +/-in %

"""""""""""""""""""" 146302 103161 295
2560 742 710
109721 -81.857 254
34041 27026 205

5.000 -5.080 -

-155 -475 206,5
Abschreibungen auf Sachanlagen -259 -233 -10,0
4.586 -5.788 -
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Finanzergebnis -2.196 -2.043 -7,0

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstétigkeit vor Stevern

(fortgefishrt) 2.390 -7.831 -

Ergebnis der nicht fortgefihrten Geschéftsaktivitéten -5.556

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstétigkeit vor Stevern
2.390 -13.387

Sonstige Steuern -8 =37 362,5

Ergebnis nach Steuern

Ergebnis pro Aktie in EUR (verwéssert/unverwdssert) 0,07 -0,66




Konzernkapitalflussrechnung

for das 1. Halbjahr 2009

1. Halbjahr 1. Halbjahr

in EUR 2008 2009
Ergebnis der betrieblichen Tafigkeit 5.168 5788
Berlchhgungen B
.;&l.:‘);c‘:%‘r;ibungen 7 770 708
,,,,,,,,,, . . .
Unredlisierte Verluste (+)/Gewinne ) aus Fremdwéhrungsumrechnungen - -
Betriebsergebnis vor Verdnderungen des Nettoumlaufvermégens 5.946 -6.627
Abnohme (+)/Zunchme (-) a‘;“\}érrd’re """""""""""" -
Abnchme (+)/Zunchme (-) a‘(;'r‘ulé‘c')‘rderungen und sons;t‘i'é;r‘ kurzfristiger Vermég(;r‘\;\‘r;erte H H -1.873 ]9492
Zunahme (+)/Abnahme (-) a‘;rm\};rbindlichkeiten aus I'_‘i;f;rungen und Leistungea """""""""""""
und sonstiger Schulden -5.629 -12.082
Aus laufender Geschéftstatigkeit erwirtschaftete Zahlungsmittel -1.556 783
Gezahlte Zinsen -3.559 -2.328
Gezohlte Steuern vom Einko;ﬁ“r;;r‘n ondvom Ertrag -1.232 29
Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit -6.347 -1.516
Coshflow aus Invesﬁﬁons'réitiékéﬁ """"""""""""""""""""
Auszuhlungen aus dem Erwél"‘l;‘\'/ﬁc‘)n weiteren Anreilen"lgc;r‘\;olidierrer Tochterunreur'r;;ﬁmen H H 2368 -
Auszuhlungen aus |nvesﬁﬂor;e'}1mi“r'1‘ sonstige Finqnzan|c"é;1' """""""" -4.110 -1 044
Auszuhlungen aus |nvesﬁﬂor;e“ﬁmi“r'1‘ Sachanlagen und ir;‘r'ﬁ;terieﬂe Vermégenswe}'i‘é‘ """" 166 777
Erhaltene Zinsen 597 285
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -5.715 18
Cashflow aus Finanzierungs'i‘é'r‘i“gul'(‘eir """""""""""""""""""
Dividende - -
Emzahlungen (+)/Auszah|un'é;r‘1m(‘—) aus langfristigen ls'a‘r'iéhen """"""" -20 OOO
Emzahlungen (+)/Auszah|un'é;r‘1m(‘—] aus langfristigen ls‘c;r'iéhen Gesellschafer -162 99
Sonshge Eigenkapitqlverénd;‘rﬁgéen """""""""""" - 599
D|V|dende an Minderheifsgegél‘lﬂs’;EoHer """""""""""" 8
Emzahlungen (+)/Auszah|un'é;r‘1m(‘—) aus kurzfristigen b;;i;hen """"""" 11.337 18088
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 11.087 -1.214
“I‘\.i;t‘c;;l;nahme (—)/—zunahm;(;jﬁ;/on flissigen Miﬁelﬁ """""""""""" 975 -2 712
F|u53|geM|h‘e| zu Beginn de'rmlg;r'i‘chtsperiode """""""""""" 4.665 4184

Flissige Mittel am Ende der Berichtsperiode 3.690 1.472
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Aufstellung Gber die

Verdnderung des Eigenkapitals

Andere Riicklage fir Ricklage fir
Gezeichne- Kapital- ~ Gewinn-  Cashflow- Wahrungs-
in TEUR tes Kapital ~ ricklage  ricklagen Hedges umrechnung

Bilanz-
gewinn

Summe

Minder-

Summe

heitsanteil Eigenkapital

Saldo zum

1. Januar 2008 19.400 59.481  -45.103 - =314

Ausschittung/

10.422

Dividendenzahlung

Effekte Cas

Konzernergebnis

nach Steuern - - - - -

Entnahme aus der

Kapitalricklage - -19.239 - - -

Wahrungsumrechnungs-
differenzen - - - - 10

-21.547

19.239

N
N
e
N
N

10

10

Saldo zum 31. Dezember

2008 19.400 40.242  -45.103 -2.705 -302

Korrektur Vorjahr
Wahrungsumrechnungs-
differenzen - . - _

8.114

19.646

19.645

Saldo zum 1. Januar

2009 19.400 40.242  -45.103 -2.705 -302

Ausschiittung/Dividenden-
zahlung

i CGShHOWHedge S _625 S

Konzernergebnis nach

Steuern - - - - -

Entnahme aus der

-12.838

8.114

-625

-12.838

19.646

19.645
-625

-12.838

Kapitalricklage - - -

Weéhrungsumrechnungsdif-

ferenzen - - - - . - _ _
- 1.223 1 1.224

Sonstige - - 1.232 -

Saldo zum 30. Juni 2009 19.400 40.242  -43.871 -3.330 -302

-4.724

7.406

7.406




Segmentberichterstattung

) Nichtfort-

Ubrige gefihrte Konsoli- Konzern
in TEUR Niederlande Deutschland Lander Summe  Aktivitaten dierung 1. Hj. 2009
Umsatz mit externen Kunden 84.074 17.866 1.963 103.903 23.109 - 127.012
Umsatz aus Transaktionen mit anderen
Segmenten -
Summe der Umsatzerlse 84.074 17.866 1.963 103.903 - 103.903
Segmentergebnis 1.984 -1.950 -231 -197 -5.556 - -5.753
Nicht zugeordnete Aufwendungen -5.591 - -5.591
Ergebnis vor Steuern und Finanzergebnis -5.788 - -11.344
Finanzergebnis - -2.051
Ergebnis vor Stevern - -13.395
Steveraufwand(-)/ Ertrag - 557
Periodenergebnis -12.838

. Nichtfort-

Ubrige gefihrte Konsoli- Konzern
in TEUR Niederlande Deutschland Lander Summe  Aktivitaten dierung 1. Hj. 2008
Umsatz mit externen Kunden 111.417 32.254 2.454 146.125 41.184 - 187.309
Umsatz aus Transaktionen mit anderen
Segmenten 67 -67
Summe der Umsatzerlése 111.417 32.321 2.454 146.192 41.184 -67 187.309

Segmentergebnis

Nicht zugeordnete Aufwendungen

Ergebnis vor Steuern und Finanzergebnis

Finanzergebnis

Ergebnis vor Steuern

Steveraufwand(-)/ Ertrag

Periodenergebnis
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Anhangangaben gemaB IAS 34

Grundlagen

Der Konzernabschluss der Olympia Flexgxroup AG zum 31. De-
zember 2008 wurde in Ubereinstimmung mit den aktuellen
International Financial Reporting Standards (IFRS) aufgestellt,
wie sie in der EU anzuwenden sind.

Der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2008 steht im Einklang
mit den gesetzlichen Verpflichtungen, die fir kapitalmarktorien-
tierte, berichtspflichtige Mutterunternehmen nach § 315a Abs.
1 HGB i. V. mit Art. 4 der Verordnung (EG) Nr. 1606/2002
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 19. Juli 2002,
betreffend die Anwendung aktueller internationaler Rechnungs-
legungsstandards in der jeweils giltigen Fassung (IAS-VO),
gelten. Die erganzenden Regelungen des Aktiengesetzes (AktG)
finden Anwendung.

Der vorliegende Zwischenabschluss zum 30. Juni 2009 ist in
Ubereinstimmung mit den IFRS und den Interpretationen des
International Accounting Standards Boards (IASB) fir die Zwi-
schenberichterstattung (IAS 34), wie sie in der EU anzuwenden
sind, erstellt. Aus diesem Grund enthdlt dieser Zwischenabschluss
nicht alle Informationen und Anhangsangaben, die gemaf3 IFRS
fir einen Konzernabschluss zum Ende eines Geschéftsjahres
erforderlich sind, sondern ist im Zusammenhang mit dem von
der Gesellschaft fiir das Geschaftsjahr 2008 versffentlichten
IFRS-Konzernabschluss zu lesen. Bei der Erstellung dieses
Konzernzwischenabschlusses wurden grundsatzlich die gleichen
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wie im letzten
Konzernabschluss zum 31. Dezember 2008 angewendet.
Detaillierte Angaben zu den angewandten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden sind im Anhang des Konzernabschlusses
zum 31. Dezember 2008 enthalten.

Der Zwischenabschluss und der Zwischenlagebericht sind weder

geprift noch einer priferischen Durchsicht unterzogen worden.

Eventualverbindlichkeiten

Es bestehen Eventualverbindlichkeiten aus Birgschaften in Hohe
von insgesamt EUR 3,7 Mio. (31.12.2008: EUR 3,4 Mio.).

Geschaftsvorfdlle mit nahestehenden
Unternehmen und Personen

Neben den in den Konzernabschluss einbezogenen Tochterge-
sellschaften steht der Olympia-Konzern mit nahestehenden
Unternehmen und Personen in Beziehungen. Hierzu zahlen die
Geschdaftsbeziehungen zwischen dem Olympia-Konzern und
sonstigen Beteiligungen. Diese sind Teil der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit und werden wie unter fremden Dritten
gehandhabt. Weiterhin bestehen Geschaftsbeziehungen mit
den folgenden Anteilseignern:

e Otto Wolff Industrieberatung und Beteiligungen GmbH,
Kaln

* O.W. Verwaltungs- und Beteiligungs-GmbH, Kéln

e Olympia Beheer B.V., Schiedam/Niederlande

Die Darlehensverpflichtungen aus dem Jahr 2003 gegeniber
der Otto Wolff Industrieberatung und Beteiligungen GmbH,
Kéln, und der O.W. Verwaltungs- und Beteiligungs-GmbH, Kéln,
sowie die entsprechenden Rickzahlungsvereinbarungen
bestehen unverandert fort. Details hierzu kénnen dem Geschafts-
bericht 2008, Seite 84 enthommen werden.

Auch das zur kurzfristigen Liquiditatsiberbriickung in 2006
durch die O.W. Industrieberatung und Beteiligungen GmbH
bereitgestellte Darlehen in Hohe von EUR 4.000.000,00 besteht
unverdndert fort. Details hierzu kénnen dem Geschéftsbericht
2008, Seite 84 entnommen werden.

Ereignisse nach dem 30. Juni 2009

Zum 03. August 2009 legte Herr Marcel Slaghekke sein Amt
als Vorstandsvorsitzender der Olympia Flexgroup AG nieder.
Mit gerichtlichem Beschluss vom 06. August 2009 wurde er
anstelle des bisherigen Mitgliedes Jan Penders, der sein Amt

niederlegte, zum Mitglied des Aufsichtsrates bestellt.



Versicherung der gesetzlichen
Vertreter

Nach bestem Wissen versichern wir, dass geméf den ange-
wandten Grundsdtzen ordungsméBiger Konzernzwischenbe-
richterstattung der Konzernzwischenabschluss ein den tatscch-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt, der Konzern-
zwischenlagebericht den Geschaftsverlauf einschlieBlich des
Geschéftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt,
dass ein den tatscchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild
vermittelt wird und dass die wesentlichen Chancen und Risiken
der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns im verbleiben-
den Geschaftsjahr beschrieben sind.

Disseldorf, 31. August 2009

Hans van der Wurff

Michiel Schlatmann
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