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Wir passen uns laufend an die Bediirfnisse der Markte an und erweitern unsere Horizonte. Wir sind bereit fiir die Herausforderungen der Zukuntft...

Geschaftsbericht 2005



erweitern]




Geschéftsbericht 2005 — BRAIN FORCE HOLDING AG



[BRAIN FORCE HOLDING AG - auf einen Blick]

Kennzahlen des BRAIN FORCE-Konzerns nach IFRS

] 2005 2004

Bilanzkennzahlen

Bilanzsumme in Mio. EUR 63,62 48,47 31,3
Langfristige Vermdgenswerte in Mio. EUR 24,57 11,53 113,2
Kurzfristige Vermdgenswerte in Mio. EUR 39,05 36,94 5,7
Eigenkapital” in Mio. EUR 32,11 29,86 7,5
Langfristige Schulden in Mio. EUR 7,38 2,63 180,1
Kurzfristige Schulden in Mio. EUR 24,13 15,98 51,0
Eigenkapitalquote in % 50,5 61,6 -
Working Capital in Mio. EUR 14,92 20,96 -28,8

Ertragskennzahlen

Umsatz in Mio. EUR 76,62 64,42 18,9
EBITDA in Mio. EUR 6,05 4,13 46,5
EBIT in Mio. EUR 3,58 2,39 49,8
Ergebnis vor Ertragsteuern in Mio. EUR 3,68 3,36 9,5
Periodenergebnis in Mio. EUR 8,18 2,03 54,2
Gewinn je Aktie? in EUR 0,30 0,21 42,9
EBITDA-Marge in % 7,9 6,4 -
EBIT-Marge in % 4,7 3,7 -
Umsatzrentabilitat (ROS)® in % 4,8 5,2 -
Eigenkapitalrentabilitat (ROE)* in % 11,9 15,8 -

" Eigenkapital inklusive Minderheitsanteile

2 bereinigt um zeitanteilig gehaltene eigene Aktien

3 Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit im Verhaltnis zum Umsatz

4 Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstétigkeit im Verhaltnis zum durchschnittlichen Eigenkapital

Bilanzstruktur
Aktiva 2005 EUR 63,62 Mio.
2004 EUR 48,47 Mio.
Passiva 2005 EUR 63,62 Mio.
2004 24 EUR 48,47 Mio.
Aktiva Passiva
| Langfristige Vermdgenswerte Langfristige Schulden

[ | Kurzfristige Vermdgenswerte Kurzfristige Schulden

Eigenkapital und Minderheitsanteile



Kennzahlen nach Geschaftsfeldern 2005

Enterprise Business | Technology and overheads Summe
Services Solutions Infrastructure
_ EUR EUR EUR EUR EUR
Segmentumsatzerldse (konsolidiert) 32.493.020,69 23.004.712,67 21.120.271,16 0,00 76.618.004,52
Segmentergebnis der betrieblichen
Tatigkeit 1.660.699,60 2.066.097,68 1.870.690,64  -2.016.361,54 3.581.126,38
Finanzierungsergebnis 62.861,39
Gewinnanteil an assoziierten
Unternehmen 34.272,98 34.272,98
Ergebnis vor Ertragsteuern 3.678.260,75
Ertragsteuern -547.770,66
Periodenergebnis 3.130.490,09
Segmentvermdgenswerte 9.557.974,99 24.946.678,89 22.082.694,19 7.036.348,27 63.623.696,34
Segmentschulden 6.704.244,79 11.682.493,92 8.839.060,19 4.290.206,59 31.516.005,49
Segmentinvestitionen 59.831,53 3.729.970,01 8.596.765,25 123.366,95 12.509.933,74
Segmentabschreibungen 40.795,09 1.314.147,86 987.527,64 123.998,14 2.466.468,73

Geografische Segmente 2005

Segment-
umsatzerlose

EUR

Segmentver-
mogenswerte

EUR

Segment-
investitionen

EUR

Osterreich 12.019.243,91 8.649.146,46 397.387,70
Deutschland 38.210.921,54 25.415.027,44 1.494.856,76
Italien 21.813.355,49 18.458.172,45 2.655.436,32
Niederlande 3.339.640,61 9.601.113,77 7.925.121,94
andere Regionen 1.234.842,97 1.500.236,22 37.131,02

Verteilung auf die Segmente

Umsatz

27,6% (TI)

42,4% (ES)

30,0% (BS)

[ ] Enterprise Services
I susiness Solutions
[ ] Technology and Infrastructure

Ergebnis

33,4% (TI)

36,9% (BS)

29,7% (ES)






[horizonte erweitern]

Den Blick nach vorne richten und sich immer neuen Herausforderungen
stellen. Heute das Morgen sehen und die notwendigen Schritte
unternehmen. Wir gestalten unsere Zukunft schon heute. Mit moderner
Informationstechnologie néhert sich die Zukunft schneller als man denkt.
Gerade deshalb agieren wir mit aller Entschlossenheit. Wir haben uns an
die Bedurfnisse der Méarkte angepasst und unsere Horizonte erweitert.
Wir sind bereit fur die Herausforderungen der Zukunft...




[Ereignisse]

GroBe Ereignisse werfen ihre Schatten voral
Im vergangenen Jahr haben wir neue Méarkte e
und bieten unseren Kunden nun noch mehr
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" [Dimension]

Dimension BRAIN FORCE: Auf zu neuen Horizonte



[Flair]

Das Flair: Die Projekte wechseln,
doch das Flair der BRAIN FORCE bleibt.




[Leidenschaft]

Die Leidenschaft: Arbeit ohne Leidenschaft ware
far mich unvorstellbar — denn sie macht das

‘ Leben lebenswert.










[Prozesse] [Perspektiven]

Neue Perspektiven: Rund um
die BRAIN FORCE

Kompetenz Services Energien Technologie Lésungen Wissen Entschlossenheit Kraft

[Nord]
_ Neue Niederlassung in Hamburg
_ Erweitertes Produktportfolio

[stid]

_ Akquisition in Italien



Intelligenz Kundennahe Dialog Menschen Markt Erfolg Zukunft
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Vorstand

Corporate Governance Ruickblick 2005 Konzernlagebericht

[Vorwort des Vorstands]

Sehr geehrte Aktionare und Interessenten, sehr geehrte Damen und Herren,

wir blicken zuriick auf ein ereignis- und erfolgreiches Jahr 2005. Es war gepréagt von den
Akquisitionen zur Jahresmitte und konnte mit dem besten Jahresergebnis der Unternehmens-
geschichte abgeschlossen werden.

Der BRAIN FORCE-Konzern, seine Mitarbeiter und Investoren kdnnen stolz darauf sein, bei
einem Umsatz-Zuwachs von 19 Prozent auf nun EUR 76,6 Mio. einen gleichzeitigen Anstieg
im EBIT um 50 Prozent auf EUR 3,6 Mio. erreicht zu haben.

Der Beweis, dass wir dazu féhig sind, Gberproportional anorganisch zu wachsen und
gleichzeitig die operativen Margen zu verbessern, ist damit erbracht.

Dank dieser hervorragenden Resultate ist das Ergebnis pro Aktie (EPS) von 21 Cent im
Vorjahr auf nun 30 Cent geklettert. In der Folge werden wir der Hauptversammlung eine Erho-
hung der Dividenden-Ausschittung von 6 Cent (2004) auf 8 Cent in diesem Jahr vorschlagen.

Mit den Unternehmenskdufen zur Jahresmitte haben wir die Voraussetzungen geschaffen,
diesen erfolgreichen Weg auch in den kommenden Jahren fortzusetzen. In 2006 planen wir
nochmals einen Umsatzanstieg um 20 Prozent und wollen bezogen auf die EBIT-Marge die
5-Prozent-Schwelle erreichen.

Naturlich werden wir es dabei nicht bewenden lassen. Im Gegenteil: Mit unserem breit
aufgestellten Portfolio bieten wir schon heute unseren Shareholdern und Kunden Investitions-
sicherheit und Stabilitdt. Dabei wollen wir unsere diversifizierten Marktpositionen, die der
BRAIN FORCE-Konzern in den unterschiedlichen Segmenten besetzt, auch weiterhin aggres-
siv ausbauen.

Wie schon mehrfach in der Vergangenheit, werden wir mittels gezielter Zukaufe strategisch
wichtige Unternehmen akquirieren. Um geeignete Targets zu finden, beschrénken wir uns nicht
mehr auf Osterreich, Deutschland oder Italien, sondern halten international Ausschau.

Die Finanzierung der Akquisitionen steht. Angesichts des Erfolgs unserer Buy&Build-Strategie
in der Vergangenheit haben wir bereits zwei Investoren gefunden, die die erforderliche Kapi-
talerh6hung garantieren.
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Gleichzeitig gehen wir damit ein fir unsere Aktiondre besonders entscheidendes Thema an:

Trotz einer guten 19-Prozent-Performance der BRAIN FORCE-Aktie in 2005, reprasentiert
der Wert unseres Papiers immer noch nicht das enorme Potenzial, das in unserem Unter-
nehmen tatsachlich steckt. Zwar entwickelt sich der Kurs unserer Aktie in Zeiten, zu denen
wir eine hohe 6ffentliche Aufmerksamkeit genieBen, positiv, flacht danach aber regelmaBig
wieder ab. Die Ursache liegt nach unserer Einschatzung darin, dass bislang nur relativ wenige
institutionelle Anleger die BRAIN FORCE-Aktie kontinuierlich im Fokus haben.

Wir sind davon Uberzeugt, dass unsere Wachstumsstrategie den Schliissel zur Lésung
dieses Problems darstellt: Bislang ist unser Bérsenwert einfach noch zu niedrig, um von den
zahlreichen institutionellen Anlegern auf den Schirm genommen zu werden. Nach der Umset-
zung der nachsten Expansionsvorhaben und einem erfolgreichen Jahr 2006 sollte sich das
geéndert haben.

Mit den geschilderten MaBnahmen schaffen wir die Voraussetzungen dafir, dass der Kurs
der BRAIN FORCE-Aktie nachhaltig den echten Wert des Unternehmens widerspiegelt.

Vertrauen Sie auch in Zukunft auf BRAIN FORCE.

Wien, den 21. Marz 2006

Der Vorstand

M/%ﬂu‘/ Z:y %{// Qa~_ / //dl /

Helmut Fleischmann Wolfgang Lippert
Chief Executive Officer Chief Financial Officer
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[horizonte...

Helmut Fleischmann

Chief Executive Officer

Die Marktbedingungen und Zyklen sind
immer weniger vorherzusehen. In diesem
Umfeld kann nur bestehen, wer die Veran-
derungen erkennt und zu seinem Vorteil
nutzt. Die Herausforderung besteht fiir uns
darin, BRAIN FORCE so aufzustellen, dass
wir die Chancen und Maéglichkeiten jeder-
zeit ergreifen kénnen. Mit der Umstruktu-
rierung und verschiedenen Ubernahmen
ist uns das im letzten Jahr hervorragend
gelungen. Und solange sich das Umfeld
verandert, wird sich der BRAIN FORCE-
Konzern dynamisch veréndern.



...erweitern]

Wolfgang Lippert
Chief Financial Officer

Die Welt verandert sich heute schnell -
genauso die Markte und die Marktteil-
nehmer. Wirtschaftsrdume wachsen
zusammen, politische Barrieren fallen.
Um im Wirtschaftsleben bestehen zu
kdénnen, ist jeder Manager gefordert,
seinen Horizont immer wieder neu zu
definieren. BRAIN FORCE hat seinen
Horizont erweitert und sich europaweit
geodffnet. So bestehen wir im inter-
nationalen Wettbewerb. Und reagieren
flexibel auf die Herausforderungen der
Markte.

19
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Vorstand

Corporate Governance Ruickblick 2005 Konzernlagebericht

[Bericht des Aufsichtsrates]

Der Aufsichtsrat hat im Geschéaftsjahr 2005 die ihm nach Gesetz und Satzung zukommenden
Aufgaben im Rahmen von neun Sitzungen wahrgenommen.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat laufend schriftlich und miindlich Uber den Gang der Ge-
schéfte und die Lage der Gesellschaft sowie der Konzernunternehmen berichtet und Auskunft
gegeben.

Der Jahresabschluss samt Lagebericht der BRAIN FORCE HOLDING AG und der Konzern-
abschluss samt Lagebericht zum 31. Dezember 2005 gem&B § 245a HGB in Ubereinstimmung
mit den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der Européischen Union
anzuwenden sind, wurden von dem nach § 270 HGB gewahlten Abschlussprifer der PwC
INTER-TREUHAND GmbH, Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien,
gepriift.

Die Prufung ergab, dass die Buchflhrung, der Jahresabschluss und der Konzernabschluss
den gesetzlichen Vorschriften entsprechen und die Bestimmungen der Satzung beachtet wur-
den. Die Prifung hat nach ihrem abschlieBenden Ergebnis keinen Anlass zur Beanstandung
gegeben, daher hat der Abschlussprufer den uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk erteilt.
Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss und dem Konzernabschluss.
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Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss 2005 gebilligt und erklart sich mit dem Lagebericht
einverstanden. Er schlieBt sich dem Ergebnisverwendungsvorschlag des Vorstandes an, wo-
nach aus dem Bilanzgewinn des handelsrechtlichen Einzelabschluss von EUR 4.806.570,33
auf das Grundkapital abziglich eines anteiligen Betrages fur die eigenen Anteile eine Dividen-
de von 8 Cent pro Aktie ausgeschiittet und der Restgewinn auf neue Rechnung vorgetragen
wird. Der Jahresabschluss ist damit gemaB § 125 Aktiengesetz festgestellt. Der Aufsichtsrat
erklart sich mit dem Konzernabschluss sowie dem Konzernlagebericht einverstanden.

Wien, den 21. Marz 2006
Der Aufsichtsrat

(o) L4

Dr. Christoph Senft
Vorsitzender des Aufsichtsrates
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Vorstand

Punkt 1 OCGK

Punkt 2 OCGK

Punkt 4 OCGK

Punkt 6 OCGK
(Abweichung)

Punkte 9 und 11
OCGK

Corporate Governance Ruickblick 2005 Konzernlagebericht

[Corporate Governance Kodex]

Wir als BRAIN FORCE HOLDING AG bekennen uns zum &sterreichischen Corporate Gover-
nance Kodex (OCGK). Wir fiihlen uns den Grundsétzen des OCGK verpflichtet und beabsich-
tigen, diese Grundsétze auch in Zukunft anzuwenden. Fir das abgelaufene Geschéaftsjahr wurde
der OCGK in der Fassung vom 22.2.2005 eingehalten. Daraus herausgegriffene und nachfol-
gend angefiihrte wichtige Punkte zeigen, wie wir das Regelwerk in unserem Unternehmen leben.
Neben den aufgrund dieser Fassung verbindlich einzuhaltenden “L-Regeln” wurde der Kodex
mit den nachstehenden Erklarungen zu den “C-Regeln” im Geschéaftsjahr 2005 eingehalten:

Verpflichtung zu Transparenz

Aufgrund der anstehenden Kapitalerh6hung zum Ende des ersten Quartals 2006 wird die
Anzahl der Aktionare der BRAIN FORCE HOLDING AG weiter steigen. Deshalb fihlt sich das
Unternehmen um so mehr zur Transparenz verpflichtet. Alle relevanten Informationen ver6f-
fentlichen wir in einem ausfiihrlichen Geschéftsbericht, in den Quartalsberichten, in Analysten-
konferenzen und im Rahmen unserer laufenden Pressearbeit.

Gleichbehandlung aller Aktionare

BRAIN FORCE HOLDING AG informiert die Aktionare mit einer Vielzahl von Veréffentlichungen
— wie Ad-hoc-Mitteilungen — zu den vorlaufigen Zahlen. Auf wichtige Termine weisen wir bereits
im Vorfeld in unserem Unternehmenskalender hin. Sémtliche Informationen werden auf der
Website unter “Investor Relations” bzw. “.../Publikationen” veréffentlicht. Sie stehen damit
allen Aktiondren und Analysten zeitgleich zur Verfliigung und kénnen von jedem Interessenten
langfristig genutzt werden.

Alle Aktien haben die gleichen Rechte

Samtliche Aktien der Gesellschaft sind Stammaktien und verfligen somit Uber die gleichen
Rechte. Die jungen Aktien aus der Kapitalerhdhung Q1/2006 sind mit einer Gewinnberechti-
gung ab 1.1.2006 ausgestattet. Wir bekennen uns zum Grundsatz “One share — one vote”.

Einberufung HV

Die Einberufung zur Hauptversammlung unserer Gesellschaft erfolgt mindestens 30 Tage vor
dem Hauptversammlungstermin. Unsere Einberufungsfrist ist somit langer als die vom OCGK
vorgesehene 3-wdchige Frist.

Veroéffentlichung HV Abstimmungsergebnisse
Ab dem Geschéftsjahr 2006 wird die Gesellschaft die Abstimmungsergebnisse der Hauptver-
sammlung unverziglich auf der Homepage unter “Investor Relations” verdffentlichen.

Aufsichtsrat und Vorstand
Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat mittels regelméaBiger Sitzungen (jeweils mindestens
eine pro Quartal). Hinzu kommen weitere Sitzungen aus besonderem Anlass: zum Beispiel
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zur Vorbereitung einer Hauptversammlung, zur Budgetberatung und zur Diskussion aktueller
strategischer Entscheidungen. Damit stehen dem Aufsichtsrat sdmtliche Informationen zur
Verfligung, die er zur Wahrnehmung seiner Kontrollfunktion benétigt.

Interne Revision ohne Stabsstelle

Punkt 18 OCGK Aufgrund der derzeitigen UnternehmensgroBe erscheint eine eigene Stabsstelle “Interne Revision”
unter Kostengesichtspunkten nicht gerechtfertigt. Diese Tatigkeiten werden stattdessen von dem
neu eingerichteten “Support and Control Center” ibernommen. Seine Mitarbeiter nehmen die
Aufgaben des Finanz-, Vertriebs- und Projektcontrolling sowie der internen Rechtsabteilung wahr.

Ausschiisse des Aufsichtsrates

Punkte 39, 40, 43 Im Geschéftsjahr 2005 haben drei AR-Mitglieder ihre Funktion niedergelegt (Herr DDr. Her-

OCGK (Abweichung) mann Wenusch aus beruflichen Griinden per 17. Februar 2005, Herr Roman Gregorig wegen
beruflicher Uberlastung per 31. Mai 2005 und Herr Josef Schmid aus beruflichen und gesund-
heitlichen Griinden zum Ende der Hauptversammlung am 10. Juni 2005). Der Aufsichtsrat
bildet seit dem Ausscheiden dieser AR-Mitglieder keine Ausschisse, da die Anzahl der
Aufsichtsratsmitglieder nicht mehr als 6 betragt; alle Agenden werden jeweils vom gesamten
Aufsichtsrat vollinhaltlich wahrgenommen.

Aufsichtsrat ist jederzeit liber die Strategie informiert
Punkt 42 OCGK Der Vorstand entwickelt die Strategie des Unternehmens und kommuniziert sie laufend
(Abweichung) an den Aufsichtsrat. Letzterer ist somit jederzeit vollstdndig informiert. Da bei Fragen der
strategischen Ausrichtung immer der gesamte Aufsichtsrat involviert ist, erscheint es nicht
zweckmaBig, einen eigenen Strategie-Ausschuss einzusetzen — zumal, wie bereits erwahnt,
die Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder nicht mehr als 6 betrégt.

Kein Aufsichtsratsmitglied mit Mandat bei Wettbewerbern

Punkt 45 OCGK Die BRAIN FORCE HOLDING AG erklart, dass der ehemalige Aufsichtsratsvorsitzende Roman
Gregorig (hat AR-Funktion per 31. Mai 2005 niedergelegt) eine Funktion im Aufsichtsrat der
TeleTrader Software AG ausgelbt hat. Allerdings stehen beide Unternehmen nicht im Wett-
bewerb zueinander, sondern treten im Markt als Partner auf. Wir geben diese Erklarung somit
ausschlieBlich aus Griinden der Transparenz gegeniber den Shareholdern ab und nicht, weil
dies gefordert wiirde.

Aufsichtsrat reprasentiert alle Aktionare
Punkt 51 OCGK Die Hauptaufgabe des Aufsichtsrates stellt gem&B § 95 Aktiengesetz die Uberwachung der
(Abweichung) Geschéftsfiihrung dar. Diese Aufgabe wird von den derzeit bestellten Aufsichtsraten voll
inhaltlich wahrgenommen. Kein bestelltes Aufsichtsratsmitglied reprasentiert nach Kenntnis
der Gesellschaft einen bestimmten Aktionarsanteil, sondern die Aufsichtsratsfunktion wird von
allen Mitgliedern unabhéngig, geméaB den gesetzlichen Vorgaben, ausgelbt.
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Punkt 57 OCGK

Punkt 58 OCGK

Punkte 60 bis 72
OCGK

Punkt 66 OCGK

Punkt 78 OCGK
(Abweichung)

Corporate Governance Ruickblick 2005 Konzernlagebericht

Mitarbeitervertretung

In unserer Gesellschaft gelangen die gesetzlichen Bestimmungen betreffend der Mitarbeiter-
vertretung vollinhaltlich zur Anwendung. Die Mitarbeiter haben bis dato noch keinen Betriebs-
rat fur die BRAIN FORCE HOLDING AG gewahlt. Aus diesem Grund ist auch kein Mitarbeiter-
vertreter Mitglied des Aufsichtsrates.

Corporate Governance

Jedes Jahr erneuert BRAIN FORCE HOLDING AG ihre Erklarung zur Einhaltung des Corporate
Governance Kodex, die auch die Abweichungen einschlieBt. Das Dokument steht online unter
www.brainforce.com im Bereich “Investor Relations” zur Verfligung.

Umfassende Information der Aktionére

Die Aktionare der BRAIN FORCE HOLDING AG werden mittels regelmaBiger Verdffentli-
chungen innerhalb der vorgeschriebenen Fristen rechtzeitig informiert. Die Berichte werden
nach international anerkannten Grundsétzen der Rechnungslegung (IFRS) erstellt. Alle
Unterlagen stehen zum Zugriff per Internet zur Verfiigung. Somit haben auch private Aktionare
einen vollstdndigen Zugang zu sémtlichen Informationen. Dazu zahlen Geschéaftsberichte und
vieles mehr — zum Beispiel Erlauterungen zu Strategie und Ausrichtung —, die Uber die recht-
lichen Mindestanforderungen weit hinausgehen. Eine zusétzliche Informationsquelle stellt der
Finanzkalender dar, der sich im hinteren Teil des Geschéftsberichtes auf Seite 149 befindet.

Konzernlagebericht

Die Gesellschaft ist finanziellen und nicht finanziellen Risiken ausgesetzt. Damit der Vorstand
jederzeit in der Lage ist, Risiken zu erkennen und auf Risiken reagieren zu kdnnen, wurde eine
Reportingsystematik aufgesetzt, die die Mitarbeiter des Support and Control Centers ausfihren.
Eine Erlduterung der Risiken, sowie eine Beschreibung der Risikomanagement-Instrumente sind
im Lagebericht enthalten.

Kontroll- und Risikomanagement

Aufgrund der UnternehmensgréBe wird das Kontroll- und Risikomanagement der BRAIN
FORCE-Gruppe von dem in der Gesellschaft angesiedelten Support and Control Center
wahrgenommen, das Uber die Ergebnisse seiner Prifung dem Vorstand der Gesellschaft
laufend und direkt berichtet. Der Vorstand der Gesellschaft ist daher der Ansicht, dass er Gber
ausreichende Informationen zur Funktionsféhigkeit des Risiko-Managements verfugt. Er hat
daher noch keinen gesonderten Auftrag zur Uberpriifung des Risiko-Managements erteilt.
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Jahresriickblick: Die Zukun haben und die Vergangenheit
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[Jahreschronik 2005]

01

Januar

Januar Die BRAIN
FORCE-Mitarbeiter in
Wien und KoIn beziehen
neue Geschéaftsgebaude,
um dem héheren Platzbe-
darf Rechnung zu tragen.
Die Wiener Mitarbeiter
ziehen in den 1ZD Tower
und die Kolner in den
Mediapark.

Auch 2005 setzt BRAIN
FORCE die erfolgreiche
Zusammenarbeit mit der
HVB Informationsverarbei-
tungs GmbH, einer hun-
dertprozentigen Tochter
der HypoVereinsbank, fort.
Im Bereich User Helpdesk
ist BRAIN FORCE mit rund
30 Mitarbeitern tatig. Zu
den seit 2003 durchge-
flhrten Projekten zéhlt

die Integration der VundW
Bank, verschiedene Roll-
outs und die EinfUhrung
mehrerer Applikationen.

02

Februar

15. Februar Spitzen-
platz fir BRAIN FORCE
auf der WeiBen Liste
von Gulp - einem IT-
Freelancer-Portal — fur
hervorragende Qualitat
bei der Vermittlung von
IT-Projekten.

18. Februar Wechsel im
Aufsichtsrat der

BRAIN FORCE SOFT-
WARE AG. Wegen beruf-
licher Griinde Rucktritt
von Herrn DDr. Hermann
Wenusch. Roman Gre-
gorig und Josef Schmid
kiindigen ihr Ausscheiden
fur Mai und Juni an.

03

08. Méarz Gunter
ReiBmann verlasst den
Vorstand der Gesellschaft.
Innerhalb des Unterneh-
mens bleibt er als Mitglied
des Management Boards
Central Europe und als
Geschéftsfuhrer der
BRAIN FORCE SOFT-
WARE GmbH Deutschland
fur das Segment Tech-
nology and Infrastructure
verantwortlich.

31. Marz Zahlen 2004 des
BRAIN FORCE-Konzerns:
Umsatz EUR 64,42 Mio.
(Vorjahr: EUR 60,01 Mio.),
EBIT von EUR 2,39 Mio.
(Vorjahr: EUR 182 Tsd.).
Das EBITDA betrug im
selben Zeitraum EUR 4,13
Mio. (Vorjahr: EUR 3,01
Mio.).
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06. April Die BRAIN
FORCE SOFTWARE AG
fuhrt intensive Verhand-
lungen mit finf Ubernah-
mekandidaten und erwéagt
eine weitere Beteiligungs-
moglichkeit.

14. April Auf einer auBer-
ordentlichen Hauptver-
sammlung der BRAIN
FORCE SOFTWARE AG
beschlieBen die Aktionare
die Umfirmierung der
BRAIN FORCE SOFT-
WARE AG in BRAIN
FORCE HOLDING AG.
Gunter Pridt und Christian
Wolff werden Aufsichts-
ratsmitglieder. Vorsitzen-
der des Gremiums wird Dr.
Christoph Senft.

April BRAIN FORCE Berlin
verbessert seine Standort-
bedingungen durch den
Umzug ins Landsberger
Forum.
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30. Mai Q1-Zahlen der
BRAIN FORCE HOLDING
AG: Bei einem Umsatz von
EUR 16,44 Mio. (Vorjahr:
EUR 15,46 Mio.) wird

ein operatives Ergebnis
(EBITDA) von EUR 884
Tausend (Vorjahr: EUR
766 Tausend) erreicht. Das
bedeutet eine Steigerung
im Umsatz um 6,4 Prozent
und im EBITDA um 15,4
Prozent.
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Juni

21. Juni BRAIN FORCE
Ubernimmt die Anwen-
dungsbetreuung bei BHW
Leben und griindet eine
neue Niederlassung in
Hamburg mit 15 Mitar-
beitern.

28. Juni Die BRAIN
FORCE HOLDING AG gibt
die geplante Ubernahme
des niederlandischen
Unternehmens VAI be-
kannt — einem flihrenden
Anbieter flr zentralisiertes
IT-Management.

In Italien wird das Sys-
temhaus INDIS akquiriert.
INDIS unterstltzt Small
and Medium Enterprises
mit seiner ERP-L6sung
VSpace.

30. Juni Im ersten
Halbjahr 2005 schafft die
BRAIN FORCE Finan-
cial Solutions AG einen
wichtigen Meilenstein.
Erstmals kann sie wieder
ein positives Bilanzergeb-
nis in Héhe von EUR 266
Tsd. ausweisen.
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Juli

19. Juli Die Condor-
Versicherungsgruppe
Hamburg hat sich fir die
BRAIN FORCE Vorsorge-
optimierung entschieden.
Die Entscheidung fur die
Entwicklung dieses Pro-
duktes hat sich als absolut
richtig erwiesen. Bis zum
Jahresende 2005 sind
sieben Lizenzabschlisse
zu verzeichnen.

26. Juli Bis Méarz 2006
wird BRAIN FORCE fur die
Landeshauptstadt Miin-
chen ein neues System zur
Gebuhrenerfassung und
Kostenverrechnung erstel-
len. Es basiert technisch
auf der Linux-Version des
Produktes INKAS SQL.
Damit soll eine deutlich
gesteigerte Transparenz
bei den Telefonkosten
erreicht werden.

08

August

by

22. August Zahlen

1. Halbjahr BRAIN FORCE
HOLDING AG: Auftrags-
stand 65 Prozent Uber
Vorjahresniveau. Umsatz
EUR 33,86 Mio. (Vorjahr:
EUR 31,80 Mio.), EBITDA
EUR 1,79 Mio. (Vorjahr:
EUR 1,82 Mio.) und EBIT
842 Tausend (Vorjahr: EUR
1,03 Mio.).

23. August Erstes
freiwilliges &ffentliches
Aktien-Tauschangebot der
BRAIN FORCE HOLDING
AG fur nicht an der Borse
zugelassene neue Aktien
an die Aktionére der
BRAIN FORCE Financial
Solutions AG. Das Ange-
bot lauft bis 28. Oktober.

Strategische Ausrichtung

09

September

30. September Zehnpro-
zentige Beteiligung der
BRAIN FORCE HOL-
DING AG an der KEMP
Technologies Inc, New
York, im Rahmen einer
Barkapitalerh6hung. Der
Beteiligungsvertrag sieht
weitere Barkapitalerho-
hungen in drei Stufen bis
zu einer Beteiligungsquote
von 30 Prozent nach
Ablauf der folgenden drei
Quartale vor.

Daruber hinaus erwirbt
KEMP alle Rechte fir den
U.S.-Markt am Produkt
B-100 Load Balancer

von der BRAIN FORCE
HOLDING AG.

30. September Hundert-
prozentige Ubernahme
von VAI B.V. (NL).

Konzernabschluss

10

Oktober

11

November

06. Oktober Im dritten
Quartal konnte der BRAIN
FORCE-Konzern eine
groBe italienische Wirt-
schaftszeitung als Kunden
gewinnen. Die Zeitung
erwarb eine Konzernli-
zenz fur den B-100 Load
Balancer und das BRAIN
FORCE CRM.

03. November Nach
Ablauf des Tauschange-
botes an die Aktionare der
BRAIN FORCE Financial
Solutions AG ist die
BRAIN FORCE HOLDING
AG mit 95,15 Prozent

an der Gesellschaft
beteiligt. Damit ist die fiir
ein Squeeze out nétige
Mehrheit vorhanden.

08.-10. November Auf
der exponet in KdIn stellt
BRAIN FORCE die neuen
Infrastrukturlésungen
BRAIN FORCE Migration
out of the Box, BRAIN

FORCE Packaging Factory

sowie den neu entwickel-
ten BRAIN FORCE Net
Organizer vor.

21. November Zahlen
3. Quartal 2005 BRAIN
FORCE HOLDING AG:
das beste Ergebnis der

Firmengeschichte. Umsatz

EUR 20,76 Mio. (Vorjahr:
EUR 16,17 Mio.), EBITDA
EUR 2,45 Mio. (Vorjahr:
EUR 1,17 Mio.). EBIT EUR
1,69 Mio. (Vorjahr: EUR
0,71 Mio.).

Informationen

12

Dezember

06. Dezember Beginn
des Rollouts fiir die BRAIN
FORCE Vorsorgeoptimie-
rung bei der Berlinischen
Lebensversicherung AG,
einem Tochterunterneh-
men der Finanzdienstleis-
tungsgruppe Delta Lloyd.
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Kursanstieg nach
Anklindigung von

Akquisitionen
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[Aktie und Kursverlaufl

Grundkapital in EUR 10.257.828 10.257.828
Anzahl der Aktien 10.257.828 10.257.828
Durchschnittlich gehandelte Aktien pro Tag* 60.215 60.503
Schlusskurs (Ultimo) auf XETRA in EUR 3,45 2,89
Marktkapitalisierung (Ultimo) in EUR 35.389.507 29.645.123
Jahreshéchstkurs in EUR 4,27 4,13
Jahrestiefstkurs in EUR 2,71 2,28
Ergebnis pro Aktie in EUR 0,30 0,21
Ausschuttung pro Aktie in EUR 0,08 0,06

* an den Borsenplatzen XETRA, Frankfurt und Wien

** vorgeschlagen

Kursverlauf
Zu Beginn des Jahres 2005 spiegelte sich im Kurs der BRAIN FORCE-Aktie eindeutig das
Abwarten der Investoren auf die angekindigten Akquisitionen.

Das kurze Abrutschen im Februar holte der Kurs noch innerhalb eines Monats wieder auf.
Das Absetzen vom Marktrend nach oben gelang aber nicht. Zumindest blieb die allgemeine
Kurskorrektur der Vergleichsindizes im Verlauf des April ohne Auswirkung auf das BRAIN
FORCE-Papier.

Nach der Voranklindigung der Akquisitionen auf der Hauptversammlung im Frihjahr und
der tatséchlichen Bekanntgabe der Ubernahmen zur Jahresmitte befreite sich der Kurs. Bei
insgesamt glinstiger Stimmung an den Mérkten legte die BRAIN FORCE-Aktie im Juni stark zu.
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Ubernahme-

spekulationen

Mangel an institutio-

nellen Investoren

Strategische Ausrichtung Konzernabschluss Informationen

Nach einer kurzen Konsolidierungsphase wurde dieser Anstieg im Juli und August fortgesetzt.
Der Kurs erreichte in der Folge die Jahreshéchststande.

Mit verursacht wurde der Hohenflug vom Geriicht eines bevorstehenden Ubernahmever-
suchs seitens der BEKO Holding AG. Ausgeldst wurden diese Spekulationen in den Medien
vermutlich dadurch, dass BEKO Mitte Juni meldete, die Beteiligung an der BRAIN FORCE
HOLDING AG habe die 5-Prozent-Schwelle Gberschritten.

Als sich die Ubernahmespekulationen nicht bewahrheiteten, musste dann bis zum Jahres-
ende ein Kursriickgang hingenommen werden. Dieser konnte auch von den hervorragenden
Ergebnissen des dritten Quartals nicht gestoppt werden.

Zwar Ubertrafen diese die ohnehin positiven Erwartungen der Analysten noch und
waren wohl auch die Ursache fir die hochsten Handelsvolumina des Jahres — mehr als ein
leichter Wertzuwachs der BRAIN FORCE-Aktie konnte aber nicht verzeichnet werden. Bei
abflauender Handelstatigkeit im Dezember entwickelte sich der Kurs danach aber wieder
ricklaufig.

Am Ende betrug die Jahresperformance der BRAIN FORCE-Aktie +19,4 Prozent. Ein be-
achtlicher Wert, der allerdings angesichts der hervorragenden operativen Ergebnisse noch
deutlich héher hétte ausfallen kdnnen.

Der Grund fiur die unbefriedigende Performance des BRAIN FORCE-Wertpapiers gegen
Jahresende liegt nach unserer Ansicht darin, dass nicht genligend institutionelle Investoren in
der Aktie investiert sind.

An der Kursentwicklung ist deutlich zu erkennen, dass sich Aktie und Handelsvolumina
zu Verdffentlichungsterminen positiv entwickeln. Zu diesen Zeitpunkten besteht ein hohes
offentliches Interesse — gerade auch bei Klein- und Privatanlegern. Eine laufende Betreuung
der Aktie durch institutionelle Investoren ist aber noch nicht in einem ausreichenden Umfang
gegeben. Deswegen brdckelt der Kurs in meldungsschwachen Zeiten immer wieder ab.
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Fortsetzung des

Wachstumskurses

Bevorstehende

Kapitalerhéhung
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Ausblick auf 2006

Um das Interesse groBer institutioneller Anleger zu wecken, sind nach unserer Einschatzung
zwei Punkte entscheidend: Zum einen muss der stramme Wachstumskurs fortgesetzt werden.
Zum anderen sehen wir eine Marktkapitalisierung von EUR 50 Mio. als Minimum an, mittelfris-
tig peilen wir allerdings einen wesentlich héheren Wert an.

Mit der konsequenten Umsetzung der Buy&Build-Strategie verfolgen wir nattirlich neben
den strategischen Gesichtspunkten auch dieses Ziel.

Am 23. Januar 2006 teilte die BRAIN FORCE HOLDING AG mit, dass zur Finanzierung
weiterer Ubernahmen eine Kapitalerhdhung im Verhéltnis 3:1 durchgefiihrt wird. Die genaue
Terminierung der Bezugsfrist stand zum Redaktionsschluss dieses Geschaftsberichtes noch
nicht fest. Voraussichtlich startet die Bezugsfrist am 22. Marz und endet am 5. April 2006.

Zwei Investoren garantieren die Kapitalerhdhung im vollen Umfang. Angesichts ihres hohen
Interesses wird sich voraussichtlich das Bezugsverhéltnis auf 1:2 erhéhen.

Als weitere MaBnahme werden wir die Betreuung des Aktienhandels in die Hande einer
GroBbank legen. Wir erwarten daraus eine deutliche Qualitétssteigerung und neue Kontakte zu
wichtigen Investoren.

Angaben zur Aktie

ISIN AT0000820659

Borsenkirzel BFC

Reuters Instrument Code BFCG.DE

Aktiengattung Nennwertlose Inhaber-Stammaktien

Handelsplatze

XETRA Prime Standard
Frankfurt Geregelter Markt
Prime Standard
Wien Prime Market
Minchen Freiverkehr
Stuttgart Freiverkehr
Hamburg Freiverkehr
Berlin-Bremen Freiverkehr

Dusseldorf Freiverkehr
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Eigene Aktien
Aktienwieder- Mit der Verdéffentlichung vom 10. August 2005 wurde das Aktienrtiickkaufprogramm bis zum
verkaufsprogramm 18. Dezember 2005 verlangert. Die Preisspanne wurde auf EUR 2,50 bis EUR 5,50 angepasst.

Insgesamt wurden 2005 genau 135.150 eigene Aktien erworben.

Zusatzlich wurde im April ein Aktienwiederverkaufsprogramm gestartet. Zur teilweisen
Finanzierung der Ubernahme von INDIS S.p.A. und im Rahmen der Tauschangebote an die
Aktionare der BRAIN FORCE Financial Solutions AG wurden insgesamt 280.636 eigene Aktien
verduBert.

Zum 31. Dezember 2005 hielt die BRAIN FORCE HOLDING AG noch 7.159 eigene Aktien.

Dividendenankiindigung

Der Vorstand beabsichtigt der Hauptversammlung am 11. Mai 2006 eine Dividendenausschut-
tung in Héhe von EUR 0,08 pro Aktie vorzuschlagen. Die Erhéhung der Dividende trégt der
Erhéhung des Ergebnisses pro Aktie Rechnung.

Aktionare

Eigentiimerstruktur 50%
32%
20,3%
71,5%

[ e

BN Heimut Fleischmann Privatstiftung

[ Helmut Fleischmann

BEKO Holding AG
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Aktienverlauf
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Ubersicht der Investoren-relevanten Ereignisse
01. Februar 2005 - Verdffentlichung vorlaufige Zahlen 2004; Ergebnis pro Aktie um EUR 0,05 Uber dem Plan

31. Mérz 2005 - Veroffentlichung endgtiltige Zahlen 2004; Ergebnis pro Aktie 2004 bei EUR 0,21 — vorgeschlagene
Dividende EUR 0,06

09. Mai 2005 - Veroffentlichung vorlaufige Zahlen 1. Quartal 2005; Umsatz um 6,4 Prozent gegentiber Vorjahr gestiegen
30. Mai 2005 - Veroffentlichung endgliltige Zahlen 1. Quartal 2005; EBITDA um 15,4 Prozent im 1. Quartal 2005 gestiegen
21. Juni 2005 - Ubernahme Anwendungsbetreuung bei BHW Leben; Startschuss fir BRAIN FORCE Hamburg GmbH

28. Juni 2005 - BRAIN FORCE HOLDING AG gibt M&A-Transaktionen bekannt
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Entwicklung des Handelsvolumens
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06. Juli 2005 - Einigung Uber Anfechtungsklage bei BRAIN FORCE Financial Solutions AG

22. August 2005 - Veroffentlichung vorlaufige Zahlen 1. Halbjahr; Auftragsstand 65 Prozent Uiber Vorjahresniveau

29. August 2005 - Veroffentlichung endgliltige Zahlen 1. Halbjahr; vorlaufiges Ergebnis 1. Halbjahr bestatigt

30. September 2005 - Bekanntgabe der Beteiligung an KEMP Technologies Inc.

21. Oktober 2005 - Beteiligungsquote an BRAIN FORCE Financial Solutions AG tber der 95-Prozent-Schwelle

14. November 2005 - Verdffentlichung vorlaufige Zahlen 3. Quartal; EBIT mehr als verdoppelt

21. November 2005 - Veréffentlichung endglltige Zahlen 3. Quartal; bestes Ergebnis der Firmengeschichte



Wettbewerb: Im Zweikampf muss immer einer verlieren — sonst kann
der andere nicht gewinnen. Die europaischen IT-Méarkte sind von
Verdrangungswettbewerb gepragt. Mit unserem kundenorientierten
Angebot sind wir bestens aufgestellt.

[Konzernlagebericht]

_Strukturen
_Geschaftsverlauf
_Prognosen

Performance-Meeting bei der BRAIN FORCE HOLDING AG
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Vorstand

Hoher Olpreis dampft
konjunkturelle
Dynamik und

Binnennachfrage

Erholter Export

Analysten kommen
zu unterschiedlichen

Bewertungen

BRAIN FORCE-
Portfolio deckt
gesamten IT- und

TK-Markt ab
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[Konzernlagebericht]

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Im gemeinsam erstellten Herbstgutachten 2005 gelangen die Analysten der sechs fiihrenden
deutschen Wirtschaftsforschungsinstitute zu der Einschatzung, dass die konjunkturelle
Dynamik im Euroraum in der ersten Jahreshalfte sehr gering gewesen ist.

Im Einzelnen ddmpfte insbesondere der hohe Olpreis die Binnennachfrage. AuBerdem
wirkte die Aufwertung des Euro nach. Der private Konsum weitete sich kaum noch aus.

Die Investitionen nahmen nur geringfligig zu, obwohl die Gewinnsituation gunstig und das
Zinsniveau auBerst niedrig waren. Die Kapazitdtsauslastung sank immer weiter, so dass sich
die Investitionstétigkeit nicht entscheidend belebte.

Allerdings hat sich nach Einschétzung der Experten im Verlauf der ersten sechs Monate
2005 der Export erholt. Besonders deutlich zog die Nachfrage aus den neuen EU-Mitglieds-
landern und weiteren europaischen Staaten an. Auch die Ausfuhr in die Ol exportierenden
Lénder — insbesondere nach Russland — erhdhte sich stark.

Das Wachstum des realen Bruttoinlandsprodukts im gesamten Euroraum schétzen die Ex-
perten der sechs groBen Wirtschaftsforschungsinstitute im Herbstgutachten fir das Gesamt-
jahr 2005 auf 1,3 Prozent. Fir 2006 wird dieser Wert voraussichtlich 1,8 Prozent betragen.

Im Kontrast dazu haben die Marktbeobachter des EITO (European Information Technology
Observatory)-Institutes flr den westeuropéischen IT-Markt ein wesentlich starkeres Wachstum
von 4,3 Prozent flir 2005 errechnet, wobei allerdings auch die Nicht-Euro-Staaten GroBbritan-
nien, Schweden und Dédnemark enthalten sind. Den gesamten Markt fiir Informationstechnik in
Westeuropa schéatzen die Experten auf 286 Milliarden Euro.

Als die wichtigsten Ursachen fir diese positive Entwicklung haben die EITO-Forscher
mehrere Trends identifiziert: Insbesondere haben die europaischen Unternehmen damit
begonnen, ihren Fokus nicht mehr nur auf Kostenreduktion zu legen. Stattdessen stehen nun
Investitionen auf der Agenda, die dazu dienen, Wettbewerbsvorteile mittels Innovationen zu
erreichen.

Hinzu kommt die Uberféllige Modernisierung der Software-Infrastruktur in den Unterneh-
men, die das durchschnittliche Wachstum des Software-Marktes weit tberstieg. AuBerdem ist
auch 2005 Outsourcing das am raschesten wachsende Segment bei den IT-Dienstleistungen
geblieben.

BRAIN FORCE verfiigt in diesem Bereich Uber ein breites Portfolio. Es beginnt beim
Database Management und bei Services fir den Rechenzentrumsbetrieb. Hinzu kommen
Application Management und User Helpdesk bis hin zur Auslagerung vollstandiger Prozesse
zur Lohn- und Gehaltsabrechnung.

EITO hat noch weitere Schwerpunkte ermittelt: So ist der anhaltende Bedarf der Unterneh-
men nach Projekten zu nennen, die es ermdglichen, die stdndig wachsende Zahl an recht-
lichen Anforderungen (,Compliance®) zu erfullen — zum Beispiel Sarbanes-Oxley Act, Basel Il
oder IFRS.
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Positive wirtschaft- Auch fur diesen Business-need halt BRAIN FORCE zahlreiche Angebote bereit. Relevant

liche Impulse sind dabei insbesondere Lésungen und Services aus dem Security-Umfeld sowie spezielle
Dienstleistungen aus den Geschéftsbereichen Enterprise Services und Business Solutions.
Der BRAIN FORCE-Konzern konnte die positiven Impulse aus der wirtschaftlichen Entwick-
lung der Branche direkt in eigenes deutlich starkeres Wachstum umsetzen. Im Vergleich zu
den 4,3 Prozent Branchenwachstum betrégt der Umsatz-Zuwachs unter Berlcksichtigung der
Akquisitionen des BRAIN FORCE-Konzerns 18,9 Prozent.

2006 soll, laut EITO, der Bereich IT wiederum 4,3 Prozent Wachstum erreichen, wéhrend

TK die Drei-Prozent-Marke mit 3,1 Prozent knapp Uberschreiten wird.

Konzernstruktur

Im Geschéftsjahr 2005 und zu Beginn 2006 haben sich folgende Anderungen in der Konzern-

struktur ergeben:
Ausgel6st durch die Trennung des operativen Geschéftsbetriebes und der Holding-Funk-
tionen in Osterreich, wurde die BRAIN FORCE SOFTWARE AG mit Eintragung vom
29. April 2005 in BRAIN FORCE HOLDING AG umfirmiert. Der operative Geschéftsbetrieb
wurde in die dsterreichische BRAIN FORCE Datenverarbeitungs GmbH eingebracht, die mit
Eintragung vom 19. Mai 2005 in BRAIN FORCE SOFTWARE GmbH umfirmiert wurde.
In Deutschland wurde mit Eintragung vom 26. September 2005 die BRAIN FORCE
Datenverarbeitungs GmbH in BRAIN FORCE Hamburg GmbH umfirmiert. Grund daftr war
die Aufnahme des operativen Geschaftsbetriebes im Zusammenhang mit der Auftragser-
teilung von der BHW Lebensversicherung AG. Mit Wirkung zum 15. Dezember 2005 wur-
den die Anteile der Gesellschaft von der BRAIN FORCE HOLDING AG an die deutsche
BRAIN FORCE SOFTWARE GmbH Ubertragen.
In Italien erwarb die BRAIN FORCE HOLDING AG zum 30. Juni 2005 die INDIS S.p.A. Mit
Wirkung zum 1. Januar 2006 wurde die Gesellschaft auf die italienische BRAIN FORCE
SOFTWARE S.p.A. verschmolzen, die mit Eintragung vom 6. Februar 2006 in BRAIN
FORCE S.p.A. umfirmiert wurde.
In den Niederlanden erwarb die BRAIN FORCE HOLDING AG in zwei Schritten (die ersten
98,19 Prozent der Anteile wurden am 1. August 2005 Ubertragen) 100 Prozent der Anteile
an der VAI B.V.
In den USA hat sich die BRAIN FORCE HOLDING AG mit Wirkung zum 30. September
2005 mit 10 Prozent an der KEMP Technologies Inc. beteiligt. Der Beteiligungsvertrag
sieht eine Aufstockung der Beteiligungsquote auf 30 Prozent innerhalb des Geschéafts-
jahres 2006 vor.
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Die nachfolgende Grafik stellt die zum Bilanzstichtag bestehende Konzernstruktur dar:

BRAIN FORCE SOFTWARE GmbH Osterreich
BRAIN FORCE SOFTWARE GmbH Deutschland
BRAIN FORCE Hamburg GmbH Deutschland
BRAIN FORCE Financial Solutions AG Deutschland
NSE Capital Venture GmbH Deutschland

SFP GmbH Deutschland
BRAIN FORCE SOFTWARE S.p.A. ltalien BRAIN FORCE
INDIS S.p.A. Italien HOLDING AG
BRAIN FORCE SOFTWARE B.V. Niederlande

VAI B.V. Niederlande
BRAIN FORCE SOFTWARE a.s. Tschechien
BRAIN FORCE SOFTWARE s.r.0. Slowakei

BFS BRAIN FORCE SOFTWARE AG Schweiz
BRAIN FORCE SOFTWARE Ltd. GroBbritannien
KEMP Technologies Inc. U.S.A.

BRAIN FORCE 100%
HOLDING AG 100%
(Anteile in Prozent) 100%
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100%
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100%

100%
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Umsatz- und Ertragslage
Vorjahreswert Der BRAIN FORCE-Konzern erreichte im Geschéftsjahr 2005 einen Umsatz von EUR 76,62
tbertroffen Mio. (Vorjahr EUR 64,42 Mio.) und tbertraf damit den Wert des Vorjahres um die bereits
angefihrten 18,9 Prozent. Mit den Unternehmensakquisitionen zur Jahresmitte (INDIS S.p.A.)
und zum 1. August (VAI B.V.), zusammen mit organisch erzieltem Umsatzwachstum liegt das
Umsatzniveau des zweiten Halbjahres deutlich Giber dem des ersten (26,3 Prozent).

Umsatz nach o1/05 NG EUR 16,44 Mio. 2000 EUR 61,36 Mio.

Quartalen und Jahren 01/04 EUR 15,46 Mio. 2001 EUR 65,78 Mio.
o2/05 NG EUR 17,42 Mio. 2002 EUR 58,97 Mio.
02/04 EUR 16,35 Mio. 2003 EUR 60,10 Mio.
os/05 N cuR 20,76 Mio 2004 EUR 64,42 Mio.
03/04 EUR 16,17 Mio.
o4/05 [N :uR 22,00 Mio. 2005 (NN  -uR 76,62 Mio.
04/04 EUR 16,44 Mio.

In den Ergebniskennzahlen EBITDA und EBIT lasst sich der Erfolg der Buy&Build-Strategie
ablesen, deren erklértes Ziel Uberproportionales Umsatzwachstum bei gleichzeitig steigenden
Margen ist. In 2005 konnten bei hohen Zuwachsraten im Umsatz gleichzeitig die angestrebten
Margenverbesserungen realisiert werden. So wuchs die EBITDA-Marge von 6,4 Prozent in
2004 auf 7,9 Prozent in 2005, die EBIT-Marge stieg von 3,7 Prozent auf 4,7 Prozent. Das
Resultat sind absolute Ergebnisverbesserungen nahe der 50-Prozent-Marke.
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Es wurde ein EBITDA in H6he von EUR 6,05 Mio. (Vorjahr EUR 4,13 Mio.) und EUR 3,58 Mio.
im EBIT (Vorjahr EUR 2,39 Mio.) erreicht. Die EBITDA-Steigerungsrate betragt 46,3 Prozent,
das EBIT liegt um 49,8 Prozent tiber dem Vorjahr.

EBITDA nach o105 [ EUR 0,88 Mio. 2000 EUR 4,37 Mio.

Quartalen und Jahren 01/04 EUR 0,76 Mio. 2001 EUR 2,85 Mio.
o2/05 [N EUR 0,90 Mio. 2002 EUR 1,90 Mio.
02/04 EUR 1,06 Mio. 2003 EUR 3,01 Mio.
os/05 N cUR 2 45 Mio 2004 EUR 4,13 Mio.
03/04 EUR 1,17 Mio.
o405 NN EUR 1,82 Mio. 2005 NN EUR 6,05 Mio.
04/04 EUR 1,14 Mio.

EBIT nach o105 M EUR 0,41 Mio. 2000 EUR 2,52 Mio.

Quartalen und Jahren 01/04 EUR 0,41Mio. 2001 // EUR -9,10 Mio.
o205 EUR 0,43 Mio. 2002 EUR 0,07 Mio.
02/04 EUR 0,62 Mio. 2003 EUR 0,18 Mio.
os/05 [ EUR 1,69 Mio. 2004 EUR 2,39 Mio.
03/04 EUR 0,71 Mio.
o4/05 [ EUR 1,05 Mio. 2005 I uR 3,58 Mio.
04/04 EUR 0,65 Mio.

Starkes zweites Das starke Gesamtjahresergebnis wurde zu groBen Teilen im zweiten Halbjahr realisiert. Das

Halbjahr erste Halbjahr 2005 wurde im Vergleich zu den ersten sechs Monaten in 2004 durch folgende

in der Planung bereits berlicksichtigte Ergebniseffekte belastet:
Im Geschéftsjahr 2005 fiel der Ergebnisbeitrag aus der Produktentwicklung um EUR 836
Tausend geringer aus als in 2004. Zum einen wurde weniger Entwicklungsaufwand als
eigenerstellte immaterielle Vermdgenswerte aktiviert. Zum anderen erhéhte sich die
Abschreibung auf eben diese immateriellen Vermdgenswerte. Dabei liegt der GroBteil
der Ergebnisbelastung im ersten Halbjahr 2004 und 2005.
Zusétzlich lagen die sonstigen betrieblichen Ertrdge des ersten Halbjahres 2005 um
EUR 172 Tausend unter dem Vorjahresniveau, da im Vorjahr ertragserhdhende Sonder-
effekte (Veranderung des Beteiligungsverhaltnisses an der BRAIN FORCE Financial
Solutions AG und Auflésung von Riickstellungen) in sonstigen betrieblichen Ertragen
enthalten waren. Im zweiten Halbjahr lagen die sonstigen betrieblichen Ertrdge auf
Niveau des Vorjahres.

Gute Lizenzverkaufe Im Weiteren konnte der BRAIN FORCE-Konzern die eingangs beschriebene positivere kon-
junkturelle Stimmung des zweiten Halbjahres dazu nutzen, den Umsatz ohne Berlicksichtigung
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der Akquisitionen um 10,3 Prozent gegenliber dem ersten Halbjahr zu steigern. Insbesondere
durch Lizenzverk&ufe konnten die hervorragenden Ergebnisse im zweiten Halbjahr erreicht
werden.

Die in 2005 akquirierten Gesellschaften in Italien und den Niederlanden lieferten einen Bei-
trag von EUR 573 Tausend zum EBITDA. Der EBIT-Beitrag fiel mit EUR 31 Tausend nur gering
aus, da er durch Abschreibungen aus der im Rahmen der Kaufpreisallokation (gem. IFRS 3)
identifizierten Vermdgenswerte in Héhe von EUR 437 Tausend belastet ist. Die EBITDA-Marge
der beiden Gesellschaften lag mit 10,6 Prozent tUber dem Konzerndurchschnitt.

Das Periodenergebnis nach Minderheiten konnte um EUR 1,25 Mio. oder 70,6 Prozent
im Vergleich zu 2004 gesteigert werden. Im Geschéftsjahr 2005 erreichte es EUR 3,03 Mio.
(Vorjahr EUR 1,78 Mio.).

Das Ergebnis pro Aktie liegt fir das Geschaftsjahr 2005 bei EUR 0,30 (Vorjahr EUR 0,21).
Damit Gbertrifft das EPS sowohl den urspriinglichen Planwert von EUR 0,19 als auch die im
November angehobene Prognose von EUR 0,25.

Bereinigt um nicht operative Effekte aus der Veranderung latenter Steuern, ausgeldst durch
den geplanten Squeeze out bei der Tochtergesellschaft BRAIN FORCE Financial Solutions AG,
und Abschreibungen aus der Kaufpreisallokation (gem. IFRS 3), die sich aus den Akquisitionen
in 2005 ergibt, betragt das operative EPS EUR 0,20.

2000 EUR 0,25
2001 // EUR -2,82
2002 EUR -0,13
2003 // EUR -0,52
2004 EUR 0,21
2005 I =UR 0,30

Entwicklung in den Primdrsegmenten

Wie schon im Geschéftsbericht 2004 beschrieben, haben wir mit Beginn des Geschéftsjahres
auch die bestehenden Geschaftsfelder des Konzerns neu aufgeteilt. So haben wir aus dem
ehemaligen Geschaftsbereich Professional Services die Kompetenzbereiche Bankenldsung,
Business Process Outsourcing, ERP- und CRM-Systeme ausgegliedert. Diese Kompetenz-
felder bilden nun zusammen mit dem ehemaligen Financial Solutions-Segment den neuen
Geschéftsbereich Business Solutions (BS). Zusétzlich wurde der Geschéftsbetrieb der in 2005
akquirierten INDIS S.p.A. vollstdndig dem Segment BS zugeordnet.

Der Geschéftsbereich Technology and Infrastructure (Tl) setzt sich aus dem ehemaligen
Bereich Communication Networks und den aus dem ehemaligen Bereich Professional
Services ausgegliederten Kompetenzfeldern Application Hosting, Security Solutions, In-
frastructure Management und Storage Solutions zusammen. Auch dieses Segment wurde im
Laufe des Geschaftsjahres 2005 durch eine Akquisition erweitert. Die Ergebnisse der VAI B.V.,
sowie alle Aktivitaten des BRAIN FORCE-Konzerns im Bereich der Lésungen BRAIN FORCE
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Packaging Robot und BRAIN FORCE Migration out of the Box, die eben dieser Akquisition
zuzurechnen sind, fallen in das Segment TI.

Im Geschéftsbereich Enterprise Services (ES) verbleibt das reine Dienstleistungsangebot
des Konzerns mit den Kompetenzbereichen: Consulting, Programming, Infrastructure, Integra-
tion, Migration Rollout, Operation, Support und Maintenance.

Segment- Gleichzeitig mit der Neuordnung der Geschéftsfelder nach inhaltlichen Kriterien in die
tbergreifender I6dsungsorientierten Segmente BS und Tl und das auf Individualdienstleistungen ausgerichtete
Vertrieb Segment ES haben wir den Vertrieb Segment-tbergreifend aufgestellt. Damit erreichen wir

eine tiefere Verschrankung der zum einen organisch gewachsenen und zum anderen durch
Akquisition entstandenen Aktivitaten innerhalb des Konzerns.

Die vorgelegten Ergebnisse flir 2005 beweisen, dass die neu gewahlte Struktur optimal auf
die auch weiterhin zu leistende Integrationsarbeit der bereits getatigten und noch bevorste-
henden Akquisitionen abgestimmt ist.

Enterprise Services

Das Segment Enterprise Services (ES) erzielte in 2005 einen Umsatz von EUR 32,49 Mio. (Vor-
jahr EUR 32,92 Mio.). Damit sank der Umsatz leicht um 1,3 Prozent im Vergleich zum Vorjahr.
Der Ruckgang konnte allerdings durch einen Anstieg der EBIT-Marge von 3,9 Prozent in 2004
auf 5,1 Prozent in 2005 mehr als kompensiert werden. Durch die Margenverbesserung stieg
das Segment-EBIT um 28,2 Prozent von EUR 1,30 Mio. auf EUR 1,66 Mio. im Geschaftsjahr
2005. Das Segment ist mit einem Anteil von 42,4 Prozent (Vorjahr 51,1 Prozent) das umsatz-
starkste Segment des BRAIN FORCE-Konzerns.

Segment-Umsatz 2005 NN CUR 32,49 Mio.
2004 EUR 32,92 Mio.
Segment-EBIT 2005 M EUR 1,66 Mio.
2004 EUR 1,30 Mio.

Die deutschen Landesgesellschaften lieferten zum Umsatz des Segmentes ES einen Beitrag
in Héhe von EUR 23,35 Mio. (Vorjahr EUR 22,28 Mio.). Aus Osterreich konnten EUR 9,14 Mio.
(Vorjahr EUR 10,64 Mio.) zum Segmentumsatz beigesteuert werden.

Erfolgreiches In Deutschland verlief das Geschéftsjahr 2005 im Segment ES &uBerst erfolgreich. Zu-
Geschaftsjahr in satzlich zu den dem Segment zugerechneten Umséatzen wurde ein User Helpdesk-Projekt
Deutschland bei einem groBen internationalen Technologieunternehmen unter die Projektleitung des

Segmentes Tl gestellt und somit nicht mehr diesem Segment zugerechnet. Im Laufe des
Geschéftsjahres konnten einige Neukunden gewonnen werden, die die Basis fiir das Wachs-
tumspotenzial der kommenden Jahre bilden. Bei wichtigen GroBkunden wurde gleichzeitig
das Geschaftsvolumen zum Teil erheblich ausgeweitet. Ein Beispiel flr unsere hervorragenden
Kundenbeziehungen ist der erfolgreiche Abschluss der kaufméannischen und juristischen
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Rahmenvereinbarungen mit der AGIS Allianz Dresdner Informationssysteme GmbH, so dass
BRAIN FORCE auch fir 2006 wieder als strategischer IT-Partner gesetzt ist.

Der Umsatzriickgang in Osterreich ist zu groBen Teilen auf das Auslaufen eines GroBpro-
jektes zum Jahresende 2004 zurlickzufiihren. Neue Auftrdge konnten im Laufe des Jahres
abgeschlossen werden, im zweiten Halbjahr 2005 wurden zwei wichtige Neukunden aus der
Bankenbranche gewonnen. Deshalb erwarten wir die Trendwende fiir 2006.

Business Solutions
Das Segment Business Solutions (BS) erzielte in 2005 einen Umsatz von EUR 23,00 Mio. (Vor-
jahr EUR 17,82 Mio.). Der Umsatzanstieg von 29,1 Prozent ist nur zum geringeren Teil bedingt
durch die Akquisition der INDIS S.p.A. Selbst ohne Beriicksichtigung der Umsatzanteile, die
auf diese Gesellschaft entfallen, betragt das Umsatzwachstum 17,5 Prozent. Der Umsatzanteil
des Segmentes BS am Konzernumsatz betragt 30,0 Prozent (Vorjahr 27,7 Prozent).

Bei im Vergleich zum Vorjahr nahezu unveranderter EBIT-Marge von 9,0 Prozent (Vorjahr
8,9 Prozent) stieg das Segment-EBIT von EUR 1,59 Mio. in 2004 auf EUR 2,07 Mio. in 2005.

2005 [N EUR 23,00 Mio.

2004 EUR 17,82 Mio.

2005 M EUR 2,07 Mio.
2004 EUR 1,59 Mio.

Die deutschen Landesgesellschaften lieferten zum Umsatz des Segmentes BS einen Beitrag in
Héhe von EUR 10,49 Mio. (Vorjahr EUR 7,81 Mio.). Die italienischen Gesellschaften erzielten in
2005 EUR 10,23 Mio. im Umsatz (Vorjahr EUR 7,94 Mio.). Drittstérkstes Land im Segment BS
ist Osterreich mit Umsétzen in Hohe von EUR 1,89 Mio. (Vorjahr EUR 1,38 Mio.). Alle (ibrigen
Gesellschaften erwirtschafteten zusammen weitere EUR 397 Tausend Umsatz (Vorjahr EUR
696 Tausend).
Das erfolgreiche Abschneiden des Segmentes BS kann an einigen wesentlichen Erfolgs-
faktoren festgemacht werden:
Die Integration wichtiger GroBprojekte in der Finanzdienstleistungsbranche aus dem
ehemaligen Segment Professional Services in das BS-Segment. Und die Einbeziehung der
Projektspezialisten aus dem ehemaligen Segment Financial Solutions in diese Projekte.
Die Fertigstellung der BRAIN FORCE Vorsorgeoptimierung. Mit diesem Produkt konnten
erstmals seit einigen Jahren wieder Neukunden flr die BRAIN FORCE FINAS Suite
gewonnen werden. Von besonderer Bedeutung ist, dass mit diesem Produkt erstmals auch
das Kundensegment der Finanzmakler erreicht werden kann.
Die Griindung der neuen BRAIN FORCE-Niederlassung in Hamburg anlasslich der
Auftragsvergabe durch die BHW Lebensversicherung AG. Die regionale Aufstellung der
BRAIN FORCE in Deutschland wird damit in dieser wichtigen Wirtschaftsregion ergénzt.
Die weitere Verstarkung unserer Marktposition im Bereich der Enterprise Business
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Solutions durch die Ubernahme der INDIS S.p.A. Der Spezialist fiir ERP-Lésungen kom-
plettiert unser Losungsportfolio. Neben zusétzlichen Produkten, Kunden und qualifizierten
Mitarbeitern erhielten wir dadurch eine neue Niederlassung in Padua, einem wichtigen
industriellen Zentrum in ltalien. Bereits in den ersten sechs Monaten nach der Ubernahme
konnten wir einige Auftrage gewinnen, die beide Gesellschaften allein wohl nicht abge-
schlossen héatten.

In Osterreich wurde im ersten Quartal der Grundstein fir eine wichtige Beauftragung im
Kompetenzbereich Business Process Outsourcing gelegt. Der Auftrag belduft sich gesamt
auf EUR 3,52 Mio. mit einer Laufzeit von 5 Jahren.

Technology and Infrastructure
Deutliche Verbesse- Der Umsatzanteil des Geschaftsbereiches Technology and Infrastructure (TI) betrug im Ge-
rung zum Vorjahr schaftsjahr 2005 27,6 Prozent (Vorjahr 21,2 Prozent) des Konzernumsatzes. Das Segment Tl
erreicht einen Umsatz von EUR 21,12 Mio. (Vorjahr EUR 13,68 Mio.) bei einem Segment-EBIT
von EUR 1,87 Mio. (Vorjahr EUR 965 Tausend). Die EBIT-Marge verbesserte sich im Vergleich
zum Vorjahr (7,1 Prozent) deutlich und liegt flir das Gesamtjahr 2005 bei 8,9 Prozent.
Die italienische Landesgesellschaft erreichte in diesem Segment einen Umsatz von EUR
11,58 Mio. (Vorjahr EUR 8,87 Mio.). Die deutschen Landesgesellschaften trugen mit EUR 4,38
Mio. (Vorjahr EUR 3,46 Mio.), die Niederlande erstmals mit EUR 3,34 Mio., Osterreich mit EUR
983 Tausend (Vorjahr EUR 39 Tausend) und die Ubrigen Gesellschaften mit EUR 838 Tausend
(Vorjahr EUR 1,31 Mio.) zum Umsatz des Segmentes bei.

Segment-Umsatz 2005 NN Uk 21,12 Mio.
2004 EUR 13,68 Mio.
Segment-EBIT 2005 WM EUR 1,87 Mio.
2004 EUR 0,96 Mio.

Das Segment Tl hat sich in 2005 am starksten entwickelt. Der Umsatzzuwachs betragt 54,4
Prozent. Bereinigt um die Umsétze der unterjdhrig akquirierten VAl B.V. betrdgt der Anstieg
immer noch sehr starke 30,0 Prozent. Das Segment-EBIT verbesserte sich im Vorjahresver-
gleich sogar um 93,9 Prozent.
Auch in diesem Segment sind einige wesentliche Eckpunkte besonders hervorzuheben:
Ein starkes organisches Wachstum einhergehend mit einer deutlichen Verbesserung des
erzielten EBIT der italienischen Landesgesellschaft. Zuséatzlich hat sich der Standort
in Rom, der 2004 eine sehr schwierige Konsolidierungsphase Uberstehen musste, in 2005
endgliltig stabilisiert und schreibt wieder Gewinne.
In Deutschland und in der Schweiz konnten die guten Ergebnisse mit den Produkten
beusenKNV, beusenBAS und INKAS-SQL aus dem Jahre 2004 bestatigt werden. Die
wichtigsten Erfolge in 2005 waren die erfolgreiche Abnahme des bisher gréBten Projektes
der BRAIN FORCE in diesem Bereich durch die Schweizer Bundesbahnen und die Beauf-
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tragung durch die Landeshauptstadt Miinchen zur Implementierung von INKAS-SQL.
Mit dem Jahresende 2005 wurde die Version 1 des neuen Netzdokumentationssystems
BRAIN FORCE Net Organizer fir den Vertrieb freigegeben. Mit der Raffinerie Holborn
konnte bereits ein erster Pilotkunde gewonnen werden.

Der Verkauf der Rechte am B-700 Load Balancer an die KEMP Technologies Inc. fiir ca.
EUR 750 Tausend. Uber die Beteiligung an der KEMP Technologies Inc. wird der BRAIN
FORCE-Konzern auch in Zukunft am Vermarktungserfolg dieses Produktes partizipieren.
Die Akquisition und damit die Eingliederung in das Segment Tl der VAI B.V.

Der Aufbau einer BRAIN FORCE-weiten Vertriebs- und Service Organisation rund um die
Lésungen der VAI B.V. BRAIN FORCE Packaging Robot und BRAIN FORCE Migration out
of the Box. Von diesen L&sungen erwarten wir uns einen wesentlichen Wachstumsimpuls
fir das Geschaftsjahr 2006.

Die folgenden Grafiken veranschaulichen die zunehmende Bedeutung der Segmente BS und
TI fur den BRAIN FORCE-Konzern. Zwar ist das Segment ES immer noch das umsatzstarkste,
im EBIT-Vergleich liegen alle drei Segmente jedoch nahezu gleich auf.

Umsatzverteilung

nach Segmenten 27,6% (TI)

42,4% (ES)

30,0% (BS)

[ Enterprise Services
I  Business Solutions
[ | Technology and Infrastructure
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33,4% (TI)

29,7% (ES)

36,9% (BS)

[ Enterprise Services
I Business Solutions
| Technology and Infrastructure

Die Konzernkosten, die in den Ergebnissen der drei Geschéftsfelder nicht enthalten sind,
stiegen um 38,0 Prozent auf EUR 2,02 Mio. (Vorjahr EUR 1,46 Mio.). Die erhéhten Ausgaben
zur Konzernsteuerung sind begriindet durch die erhéhten Anforderungen aus den getatigten
und noch bevorstehenden Unternehmenszukaufen. Der Kostenzuwachs lag aber deutlich
unter dem Ergebnisanstieg des Gesamtkonzerns.

Entwicklung in den geografischen Segmenten

1,6% (a.R.)
4,3% (NL)

15,7% (A)

49,9% (D)

28,5% (1)

Deutschland

Italien

Osterreich
Niederlande

andere Regionen
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In Deutschland erzielte der BRAIN FORCE-Konzern einen Umsatz in Hohe von EUR 38,21 Mio.
(Vorjahr EUR 33,54 Mio.), das bedeutet eine Zuwachsrate von 13,9 Prozent.

Die italienischen Landesgesellschaften erzielten eine Umsatzsteigerung um 29,8 Prozent
auf EUR 21,81 Mio. (Vorjahr EUR 16,81 Mio.).

In Osterreich konnten die Umsétze mit EUR 12,02 Mio. auf Vorjahresniveau gehalten
werden (Vorjahr EUR 12,06 Mio.)

In den Niederlanden wurde durch die Akquisition in 2005 erstmals wieder ein operatives
Ergebnis erzielt. Mit der Einbeziehung der VAI B.V. in den Konsolidierungskreis ab 1. August
wurden EUR 3,34 Mio. als Umsatz verbucht.

In den anderen Regionen wurde ein Umsatz von EUR 1,23 Mio. (Vorjahr 2,01 Mio.) erreicht.
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Umsatz und Mitarbeiter

2005
2004

2005

2004

2005

2004

2005

2004

2005

2004

2005

2004

2005

2004

2005

2004

2005

2004

2005
2004

Deutschland

I EUR 38,21 Mio.

EUR 33,54 Mio.

I 315 MA

252 MA

Italien
I cUR 21,81 Mio.

EUR 16,81 Mio.

I 302 MA

242 MA

Osterreich
I =UR 12,02 Mio.
EUR 12,06 Mio.

I 11 VA

101 MA

Niederlande
B cuR 3,34 Mio.
EUR 0,00 Mio.

I s va

0 MA

andere Regionen
B EUR 1,24 Mio.
EUR 2,01 Mio.

[ | 12 MA
27 MA
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Auftragslage
Mit Stichtag 31.12.2005 verfligt der BRAIN FORCE-Konzern Uber einen Auftragsbestand von
EUR 21,33 Mio. (Vorjahr EUR 11,71 Mio.). Dies bedeutet eine Steigerung des Auftragsbestan-
des im Vergleich zum Vorjahr von 82,1 Prozent. Bereinigt um die Auftragsbestande der VAI
B.V. und der INDIS S.p.A. betragt der Anstieg 63,1 Prozent.

Dieses Volumen — der in unterschriebener Form vorliegenden Vertrage — stellt die vorsich-
tigste Betrachtung der Auftragslage dar.

Auf den Geschéftsbereich Enterprise Services entfallen davon EUR 7,32 Mio.

Auf den Geschaftsbereich Business Solutions entfallen davon EUR 10,62 Mio.

Auf den Geschaftsbereich Technology and Infrastructure entfallen davon EUR 3,39 Mio.

Der Anstieg der Auftragsbestande ist ein Beweis fiir das groBe Kundenvertrauen in den
BRAIN FORCE-Konzern und Indiz fir das flir 2006 zu erwartende Wachstumspotential.

Forschung und Produktentwicklung
Die Forschungs- und Entwicklungstétigkeiten des BRAIN FORCE-Konzerns sind in den Geschéfts-
feldern BS — Business Solutions — und Tl — Technology and Infrastructure — gebiindelt.

Innerhalb des Geschéftsbereiches BS lag der Hauptschwerpunkt in der Entwicklung der
BRAIN FORCE FINAS Suite, eine Vertrieb-unterstiitzende Losung flr Finanzdienstleister mit den
Schwerpunkten Altersvorsorge, Vermégensaufbau, Risikoanalyse und Gesundheitsvorsorge.

Im Einzelnen lag der Fokus der Entwicklungsarbeit im Geschéftsjahr 2005 auf den folgenden
Themen:

Fertigstellung der BRAIN FORCE Vorsorgeoptimierung in der Java-Swing-Version

Das Modul BRAIN FORCE CRM wurde erweitert um eine Schnittstelle zu einem

Provisionierungssystem, wodurch sich die Attraktivitat sowohl fir den Versicherungs- als

auch fur den Maklermarkt erhdht

Die weiteren Komponenten, BRAIN FORCE Risikoabsicherung und BRAIN FORCE

Finanzanalyse Center, der FINAS Suite wurden konzipiert und die ersten Versionen dem

Vertrieb zur Verfligung gestellt

Fir den 6sterreichischen Markt wurde die BRAIN FORCE Baufinanzierung um die ersten

Module OMI (6ffentliche Mittel) erweitert

Im Zuge der Ubernahme der INDIS S.p.A. wurde auch das Produkt VSpace, ein ERP-System fiir
kleine und mittlere Unternehmen, in das Lésungsportfolio des BRAIN FORCE-Konzerns aufge-
nommen. VSpace ist bereits seit mehreren Jahren erfolgreich bei tiber 200 Kunden implemen-
tiert.

Der Geschéaftsbereich Tl hat im Geschaftsjahr 2005 vor allem die Entwicklung des Net
Organizers (in vorangegangenen Berichten wurde der Projektname CaMs verwendet) realisiert.
Der BRAIN FORCE Net Organizer unterstitzt Unternehmen bei der Wartung, Dokumentation und
Planung ihres IT- und TK-Netzes. Das Produkt wurde im November zum ersten Mal der Offent-
lichkeit vorgestellt. Die Resonanz auf das Produkt war duBerst positiv, ein Pilotkunde ist bereits
akquiriert, der Verkaufsstart ist im Januar 2006 erfolgt.
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Zusatzlich wurden die Lésungen INKAS-SQL und beusenBAS an die neuesten technischen
Standards, wie z.B. neue Datenbankversionen, angepasst. Der Funktionsumfang dieser
L&sungen wurde beibehalten.

INKAS-SQL ist ein integriertes Kontroll- und Abrechnungssystem fir private Telekommu-
nikationsanlagen (PBX) in heterogenen Netzwerken. Mit INKAS-SQL kénnen diese Netzwerke
von einer einzigen Plattform aus verwaltet werden.

beusenBAS ist eine moderne, leistungsfahige Systemlésung zur Erfassung und Weiterver-
arbeitung von IT/TK-Kosten.

Der BRAIN FORCE Packaging Robot erméglicht die Vorbereitung einer vollautomatischen
Installation von Software-Systemen im gesamten Unternehmen. Alle Softwareprogramme
werden auf der Basis des MSI-Formates von Microsoft vereinheitlicht und die Installationsrou-
tinen neu erstellt. Das Produkt wird von der VAI B.V. entwickelt, die Entwicklung wurde auch
nach der Ubernahme durch den BRAIN FORCE-Konzern zum 1. August 2005 fortgefiihrt.

Vermégens- und Finanzlage

Bilanzstruktur

2005 EUR 63,62 Mio.
2004 EUR 48,47 Mio.
2005 HEEB 24.13 32.11 EUR 63,62 Mio.
2004 EUR 48,47 Mio.
Aktiva Passiva

| Langfristige Vermdgenswerte
[ ] Kurzfristige Vermdgenswerte

Langfristige Schulden

Kurzfristige Schulden

Eigenkapital und Minderheitsanteile

Die Bilanzsumme stieg gegentber dem Vorjahr vor allem aufgrund der Akquisitionen um 31,2
Prozent auf EUR 63,62 Mio. (Vorjahr: EUR 48,47 Mio.).

Die langfristigen Vermdgenswerte belaufen sich auf 38,6 Prozent (Vorjahr: 23,8 Prozent) vom
Gesamtvermdgen. Branchenbedingt niedrig zeigt sich der Anteil der Sachanlagen mit EUR 1,54
Mio. (Vorjahr: EUR 970 Tausend). Den Investitionen in Sachanlagen in Hohe von EUR 1,21 Mio.
standen planmaBige Abschreibungen in Héhe von EUR 576 Tausend gegenlber.

Der Firmenwert stieg um EUR 5,36 Mio. auf EUR 10,07 Mio. (Vorjahr: 4,71 Mio.). Der
Anstieg ergibt sich aus den beiden im abgelaufenen Geschaftsjahr getatigten Unternehmens-
akquisitionen. Die Regelung des IFRS 3 sieht keine planmaBige Abschreibung vor. Der im
Standard vorgeschriebene Impairment-Test ergab, dass keine Wertminderung der bilanzierten
Firmenwerte vorliegt.
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Die sonstigen immateriellen Vermdgenswerte beinhalten Software und Rechte, Entwicklungskos-
ten sowie die im Rahmen der Unternehmenserwerbe identifizierten immateriellen Vermégens-
werte. Der Anteil der Entwicklungskosten am Gesamtvermdgen betragt 10,5 Prozent (Vorjahr:
8,0 Prozent). Die Investitionen inklusive der mit den Akquisitionen Glbernommenen immateriellen
Vermdgenswerte betrugen im Geschéftsjahr 2005 EUR 5,94 Mio. (Vorjahr: EUR 1,83 Mio.),
demgegeniber stand eine planméaBige Abschreibung in Héhe von EUR 1,89 Mio. (Vorjahr: EUR
1,17 Mio.).

Die Ubrigen langfristigen Verm&genswerte — Finanzanlagen, sonstige Forderungen und
aktive latente Steuern — zeigen im Vorjahresvergleich einen Anstieg von EUR 3,07 Mio. auf EUR
4,76 Mio. (Vorjahr: EUR 1,69 Mio.). Davon entfallen EUR 270 Tausend auf die Erhéhung der
sonstigen Finanzanlagen durch den Erwerb einer 10-Prozent-Beteiligung an der KEMP Techno-
logies Inc., New York, USA.

Die sonstigen langfristigen Forderungen und Vermégenswerte erhéhten sich um EUR
1,43 Mio.; davon entfallen EUR 583 Tausend auf eine verzinsliche Forderung aus dem Erwerb
eines langfristigen Auftrages. EUR 760 Tausend entfallen auf eine gezeichnete Wandelanleihe,
begeben von der KEMP Technologies Inc.

Die angesetzten aktiven latenten Steuern erhéhten sich um EUR 1,50 Mio. auf EUR 2,30 Mio.
(Vorjahr: EUR 800 Tausend). Der wesentliche Anteil am Anstieg resultiert aus dem Ansatz zusatz-
licher latenter Steuern auf steuerliche Verlustvortrage der BRAIN FORCE Financial Solutions AG,
Minchen. Der zusatzliche Ansatz liegt in der angestrebten und erwarteten Verschmelzung mit
der BRAIN FORCE Software GmbH, UnterschleiBheim, begriindet und der sich daraus erge-
benden zukiinftigen Steuerersparnis. Das Risiko, dass eine Anderung der Steuergesetzgebung
in Deutschland, in Verbindung mit einer verzdgerten Durchflhrung der Verschmelzung, zu
einer Einschrankung oder Versagung der Nutzung des Steuervorteiles fihren kann, kann nicht
ausgeschlossen werden.

Der Anteil der kurzfristigen Vermégenswerte am Gesamtvermdgen betragt 61,4 Prozent und
erhohte sich um EUR 2,10 Mio. auf EUR 39,05 Mio. (Vorjahr: EUR 36,95 Mio.). Dabei erhéhte
sich der Posten Forderungen aus Lieferungen und Leistungen um 42,1 Prozent auf EUR 24,81
Mio. (Vorjahr: EUR 17,46 Mio.). Der stichtagsbezogene Anstieg ist einerseits durch die Erhéhung
des Umsatzes begrindet, andererseits zeigt der international erkennbare Druck der Abnehmer
auf Verlangerung der Zahlungsziele seine Auswirkungen.

Die Zahlungsmittel reduzierten sich im Vorjahresvergleich um 19 Prozent auf EUR 11,79 Mio.
(Vorjahr: EUR 14,55 Mio.); die zum vorangegangenen Bilanzstichtag ausgewiesene Veranlagung
in kurzfristige finanzielle Vermdgenswerte in Héhe von EUR 3,94 Mio. wurde im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2005 verauBert.

Das Konzerneigenkapital inklusive Minderheitsanteile erhéhte sich auf EUR 32,11 Mio.
(Vorjahr: EUR 29,86 Mio.). Der Anstieg resultiert aus dem Periodenergebnis in Hohe von EUR
3,13 Mio. und dem Abgang eigener Anteile von EUR 380 Tausend. Im Geschéftsjahr 2005 wurde
eine Dividende in H6he von EUR 606 Tausend an die Aktionére der BRAIN FORCE HOLDING
AG ausgeschittet.
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Der Anteil der Minderheiten reduzierte sich zum 31. Dezember 2005 auf EUR 426 Tausend
(Vorjahr: EUR 960 Tausend). Die Eigenkapitalquote inklusive Minderheiten betragt zum Bilanz-
stichtag 50,5 Prozent (Vorjahr: 61,6 Prozent).

Langfristige Schulden Zum 31. Dezember 2005 betragen die langfristigen Schulden EUR 7,38 Mio. (Vorjahr:
EUR 2,64 Mio.) und erhéhten sich somit um EUR 4,74 Mio. Die Finanzverbindlichkeiten in Héhe
von EUR 750 Tausend zeigen den langfristigen Anteil der Finanzierung aus dem Erwerb eines
Weiterentwicklungs- und Wartungsauftrages. Die Ruckstellungen fur langfristige Personalver-
pflichtungen (gesetzliche Abfertigungen und Pensionsverpflichtungen) stiegen um EUR 1,62
Mio. auf EUR 3,78 Mio. (Vorjahr: EUR 2,16 Mio.). Der Anstieg ist mit EUR 1,25 Mio. auf die im
Geschéftsjahr getatigten Akquisitionen zurtickzufiihren. Der Posten sonstige Riickstellungen
beinhaltet die erwarteten Kaufpreisverpflichtungen aus einer getatigten Akquisition. Von den
passiven latenten Steuern in Héhe von EUR 1,36 Mio. (Vorjahr: EUR 456 Tausend) entfallen
EUR 583 Tausend auf die Unternehmensakquisitionen.

Die kurzfristigen Schulden weisen mit EUR 24,13 Mio. (Vorjahr: EUR 15,98 Mio.) einen
Anstieg um EUR 8,15 Mio. aus. Erh6hungen zeigen dabei die Posten Finanzverbindlichkeiten um
EUR 2,94 Mio., Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen um EUR 2,07 Mio., sonstige
Verbindlichkeiten um EUR 2,32 Mio. sowie die Steuerrlickstellungen um EUR 726 Tausend.

Das Working Capital (kurzfristige Vermdgenswerte — kurzfristige Schulden) betragt zum
Stichtag EUR 14,92 Mio. (Vorjahr: EUR 20,97 Mio.).

Cashflow und Investitionen

Operativer Cash Flow Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurde ein Cash Flow aus betrieblicher Tatigkeit von EUR

EUR 1,67 Mio. 1,67 Mio. (Vorjahr: EUR 929 Tausend) erwirtschaftet. Ausgehend von einem Ergebnis vor
Ertragsteuern in Hohe von EUR 3,68 Mio. (Vorjahr: EUR 3,36 Mio.) konnte der operative Cash
Flow trotz der negativen Auswirkung des Forderungsanstieges von EUR 5,45 Mio. (bereinigt um
Effekte aus unterjdhrigen Akquisitionen) um 79,5 Prozent gesteigert werden. Die stichtagsbezo-
gene Erhdhung der Forderungen ist einerseits auf den Umsatzanstieg zurtickzufiihren, anderer-
seits wirken sich verléangerte Zahlungszielvereinbarungen mit einigen Kunden negativ aus. Die
Verbindlichkeiten erhdhten sich um EUR 1,56 Mio., der Posten Riickstellungen fur langfristige
Personalverpflichtungen und sonstige Ruickstellungen erhdhte sich um EUR 409 Tausend.

Der Zahlungsmittelabfluss aus Investitionstatigkeit betragt EUR 5,83 Mio. (Vorjahr: EUR 5,35

Mio.). Davon entfallen Zahlungen in Hohe von EUR 5,75 Mio. (Vorjahr: EUR 100 Tausend) auf
den Erwerb von Tochterunternehmen. Darin sind sowohl die Akquisitionen der INDIS S.p.A.,
Italien, und der VAI B.V., Niederlande, enthalten als auch der Erwerb zusatzlicher Anteile an
der BRAIN FORCE Financial Solutions AG, Deutschland. Die Investitionen in Sachanlagen und
sonstigen immateriellen Vermogenswerten betragen EUR 2,43 Mio. (Vorjahr: EUR 2,10 Mio.),
fur den Erwerb von sonstigen Finanzanlagen und finanziellen Vermdgenswerten wurden EUR
1,73 Mio. (Vorjahr: EUR 7,05 Mio.) aufgewendet. Davon entfallen EUR 270 Tausend auf den
Erwerb einer 10-Prozent-Beteiligung an der KEMP Technologies Inc., USA, EUR 760 Tausend
entfallen auf eine an der KEMP Technologies Inc. gezeichnete Wandelanleihe. Weiters ist
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darin der Zahlungsmittelabfluss flr eine Sicherheitsleistung gegeniiber einem Kreditinstitut

in Hohe von EUR 680 Tausend enthalten. Diese Sicherheitsleistung steht im Zusammenhang
mit einer vom Kreditinstitut gewahrten Bankgarantie fir den angestrebten Squeeze out der
Minderheitsaktiondre der BRAIN FORCE Financial Solutions AG. Die Zahlungsmittelzufllisse aus
dem Verkauf von sonstigen Finanzanlagen und finanziellen Vermogenswerten belaufen sich auf
EUR 4,02 Mio. (Vorjahr: EUR 3,75 Mio.).

Der Zahlungsmittelzufluss aus Finanzierungstatigkeit betragt EUR 719 Tausend (Vorjahr:
EUR 14,62 Mio.). Dabei wurden EUR 552 Tausend (Vorjahr: EUR 410 Tausend) fiir den Erwerb
eigener Aktien aufgewendet; die an die Aktionare der BRAIN FORCE HOLDING AG geleistete
Dividendenzahlung belduft sich auf EUR 606 Tausend. Der Zahlungsmittelzufluss aus der
Aufnahme von Finanzverbindlichkeiten betragt EUR 1,88 Mio.

Im Vorjahr konnten durch die Ausgabe neuer Aktien EUR 15,49 Mio. an Zahlungsmitteln
erlést werden.

Dem BRAIN FORCE-Konzern stehen zum Stichtag 31.12.2005 Zahlungsmittel und kurzfristig
veranlagte finanzielle Vermdgenswerte in Hohe von EUR 11,79 Mio. (Vorjahr: EUR 18,49 Mio.)
zur Verfligung. Davon entfallen EUR 680 Tausend (Vorjahr: EUR 0) auf nicht uneingeschrénkt
verfligbare Bankguthaben.

Human Resources
Wachsende Zum Stichtag 31.12.2005 betragt die Anzahl der Angestellten im BRAIN FORCE-Konzern 814
Mitarbeiterzahlen (Vorjahr: 622). Zusétzlich waren zum Jahresende rund 290 freiberufliche Mitarbeiter in Pro-
jekten des BRAIN FORCE-Konzerns tétig.
Im Segment Enterprise Services waren am Stichtag 31. Dezember 2005 259 Mitarbeiter
angestellt, im Segment Business Solutions waren es 277 Angestellte und im Segment Tech-
nology and Infrastructure 267 Angestellte. 11 Mitarbeiter iben Konzernfunktionen aus.

Mitarbeiterverteilung 11 (Holding)

nach Segmenten

267 (Tl)

259 (ES)

277 (BS)

Enterprise Services

Business Solutions

Technology and Infrastructure

Holding
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In den einzelnen L&ndern zeigt die Entwicklung der Anzahl der Angestellten einen Anstieg. So
in Osterreich um 10 Prozent auf 111 Mitarbeiter, in Deutschland erhéhte sich der Personalbe-
stand um 25 Prozent auf 315 Angestellte. In Italien erhdhte sich der Mitarbeiterstand um 60

— davon 48 aus der Akquisition der INDIS S.p.A. — auf 302 Angestellte.

12 @.R)
74 (NL)

111 (A

315 (D)

302 ()

Deutschland

Italien

Osterreich
Niederlande

andere Regionen

Durch die Akquisition der VAI B.V., Niederlande, erhéhte sich die Mitarbeiterzahl um 74. In den
sonstigen Regionen (Schweiz, Tschechische Republik und Slowakei) sind 12 Mitarbeiter fir
den BRAIN FORCE-Konzern tatig.

Risikomanagement
Der BRAIN FORCE-Konzern ist im Rahmen seiner internationalen Tatigkeit unterschiedlichen
Risiken ausgesetzt. Im Folgenden werden die relevanten Risiken im Einzelnen beschrieben
und gegebenenfalls die Reaktion des BRAIN FORCE-Konzerns kurz erlautert.
Das Liquiditatsrisiko wird durch laufende, detaillierte Finanzplanungen auf Ebene der
Unternehmensleitung Uberwacht.
Wegen der hauptséchlichen Marktpréasenz im Euro-Raum spielt das Wéhrungsrisiko eine
untergeordnete Rolle.
Das Zinsanderungsrisiko spielt auf Grund der Uberwiegend kurzfristig gestalteten Finanzie-
rungsvereinbarungen eine untergeordnete Rolle. Zur Zinssicherung einer mittelfristigen
Fremdfinanzierung wurde ein Zinsswap abgeschlossen. Der BRAIN FORCE-Konzern ist
Uberwiegend eigenfinanziert.
Wesentliche, nicht finanzielle Risiken sind:
Markt- und Wettbewerbsrisiko: Der BRAIN FORCE-Konzern agiert auf einem wettbe-
werbsintensiven Markt. Zusatzlich unterliegt der Software- und IT-Dienstleistungsmarkt
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konjunkturellen Schwankungen. Dem wird durch geografische sowie angebotsseitige Aus-
weitung der Geschéftstétigkeit entgegnet.

Die vom BRAIN FORCE-Konzern angebotene Produktpalette ist vielfaltig und unterliegt
einem anhaltenden, rasch ablaufenden Technologiewandel. Sie ist von einer ebenso in
kurzen Zyklen ablaufenden, kontinuierlichen Verdnderung der Kundenanforderungen
gekennzeichnet. Durch laufende Weiterentwicklung der Produkte und der Anpassung an
die Marktbedurfnisse soll diesem Risiko vorgebeugt werden.

Die Kundenbasis des BRAIN FORCE-Konzerns ist breit gestreut, somit besteht aktuell
keine Abhangigkeit von einzelnen Kunden. Der deutsche Markt hat allerdings mit rund
50 Prozent vom Konzernumsatz den gréBten Anteil. Das daraus resultierende Risiko der
Abhangigkeit vom deutschen Markt soll durch geografische Ausweitung der Geschéafts-
tatigkeit minimiert werden.

Risiken im Zusammenhang mit Akquisitionen: In der Vergangenheit wurden zahlreiche
Unternehmensakquisitionen im Ausland getétigt. Auch fir die Zukunft ist beabsichtigt,
diese Buy&Build-Strategie zu verfolgen. Die den Akquisitionen vorgelagerten Due
Diligence-Phasen werden regelmaBig mit externen Beratungsunternehmen durchlaufen.
Den aus den Akquisitionen resultierenden Risiken wird durch ein aktives Integrations-
management und intensives Controlling der neuen Konzerngesellschaften begegnet.
Unvorhersehbarkeit der zukiinftigen Geschaftsentwicklung: Das Wachstum des BRAIN
FORCE-Konzerns ist von Faktoren wie Ausschépfung des Kundenpotenzials und Erfolg in
neuen Mérkten abhéngig. Um das Risiko einer Abweichung von diesen Zielfaktoren
auszuschlieBen bzw. zu minimieren, erfolgt eine laufende Beobachtung und Analyse der
Maérkte sowie potenzieller Akquisitionstargets.

Risiken betreffend Software-Sicherheit und Systemstérungen: Der BRAIN FORCE-
Konzern arbeitet entweder gemeinsam mit seinen Kunden an der Erstellung und Inte-
gration von Individualsoftware oder verkauft Standardsoftwarelésungen, die zumeist
selbst entwickelt wurden. Um mdgliche Haftungsbelastungen aus Programmfehlern
frihzeitig zu erkennen, erfolgt nach Fertigstellung ein Abnahmetest durch den Kunden,
entweder mit der Bestétigung der ordnungsgemaBen Arbeitsweise der Programme

oder mit Aufzeigen von Mangeln und notwendigen Korrekturen. Programmfehler werden
im Rahmen der Gewahrleistungsfrist beseitigt. Durch laufendes Projektcontrolling sollen
eventuelle Haftungsrisiken aus Projekten minimiert werden, je nach GréBe und Risiko-
potenzial der Projekte ist ein Risk- und Changemanagement installiert.

Wesentliche operative Risiken, die aus der Geschéftstétigkeit der lokalen Gesellschaften
entstehen, werden zusétzlich von der BRAIN FORCE HOLDING AG als Muttergesellschaft
des Konzerns beobachtet und im notwendigen MaBe abgesichert. Die lokalen Ge-
sellschaften erfiillen dazu eine Informationsfunktion. Die Gesamtverantwortung fur die
Uberwachung des Risikomanagements auf Konzernebene liegt beim Vorstand. Als
Schnittstelle zwischen der Konzernleitung und den lokalen Gesellschaften wurde mit
Beginn des Geschéftsjahres 2005 ein Support and Control Center (SCC) installiert. Eine
der wesentlichen Aufgaben dieses in der BRAIN FORCE HOLDING AG angesiedelten
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Teams liegt in der laufenden Berichterstattung an den Vorstand. Die dabei eingesetzten
Instrumente zur Risikoliberwachung und -kontrolle sind Planungs- und Controllingpro-
zesse sowie Konzernrichtlinien. Eingesetzt werden diese in laufenden Reviews und Audits
bei den lokalen Gesellschaften mit anschlieBender Berichterstattung an den Vorstand.

Fur spezifische Haftungsrisiken und Schadensfalle werden Versicherungen abgeschlossen.

Voraussichtliche Entwicklung
Gunstige Rahmen- Der Vorstand sieht die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fiir das Geschéftsjahr 2006 wei-
bedingungen 2006 terhin glinstig und folgt damit den eingangs beschriebenen Prognosen der EITO. Der BRAIN
FORCE-Konzern ist zu den definierten Schwerpunkten gut positioniert und sollte in der Lage
sein, auch in 2006 schneller als der Gesamtmarkt zu wachsen.
Dieses organische Wachstum soll 2006 durch weitere Unternehmensibernahmen zuséatz-
lich beschleunigt werden. Zur Finanzierung der geplanten M&A-Transaktionen wurde bereits
im Januar 2006 eine Kapitalerhéhung angekindigt.
Mit der fir 2006 geplanten 100-prozentigen Eingliederung der BRAIN FORCE Financial
Solutions AG in den Konzern soll die Konzernstruktur nach steuerlichen Gesichtspunkten
weiter optimiert werden (siehe dazu auch Anhangsziffer 61).

Entwicklungen nach dem Bilanzstichtag

Die INDIS S.p.A., Mailand, Italien, wurde mit Eintragung im Handelsregister vom 12. Januar
2006 rickwirkend per 1. Januar 2006 mit der BRAIN FORCE SOFTWAE S.p.A., Mailand, ltalien
verschmolzen. In weiterer Folge wurde die BRAIN FORCE SOFTWARE S.p.A. mit Eintragung
im Handelsregister vom 6. Februar 2006 in BRAIN FORCE S.p.A. umbenannt.

Mit Beschluss vom 17. Januar 2006 erteilte der Aufsichtsrat dem vom Vorstand am 16. Janu-
ar gefassten Beschluss zur Durchflihrung einer Kapitalerhdhung aus dem genehmigten Kapital in
Hohe von Nominale EUR 3.419.276 seine Zustimmung. Als Ausgabebetrag firr die neuen Aktien
wird ein Betrag von EUR 3,10 festgelegt. Das Bezugsrecht wird nicht ausgeschlossen.

Basierend auf diesem Beschluss hat die Gesellschaft mit zwei Investoren Garantie- und
Platzierungsvertrage hinsichtlich der jungen Aktien abgeschlossen, die nicht auf Grund von
Bezugsrechten der Aktiondre gezeichnet werden. Einer dieser beiden Investoren ist die march.
sixteen FINANCE SERVICES LLP, London, GroBbritannien, bei der das Mitglied des Aufsichts-
rates Christian Wolff Geschéftsflhrer und Gesellschafter ist.

Am 23. Februar 2006 fand eine auBerordentliche Hauptversammlung der BRAIN FORCE
Financial Solutions AG, Minchen, Deutschland, statt. Der einzige Tagesordnungspunkt, die
Beschlussfassung liber die Ubertragung der Aktien der Minderheitsaktionére der BRAIN
FORCE Financial Solutions AG auf die BRAIN FORCE HOLDING AG, Wien, gegen Gewahrung
einer angemessenen Barabfindung, wurde seitens der Aktiondre beschlossen. Anwesende
Minderheitsaktiondre haben im Rahmen der auBerordentlichen Hauptversammlung ihren
Widerspruch zu Protokoll gegeben.

Es gab keine weiteren Vorgénge von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des
Geschéftsjahres eingetreten sind.



IT: Fir den einen ist Informationstechnologie ein abstrakter Begriff.
Fir den anderen ist ein Leben ohne Technik nicht vorstellbar. Und
trotz der Lebensqualitét, die die Technologie ermdglicht, birgt das
Leben noch viele unerforschte Ratsel.

[Perspektive mit Zukunft]




Enterprise Services

Technology and Infrastructure

Business Solutions




[Enterprise Services]

IT-Dienstleistungen: Der Bedarf nach IT-Dienstleistungen ist ungebrochen hoch.
Unternehmen modernisieren und versuchen, mit Hilfe von Innovationen
Wettbewerbsvorteile zu erlangen.



Martin Kastner: Auch sein Name steht flir maBgeschneiderte Lésungen in unserem Osterreichischen Team.
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_Consulting _Integration _Operation
_Development _Migration _Support
_Rollout _Maintenance

Aus dem Leben gegriffen: Mit unkonventionellen Methoden zeigt Doktor Helmut Topfer, dass in jeder Projektidee mathematische Struktur steckt.



[Losungen & Services]

Enterprise Services: Wir stellen unseren Kunden genau die Services bereit, die sie bendtigen.
Die Grundlage bilden State-of-the-art-Technologien und Best-Practice-Methoden wie ITIL.
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Robert Metz: Vom 1ZD Tower aus alles im Blick — wie bei der Arbeit mit seinen Kunden.

_Best-Practice-Methoden _MaBgeschneiderte Services _Gesteigerter Business-Nutzen
_Extrem flexibel _Maximale Kundenorientierung _Verbesserte Wertschépfung



[Technology and Infrastructurel

Infrastruktur: Infrastruktur ist ein Beweis fir Intelligenz. Mit Intelligenz lassen sich Infrastrukturen planen.
Und diese mit Hilfe der Technik global vernetzen.
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_Migration out of the Box __Packaging Robot _Net Organizer

Direkte Netzwerkverwaltung aus dem 1ZD Tower durch unsere Mitarbeiter Mark Mayerhofer (links) und Joachim Knapp.




[Migration out of the Box]

BRAIN FORCE Migration out of the Box ist eine Best-Practice-Methodik gepaart mit innovativen Software-Produkten,
die auf der Erfahrung aus mehreren hundert Projekten beruht. Das ist die Basis fir einen optimalen unternehmensweiten
Umstieg auf ein neues Microsoft-Betriebssystem wie Windows XP oder Vista.
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_Migration zum Fixpreis
_30% niedrigere Gesamtkosten (TCO)

.;31"

_Best-Practice-Vorgehensweise
_Vereinfachte Wartung

erlassigkeit

Werner Weihs-Sedivy vertreibt in Osterreich Lésungen, die in den Niederlanden entwickelt werden.



[Packaging Robot]

BRAIN FORCE Packaging Robot beschleunigt den Prozess der Software-Paketierung um das Sechsfache.
Die Basis bildet unsere vielfach bewéhrte Best-Practice-Methodik. Verwendet wird das im Microsoft-Umfeld
fuhrende MSI-Format. Das Ergebnis sind hohere Effizienz und gesteigerte Qualitat beim Packaging-Prozess.



_Vollstédndige Automatisierung _Leicht zu bedienen _ Sechsfache Beschleunigung
_Gesteigerte Effizienz _First Time Right 90% _FUhrender Standard MSI
_Optimierter Packaging-Prozess

Packaging in der Packaging Factory: Dennis Drost (links) und Harry Elferink haben alles unter Kontrolle: Jedes MSI-Package ist eine Welt in sich.



[Net Organizer]

Mit BRAIN FORCE Net Organizer haben Sie die aktuelle Belegung der Netzressourcen jederzeit im Blick.

Die Informationen stehen allen Berechtigten sofort und nachvollziehbar zur Verfligung — eine wichtige Voraussetzung,
um zum Beispiel vereinbarte Service Level Agreements (SLA) einzuhalten. Auf jeden Fall steigt die Servicequalitat,
weil alle relevanten Informationen jederzeit vorliegen, um Anfragen effektiv zu bearbeiten.
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[Business Solutions]

Business: Unsere Business-L&sungen sorgen branchenunabhéngig fur die optimale IT-Unterstitzung von
Geschéftsprozessen und verschaffen unseren Kunden entscheidende Wettbewerbsvorteile.



_Visual Space _Vorsorgeoptimierung _Financial Services

In der Poseidon am Ruder: Stewen Drosemeyer leitet die Business Solutions-Niederlassung in Hamburg.



[Visual Spacel

Visual Space ist eine leistungsféhige, zuverldssige und wirtschaftliche Business-Software. Die Losung wurde speziell
fur kleinere Unternehmen aller Branchen entwickelt — sie wachst mit dem Unternehmen und sichert langfristig die
Wettbewerbsfahigkeit unserer Kunden.



_Optimale Prozesse _Einfache Bedienung _Schnelle Einfihrung
_Modular erweiterbar _Geringer Schulungsaufwand

- ¥

Erweitertes Projekt-Portfolio: Die ideale Losung fur mittelstandische Unternehmen.



[Vorsorgeoptimierung]

Mit BRAIN FORCE Vorsorgeoptimierung legen Sie dem Kunden das Problem der Versorgungsliicke nachvollziehbar dar — und
finden die optimale, individuelle Altersvorsorge-L&sung. Komplexe Zusammenhénge werden leichtversténdlich dargestellt.
Rechtliche Basis bilden die aktuellen Regularien wie Alterseinklinftegesetz (AItEinkG) und EU-Vermittlerrichtlinie.



_Dokumentiertes Kundengesprach _Hohe Kundenzufriedenheit _Cross-Selling
_Optimale Beratung _Schnelle Prozesse

Erweitertes Projekt-Portfolio: Fur eine individuelle, rechtlich sichere Altersvorsorge.



[Wissenshafen Hamburg]

Die 2005 gegriindete Tochtergesellschaft BRAIN FORCE Hamburg GmbH ist bei der BHW Lebensversicherung AG in Hameln fir das
Bestandsflihrungssystem verantwortlich. Dies belegt die hohe Kompetenz von BRAIN FORCE bei geschéaftskritischen Systemen in der
Finanzdienstleister-Branche. Wir treffen genau den Bedarf der Finanzdienstleister nach einem Partner, dem sie ihre geschéftskritischen
Applikationen anvertrauen kénnen.

Unsere Perspektive fir die Zukunft sind unsere Mitarbeiter - Team Hamburg.



_Kompetenz _Erfahrung _GroBte Kundennéhe
_One face to the customer _Innovative Lésungen _Projektteams vor Ort




[Konzernsteuerung] |

Holding: Im Frihjahr 2005 wurde die Umstrukturierung des
Konzerns beschlossen und unverziglich umgesetzt. Damit
wurde seine Schlagkraft im Hinblick auf weitere Akquisitionen
enorm gesteigert. Die Vorbereitung solcher und anderer strate-
gischer MaBnahmen liegt nun in den Handen der BRAIN FORCE
HOLDING AG.




I - I 1

_Planung _Steuerung

_Kontrolle
_Beratung




Die Erfolgsgeschichte des Jahres 2005 wird fortgesetzt. Ausschau gehalten
wird vor allem nach Méarkten, in denen sich neue Chancen fiir weiteres Wachs-
tum bieten. Diese werden mittels weiterer Zukaufe und Uber Partnerschaften

erschlossen.

[Strategische Ausrichtung]

...nachdenken...




...eine Strategie entwickeln...

...Entscheidungen treffen...

Die Transaktionen des Jahres 2005 werden den weiteren
Kurs des BRAIN FORCE-Konzerns nachhaltig beeinflussen.
Sie erweitern das Portfolio sinnvoll und vertiefen bereits

bestehende Schwerpunkte.
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[Strategische Ausrichtung]

Horizonte erweitern
Das Jahr 2005 war gepragt von mehreren entscheidenden Weichenstellungen.

Im Frihjahr wurde die Umstrukturierung des Konzerns beschlossen und unverziiglich
umgesetzt. Das Ziel bestand in der konsequenten Trennung zwischen administrativen Holding-
Aufgaben einerseits und dem operativen Geschéft andererseits. Fir letzteres sind nun die
einzelnen Landergesellschaften verantwortlich, zum Beispiel die BRAIN FORCE SOFTWARE
GmbH in Wien.

Damit wurde die Schlagkraft des Konzerns im Hinblick auf die strategische Entwicklung
und weitere Akquisitionen enorm gesteigert. Die Vorbereitung solcher MaBnahmen liegt nun
ausschlieBlich in den Handen der BRAIN FORCE HOLDING AG.

Diese verfligt insbesondere mit dem Support- und Control-Center (SCC) Uber die nétige
Kompetenz, um zum Beispiel Due Diligence-Prufungen durchzufihren. Weitere Aufgaben sind
die Bewertung von Unternehmen als Akquisitionstargets sowie die Planung und Umsetzung
eines Integrationsprozesses.

Zusétzlich liegen die Verantwortung fiir das Finanz-, Vertriebs- und Projektcontrolling auf
Konzernebene in der Verantwortung des SCC. Die Mitarbeiter des SCC libernehmen auch
wichtige Beratungsleistungen in rechtlichen und strategischen Belangen als Partner des
operativen Managements.

Weil das SCC nun fur diese Téatigkeiten zur Verfligung steht, kann sich das operative
Management auf seine eigentliche Kernaufgabe fokussieren. Zielkonflikte zwischen operativer
und strategischer Verantwortlichkeit sind damit ausgeschlossen.

Die Feuerprobe hat die neue Organisation im Sommer 2005 bestanden — die parallel
vollzogene Ubernahme von zwei Unternehmen plus der Beteiligung an einem weiteren in
insgesamt drei Landern weltweit beweist die Effizienz der neuen Struktur. Diese wird sich bei
zukiinftigen M&A-Projekten erneut auszahlen.

Internationale Akquisitionen

Die Transaktionen der Jahresmitte 2005 werden den weiteren Kurs des BRAIN FORCE-
Konzerns nachhaltig beeinflussen. Sie erweitern das Portfolio sinnvoll und vertiefen bereits
bestehende Schwerpunkte.

Dies trifft insbesondere auf die in 2005 wohl wichtigste Akquisition des niederldndischen
IT-Dienstleisters und Software-Herstellers VAl zu. AuBer den Niederlanden war auch ltalien
Schauplatz des Geschehens. Dort lag der Fokus auf dem Systemhaus INDIS.

Hinzu kam der Erwerb einer Beteiligung in Héhe von zunédchst 10 Prozent an dem US-
Vertriebspartner KEMP. Diese soll im Geschéftsjahr 2006 auf 30 Prozent aufgestockt werden.
Im Gegenzug kaufte KEMP die Rechte am Load-Balancing-Produkt B-700 von BRAIN FORCE.

ltalien: Ausbau der marktfiihrenden Stellung

INDIS ergénzt das Angebot von BRAIN FORCE in ltalien optimal. Bislang lag der Fokus dort auf
dem Umfeld von Microsoft Dynamics NAV (zuvor: Microsoft Business Solutions-Navision). Hinzu
kam Microsoft Dynamics CRM. Die Zielgruppe stellten mittlere und gréBere Mittelstandler dar.
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Standardsoftware fiir Die nun akquirierte INDIS bietet mit Visual Space (kurz: VSpace) eine eigene betriebswirt-
kleinere und mittlere schaftliche Standardsoftware (ERP) fur kleinere und mittlere Unternehmen. Damit lassen sich
Unternehmen ab sofort auch Kunden am unteren Ende der GroBenskala adressieren. Diese kénnen bei

erfolgreichem Wachstum spéter zu Microsoft Dynamics NAV migrieren.
AuBerdem verfligt INDIS Uber ein tiefes Know-how zur Einfliihrung von Microsoft Dynamics
AX (vormals: Microsoft Business Solutions-Axapta). In diesem Bereich bestand sogar eine
offizielle Partnerschaft mit dem Redmonder Konzern, die nun auf BRAIN FORCE S.p.A. — die
italienische Landesgesellschaft — Ubergegangen ist.
Somit lassen sich in Italien nun mittelstdndische Unternehmen aller GréBen mit BRAIN
FORCE-L6sungen adressieren. Den bislang noch fehlenden Baustein lieferte INDIS mit
VSpace. BRAIN FORCE, ltalien, hat somit den Sprung zu einem der filhrenden ERP-System-
h&user fur den Mittelstand geschafft.
Neuer Standort Und: Mit dem bisherigen INDIS-Standort Padua verfligt BRAIN FORCE uber eine neue
Padua Niederlassung in der Industrie-Region Venetien. Dort befinden sich zahlreiche Unternehmen,
die schon BRAIN FORCE-Kunden sind. Hinzu kommen solche, die als kiinftige Kunden in
Frage kommen. In beiden Féllen kann die Betreuung nun deutlich verbessert werden.

Weiterer Schwerpunkt Infrastruktur

Die Lésungen des niederlandischen Services- und Software-Anbieters VAI stehen im Zentrum

des neuen BRAIN FORCE-Schwerpunktes im Bereich IT-Infrastruktur. Dieser fasst das bishe-

rige Outsourcing- und Dienstleistungs-Portfolio mit den neuen Angeboten zusammen.
Best-Practice- VAI hat Best-Practice-Methoden entwickelt, um Projekte zur Software-Paketierung und fiir
Methoden Windows-Migrationen extrem effizient zu realisieren. Dazu z&hlt zum Beispiel die Einrichtung

eines zentralisierten, unternehmensweiten Standard-Arbeitsplatzes. Zur Umsetzung werden

Services und spezielle Tools bereitgehalten.

Diese Losungen waren bislang nur in den Niederlanden erhéltlich. Angesichts des fur 2006
angekindigten Rollouts des neuen Betriebssystems Windows Vista wird BRAIN FORCE einen
europaweiten Vertrieb aufbauen. Bereits im 4. Quartal 2005 wurden dazu in allen Landesge-
sellschaften Sales- und Supportteams aufgestellt und geschult.

Zur Markteinfiihrung: Ende 2005 wurden BRAIN FORCE Migration out of the Box und
BRAIN FORCE Packaging Robot erstmalig in Deutschland sowie Anfang 2006 auf dem
italienischen und &sterreichischen Markt prasentiert.

Channel-Vertrieb in AuBerdem wurde damit begonnen, einen Channel-Vertrieb in Ost- und Stidost-Europa
Ost- und Siidost- zu installieren. Die BRAIN FORCE-Infrastruktur-Lésungen eignen sich hervorragend flr den
Europa Verkauf Uber Partner: Sie werden ohne Branchen-Beschrénkung von allen Unternehmen bend-

tigt, die zum Beispiel eine Windows-Migration planen. In der ndchsten Stufe werden gezielte
Vorbereitungen getroffen, um den Vertrieb in Nord- und Nordwest-Europa aufzubauen.

Der immense Bedarf an solchen L&sungen verspricht hohe Umsétze an Lizenzen flr
BRAIN FORCE und an produktbezogenen Dienstleistungen fur den Partner. Da es sich um
echte Standardprodukte handelt, l1&sst sich der Vertrieb zunachst mit wenigen Mitarbeitern
beginnen und bei zunehmender Nachfrage rasch ausbauen.
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BRAIN FORCE hat kréaftig investiert, um das Marktpotenzial von BRAIN FORCE Migration

out of the Box und BRAIN FORCE Packaging Robot zu vervielfachen. Waren die Niederlande
urspriinglich das einzige Vertriebsgebiet, sind inzwischen bereits Osterreich, Deutschland und
Italien hinzugekommen. In Nord-, Nordwest-, Ost- und Slidosteuropa werden diese Losungen
kurz- bis mittelfristig ebenfalls angeboten — entweder direkt von BRAIN FORCE oder Uber
Partner.

Zusatzliche Infrastruktur-L6sung

Auf demselben Weg soll auch die dritte neue Losung des Infrastruktur-Schwerpunktes
europaweit vertrieben werden: BRAIN FORCE Net Organizer. Diese Anwendung wurde seit
2004 von der internen Entwicklungsabteilung des Bereichs Technology and Infrastructure
erstellt — als Nachfolger von beusenKNV. BRAIN FORCE Net Organizer steigert die Effizienz
der Arbeitsablaufe zur Wartung und zum Ausbau der Netzwerke fiir Informationstechnik (IT)
und Telekommunikation (TK) deutlich. Einen echten Fortschritt stellt die Plattform Ubergrei-
fende Technologie dar. Damit wird sowohl ein Einsatz im Microsoft- als auch im Linux-Umfeld
mdglich.

AuBerdem wird der Entwicklung Rechnung getragen, dass TK und IT immer starker zu-
sammenwachsen — eigenstandige TK-Abteilungen existieren kaum noch. BRAIN FORCE Net
Organizer ist maBgeschneidert im Hinblick auf diese aktuellen Anforderungen. Die Nachfrage
auf Messen und anderen Events noch wahrend des Produkt-Rollouts bzw. unmittelbar danach
bestétigen dies — ebenso wie die Erfahrungen mit dem Pilotkunden.

Neue Branchenldsungen fiir Finanzdienstleister
In Bezug auf das Angebot fir Versicherungen, Banken und Sparkassen markiert das Jahr
2005 eine einschneidende Zasur. Zuerst wurde das Portfolio erganzt um BRAIN FORCE
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Vorsorgeoptimierung. Diese Anwendung unterstiitzt den Vertriebs- und Beratungsprozess bei
der Altersvorsorge. Unter anderem werden die neusten rechtlichen Anforderungen erfullt — wie
die Pflicht zur Dokumentation des Beratungsgesprachs laut EU-Vermittler-Richtlinie. Bereits 7
Unternehmen haben BRAIN FORCE Vorsorgeoptimierung gekauft.

Der néchste Schritt besteht im Rollout der neuen BRAIN FORCE FINAS Suite. Diese um-
fasst sowohl schon bestehende, optimierte als auch neu entwickelte Losungen. Kernbestand-
teil ist das BRAIN FORCE Finanzanalyse Center, das Finanzdienstleistern eine umfassende
Beratung von Privatkunden ermdglicht. Die BRAIN FORCE FINAS Suite wurde anlésslich der
CeBIT 2006 vorgestellt.

Vor dem Hintergrund der aktuellen rechtlichen Anforderungen besteht ein zunehmender
Bedarf der Unternehmen nach Lésungen, mit denen sich diese Bestimmungen erflllen lassen.
Hier sind insbesondere die EU-Vermittlerrichtlinie, das Versicherungs-Vertragsgesetz und
zukinftig das Solvency II-Regelwerk zu nennen.

Die hohe Nachfrage nach BRAIN FORCE Vorsorgeoptimierung bestétigt dies. Ein weiteres
Indiz ist die Tatsache, dass BRAIN FORCE Finanzanalyse Center derzeit bereits bei einem
Pilotkunden eingefiihrt wird.

Die hohe Kompetenz in Bezug auf die Finanzdienstleistungsbranche beweist auch das
folgende Projekt: Im Sommer 2005 hat BRAIN FORCE bei der BHW Lebensversicherung AG in
Hameln die Pflege des Bestandsfiihrungssystems tibernommen. Um eine optimale Betreuung
des Kunden zu ermdglichen — und die hohen Kosten einer Steuerung von Minchen aus zu
vermeiden —, wurde eine neue Niederlassung in Hamburg gegrtindet.

Die Entscheidung des Managements der BHW Leben belegt, dass Unternehmen - insbe-
sondere der Finanzdienstleister-Branche — BRAIN FORCE ihre geschéftskritischen Kernan-
wendungen anvertrauen. Das ist eine hervorragende Ausgangsposition, um zukinftig ahnliche
Outsourcing-Deals zu gewinnen — und zwar europaweit.
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Die zur Jahresmitte 2005 durchgeflihrten
eugrindungen und Beteiligungen wer-

es BRAIN FORCE-Konzerns nachhaltig
uch zukiinftig wird nach Mérkten Ausschau
eue Wachstumschancen bieten.
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Weltweite Perspektiven
Erste Schritte auf Mit der Beteiligung an Kemp betritt BRAIN FORCE nun den US-Markt. In Europa bleibt die
dem US-Markt Nachfrage nach Load Balancing-L&sungen recht begrenzt. Ursache ist, dass der Verkauf per

Internet, woflr diese Technologie in erster Linie genutzt wird, als Domane groBer Anbieter
angesehen wird.

Im Gegensatz dazu kann in den USA - schon aufgrund der riesigen Entfernungen — auf ein
leistungsféhiges E-Commerce-Standbein nicht verzichtet werden. Das gilt bereits fir kleinere
Unternehmen. Somit erschlieBt BRAIN FORCE firr den B-700 endlich das optimale Absatzge-
biet. AuBerdem wird der erste erfolgreiche Marktauftritt in der Neuen Welt geschafft.

Bereits in den ersten drei Monaten nach unserer Beteiligung hat Kemp die Erwartungen voll
und ganz erfillt. Deshalb ist davon auszugehen, dass das Unternehmen 2006 eine sehr starke
Marktposition aufbauen wird. Wir sind gespannt auf die kommende Entwicklung und gehen
davon aus, dass wir wie geplant unsere Beteiligung weiter ausbauen.
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Ausblick

Die Erfolgsgeschichte des Jahres 2005 im Rahmen unserer Buy&Build-Strategie wird fort-
gesetzt. Ausschau gehalten wird vor allem nach Markten, in denen sich neue Chancen fir
weiteres Wachstum bieten. Diese werden erschlossen mittels weiterer Zuk&dufe oder Uber

Partnerschaften.

Die Mittel fur weitere Akquisitionen stehen schon bereit — dank der jingsten Kapitalerh6-
hung. Mit den Ubernahmen wird unter anderem das Ziel verfolgt, den Anteil der Standard-
I6sungen an der Wertschépfung des BRAIN FORCE-Konzerns weiter zu erhéhen. Denn mit
solchen Software-Produkten kann eine wesentlich hdhere Marge erzielt werden als mit reinen
IT-Dienstleistungen.

Besonders relevant sind in diesem Zusammenhang die neu ins Portfolio aufgenommenen
Lésungen. Das sind vor allem BRAIN FORCE Migration out of the Box und BRAIN FORCE
Packaging Robot, die auf ehemaligen VAI-L8sungen basieren und dem Bereich IT-Infrastruktur
zuzuordnen sind.

Hinzu kommen Ldsungen, die von BRAIN FORCE selbst entwickelt wurden. Zum Beispiel
im Bereich Infrastruktur das neue Netzwerkmanagement-System BRAIN FORCE Net Organi-
zer. Oder BRAIN FORCE Finanzanalyse Center aus dem Portfolio der Front-Office-Losungen
fur die Finanzdienstleister-Branche — mit der schon 2005 erfolgreich gestarteten BRAIN
FORCE Vorsorgeoptimierung als wichtigem Bestandteil.

Die Infrastruktur-Losungen werden zukinftig europaweit vertrieben. Der Aufbau des indi-
rekten Vertriebskanals wird BRAIN FORCE den Markteintritt in neue geografische Regionen
ermoglichen.

Mit dieser Vielzahl neuer L6sungen, die in zuséatzlichen Mérkten vertrieben werden, lassen
sich die Profitabilitdt und der Umsatz deutlich steigern. Dank der deutlich verbesserten
Ausgangsposition stehen 2006 erneut kraftige Zuwéchse auf dem Plan:

Beim Konzernumsatz um rund 20 Prozent auf EUR 90 Mio. In Bezug auf das EBIT besteht
das Ziel darin, die 4,5 Millionen Euro-Marke zu erreichen. Auch in dieser Hinsicht erweitert
BRAIN FORCE somit den Horizont ganz erheblich.
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... und pldtzlich ist alles in Bewegung!




Umwaélzende Aktionen: Das Geheimnis auch der groBen und
umwalzenden Aktionen besteht darin, den kleinen Schritt heraus-
zufinden, der zugleich auch ein strategischer Schritt ist.

[Wachstum Expansion]
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[Konzernabschluss]

Konzernbilanz zum 31. Dezember 2005

Aktiva

I N AN T

Langfristige Vermdgenswerte

Sachanlagen 3,23
Firmenwerte 5,24
sonstige immaterielle Vermdgenswerte 5,6,25
nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen 7,26
sonstige Finanzanlagen 7,27
sonstige Forderungen und Vermdgenswerte 11, 32
aktive latente Steuern 20, 28
Kurzfristige Vermégenswerte
Vorréate 9, 29
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 10, 11, 30
finanzielle Vermdgenswerte 12, 31
sonstige Forderungen und Vermdgenswerte 11, 32
Zahlungsmittel 13, 33

1.637.326,89
10.066.500,26
8.206.118,97
403.880,80
461.352,44
1.598.935,66
2.297.968,21
24.572.083,23

274.956,68
24.807.325,04
0,00
2.182.955,28
11.786.376,11
39.051.613,11
63.623.696,34

969.684,00
4.706.826,78
4.160.161,38

535.221,85

187.180,22

169.396,72

799.886,96

11.528.357,91

295.634,98
17.458.047,06
3.941.418,00
699.313,18
14.551.208,04
36.945.621,26
48.473.979,17
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Passiva
| | Rl EA
Eigenkapital

den Anteilsinhabern der Muttergesellschaft
zurechenbares Eigenkapital

63.623.696,34

Grundkapital 34 10.257.828,00 10.257.828,00
Rucklagen 34 15.641.836,12 15.544.408,42
angesammelte Ergebnisse 5.812.121,08 3.506.217,91
eigene Anteile -29.924,62 -410.267,40
31.681.860,58 28.898.186,93
Minderheitsanteile 425.830,27 959.956,25
32.107.690,85 29.858.143,18
Langfristige Schulden

Finanzverbindlichkeiten 14, 36 750.000,00 0,00
sonstige Verbindlichkeiten 14, 38 27.449,07 16.558,00

Rickstellungen fiir langfristige
Personalverpflichtungen 16, 35 3.781.674,08 2.163.242,00
sonstige Rickstellungen 15, 40 1.464.000,00 0,00
passive latente Steuern 20, 28 1.360.947,11 456.355,69
7.384.070,26 2.636.155,69

Kurzfristige Schulden

Finanzverbindlichkeiten 14, 36 5.433.834,34 2.486.734,49
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 14, 37 7.604.542,86 5.527.841,90
sonstige Verbindlichkeiten 14, 38 9.774.733,87 7.452.360,60
Steuerriickstellungen 20, 39 1.205.824,16 480.035,08
sonstige Ruckstellungen 15, 40 113.000,00 32.708,23
24.131.935,23 15.979.680,30

48.473.979,17
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2005

I E ST AT

1. Umsatzerlése 17,41, 58
2. Veranderung des Bestands an noch nicht
abrechenbaren Leistungen
3. aktivierte Eigenleistungen
4. sonstige betriebliche Ertrédge 42
5. Aufwendungen fur Material und bezogene
Leistungen 18, 43
6. Personalaufwand 44
7. Aufwand fur planméaBige Abschreibungen 45
8. sonstige betriebliche Aufwendungen 46
9. Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit
10. Finanzierungsergebnis 47
11. Gewinnanteil an assoziierten Unternehmen, die
nach der Equity-Methode bilanziert werden 26
12. Ergebnis vor Ertragsteuern
13. Ertragsteuern 20, 48
14. Periodenergebnis

Periodenergebnis zurechenbar
den Anteilsinhabern der Muttergesellschaft
den Minderheiten

Ergebnis pro Aktie 55

76.618.004,52

740,14
1.343.235,62
929.125,37

-53.412.860,20
-12.772.226,88
-2.466.468,73
-6.658.423,46
3.581.126,38
62.861,39

34.272,98
3.678.260,75
-547.770,66
3.130.490,09

3.028.127,98
102.362,11
3.130.490,09

0,30

64.420.929,13

123.242,76
1.664.900,06
1.109.964,05

-46.203.842,12
-10.804.091,79
-1.743.029,32
-6.177.796,29
2.390.276,48
570.242,69

400.416,66
3.360.935,83
-1.334.779,65
2.026.156,18

1.775.039,40
251.116,78
2.026.156,18

0,21
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Konzern-Kapitalflussrechnung fiir das Geschéftsjahr 2005

I S AT T

Zahlungsmittelfluss aus betrieblicher Tatigkeit

+

Ergebnis vor Ertragsteuern
Berichtigungen fur:
+ Abschreibungen
+/- Finanzierungsergebnis
- Gewinnanteil an assoziierten Unternehmen, die
nach der Equity-Methode bilanziert werden
-/+ Gewinne/Verluste aus dem Abgang von Sach-
anlagen und immateriellen Vermdgenswerten
+/- Veranderung der Ruckstellungen fiir langfristige
Personalverpflichtungen und sonstige Riick-
stellungen
+/- Verédnderung der Vorrate
+/- VVerédnderung der Forderungen
+/- Veréanderung der Verbindlichkeiten
+/-Differenzen aus der Wahrungsumrechnung

gezahlte Zinsen

erhaltene Dividenden

gezahlte Ertragsteuern

Nettozahlungsmittel aus betrieblicher Tatigkeit

Zahlungsmittelfluss aus Investitionstatigkeit

Erwerb von Tochterunternehmen

Erwerb von Sachanlagen und sonstigen
immateriellen Vermdgenswerten

Erwerb von sonstigen Finanzanlagen und
finanziellen Vermdgenswerten

+ Verkauf Anteile an Tochterunternehmen

+ Verkauf von Sachanlagen und sonstigen

immateriellen Vermdgenswerten

Verkauf von sonstigen Finanzanlagen und
finanziellen Vermdgenswerten
Nettozahlungsmittel aus Investitionstatigkeit

Zahlungsmittelfluss aus Finanzierungstatigkeit

+

Ausgabe von Aktien
Kauf von eigenen Anteilen
bezahlte Dividenden

+/- Aufnahme/Tilgung von Finanzverbindlichkeiten

Nettozahlungsmittel aus Finanzierungstatigkeit

Veranderung der Zahlungsmittel

Zahlungsmittel zum Jahresanfang

+/- Veranderung der Zahlungsmittel

Zahlungsmittel zum Jahresende

49

50

51

52

52

3.678.260,75

2.466.468,73
-62.861,39

-34.272,98

17.296,66

408.875,85
20.678,30
-5.451.364,70
1.555.970,81
37.428,91
2.636.480,94
-43.068,39
187.115,57
-1.113.540,83
1.666.987,29

-5.751.325,53

-2.427.451,63

-1.731.739,38
0,00

60.095,98

4.019.208,20
-5.831.212,36

0,00
-551.849,90
-606.310,98

1.877.276,38
719.115,50

-3.445.109,57

14.551.208,04

-3.445.109,57

11.106.098,47

3.360.935,83

1.743.029,32
-570.242,69

-400.416,66

-95.644,68

-306.504,65
-232.711,20
-2.234.134,33
126.807,79
9.468,80
1.400.587,53
-93.939,41
243.273,54
-621.337,57
928.584,09

-99.964,50

-2.095.472,99

-7.051.993,06
141.543,31

8.725,20

3.751.539,84
-5.345.622,20

15.488.575,19
-410.267,40
0,00
-455.341,84
14.622.965,95
10.205.927,84
4.345.280,20
10.205.927,84
14.551.208,04
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Veranderungen des Eigenkapitals

Stand 1. Januar 2004

Marktbewertung von Wertpapieren

Differenzen aus Wéhrungsumrechnung

Ergebnis aus direkt im Eigenkapital erfassten Posten
Periodenergebnis

Gesamtergebnis der Periode

Kapitalerhhung aus Bareinlage

Transaktionskosten der Kapitalerh6hungen

Kauf eigener Anteile

sonstige Veranderungen Minderheiten

Stand 31. Dezember 2004 34

Marktbewertung von Wertpapieren

Differenzen aus Wahrungsumrechnung

Ergebnis aus direkt im Eigenkapital erfassten Posten

Periodenergebnis

Gesamtergebnis der Periode

Dividendenzahlungen

Veranderung eigener Anteile

sonstige Verdnderungen Minderheiten

Stand 31. Dezember 2005 34




Perspektiven mit Zukunft

Strategische Ausrichtung

den Anteilsinhabern der Muttergesellschaft zurechenbar

Grundkapital

EUR

Kapitalricklage

EUR

sonstige
Ricklagen

EUR

angesammelte
Ergebnisse

EUR

Konzernabschluss

eigene
Anteile

EUR

Informationen
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Minderheiten

gesamtes
Eigenkapital

Summe

EUR

4.834.789,00 5.673.438,51 -226.452,87 1.731.178,51 0,00 12.012.953,15 687.292,30 12.700.245,45
0,00 0,00 3.001,99 0,00 0,00 3.001,99 0,00 3.001,99

0,00 0,00 28.884,60 0,00 0,00 28.884,60 -3.553,89 25.330,71

0,00 0,00 31.886,59 0,00 0,00 31.886,59 -3.553,89 28.332,70

0,00 0,00 0,00 1.775.039,40 0,00 1.775.039,40 251.116,78 2.026.156,18

0,00 0,00 31.886,59 1.775.039,40 0,00 1.806.925,99 247.562,89 2.054.488,88
5.423.039,00 10.846.078,00 0,00 0,00 0,00 16.269.117,00 0,00 16.269.117,00
0,00 -780.541,81 0,00 0,00 0,00 -780.541,81 0,00 -780.541,81

0,00 0,00 0,00 0,00 -410.267,40 -410.267,40 0,00 -410.267,40

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.101,06 25.101,06
10.257.828,00 15.738.974,70 -194.566,28 3.506.217,91 -410.267,40 28.898.186,93 959.956,25 29.858.143,18
0,00 0,00 3.722,02 0,00 0,00 3.722,02 0,00 3.722,02

0,00 0,00 41.023,18 0,00 0,00 41.023,18 3.607,32 44.630,50

0,00 0,00 44.745,20 0,00 0,00 44.745,20 3.607,32 48.352,52

0,00 0,00 0,00 3.028.127,98 0,00 3.028.127,98 102.362,11 3.130.490,09

0,00 0,00 44.745,20 3.028.127,98 0,00 3.072.873,18 105.969,43 3.178.842,61

0,00 0,00 0,00 -606.310,98 0,00 -606.310,98 0,00 -606.310,98

0,00 52.682,50 0,00 0,00 380.342,78 433.025,28 0,00 433.025,28

0,00 0,00 0,00 -115.913,83 0,00 -115.913,83 -640.095,41 -756.009,24
10.257.828,00 15.791.657,20 -149.821,08 5.812.121,08 -29.924,62 31.681.860,58 425.830,27 32.107.690,85
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[Konzernanhang fiir das Geschéaftsjahr 2005]

Die Gesellschaft

Die BRAIN FORCE HOLDING AG (vormals BRAIN FORCE SOFTWARE AG), Wien, hat sich in
den vergangenen Jahren als mittelstandisches IT-Unternehmen vom reinen Projektdienstleister
zum [T-Lésungsanbieter gewandelt. Der BRAIN FORCE-Konzern bietet seine Produkte und
Dienstleistungen auf den flir ihn relevanten Markten Uber einzelne Tochtergesellschaften,
vorwiegend in den Branchen Versicherungs- und Finanzdienstleistungen, Telekommunikation
sowie Industrie, an. Der Sitz der Muttergesellschaft ist IZD Tower, Wagramer StraBe 19, 1220
Wien, Osterreich.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

(1) Rechnungslegungsgrundsatze

Der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2005 wurde gemaB § 245a HGB in Ubereinstim-
mung mit den International Financial Reporting Standards (IFRS) aufgestellt, wie sie in der Eu-
ropdischen Union (EU) anzuwenden sind. Berichtswéhrung ist der Euro. Der Konzernabschluss
wurde nach dem historischen Anschaffungskostenprinzip aufgestellt, mit der Ausnahme von
derivativen Finanzinstrumenten, weiterverauBerbaren Wertpapieren und zu Handelszwecken
gehaltenen finanziellen Vermégenswerten, die mit dem Zeitwert zum Bilanzstichtag bewertet
werden.

Die Aufstellung des Konzernabschlusses in Ubereinstimmung mit den allgemein aner-
kannten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden verlangt die Anwendung von Schatzungen
und Annahmen, die die Hohe und den Ausweis der bilanzierten Vermégenswerte und Schul-
den sowie die offengelegten Eventualvermdgenswerte und -verbindlichkeiten am Bilanzstich-
tag sowie die bilanzierten Ertrdge und Aufwendungen wéhrend der Berichtsperiode beein-
flussen. Obwohl diese Schatzungen nach bestem Wissen des Vorstandes auf den laufenden
Transaktionen basieren, kdnnen die tatsachlichen Werte letztendlich von diesen Schatzungen
abweichen.

Der IASB hat im Rahmen des Improvement Project eine Reihe von Anderungen bei beste-
henden Standards verabschiedet sowie neue Standards und Interpretationen herausgegeben,
die seit dem 1. Januar 2005 verpflichtet anzuwenden sind. Diese Standards sind auch in der
EU anzuwenden.

IAS 2 (Uberarbeitet 2003) Vorrate

IAS 8 (liberarbeitet 2003) Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, Anderungen von
Schatzungen und Fehler

IAS 10 (Uberarbeitet 2003) Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

IAS 16 (Uberarbeitet 2003) Sachanlagen
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IAS 17 (Uberarbeitet 2003) Leasingverhaltnisse

IAS 21 (liberarbeitet 2003) Auswirkungen von Anderungen der Wechselkurse

IAS 24 (Uberarbeitet 2003) Angaben Uber Beziehungen zu nahe stehenden Unternehmen
und Personen

IAS 27 (Uberarbeitet 2003) Konzern- und separate Einzelabschlisse nach IFRS

IAS 28 (liberarbeitet 2003) Anteile an assoziierten Unternehmen

IAS 31 (Uberarbeitet 2003) Anteile an Joint Ventures

IAS 32 (Uberarbeitet 2003) Finanzinstrumente: Angaben und Darstellung

IAS 33 (Uberarbeitet 2003) Ergebnis je Aktie

IAS 39 (Uberarbeitet 2004) Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung

IAS 40 (Uberarbeitet 2003) Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

IFRS 2 (2004) Anteilsbasierte Vergtitung

IFRS 4 (2004) Versicherungsvertrage

IFRS 5 (2004) Zur VerduBerung gehaltene langfristige Vermdgenswerte und aufgegebene
Geschéftsbereiche

SIC 12 (2004) Konsolidierung - Zweckgesellschaften

IFRIC 2 (2004) Mitgliedsanteile an Genossenschaften und &hnliche Instrumente

Py
2 L 2L

P

Diese Anderungen und neuen Standards sowie Interpretationen hatten keine wesentliche
Auswirkung auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.

Der IASB hat weitere Standards bzw. Anderungen von Standards und Interpretationen
verabschiedet, die im Geschéftsjahr 2005 noch nicht verpflichtend anzuwenden sind. Die
folgenden Standards und Interpretationen wurden bis zum Erstellungszeitpunkt des Konzern-
abschlusses von der EU Ubernommen und im offiziellen Journal veréffentlicht.

Die Anderungen von ,IAS 1 Darstellung des Abschlusses” macht zusétzliche Angaben
zum Kapital erforderlich, wie beispielsweise zur Kapitalstruktur sowie deren Ermittlung und
Steuerung durch das Management bzw. zu etwaigen aufsichtsrechtlichen Anforderungen an
die Kapitalausstattung.

Im Dezember 2004 hat der IASB im IAS 19 ein zusatzliches Wahlrecht geschaffen, das
es gestattet, versicherungsmathematische Gewinne und Verluste aus leistungsorientierten
Pensionsverpflichtungen auBerhalb der Gewinn- und Verlustrechnung in Form einer Eigenkapi-
talveranderungsrechnung (,,statement of total recognized gains and losses®) sofort auszuwei-
sen. Der Uberarbeitete IAS 19 gilt fir Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar 2006
beginnen.

Die im Dezember 2005 verdffentlichten Anderungen im IAS 21, anzuwenden fiir Geschéfts-
jahre, die am oder nach dem 1. Januar 2006 beginnen, beinhalten, dass monetéare Vermo-
genswerte und Schulden eines Mutterunternehmens oder eines ihrer Tochterunternehmen im
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Zusammenhang mit einem auslandischen Geschéftsbetrieb — unabhangig von der zugrunde
liegenden Wéhrung — als Bestandteil der Nettoinvestition in einen auslandischen Geschéafts-
betrieb einzuordnen sind. Dem zu Folge sind hieraus resultierende Wahrungsunterschiede im
Konzernabschluss (zunéchst) erfolgsneutral im Eigenkapital zu erfassen.

Dariiber hinaus hat der IASB weitere Anderungen zu IAS 39 verabschiedet, die erstmals
verpflichtend flir Geschéftsjahre anzuwenden sind, die am oder nach dem 1. Januar 2006
beginnen. Diese Anderungen betreffen zum einen das Wahlrecht, Finanzinstrumente in die
Kategorie ,erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert zu bewertende finanzielle Vermdgens-
werte bzw. finanzielle Verbindlichkeiten“ einzuordnen, und zum anderen die Bilanzierung von
Cashflow Hedges in Bezug auf die Absicherung von Wahrungsrisiken bei mit hoher Wahr-
scheinlichkeit eintretenden kiinftigen Transaktionen innerhalb des Konzerns. Die Anderungen
von IAS 39 im Zusammenhang mit IFRS 4 Finanzgarantien erfordern, dass Verpflichtungen im
Rahmen von finanziellen Garantievertragen in der Bilanz des verpflichteten Unternehmens als
Schuld passiviert werden.

Im August 2005 hat der IASB IFRS 7 verabschiedet. IFRS 7 fordert Angaben zur Bedeu-
tung von finanziellen Vermdgenswerten und Schulden fir die Vermégens- und Ertragslage
eines Unternehmens und enthalt neue Anforderungen hinsichtlich der Berichterstattung tber
Risiken, die mit finanziellen Vermégenswerten und Schulden verbunden sind. IFRS 7 tritt fur
Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar 2007 beginnen, in Kraft.

Im Dezember 2004 hat der IASB die IFRIC Interpretation 4 veréffentlicht. IFRIC 4 enthalt
Kriterien zur Identifizierung von Leasing-Elementen in Vertréagen, die formal nicht als Lea-
singvertréage bezeichnet werden. Vertragselemente, welche die Kriterien des IFRIC 4 erfillen,
sind nach den Vorschriften des IAS 17 als Leasingvertrage zu bilanzieren. IFRIC 4 gilt fur
Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar 2006 beginnen.

Die Auswirkung dieser Standards kann noch nicht verlasslich eingeschétzt werden.

Durch die erstmalige Anwendung der Ubrigen dargestellten und nicht naher erlduterten
Standards und Interpretationen werden sich voraussichtlich keine Auswirkungen auf den
BRAIN FORCE-Konzern ergeben.

IFRS 1
IFRS 4

Uberarbeitet 2005) Erstmalige Anwendung von IFRS

Uberarbeitet 2005) Versicherungsvertrage

IFRS 6 (2004) Exploration und Evaluierung von mineralischen Ressourcen

IFRS 6 (Uberarbeitet 2005) Exploration und Evaluierung von mineralischen Ressourcen
IFRIC 5 (2004) Rechte auf Anteile an Fonds fir Entsorgung, Wiederherstellung und
Umweltsanierung

IFRIC 6 (2005) Verbindlichkeiten, die sich aus der Teilnahme an einem spezifischen Markt
ergeben — Elektro- und Elektronik-Altgerate

Py
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Die folgenden Standards bzw. Anderungen von Standards und Interpretationen wurden vom
IASB verabschiedet, aber bis zum Erstellungszeitpunkt des Konzernabschlusses noch nicht
von der EU Ubernommen.

IAS 21 (iiberarbeitet 2005) Auswirkungen von Anderungen der Wechselkurse

IFRIC 7 (2005) Anwendung des Restatement-Ansatzes nach IAS 29 Rechnungslegung in
Hochinflationslandern

IFRIC 8 (2006) Anwendungsbereich des IFRS 2

Durch die erstmalige Anwendung der Ubrigen Standards und Interpretationen werden sich
voraussichtlich keine Auswirkungen auf den BRAIN FORCE-Konzern ergeben.

(2) Konsolidierungsgrundsatze
Die in den Konzernabschluss einbezogenen Jahresabschlisse wurden alle auf den einheit-
lichen Konzernbilanzstichtag 31. Dezember 2005 erstellt.

In den Konzernabschluss sind, neben der BRAIN FORCE HOLDING AG, inlandische und
auslandische Tochterunternehmen einbezogen, bei denen der Konzern die Kontrolle Uber die
Finanz- und Geschéftspolitik inne hat, regelméaBig begleitet von einem Stimmrechtsanteil von
mehr als 50 Prozent.

Die Konsolidierung der Tochterunternehmen erfolgt ab dem Tag, ab dem die Kontrolle tiber
das Unternehmen besteht, und endet mit dem Tag, an dem die Kontrolle endet.

Konsolidierungskreis
Ende Juni 2005 wurden 100 Prozent der Anteile an der INDIS S.p.A., Mailand, Italien, erwor-
ben.

Ende Juli 2005 erfolgte der Ubergang der Kontrolle, nach dem Kauf nahezu aller Anteile, an
der VAI B.V., Veenendaal, Niederlande.

Weiters erfolgte mit Sacheinlagevertrag vom 24. Méarz 2005 die Einbringung des Teilbe-
triebs der BRAIN FORCE HOLDING AG, welcher bislang das Osterreich-Geschéft abwickelte,
in die Brain Force Datenverarbeitungs GmbH, die in weiterer Folge in BRAIN FORCE SOFT-
WARE GmbH umbenannt wurde. Dieser Umgriindungsvorgang hatte keine Auswirkung auf die
Vermdgens- und Ertragslage des Konzernabschlusses.

Der konsolidierte Jahresabschluss umfasst somit die BRAIN FORCE HOLDING AG, Wien,
und samtliche in der Folge angefiihrten Tochtergesellschaften und assoziierten Unternehmen:
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Gesellschaft Konsolidierungsart | Anteil %

BRAIN FORCE SOFTWARE GmbH

(vormals Brain Force Datenverarbeitungs GmbH), Wien Vv 100
BRAIN FORCE Software GmbH,

UnterschleiBheim, Deutschland \Y 100
Brain Force Financial Solutions AG,

Muinchen, Deutschland " \Y 95,15

BRAIN FORCE Hamburg GmbH (vormals Brain Force

Datenverarbeitungs AG), UnterschleiBheim, Deutschland 2 Vv 100
BRAIN FORCE SOFTWARE S.p.A., Mailand, Italien Vv 100
INDIS S.p.A, Mailand, Italien \Y 100
Brain Force Software B.V., Amsterdam, Niederlande \Y 100
VAI B.V.,Veenendaal, Niederlande V 100
BFS Brain Force Software AG, Kloten, Schweiz \ 100
Brain Force Software Ltd., Cambridge, GroBbritannien V 100
Brain Force Software a.s., Prag, Tschechische Republik \Y 85
Brain Force Software s.r.o., Bratislava, Slowakei ¥ Vv 100
NSE Capital Venture GmbH, Miinchen, Deutschland 4 Vv 100
SFP Software fir FinanzPartner GmbH,

Minchen, Deutschland % E 49

CONSULTING CUBE s.r.l., Bologna, Italien ® E 25
V = Vollkonsolidierung
E = Equity-Bewertung

1) Der Anteil betrug zum 31.12.2004 76,13 Prozent.

2) Der Anteil wurde im Geschaftsjahr von der BRAIN FORCE HOLDING AG an die BRAIN FORCE Software GmbH, UnterschleiBheim/Miinchen, Deutschland, verkauft.
3) Der Anteil wird durch Brain Force Software a.s. gehalten.

4) Der Anteil wird durch Brain Force Financial Solutions AG gehalten.

5) Der Anteil wurde im Geschaftsjahr 2005 durch die BRAIN FORCE SOFTWARE S.p.A. erworben.

Konsolidierungsmethoden

Die Konsolidierung erfolgt nach den Bestimmungen des IFRS 3. Alle Unternehmenszusam-
menschlisse werden nach der Erwerbsmethode bilanziert. Dabei werden die Anschaffungs-
kosten der Anteile an den einbezogenen Tochterunternehmen zuziglich der dem Erwerb direkt
zurechenbaren Kosten mit dem jeweils anteiligen Reinvermdgen basierend auf den Zeitwerten
der Ubernommenen Vermogenswerte und Schulden dieser Unternehmen zum Zeitpunkt des
Erwerbes bzw. des Ubergangs der Kontrolle verrechnet.

Immaterielle Vermégenswerte werden, soweit identifizierbar, einer eigenstandigen Bilan-
zierung zugeflihrt. Sie werden planmaBig abgeschrieben. Der verbleibende Firmenwert wird
auf die zahlungsmittelgenerierende(n) Einheit(en) aufgeteilt und mindestens einmal jahrlich auf
dieser Ebene auf Werthaltigkeit getestet.
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Im Falle eines Uberschusses des erworbenen anteiligen Reinvermégens iiber die Anschaf-
fungskosten sind sowohl die erworbenen Vermdgenswerte und Schulden und Eventualver-
bindlichkeiten aber auch die Anschaffungskosten nochmals zu bewerten und danach ein
bestehender Uberschuss erfolgswirksam zu erfassen.

Konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten, Ertrage, Aufwendungen und eventuelle
Zwischenergebnisse sind eliminiert.

Wahrungsumrechnung

Die im Abschluss eines jeden Konzernunternehmens enthaltenen Posten werden auf Basis der
Wahrung bewertet, die der Wahrung des priméaren Wirtschaftsumfelds, in dem das Unter-
nehmen tétig ist, entspricht (funktionale Wahrung). Bei samtlichen Gesellschaften ist dies die
jeweilige Landeswahrung.

Der Konzernabschluss ist in Euro aufgestellt, der die funktionale Wahrung und die Be-
richtswéahrung des Konzerns darstellt.

Die aus der Umrechnung von Jahresabschliissen einbezogener Tochterunternehmen
resultierenden Differenzen werden erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

In den Einzelabschllissen der Konzerngesellschaften werden Fremdwahrungstransaktionen
mit den Wechselkursen zum Transaktionszeitpunkt in die funktionale Wahrung umgerechnet.
Gewinne und Verluste, die aus der Erflllung solcher Transaktionen sowie aus der Bewertung
von Forderungen und Schulden in fremder W&hrung zum Kurs am Bilanzstichtag resultieren,
werden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Die Jahresabschliisse auslandischer Tochterunternehmen, die eine von der Konzernbe-
richtswahrung abweichende funktionale Wahrung haben, werden mit den Devisenmittelkursen
zum jeweiligen Bilanzstichtag umgerechnet. Auf Grund der geringfligigen Auswirkungen auf
die Ertragslage — weniger als 3 Prozent des Konzernumsatzes wird in einer anderen Wahrung
als Euro, ndmlich Schweizer Franken sowie Tschechischen und Slowakischen Kronen und
US-amerikanischen Dollars getétigt — wurde auf die Anwendung von Durchschnittskursen bei
der Umrechnung der Gewinn- und Verlustrechnungen verzichtet.

Die Euro-Wechselkurse wichtiger Wahrungen sind in der folgenden Tabelle angefuhrt:

1 EUR 1 EUR

CHF  Schweizer Franken 1,5560 1,5470
GBP  Britisches Pfund 0,6868 0,7090
CZK Tschechische Kronen 29,0500 30,5000
SKK  Slowakische Kronen 37,8800 38,8500

USD Amerikanischer Dollar 1,1850 1,3555
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(3) Sachanlagen
Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungskosten, vermindert um planméBige
Abschreibungen. Die Sachanlagen werden linear entsprechend der voraussichtlichen wirt-
schaftlichen Nutzungsdauer abgeschrieben. Die Abschreibung erfolgt pro rata temporis ab
dem Monat, in dem der Vermégenswert zur Verfligung steht.

Der Bemessung der planmaBigen Abschreibungen liegen konzerneinheitlich folgende
Nutzungsdauern zugrunde:

Abschreibungen fir _

bauliche Investitionen in fremde Betriebsgebaude 10 Jahre
EDV-Anlagen 3 bis 5 Jahre
Blromaschinen 4 bis 5 Jahre
Biroeinrichtung 5 bis 10 Jahre

Bei Vorliegen einer Wertminderung erfolgt eine Abwertung auf den erzielbaren Betrag
(siehe AZ 8).

Instandhaltungsaufwendungen
Instandhaltungsaufwendungen werden in der Periode des Anfalls erfolgswirksam erfasst.

(4) Leasingverhaltnisse
Auf Grund der abgeschlossenen Vertrage sind die Leasingverhéltnisse als operatives Leasing
zu qualifizieren. Somit werden die Leasingraten als Aufwand erfasst.

(5) Immaterielle Vermégenswerte
Die aus der Erwerbskonsolidierung entstandenen Firmenwerte werden gemaB IFRS 3 keiner
planmaBigen Abschreibung unterzogen.

Die im Rahmen der Kaufpreisallokation bilanzierten Vermdgenswerte werden wie folgt
abgeschrieben: Kundenbeziehungen und Produktentwicklungen linear Uber 5 Jahre, Auftrags-
bestand Uber die entsprechende Laufzeit der Abarbeitung.

Sonstige entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgenswerte werden mit den Anschaf-
fungskosten, vermindert um die der voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer ent-
sprechenden planméBigen linearen Abschreibungen, angesetzt. Diese betrégt flir EDV-Soft-
ware in der Regel 3 bis 5 Jahre, fir Lizenz- und Vertriebsrechte 3 Jahre und fiir eingetragene
Markenrechte 10 Jahre.

Bei Vorliegen einer Wertminderung erfolgt eine Abwertung auf den erzielbaren Betrag
(siehe AZ 8). Der Firmenwert ist darliber hinaus verpflichtend einmal jéhrlich auf Wertminde-
rung zu Uberprifen. Voll abgeschriebene Firmenwerte werden im Anlagenspiegel als Abgang
dargestellt.
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(6) Forschung und Entwicklung
Ausgaben fiir Forschung werden als Aufwand erfasst. Entwicklungskosten, sowohl fremd-
bezogene Giiter und Dienstleistungen als auch interne Entwicklungskosten, die aus Ent-
wicklungsprojekten entstehen, werden gemas IAS 38 als Vermdgenswerte aus Entwicklung
(sonstige immaterielle Vermdgenswerte) bei Erflllung der erforderlichen Kriterien maximal
in dem AusmaB angesetzt, als von diesen Ausgaben zukiinftige Gewinne erwartet werden.
Einmal als Aufwand erfasste Entwicklungskosten werden jedoch in einer spateren Periode
nicht als Vermdgenswert ausgewiesen.

Aktivierte Entwicklungskosten werden je nach der erwarteten Nutzungsdauer des jewei-
ligen Produktes, derzeit 3 bis 5 Jahre, linear abgeschrieben.

(7) Finanzanlagen

Die Anteile an assoziierten Unternehmen, also jener Unternehmen, an denen der Konzern
direkt oder indirekt mit mehr als 20 Prozent der Stimmrechte beteiligt ist oder anderweitig
maBgeblichen Einfluss auf die Geschéftspolitik des assoziierten Unternehmens austiben

kann, werden nach der Equity-Methode bilanziert. Dabei werden die Anteile zun&chst mit den
Anschaffungskosten gebucht und in der Folge entsprechend dem Anteil des Anteilseigners am
sich &ndernden Reinvermdgen des assoziierten Unternehmens berichtigt. Die Gewinn- und
Verlustrechnung zeigt den Anteil am Erfolg des assoziierten Unternehmens.

Unter den sonstigen Finanzanlagen werden neben Beteiligungen jene Wertpapiere ausge-
wiesen, deren Besitz flr unbestimmte Zeit gedacht ist und die in Folge eines Liquiditatsbe-
darfs oder auf Grund von Anderungen der Zinssétze gegebenenfalls verkauft werden. Sie sind
in die Kategorie ,,zur VerduBerung verfligbare finanzielle Vermogenswerte“ eingestuft.

Die zur VerauBerung verfligbaren Wertpapiere werden im Rahmen der Folgebewertung zu
Zeitwerten (basierend auf den Kursinformationen) bewertet, wobei nicht realisierte Wertande-
rungen im Eigenkapital innerhalb der sonstigen Ricklagen erfasst werden.

Beteiligungen gelten zwar auch als zur VerduBerung verfligbare finanzielle Vermégens-
werte, die Bewertung erfolgt jedoch grundséatzlich zu Anschaffungskosten, da fir diese
Gesellschaften ein aktiver Markt nicht existiert und die jeweiligen Zeitwerte nicht mit vertret-
barem Aufwand verlasslich ermittelt werden kénnen. Soweit Hinweise auf einen niedrigeren
beizulegenden Zeitwert bestehen, wird dieser angesetzt.

Liegen Anzeichen flir eine Wertminderung vor, wird eine Werthaltigkeitsprtifung durchge-
fihrt. Sofern Wertminderungen eintreten, werden die erforderlichen Abschreibungen jedenfalls
ergebniswirksam berlcksichtigt.

Alle Kaufe oder Verkaufe werden zum Erflllungstag erfasst; die Kosten der Anschaffung
inkludieren Transaktionskosten.

(8) Wertminderung von bestimmten langfristigen Vermégenswerten
Sachanlagen, Firmenwert und sonstige immaterielle Vermégenswerte werden dahingehend
Uberpriift, ob gednderte Umstande und Ereignisse darauf hinweisen, dass der aktuelle
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Buchwert nicht erzielbar ist. Eine Abwertung fiir Wertminderungen wird um den Betrag durch-
gefuihrt, um den der Buchwert den erzielbaren Betrag des Vermdgenswertes Ubersteigt. Der
erzielbare Betrag entspricht dem héheren Betrag aus Nettoverkaufspreis und Nutzungswert
eines Vermdgenswertes. Zum Zwecke der Ermittlung von Wertminderungen werden Ver-
mogenswerte bis zu der niedrigsten Ebene gruppiert, wo separate Geldzufllisse realisierbar
sind (zahlungsmittelgenerierende Einheiten). Im Falle des Wegfalls der Wertminderung wird,
ausgenommen bei Firmenwerten, eine entsprechende Zuschreibung durchgefihrt.

(9) Vorrate
Vorrate werden gemaB IAS 2 zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten oder zum niedrigeren
NettoverauBerungswert angesetzt.

(10) Fertigungsauftrage

Der Gewinn eines Fertigungsauftrages wird, sobald er verlasslich geschéatzt werden kann,
bilanziert. Der Konzern verwendet die Teilgewinnrealisierungsmethode (percentage of com-
pletion method), um den angemessenen Betrag einer Periode bestimmen zu kénnen. Der
Arbeitsfortschritt wird dargestellt als das Verhaltnis von bereits angefallenen Arbeitsstunden
bis zum Bilanzstichtag und den gesamten Arbeitsstunden fiir das jeweilige Projekt. Verluste
werden ab dem friihestmdglichen Zeitpunkt der Erkennung bilanziert. Von den Forderungen
aus Fertigungsauftragen werden die erhaltenen Anzahlungen abgesetzt. Ein daraus gegebe-
nenfalls resultierender negativer Saldo fir einen Fertigungsauftrag wird als Verbindlichkeit aus
Fertigungsauftragen bilanziert.

(11) Forderungen und sonstige Vermégenswerte
Die Forderungen und sonstigen Vermégenswerte werden zu Anschaffungskosten abzliglich
notwendiger Wertberichtigungen (bei Wertminderung) bilanziert. Forderungen in Fremdwah-
rungen werden mit dem am 31. Dezember 2005 gltigen Stichtagskurs bewertet.

Soweit langfristige Forderungen innerhalb von zwdélf Monaten nach dem Bilanzstichtag
fallig sind, erfolgt der Ausweis unter den kurzfristigen Vermdgenswerten.

(12) Finanzielle Vermdégenswerte
Die kurzfristigen finanziellen Vermdgenswerte werden zu Handelszwecken gehalten, Kurs-
schwankungen werden in der laufenden Periode erfolgswirksam erfasst.

(13) Zahlungsmittel

Die flissigen Mittel beinhalten den Kassenbestand sowie Guthaben bei Kreditinstituten.
Guthaben in Fremdwé&hrungen werden mit dem am 31. Dezember 2005 gultigen Stichtagskurs
bewertet.
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(14) Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten werden mit dem Entstehungswert oder einem abweichenden Ruickzahlungs-
betrag angesetzt. Verbindlichkeiten in Fremdwahrungen werden mit dem am 31. Dezember
2005 gultigen Stichtagskurs bewertet.

(15) Riickstellungen
Ruckstellungen werden bilanziert, wenn der Konzern eine gegenwaértige gesetzliche oder
faktische Verpflichtung aus vorangegangenen Ereignissen hat und es wahrscheinlich ist, dass
Ressourcen notwendig sein werden, um dieser Verpflichtung nachkommen zu kénnen, und
der Betrag verlasslich geschétzt werden kann.

Langfristige Rickstellungen werden, sofern der aus einer Diskontierung resultierende Zins-
effekt wesentlich ist, mit ihrem auf den Bilanzstichtag abgezinsten Erfullungsbetrag bilanziert.

(16) Ruckstellungen fiir langfristige Personalverpflichtungen

Die Ruckstellungen fir langfristige Personalverpflichtungen beinhalten Pensionen und Ab-
fertigungen, welche auf Basis von versicherungsmathematischen Methoden gemaB IAS 19
berechnet werden. Der Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung (Defined Benefit Obliga-
tion = DBO) wird auf Grund der zurlickgelegten Dienstzeit, der erwarteten Gehaltsentwicklung
und (im Falle der Pensionen) der Rentenanpassung berechnet. Die sich nach der Methode

der laufenden Einmalpramien ergebende Verpflichtung wird bei Pensionen bei Vorliegen eines
fondsfinanzierten Versorgungssystems in Hohe des Vermégens des Fonds gekiirzt. Soweit
das Fondsvermdgen die Verpflichtung nicht deckt, wird die Nettoverpflichtung unter den
Ruckstellungen fiir Pensionen passiviert.

Der zu erfassende Periodenaufwand beinhaltet Dienstzeitaufwand, Zinsaufwand und
Aufwand bzw. Ertrag aus der Amortisation von Vergangenheitskosten und von versicherungs-
mathematischen Gewinnen und Verlusten.

Im Rahmen der Berechnung der Verpflichtungen werden versicherungsmathematische
Annahmen getroffen, vor allem hinsichtlich des anzuwendenden Zinssatzes fur die Abzinsung,
der Steigerungsrate flr Gehalter bzw. Pensionen, des Pensionsalters und der Wahrscheinlich-
keiten betreffend Fluktuation und Inanspruchnahme.

Der Berechnung werden die lokalen biometrischen Grundlagen zugrunde gelegt.

Fir die Ermittlung des Barwertes der leistungsorientierten Verpflichtung kommt ein Zins-
satz zur Anwendung, der in Anlehnung an die durchschnittliche Verzinsung von Staatsanleihen
mit entsprechender Laufzeit gewahlt wurde.

Die zur Anwendung kommende Steigerungsrate der Gehalter wurde aus einer Durch-
schnittsbetrachtung der vergangenen Jahre ermittelt, die auch fur die Zukunft als realistisch
angesehen wird.
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Die verwendeten Abschlége fur Fluktuation und Inanspruchnahmewahrscheinlichkeit basieren
auf Erfahrungswerten vergleichbarer Vorperioden.

Das zur Anwendung kommende Pensionsalter wird bei den Berechnungen der Pensions-
verpflichtungen den zugrunde liegenden Zusagen entnommen; im Rahmen der Abfertigungs-
verpflichtungen wird auf das voraussichtliche Pensionsantrittsalter abgestellt.

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste werden nicht berlicksichtigt, sofern
sie 10 Prozent des Verpflichtungsumfanges (Korridor) nicht Gbersteigen. Der den Korridor
Ubersteigende Betrag wird Uber die durchschnittliche Restdienstzeit der aktiven Belegschaft
ergebniswirksam verteilt und bilanziell erfasst.

Die Abfertigungen betreffen Verpflichtungen nach &sterreichischem bzw. italienischem
Recht.

Die Abfertigungen nach Osterreichischem Recht sind einmalige Abfindungen, die auf Grund
von arbeitsrechtlichen Vorschriften bei Kiindigung der Arbeitnehmer durch den Dienstgeber
sowie regelméBig bei Pensionsantritt bezahlt werden missen. Ihre Hhe richtet sich nach der
Anzahl der Dienstjahre und der Héhe der Beziige.

Abfertigungen nach Dienstjahren

Anzahl Dienstjahre 3 5 10 15 20 25
Anzahl Monatsbeziige 2 3 4 6 9 12

Fir seit Anfang 2003 in ein sterreichisches Unternehmen eingetretene Mitarbeiter kommt
ein beitragsorientiertes Modell zur Anwendung. Der Dienstgeber hat ab dem zweiten Monat
des Arbeitsverhéltnisses einen laufenden Beitrag in Hohe von 1,53 Prozent des monatlichen
Entgelts sowie allfalliger Sonderzahlungen an eine Mitarbeitervorsorgekasse (MVK) zu leisten.
Eine weitere Verpflichtung des Unternehmens besteht nicht mehr. Der Anspruch der Arbeit-
nehmer richtet sich gegen die jeweilige MVK, wéhrend die laufenden Beitragszahlungen im
Personalaufwand ausgewiesen werden.

Die Abfertigungen nach italienischem Recht (TFR) sind einmalige Abfindungen, die fallig
werden, sobald der Arbeitnehmer das Unternehmen verléasst. Die H6he der Abfindung ermittelt
sich aus der Anzahl der Monatsgehalter (indexiert), wobei pro Dienstjahr ein Monatsgehalt
(Jahresgehalt dividiert durch 13,5) verdient wird. Unter bestimmten Voraussetzungen, z.B. fir
die Schaffung eines Eigenheimes bzw. medizinische Versorgung, kann der Arbeitnehmer einen
Vorschuss von bis zu 70 Prozent des Anspruches erhalten.

(17) Umsatzerlose

Die Erfassung der Erlése erfolgt mit Erbringung der Leistung bzw. mit Ubergang der Gefahren
auf den Kunden, wobei Rabatte und sonstige Erlésschmélerungen abgezogen werden.
Umsétze, die sich auf Dienstleistungsgeschéafte gemaB IAS 18 beziehen, werden nach der
Teilgewinnrealisierungsmethode bewertet.
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(18) Aufwendungen fiir Material und bezogene Leistungen
Im Sinne einer fairen Darstellung der Ertragslage werden die Personalkosten fiir Projektmitar-
beiter als Einsatz fir die Erzielung der Umsatzerlése ausgewiesen.

(19) Fremdkapitalkosten
Fremdkapitalkosten werden in der Periode des Anfalls erfolgswirksam gebucht.

(20) Ertragsteuern

Die Ertragsteuern werden verursachergemaB erfasst und basieren auf dem entsprechenden
Gewinn des Geschéftsjahres. Auf Grund von zeitlich unterschiedlicher Erfassung einzelner Er-
trage und Aufwendungen in den konzerninternen und steuerlichen Jahresrechnungen werden
latente Steuern berlicksichtigt.

Die Berechnung der latenten Steuern erfolgt auf Basis aller temporaren Differenzen
zwischen den steuerlichen Werten und den IFRS-Werten aller Vermdgenswerte und Schulden
anhand der Verbindlichkeiten-Methode unter Anwendung der jeweils landesspezifischen
Steuersatze (19 bis rd. 41 Prozent). Passive latente Steuern werden unter den langfristigen
Schulden, aktive latente Steuern unter den langfristigen Vermdgenswerten ausgewiesen.

Die wichtigsten temporéaren Differenzen ergeben sich aus der Aktivierung von Entwick-
lungskosten und sonstigen im Rahmen der Kaufpreisallokation nach IFRS 3 identifizierten
Vermdgenswerten und Schulden, der Abschreibung von Sachanlagen, Forderungen, steuerlich
gebildeten Ruckstellungen, Fertigungsauftragen, Rickstellungen flir Pensionen und anderen
langfristigen Personalverpflichtungen. Latente Steuern, die sich auf steuerliche Verlustvortrage
und auf abzugsfahige temporare Differenzen beziehen, werden bilanziert, wenn es wahr-
scheinlich ist, dass dem Unternehmen zukinftig ausreichende zu versteuernde Ergebnisse zur
Nutzung zur Verfligung stehen werden.

(21) Finanzrisikomanagement

Der BRAIN FORCE-Konzern ist Finanzrisiken (Liquiditatsrisiko, Wéhrungsrisiko, Zinsénde-
rungsrisiko, Kreditrisiko) in unterschiedlichem AusmaB ausgesetzt. Zur Begrenzung der Risiken
wird das Finanzrisikomanagement gemaB den Vorgaben des Vorstandes zentral gesteuert.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko bezeichnet das Risiko, jederzeit die erforderlichen Finanzmittel zur fristge-
rechten Begleichung eingegangener Verbindlichkeiten aufbringen zu kénnen. Im Rahmen

der installierten Fiihrungsmechanismen werden die monatlich rollierenden Finanzplanungen
auf Ebene der Unternehmensleitung tberwacht. Fur Dispositionsentscheidungen stehen auf
unterschiedliche Zeitpunkte bezogene, statistische Auswertungen des Bestandes an Zah-
lungsmitteln zur Verfigung.
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Wahrungsrisiko

Das Risiko, das sich aus Wertschwankungen von Finanzinstrumenten bzw. anderen Bilanz-
posten und/oder Zahlungsstrémen infolge von Wechselkursschwankungen ergibt, wird als

Wahrungsrisiko bezeichnet. Das Risiko besteht insbesondere dort, wo Geschéftsvorfalle in
einer anderen als der lokalen Wahrung einer Gesellschaft bestehen bzw. bei planmaBigem

Geschéftsverlauf entstehen konnen.

Im Rahmen der operativen Tatigkeit ist der BRAIN FORCE-Konzern keinen wesentlichen Fremd-
wahrungsrisiken ausgesetzt. Die Erlése werden zu rd. 97 Prozent innerhalb der Eurozone-Lénder
erzielt, der Rest in der Schweiz, der Tschechischen Republik, der Slowakei sowie in den USA.

Das Wahrungsrisiko auf der Aktivseite bei den Lieferungen und Leistungen resultiert mit einem
Anteil von 2 Prozent aus nicht auf Euro lautenden Forderungen. Bei den Verbindlichkeiten

aus Lieferungen und Leistungen resultieren 1 Prozent der Wahrungsrisiken aus nicht auf Euro
lautenden Verbindlichkeiten.

Der Konzern hat rd. EUR 1,03 Mio. im Rahmen einer Beteiligung bzw. einer Wandelanleihe
in USD investiert.

Eine Absicherung von Fremdwéhrungspositionen mittels derivativer Finanzinstrumente
besteht auf Grund der Geringfligigkeit des Risikos zum Bilanzstichtag nicht.

Zins(anderungs)risiko

Das Zinsénderungsrisiko stellt das Risiko dar, das sich aus der Anderung von Wertschwan-
kungen von Finanzinstrumenten, anderen Bilanzposten und/oder zinsbedingten Zahlungs-
strdmen infolge von Schwankungen von Markizinssétzen ergibt. Das Zinséanderungsrisiko
beinhaltet das Barwertrisiko bei fest verzinsten Bilanzposten und das Zahlungsstromrisiko bei
variabel verzinsten Bilanzposten.

Bei Finanzinstrumenten mit fester Zinsbindung wird Gber die gesamte Laufzeit ein Markt-
zinssatz vereinbart. Das Risiko besteht darin, dass sich bei schwankendem Zinssatz der
Kurswert (Barwert der kiinftigen Zahlungen, das sind Zinsen und Rickzahlungsbetrag, abge-
zinst mit dem zum Stichtag fiir die Restlaufzeit glltigen Marktzinssatz) des Finanzinstruments
verandert. Das zinsbedingte Kursrisiko flihrt dann zu einem Verlust oder Gewinn, wenn das
festverzinsliche Finanzinstrument vor Ende der Laufzeit verduBert wird. Bei variabel verzins-
lichen Finanzinstrumenten wird der Zinssatz zeitnah angepasst und folgt dabei in der Regel
dem jeweiligen Marktzinssatz. Hier besteht das Risiko, dass der Marktzinssatz schwankt und
infolgedessen veranderte Zinszahlungen fallig werden.

Der BRAIN FORCE-Konzern ist iberwiegend eigenfinanziert. Die Finanzverbindlichkeiten
sind vorwiegend kurzfristig und variabel verzinst. Zum Zweck der Sicherung von glinstigen
Zinskonditionen im Falle eines Darlehens Uber eine Laufzeit von ca. zwei Jahren wurde ein
Zinsswap abgeschlossen, um die variablen in fixe Zahlungsstréme umzuwandeln.

Die Ertrage bzw. operativen Cashflows des BRAIN FORCE-Konzerns sind weitgehend
unbeeinflusst von Anderungen in den Marktzinsen. Die Veranlagung der liquiden Mittel erfolgt
kurzfristig.
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Kreditrisiko

Hinsichtlich des Ausfallsrisikos bestehen im Konzern keine wesentlichen Konzentrationen auf
einzelne Kunden. Geschéfte werden nur nach Beriicksichtigung der Bonitét der Geschéfts-
partner abgeschlossen. Eine Versicherung von Forderungen wird nicht vorgenommen. Die
Kredit- und damit die Ausfallsrisiken werden kontinuierlich Gberwacht, fiir eingetretene und
erkennbare Risiken wird durch den Ansatz von entsprechenden Wertberichtigungen und
Ruckstellungen vorgesorgt.

Derivative Finanzinstrumente
Mit Ausnahme eines Zinsswap-Geschéftes setzt der Konzern keine derivativen Finanzprodukte
ein.

Eingebettete derivative Finanzinstrumente liegen vor, wenn die wirtschaftlichen Charak-
teristika und Risiken des Derivats mit jenen des Grundgeschafts nicht eng verbunden sind,
ein unter gleichen Bedingungen abgeschlossenes derivatives Finanzinstrument gesondert
auszuweisen wére und das hybride Finanzinstrument nicht erfolgswirksam zum Zeitwert
bewertet wird.

Der im BRAIN FORCE-Konzern vorliegende Anwendungsfall eines eingebetteten deriva-
tiven Finanzinstruments ist eine in Verbindung mit einer Wandelanleihe stehende Call Option
fur BRAIN FORCE. Bei dem Grundgeschéft handelt es sich um ein originéres Finanzinstru-
ment, welches zur VerduBerung verfligbar ist, aber mangels Notierung und des Vorliegens
eines aktiven Markts zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bewertet wird.

Die derivativen Finanzinstrumente werden bei verlasslicher Bestimmbarkeit vom jeweiligen
Grundgeschéaft abgetrennt, gesondert zu Zeitwerten bewertet und im sonstigen Aufwand bzw.
Ertrag erfasst.

Zeitwerte

In der Bilanz ausgewiesene Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forde-
rungen und Verbindlichkeiten sowie Zahlungsmittel entsprechen auf Grund der kurzen Laufzeit
im Wesentlichen den Zeitwerten. Die angegebenen Zeitwerte der Finanzverbindlichkeiten
werden als Barwert der diskontierten zukunftigen Zahlungsstréme unter Verwendung der flr
Finanzschulden mit entsprechender Laufzeit und Risikostruktur anwendbaren Marktzinssatze
ermittelt.

(22) Ermessenspielrdume und Schatzungen

Bei der Anwendung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden hat der BRAIN FORCE-
Konzern zu einem gewissen Grad zukunftsbezogene Annahmen und Schatzungen zum
Anlagevermégen, zu Wertberichtigungen von Forderungen, Rickstellungen und latenten
Steuern getroffen. Die tatsachlichen Werte kénnen letztendlich von den getroffenen Annahmen
und Schatzungen abweichen.
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Wertminderung von Firmenwerten

Die Auswirkung einer nachteiligen Verédnderung der bis zum 31. Dezember 2005 getroffenen
Schéatzungen des Zinssatzes um plus 10 Prozent bzw. des Zahlungsmittelflusses um minus 10
Prozent wirde zu keiner Wertminderung der bilanzierten Firmenwerte fihren.

Latente Steuern

Sollten die kiinftigen steuerpflichtigen Gewinne innerhalb der fir die Bilanzierung und Be-
wertung latenter Steuern definierten Planperiode um 10 Prozent von den zum Bilanzstichtag
getroffenen Annahmen nach unten abweichen, wére die bilanzierte Nettoposition an aktiven
latenten Steuern voraussichtlich um EUR 388 Tausend zu verringern.

Ruckstellungen fir langfristige Personalverpflichtungen

Im BRAIN FORCE-Konzern werden versicherungsmathematische Gewinne und Verluste im
Falle von Pensionen und Abfertigungen nach dsterreichischen Recht unter Berlicksichtung
der Korridorregelung in der Gewinn- und Verlustrechnung tber die durchschnittliche restliche
Dienstzeit, im Falle der Abfertigungen nach italienischem Recht sofort in voller Héhe erfasst.

Der Barwert der Verpflichtung hangt von einer Vielzahl von Faktoren ab, die auf versiche-
rungsmathematischen Annahmen beruhen. Die bei der Ermittlung der Aufwendungen verwen-
deten Annahmen schlieBen die Steigerungsrate der Gehélter und den Zinssatz mit ein. Jede
Anderung dieser Annahmen hat Auswirkungen auf den Barwert der Verpflichtung und auf die
noch nicht verrechneten versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste. Bei Anwen-
dung der Korridormethode ist der Betrag an versicherungsmathematischen Gewinnen und
Verlusten auBerhalb des Korridors entsprechend der durchschnittlichen restlichen Dienstzeit
der Begunstigten ergebniswirksam zu verteilen.

Die Steigerungsrate der Gehélter wird aus einer Durchschnittsbetrachtung der vergan-
genen Jahre ermittelt, die auch fir die Zukunft als realistisch angesehen wird.

Der Konzern ermittelt den angemessenen Zinssatz zum Ende eines jeden Jahres. Dies ist
der Zinssatz, der bei der Ermittlung des Barwerts der erwarteten zukinftigen Zahlungsmittel-
abfllisse zur Begleichung der Verpflichtung verwendet wird. Bei der Ermittlung des Zinssatzes
wird der Zinssatz von Staatsanleihen héchster Bonitéat zugrunde gelegt, die auf die Wahrung
lauten, in der auch die Leistungen bezahlt werden und deren Laufzeit denen der Pensions-
bzw. Abfertigungsverpflichtung entsprechen.

Weitere wesentliche Annahmen basieren teilweise auf Marktgegebenheiten.

Wenn den Annahmen ein Diskontierungszinssatz zugrunde gelegt wirde, der um 10
Prozent von den Schatzungen des Managements nach unten abweicht, ware der Barwert der
Verpflichtung fir Pensionen und Abfertigungen um EUR 187 Tausend zu erhéhen.

Ubrige Bilanzposten

Bei den iibrigen Bilanzposten ergeben sich durch Anderungen der Schatzungen bzw. Annah-
men keine wesentlichen Auswirkungen auf die Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage fir das
folgende Geschaftsjahr.
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Angaben zu den einzelnen Posten der Konzernbilanz

(23) Sachanlagen
Die Sachanlagen entwickelten sich wie folgt:

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten 1.1.2005
Wahrungsumrechnungsdifferenz

Zugange

Zugange Anderung Konsolidierungskreis
Abgange

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten 31.12.2005
kumulierte Abschreibungen 1.1.2005
Wahrungsumrechnungsdifferenz
Abschreibungen 2005

Abgange

kumulierte Abschreibungen 31.12.2005
Buchwerte 31.12.2005

bauliche

Investitionen in
fremde
Betriebsgeb&ude

EUR

709.230,62
525,19
85.150,48
282.226,14
-98.105,10
979.027,33
540.836,34
33,19
107.359,05
-65.332,53
582.896,05
396.131,28

Buromaschinen,
EDV-Anlagen,
Bdroeinrichtung

EUR

3.729.854,29
782,80
582.017,90
264.117,36
-601.571,82
3.975.200,53
2.928.564,57
435,55
468.885,69
-563.880,89
2.834.004,92
1.141.195,61

EUR

4.439.084,91
1.307,99
667.168,38
546.343,50
-699.676,92
4.954.227,86
3.469.400,91
468,74
576.244,74
-629.213,42
3.416.900,97
1.537.326,89

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten 1.1.2004
Wahrungsumrechnungsdifferenz

Zugange

Abgange

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten 31.12.2004
kumulierte Abschreibungen 1.1.2004
Wahrungsumrechnungsdifferenz
Abschreibungen 2004

Abgéange

kumulierte Abschreibungen 31.12.2004
Buchwerte 31.12.2004

bauliche
Investitionen in
fremde
Betriebsgeb&ude

EUR

685.086,81
711,23
25.238,37
-1.800,79
709.230,62
443.635,39
42,68
98.622,43
-1.464,16
540.836,34
168.394,28

Buromaschinen,
EDV-Anlagen,
Blroeinrichtung

EUR

3.632.538,13
13.417,80
328.501,04
-244.602,68
3.729.854,29
2.669.238,22
12.934,28
471.913,80
-225.521,73
2.928.564,57
801.289,72

Summe

EUR

4.317.624,94
14.129,03
353.734,41
-246.403,47
4.439.084,91
3.112.873,61
12.976,96
570.536,23
-226.985,89
3.469.400,91
969.684,00




114 Vorstand Corporate Governance Ruickblick 2005 Konzernlagebericht

(24) Firmenwerte
Die Firmenwerte entwickelten sich wie folgt:

Buchwert 1.1. 4.706.826,78 4.721.141,78
Zugang/Abgang 5.359.673,48 -14.315,00
Buchwert 31.12. 10.066.500,26 4.706.826,78

Die Firmenwerte zum 1.1. des Geschéftsjahres resultierten aus den in der Vergangenheit
durchgefiihrten Akquisitionen der entsprechenden Anteile fiir die BRAIN FORCE SOFTWARE
S.p.A., Mailand, ltalien (vormals: TEMA Studio di Informatica S.p.A.), beusen Solutions GmbH,
Berlin, Deutschland (mittlerweile verschmolzen mit der BRAIN FORCE Software GmbH,
UnterschleiBheim, Deutschland) sowie der Brain Force Financial Solutions AG, Minchen,
Deutschland (vormals: NSE Software AG).

Der Zugang resultiert aus dem Erwerb von zwei Gesellschaften und gliedert sich wie folgt auf.

INDIS S.p.A. Mailand, Italien 768.783,56
VAI B.V., Veenendaal, Niederlande 4.590.889,92
Buchwert 31.12.2005 5.359.673,48

Bezuglich weiterer Erlduterungen zu den Akquisitionen siehe AZ 54.

Der Abgang des Vorjahres resultiert aus dem Verkauf von 0,92 Prozent der an der Brain
Force Financial Solutions AG, Miinchen, Deutschland, gehaltenen Anteile.

Mit Beginn des Geschéftsjahres 2004 entschloss sich der Konzern, den IFRS 3 sowie
IAS 36 und 38 (Uberarbeitet 2004) friihzeitig anzuwenden. Daher wurden die Firmenwerte
nicht mehr planmaBig abgeschrieben, sondern es wurde fir die Ermittlung der Werthaltigkeit
ein Wertminderungstest durchgefiihrt. Dabei wurde kein Wertminderungsbedarf festgestellt.
GemaB den Ubergangsbestimmungen des IFRS 3 wurde die zu Beginn des Geschéftsjahres
2004 bestehende kumulierte Abschreibung in Hohe von EUR 6.696.507,56 eliminiert und die
Anschaffungskosten entsprechend von EUR 11.417.649,34 auf EUR 4.721.141,78 reduziert.
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Die Wertminderungstests im Geschéaftsjahr 2005 wurden auf Basis folgender zahlungsmittel-
generierender Einheiten durchgefihrt:

Network, Communication and Security Solutions 1.504.242,00
BRAIN FORCE SOFTWARE S.p.A. 2.029.773,00
Brain Force Financial Solutions AG 1.172.811,78
INDIS S.p.A 768.783,56
VAI B.V. 4.590.889,92
Buchwert 31.12.2005 10.066.500,26

Die zahlungsmittelgenerierende Einheit Network, Communication and Security Solutions ist
innerhalb des Segments Technology and Infrastructure (Tl) in Deutschland und der Schweiz
tatig; im Vorjahr war dies das Segment Communication Networks (CN). Die BRAIN FORCE
SOFTWARE S.p.A. ist im Segment Business Solutions (BS) und Tl tatig. Die Brain Force
Financial Solutions AG ist ausschlieBlich im Segment BS téatig. INDIS S.p.A. ist ebenfalls im
Segment BS tatig. VAI B.V. ist im Segment Tl tatig.

Der erzielbare Betrag der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten wurde jeweils auf Basis
des Nutzungswertes ermittelt. Die Berechnung der Nutzungswerte basiert auf den erwarteten
Zahlungsstrémen, die sich aus dem vom Vorstand beschlossenen Budget fiir 2006 und der
daraus abgeleiteten Mittelfristplanung flir die darauf folgenden drei bis vier Jahre ergeben.
Die Zahlungsstréme nach dieser vier- bis funfjahrigen Periode werden mit den unten angege-
benen Wachstumsraten extrapoliert, die die langfristige durchschnittliche Wachstumsrate der
betreffenden Geschaftsfelder nicht Gbersteigen.

Wichtigste Annahmen zur Berechnung der Nutzungswerte:

I Y Y N

Network, Communication and Security Solutions 43,9 1,5 13,8
BRAIN FORCE SOFTWARE S.p.A 28,6 1,5 25,8
Brain Force Financial Solutions AG 47,8 1,5 11,9
INDIS S.p.A 47,6 2,0 24,8

VAI B.V. 50,5 1,0 18,0
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Bei den angefiihrten Bruttomargen handelt es sich um den Durchschnittswert des Planungs-
zeitraumes des Business-Plans, der auf Basis der Erfahrungen aus den vergangenen Ge-
schéftsjahren und der Einschétzung hinsichtlich der Marktentwicklung bzw. der Marktposition
unter Berlicksichtigung der jeweiligen Kostenstruktur aufgestellt wurde.

Als Diskontrate wurden die durchschnittlich gewichteten Kapitalkosten (WACC; Weighted
Average Cost of Capital), berechnet nach dem CAPM-Modell (Capital Asset Pricing-Modell),
angesetzt, die die Finanzierungsstruktur sowie die Marktrisiken der Geschéaftsfelder reflektie-
ren.

(25) Sonstige immaterielle Vermégenswerte
Die sonstigen immateriellen Vermégenswerte entwickelten sich wie folgt:

C ] e

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten 1.1.2005 5.346.617,23 1.241.212,12 6.587.829,35
Wahrungsumrechnungsdifferenz 5.378,84 3.295,61 8.674,45
Zugénge 1.343.235,62 417.047,63 1.760.283,25
Zugénge Anderung Konsolidierungskreis 2.925.700,00 1.250.765,13 4.176.465,13
Abgénge -691.348,38 0,00 -691.348,38
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten 31.12.2005 8.929.583,31 2.912.320,49 11.841.903,80
kumulierte Abschreibungen 1.1.2005 1.460.458,06 967.209,91 2.427.667,97
Waéhrungsumrechnungsdifferenz 423,33 1.888,78 2.312,11
Abschreibungen 2005 1.464.600,93 425.623,06 1.890.223,99
Abgénge -684.419,24 0,00 -684.419,24
kumulierte Abschreibungen 31.12.2005 2.241.063,08  1.394.721,75 3.635.784,83

Buchwerte 31.12.2005 6.688.520,23 1.517.598,74 8.206.118,97
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I ) TS N

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten 1.1.2004 3.602.716,73 1.185.793,28 4.788.510,01
Wahrungsumrechnungsdifferenz 0,00 7.386,61 7.386,61
Zugénge 1.749.711,50 76.838,52 1.826.550,02
Abgénge -5.811,00 -28.806,29 -34.617,29
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten 31.12.2004 5.346.617,23  1.241.212,12 6.587.829,35
kumulierte Abschreibungen 1.1.2004 507.301,60 773.643,77 1.280.945,37
Wahrungsumrechnungsdifferenz 0,00 3.035,80 3.035,80
Abschreibungen 2004 953.156,46 219.336,63 1.172.493,09
Abgénge 0,00 -28.806,29 -28.806,29
kumulierte Abschreibungen 31.12.2004 1.460.458,06 967.209,91 2.427.667,97
Buchwerte 31.12.2004 3.886.159,17 274.002,21 4.160.161,38

Die sonstigen immateriellen Vermdgenswerte enthalten neben angeschaffter Software und
Rechten auch im Rahmen der bei Erwerben nach IFRS 3 durchgefiihrten Kaufpreisallokation
identifizierte sonstige immaterielle Vermdgenswerte, wie Auftragsbestédnde und Kundenbezie-
hungen.

(26) Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen
Die nach der Equity-Methode bilanzierten Finanzanlagen entwickelten sich wie folgt:

] EUR cUR

Buchwert 1.1. 535.221,85 510.154,30
Zugang durch Akquisition 21.501,54 0,00
Ausschittung -187.115,57 -211.738,86
Gewinnanteil vor Steuern 56.555,01 400.416,66
Anteil an den Steuern -22.282,03 -163.610,25
Buchwert 31.12. 403.880,80 535.221,85

Der Buchwert zum Beginn des Geschéftsjahres betrifft die durch die Brain Force Financial
Solutions AG, Miinchen, Deutschland, gehaltene 49 Prozent-Beteiligung an der SFP Software
fur FinanzPartner GmbH, Mtinchen, Deutschland.

Unter den Zugangen wird der Erwerb einer Beteiligung an der im Geschaftsjahr gegriinde-
ten CONSULTING CUBE s.r.l., Bologna, Italien, im AusmaB von 25 Prozent ausgewiesen.

Auf Ebene der Darstellung des Anteils am Jahresergebnis in der Gewinn- und Verlustrech-
nung wurde betreffend des Anteils an den Steuern von einer Bruttodarstellung im Jahr 2004
auf eine Nettodarstellung im Jahr 2005 Gibergegangen.
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Ausgewahlte Finanzdaten der Unternehmen stellen sich wie folgt dar:

Vermbgenswerte 2.656.836,71
Schulden 1.855.488,88
Umsatzerldse 5.850.289,38
Periodenergebnis 70.926,85

(27) Sonstige Finanzanlagen
Die sonstigen Finanzanlagen entwickelten sich wie folgt:

I S IO BT

Buchwert 1.1.2005 187.180,22 0,00 187.180,22
Zugang 0,00 270.450,20  270.450,20
Anpassung an Marktwert 3.722,02 0,00 3.722,02
Buchwert 31.12.2005 190.902,24 270.450,20  461.352,44

Die Wertpapiere (Anteile an Investmentfonds) dienen der nach &sterreichischem Steuerrecht
vorgeschriebenen Deckung der Riickstellungen fiir Pensionen. Diese Wertpapiere werden als
verauBerbar klassifiziert und zum Marktwert (Bérsenkurs zum Bilanzstichtag) bewertet.

Der Zugang bei den Beteiligungen betrifft den Erwerb von Anteilen (preferred shares
Series A) an der KEMP Technologies Inc., New York, USA, im AusmaB von 10 Prozent. Der
zu leistende Kaufpreis betrug USD 200.000. Der Kaufvertrag wurde am 30. September
2005 abgeschlossen und sieht die Mdglichkeit fir den BRAIN FORCE-Konzern vor, dass im
kommenden Geschéftsjahr weitere Anteile bis zu einem GesamtausmaB von rd. 30 Prozent er-
worben werden kénnen. Wenn KEMP im Rahmen der Geschaftsgebarung im Vertrag definierte
Kennzahlen erreicht, so hat BRAIN FORCE die Verpflichtung zum Kauf von Anteilen bis zum
GesamtbeteiligungsausmaB von 30 Prozent. Der in diesem Fall zu bezahlende Kaufpreis in
Héhe von USD 400.000 betragt bei Anwendung des USD-Umrechnungskurses zum Bilanz-
stichtag EUR 377.552,74. Darliber hinaus wurde eine von KEMP Technologies Inc. begebene
Wandelanleihe in Hohe von USD 900.000 gezeichnet (siehe dazu AZ 32).

Da zum Zeitpunkt der Erstellung des Konzernabschlusses weder die Erreichbarkeit der
Kennzahlen noch die Wahrscheinlichkeit der Optionsaustibung durch BRAIN FORCE zuverlas-
sig eingeschétzt werden kann, wurde die Beteiligung zu Anschaffungskosten bilanziert und mit
dem zum Bilanzstichtag vorliegenden Umrechungskurs bewertet. Der Wert der Option ist auf
Grund der vorliegenden Unsicherheiten nicht zuverlassig ermittelbar.
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(28) Latente Steuern

Die aktiven latenten Steuern werden unter den sonstigen langfristigen Vermdgenswerten
ausgewiesen, die passiven latenten Steuern sind Bestandteil der langfristigen Schulden.

Die latenten Steuern ermitteln sich wie folgt:

1.1.2005 Wahrungs- | Zugang durch GuV-
umrechnung Akquisition | Verénderung

] EUR UR EUR EUR

aktive latente Steuern
Rickstellungen fur langfristige

31.12.2005

EUR

Personalverpflichtungen 129.444,47 0,00 14.458,59 -6.329,562 137.573,54

Verlustvortrage 1.990.901,31 -931,66  600.000,00 1.292.475,75 3.882.445,40

sonstige 60.012,54 0,00 29.578,41 153.204,77 242.795,72
2.180.358,32 -931,66 644.037,00 1.439.351,00 4.262.814,66

passive latente Steuern

Entwicklungskosten und sonstige

immaterielle Vermdgenswerte 1.391.455,81 0,00 1.335.250,00 -129.975,26 2.596.730,55

sonstiges Anlagevermdgen 88.045,93 0,00 0,00 -3.865,03 84.180,90

Forderungen 315.643,46 0,00 0,00 74.764,39 390.407,85

sonstige 41.681,85 0,00 0,00 212.792,41 254.474,26
1.836.827,05 0,00 1.335.250,00 153.716,51 3.325.793,56

1.1.2004 Wahrungs- | Zugang durch GuV-

umrechnung Akquisition | Verénderung

] EUR UR EUR EUR

aktive latente Steuern
Rickstellungen fur langfristige

Personalverpflichtungen 106.132,65 0,00 0,00 23.311,82
Verlustvortrage 1.691.514,20 1.078,81 0,00 298.308,30
sonstige 46.528,00 0,00 0,00 13.484,54

1.844.174,85 1.078,81 0,00 335.104,66

passive latente Steuern
Entwicklungskosten und sonstige

immaterielle Vermdgenswerte 1.234.297,00 0,00 0,00 157.158,81
sonstiges Anlagevermdgen 107.370,18 0,00 0,00 -19.324,25
Forderungen 151.482,81 0,00 0,00 164.160,65
sonstige 0,00 0,00 0,00 41.681,85

1.493.149,99 0,00 0,00 343.677,06

31.12.2004

EUR

129.444,47
1.990.901,31
60.012,54
2.180.358,32

1.391.455,81
88.045,93
315.643,46
41.681,85
1.836.827,05
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Aktive latente Steuern und passive latente Steuern werden in der Bilanz saldiert als Akti-
vum oder Passivum erfasst, soweit ein einklagbares Recht zur Aufrechnung tatsachlicher
Steuererstattungsanspriiche gegen tatsachliche Steuerschulden besteht und die latenten
Steueranspriiche und Steuerschulden sich auf Ertragsteuern beziehen, die von der gleichen
Steuerbehoérde erhoben werden.

Folgende Betrage wurden nach Aufrechnung in der konsolidierten Bilanz dargestellt:

aktive latente Steuern 2.297.968,21 799.886,96
passive latente Steuern -1.360.947,11 -456.355,69
Buchwert 31.12. 937.021,10 343.531,27

Innerhalb der néchsten 12 Monate wird eine Realisierung der aktiven latenten Steuern im
Ausmalf von EUR 699.263,72 bzw. eine Erflllung der passiven latenten Steuern im AusmaB
von EUR 461.709,53 erwartet.

Aktive latente Steuern fur Verlustvortrage werden nur in dem AusmaB angesetzt, in dem
eine Verwertung als wahrscheinlich erscheint. Im Rahmen der Einschéatzung der Wahrschein-
lichkeit stellt das Unternehmen auf die vorhandenen Plandaten ab.

Somit wurden im Konzern fiir noch nicht genutzte steuerliche Verluste, deren Vortrags-
fahigkeit keiner zeitlichen Beschrankung unterliegt, bzw. flir abzugsfahige Differenzen keine
latenten Steueranspriiche angesetzt:

31.12.2005 EUR EUR

Verlustvortrage 64.152.502,34 24.274.654,26
Abzugsfahige temporére Differenzen 3.822.845,08 955.711,27
67.975.347,42 25.230.365,53

31.12.2004 EUR EUR

Verlustvortrage 64.522.876,09 25.061.475,25
Abzugsfahige temporére Differenzen 5.695.204,22 1.423.801,00
70.218.080,31 26.485.276,25
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Der Betrag der abzugsféhigen Differenzen betrifft in friiheren Geschéftsjahren durchgefiihrte
auBerplanmaBige Abschreibungen, die steuerlich gleichmaBig tber sieben Jahre zu verteilen
sind.

Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2005 wurde in Osterreich der Steuersatz fiir Gewinne von
Kapitalgesellschaften von 34 Prozent auf 25 Prozent gesenkt.

(29) Vorrate
Die Vorrate werden zu Anschaffungskosten oder Herstellungskosten bewertet. Eine Abwertung

auf den NettoverduBerungswert war in den Geschaftsjahren nicht erforderlich.

Die Vorrate setzen sich wie folgt zusammen:

[ EUR EUR

noch nicht abrechenbare Leistungen 274.956,68 294.411,23
Handelswaren 0,00 1.228,75
274.956,68 295.634,98

(30) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

[ EUR EUR

Forderungen aus abgerechneten Lieferungen und Leistungen 20.962.530,12 14.990.944,18
abzuglich Wertberichtigung -250.198,02 -135.804,11
Forderungen aus noch nicht abgerechneten Leistungen 3.127.105,03 1.923.536,39
Forderungen aus Fertigungs-/Dienstleistungsauftragen 673.488,87 608.700,06
Forderungen gegentiiber assoziierten Unternehmen 294.399,04 70.670,54

24.807.325,04 17.458.047,06

Flr das geschéatzte Ausfallsrisiko der Forderungen wurde durch Bildung von Wertberichti-
gungen in ausreichender Héhe vorgesorgt.

Die Summe der angefallenen Kosten und ausgewiesenen Gewinne flir am Bilanzstichtag
laufende Projekte betragt EUR 1.486.124,07 (Vorjahr: EUR 1.374.568,07). Die erhaltenen
Anzahlungen belaufen sich auf EUR 492.567,27 (Vorjahr: EUR 161.758,24).
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(31) Finanzielle Vermdégenswerte
Die finanziellen Vermégenswerte im Geschaftsjahr 2004 zeigen die kurzfristige Veranlagung in
einen thesaurierenden Wertpapierfonds.

(32) Sonstige Forderungen und Vermégenswerte

Die sonstigen Forderungen und Vermdgenswerte setzen sich aus folgenden Posten zusam-
men:

langfristig:
Aktivwert Rickdeckungsversicherung 49.038,00 36.708,00
Depots 183.062,06 114.921,84
Wandelanleihe 759.510,00 0,00
Forderung BHW Lebensversicherung AG 583.319,04 0,00
sonstige 24.006,56 17.766,88
1.598.935,66 169.396,72

kurzfristig:
geleistete Anzahlungen 61.502,28 23.535,37
Finanzbehdrden 83.365,71 70.019,26
Wartungsvertrdge und sonstige Abgrenzungen 642.1883,89 466.462,99
Forderung BHW Lebensversicherung AG 1.166.638,15 0,00
sonstige 229.265,25 139.295,56
2.182.955,28 699.313,18

Der Aktivwert der Rickdeckungsversicherung wird, soweit eine Verpfandung zugunsten des
Mitarbeiters vorliegt, als Planvermégen bei der Ermittlung des Bilanzansatzes der Rickstel-
lung flir Pensionen bertcksichtigt (siehe AZ 35).

Gemeinsam mit dem Abschluss des Kaufvertrages Uiber den Erwerb der Anteile an der
KEMP Technologies Inc, New York, USA (siehe AZ 27) wurde eine von KEMP begebene
Wandelanleihe in Hohe von USD 900.000 gezeichnet. Die Anleihe hat eine Laufzeit bis 30. Juni
2009 und ist mit 12 Prozent verzinst und besichert.

Betreffend der Vergiitung der Zinsen hat der BRAIN FORCE-Konzern das Recht auf Bar-
auszahlung oder auf Aufstockung des Anleihenbetrags. Soweit die anderen Eigentlimer von
KEMP zustimmen, kann BRAIN FORCE auch zur Begleichung durch entsprechende Ausgabe
von zusétzlichen Anteilen optieren.

Das teilweise aber auch vollstdndige Wandlungsrecht in “preferred shares Series A” in
Hoéhe des ausstehenden Nominales der Anleihe inklusive akkumulierter nicht bar ausbezahlter
oder in Anteilen ausgegebener Zinsen besteht erstmalig zum 31. Dezember 2006 unter der
Bedingung, dass KEMP nach dem 31. Dezember 2005 ein positives EBIT fiir ein ganzes
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Geschéftsjahr erreicht. Die Ausgabe von neuen Aktien ist jedenfalls dann ausgeschlossen,
wenn die auf Grund der Convertible Senior Security Note auszugebenden Aktien 25 Prozent
des ausstandigen Kapitals der KEMP Technologies Inc. zum 30. September 2005 Ubersteigen
wirden. Sollte sich die BRAIN FORCE HOLDING AG zur Wandlung entscheiden, hat KEMP
Technologies Inc. das Recht, bis zu 50 Prozent der an die BRAIN FORCE HOLDING AG
auszugebenden Aktien und 100 Prozent der ausstehenden Zinsen in bar zu bezahlen.

Da die in der Vereinbarung dargelegten Optionen von BRAIN FORCE und die Méglich-
keiten der Verhinderung des Eintritts des durch die Optionsausiibung herzustellenden Zustan-
des Seitens KEMP nicht zuverlassig bewertbar sind, wurde von einer Bilanzierung der Option
abgesehen.

Die Wandelanleihe ist zum Bilanzstichtag zu Anschaffungskosten bilanziert bzw. mit dem
zum Bilanzstichtag vorliegenden Umrechungskurs bewertet.

Im Geschéftsjahr 2005 entstand aus dem Erwerb eines Auftrages zur Weiterentwicklung
und Wartung des Bestandsflihrungssystems der BHW Lebensversicherung AG, Hameln,
Deutschland, eine verzinsliche Forderung in Hohe von nominal EUR 2.333.276,29. Die Lauf-
zeit des Auftrages betrégt 24 Monate. Zum Bilanzstichtag gliedert sich die auf Grund der Ab-
arbeitung des Auftrages fortgeschriebene Forderung in einen langfristigen Teil in Hohe von
EUR 583.319,04 und in einen kurzfristigen Teil in H6he von EUR 1.166.638,15.

(33) Zahlungsmittel
Die Zahlungsmittel setzen sich wie folgt zusammen:

Kassenbestande 22.251,40 16.018,12
Guthaben bei Kreditinstituten 11.764.124,71 14.535.189,92
11.786.376,11 14.551.208,04

Von den Guthaben bei Kreditinstituten sind EUR 680.227,64 verpfandet.

(34) Eigenkapital
Das Grundkapital betragt EUR 10.257.828 und ist in 10.257.828 nennwertlose auf Inhaber
lautende Stlickaktien aufgeteilt.

Die Aktien der Gesellschaft notieren an der Wiener Borse im Prime-Market-Segment und
im Prime-Standard-Segment des geregelten Marktes in Frankfurt am Main, Deutschland.

Zum Bilanzstichtag betrégt das genehmigte Kapital EUR 5.128.914 (Vorjahr: EUR
5.128.914).

Im Geschéftsjahr wurden keine Aktien aus einem genehmigten Kapital (Vorjahr: EUR
2.423.039) gezeichnet.
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Die Entwicklung des Grundkapitals und der Riicklagen ist in folgender Tabelle dargestellt:

Stand 1.1.2005 10.257.828,00 15.544.408,42
sonstige Veréanderungen 0,00 97.427,70
Stand 31.12.2005 10.257.828,00 15.641.836,12

Stand 1.1.2004 4.834.789,00 5.446.985,64
Kapitalerhdhung geméB Vorstandsbeschluss vom 12.2.2004

auf Grund der Ermachtigung seitens der Hauptversammliung

vom 23.1.2004 mit Zustimmung des Aufsichtsrates am

23.2.2004 durch Bareinlage, Eintragung in das Firmenbuch

am 18.3.2004 2.417.394,00 4.834.788,00
Transaktionskosten der Kapitalerhéhung 0,00 -174.937,65
Kapitalerhdhung geméB Vorstandsbeschluss vom 23.4.2004

auf Grund der Ermachtigung seitens der Hauptversammliung

vom 14.4.2004 mit Zustimmung des Aufsichtsrates am

26.4.2004 durch Bareinlage, Eintragung in das Firmenbuch

am 5.6.2004 3.005.645,00 6.011.290,00
Transaktionskosten der Kapitalerhéhung 0,00 -605.604,16
sonstige Verdnderungen 0,00 31.886,59
Stand 31.12.2004 10.257.828,00 15.544.408,42

Die sonstigen Rucklagen setzen sich zum jeweiligen Bilanzstichtag wie folgt zusammen:

] U EUR

Riicklage aus Marktbewertung von Wertpapieren 5.616,68 1.894,66
Rucklage aus der Neubewertung von Vermdgenswerten 110.262,00 110.262,00
Riicklage fur Wahrungsumrechnungsdifferenzen -265.699,76 -306.722,94

-149.821,08 -194.566,28
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Die Rucklage aus der Neubewertung von Vermdgenswerten wurde flr Zeitwertanpassungen
im Rahmen des stufenweisen Beteiligungserwerbes der Brain Force Financial Solutions AG
(vormals: NSE Software AG) im Geschaftsjahr 2003 gebildet.

Im Geschéftsjahr wurden 135.150 Stlick eigene Aktien im Gegenwert von EUR 551.849,90
um einen Stickpreis zwischen EUR 3,50 und EUR 4,27 erworben. Weiters wurden 280.636
Stlick eigene Aktien bewertet mit den Anschaffungskosten von EUR 932.192,68 abgegeben.
Da der Zeitwert der eigenen Aktien im Zeitpunkt der Transaktion EUR 984.875,18 betrug,
wurde ein Differenzbetrag in Héhe von EUR 52.682,50 in die Kapitalriicklage eingestellt.

138.889 Stlick eigene Aktien wurden zur Bezahlung eines Teiles des Kaufpreises in Zu-
sammenhang mit dem Erwerb der INDIS S.p.A., Mailand, ltalien, verwendet. 147.747 Stlick
eigene Aktien wurden zum Erwerb weiterer Anteile an der Brain Force Financial Solutions AG,
Muinchen, Deutschland, verwendet, diese Uberwiegend im Rahmen der Abwicklung &ffent-
licher Tauschangebote.

Die sonstigen Verdnderungen bei den Minderheiten in Héhe von EUR 640.095,41 resultie-
ren aus der Aufstockung des BeteiligungsausmaBes an der Brain Force Financial Solutions AG
von 76,13 Prozent auf 95,15 Prozent im Rahmen der Beteiligung an einer Kapitalherabsetzung
mit anschlieBender Kapitalerhéhung und aus dem Erwerb von Aktien an der Brain Force
Financial Solutions AG im Rahmen von zwei 6ffentlichen Tauschangeboten und sonstigen
Zukaufen. Der Uber den fortgeschriebenen Wert der Minderheitenanteile bezahlte Preis wurde
mit den angesammelten Ergebnissen verrechnet.

(35) Riickstellungen fiir langfristige Personalverpflichtungen
Die Ruckstellungen fir langfristige Personalverpflichtungen teilen sich wie folgt auf:

[ EUR cUR

Ruckstellungen fir Pensionen 192.240,00 179.785,00
Rickstellungen fur Abfertigungen 384.729,00 326.180,00
Riickstellungen fur Abfertigungen (TFR) 3.204.705,08 1.657.277,00

3.781.674,08 2.163.242,00

Ruickstellungen fiir Pensionen

Auf Grund von Einzelvereinbarungen wurde einigen Mitarbeitern ab dem Zeitpunkt ihrer
Pensionierung die Gewahrung eines Pensionszuschusses zugesagt. Die Hohe dieser Pension
ist grundsatzlich leistungsorientiert.
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Die Wertansatze der Rickstellungen fiir Pensionen wurden zum jeweiligen Bilanzstichtag
durch versicherungsmathematische Gutachten unter Zugrundelegung der Methode der
laufenden Einmalpramien (projected unit credit method) ermittelt und setzen sich wie folgt

Zusammen:

[ EUR EUR

versicherungsmathematischer Barwert der

Pensionsverpflichtung (Defined Benefit Obligation) 575.315,00 427.677,00
Zeitwert des Planvermdgens -233.101,00 -175.745,00

342.214,00 251.932,00
noch nicht verrechnete Vergangenheitskosten 0,00 -2.653,00
noch nicht gebuchte versicherungsmathematische Verluste -149.974,00 -69.494,00
Bilanzansatz 192.240,00 179.785,00

Das Planvermdgen im Sinne des IAS 19 bildet das Deckungskapital der an die Mitarbeiter
verpfandeten Rickdeckungsversicherungen fur die Pensionsleistungen. Es werden keine
erwarteten Ertrdge aus dem Planvermdgen erfasst.

Der in der Gewinn- und Verlustrechnung gebuchte Aufwand fur leistungsorientierte Verpflich-
tungen setzt sich wie folgt zusammen:

laufender Dienstzeitaufwand 48.496,00 36.228,00
Zinsaufwand 21.384,00 19.716,00
Amortisation von Vergangenheitskosten 2.653,00 2.652,00
Auswirkung von versicherungsmathematischen Gewinnen 1.847,00 0,00

74.380,00 58.596,00

Die Entwicklung der in der Bilanz erfassten Rickstellung stellt sich folgendermaBen dar:

Stand 1.1. 179.785,00 183.226,00
Pensionsaufwand fiir leistungsorientierte Verpflichtungen 74.380,00 58.596,00
Pensionsabfindungen 0,00 0,00
Pensionszahlungen/bezahlte Beitrage -61.925,00 -62.037,00

Stand 31.12. 192.240,00 179.785,00
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Die grundsétzlichen versicherungsmathematischen Annahmen stellen sich wie folgt dar:

2005 2004

Zinssatz 4,5 % 5%
Gehaltssteigerung 3 % 3%
Rentensteigerung 2% 2%
Pensionsalter 60 - 62, 65 Jahre 60 - 62, 65 Jahre
Sterbetafeln  Osterreich AVO 1999-P, Angestellte AVO 1999-P, Angestellte

Deutschland Heubeck 2005 Heubeck 1998

Neben den leistungsorientierten Verpflichtungen werden in Osterreich fiir einige Arbeitnehmer
im Rahmen von Altersversorgungszusagen fixe Beitrdge an Pensionskassen bezahlt; die Zah-
lungen der Gesellschaft werden entsprechend IAS 19 fir beitragsorientierte Plédne im Aufwand
fur Altersversorgung ausgewiesen.

Der Gesamtaufwand flr Altersversorgung setzt sich wie folgt zusammen:

Aufwand fr leistungsorientierte Verpflichtungen 74.380,00 58.596,00
Aufwand fur beitragsorientierte Verpflichtungen 51.502,80 45.185,07
Aktivierung Deckungskapital -12.330,00 -12.224,00

113.552,80 91.557,07

Riickstellungen fir Abfertigungen (Osterreich)
Die Wertansatze der Rickstellungen flr Abfertigungen wurden nach demselben Verfahren wie
die Ruckstellungen flr Pensionen ermittelt:

versicherungsmathematischer Barwert der Abfertigungs-

verpflichtung (Defined Benefit Obligation) 438.399,00 319.608,00
noch nicht gebuchte versicherungsmathematische
Gewinne/Verluste -53.670,00 6.572,00

Bilanzansatz 384.729,00 326.180,00
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Der in der Gewinn- und Verlustrechnung gebuchte Aufwand setzt sich wie folgt zusammen:

laufender Dienstzeitaufwand 42.571,00 64.523,00
Zinsaufwand 15.978,00 22.401.00
Amortisation von versicherungsmathematischen Verlusten 0,00 3.473,00

58.549,00 90.397,00

Die Entwicklung der in der Bilanz erfassten Riickstellung stellt sich folgendermaBen dar:

Stand 1.1. 326.180,00 331.741,02
Abfertigungsaufwand 58.549,00 90.397,00
Abfertigungszahlungen 0,00 -95.958,02
Stand 31.12. 384.729,00 326.180,00

Die grundsétzlichen versicherungsmathematischen Annahmen stellen sich wie folgt dar:

Zinssatz 4,5 % 5%
Gehaltssteigerung 3% 3%
Fluktuation im Durchschnitt altersabhéangig altersabhéangig
Pensionsalter geman Pensionsreform 2004 gemaB Pensionsreform 2004
Sterbetafeln AVO 1999-P, Angestellte AVO 1999-P, Angestellte

Ruckstellungen fiir Abfertigungen (TFR)

Die Wertansatze der Rickstellungen fir Abfertigungen (TFR) wurden im Geschéftsjahr 2005
nach demselben Verfahren wie die Riickstellungen fiir Pensionen ermittelt. Der zum 31.
Dezember 2005 erfasste Bilanzansatz in Hohe von EUR 3.204.705,08 entspricht dem versi-
cherungsmathematischen Barwert der Abfertigungsverpflichtung (Defined Benefit Obligation).
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Der in der Gewinn- und Verlustrechnung gebuchte Aufwand setzt sich wie folgt zusammen:

] EUR EUR
laufender Dienstzeitaufwand 429.964,92 365.630,00
Zinsaufwand 92.166,47 60.620,00
Ansatz von versicherungsmathematischen Verlusten 38.431,00 63.048,82

560.562,39 489.298,82

Die Entwicklung der in der Bilanz erfassten Riickstellung stellt sich folgendermaBen dar:

] EUR EUR
Stand 1.1. 1.657.277,00 1.377.639,82
Zugang Anderung Konsolidierungskreis 1.253.848,08 0,00
Abfertigungsaufwand 560.562,39 489.298,82
Abfertigungszahlungen -266.982,39 -209.661,64
Stand 31.12. 3.204.705,08 1.657.277,00

Die Ruckstellung beinhaltet eine fix zugesagte Abfertigung in Hohe von EUR 426.108,08.

Die grundsétzlichen versicherungsmathematischen Annahmen stellen sich wie folgt dar:

Zinssatz 4,25 %
Gehaltssteigerung 3,0-3,5%
Inflation 2%
Steigerungsrate TFR 3%
Fluktuation 12,5 %
Pensionsalter 65
Sterbetafeln ISTAT 2002

4,5 %
3,5 %
2%
3%
12,5 %
65

80 % der ISTAT

1992, updated 1996
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(36) Finanzverbindlichkeiten

[ EUR EUR

langfristig:
Darlehen Deutsche Bank 750.000,00 0,00
kurzfristig:
Wandelschuldverschreibungen 0,00 38.858,40
Darlehen Deutsche Bank 1.250.000,00 0,00
nachrangiges Darlehen 855.201,41 0,00
Kontokorrentkredite 3.328.632,93 2.447.876,09

5.433.834,34 2.486.734,49

Im Zusammenhang mit dem Erwerb des Auftrages zur Weiterentwicklung und Wartung des
Bestandsflihrungssystems der BHW Lebensversicherung AG, Hameln, Deutschland, wurde
ein Darlehen bei der Deutsche Bank AG, Miinchen, Deutschland, aufgenommen. Das Darle-
hen ist variabel verzinst und hat eine Laufzeit von 24 Monaten. Zur Absicherung eines fixen
Zinssatzes wurde ein Zinsswap abgeschlossen. Die Gesamtbelastung inklusive Kreditmarge
betragt 3,55 Prozent. Der Swap hat zum Bilanzstichtag einen Zeitwert von EUR 6.961,83, der
innerhalb der sonstigen Forderungen bilanziert ist.

Der Posten ,,Wandelschuldverschreibungen® betraf die von der Brain Force Financial
Solutions AG, Miinchen, Deutschland, an ihre Mitarbeiter ausgegebenen verzinslichen Schuld-
verschreibungen mit Umtauschrecht in Stammaktien der Brain Force Financial Solutions AG.
Dabei wurde mangels Wesentlichkeit auf eine Trennung in eine Eigenkapital- und Fremdkapi-
talkomponente gemaB IAS 32 verzichtet.

Das nachrangige Darlehen besteht gegentliber den Alteigentiimern der VAI B.V., Veenend-
aal, Niederlande. Fur die Tilgung des Darlehens gilt die Bedingung, dass die Zahlungsféhigkeit
— definiert als Relation der Summe aus Eigenkapital, Riickstellungen und nachrangigem Dar-
lehen zu Gesamtkapital — nicht gefahrdet werden darf. Das Darlehen ist mit 7,5 Prozent ver-
zinst.

Die Verzinsung der Kontokorrentkredite liegt bei 5,0 bis 8,125 Prozent (2004: 5,5 bis 7,75
Prozent).
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(37) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

31.12.2005 31.12.2004
1 EUR EUR
Verbindlichkeiten aus verrechneten Lieferungen und Leistungen 5.318.695,99 4.056.633,42
erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 809.162,15 392.194,99
Verbindlichkeiten aus noch nicht abgerechneten
Lieferungen und Leistungen 1.476.684,72 1.079.013,49
7.604.542,86 5.527.841,90
(38) Sonstige Verbindlichkeiten
Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:
31.12.2005 31.12.2004
1 EUR EUR
langfristig:
sonstige 27.449,07 16.558,00
kurzfristig:
aus Steuern 2.263.089,37 1.782.214,77
aus sozialer Sicherheit 1.498.259,31 1.226.316,96
Verpflichtungen aus Urlauben und Uberstunden 1.476.578,57 1.072.659,61
Verpflichtungen aus Pramien 1.055.849,03 777.066,09
Verbindlichkeiten Personalverrechnung 1.116.886,87 752.127,01
Abgrenzung von Wartungsvertragen 1.525.931,83 1.166.341,97
sonstige 843.138,89 675.634,19
9.774.733,87 7.452.360,60

(39) Steuerriickstellungen

Verwendung | Zugang durch Zufuhrung/ Stand
Akquisition Auflésung 31.12.2005

2004 480.035,08 -64.882,07 0,00 -32.947,92 382.205,09
2005 0,00 0,00 13.520,00 810.099,07 823.619,07
480.035,08 -64.882,07 13.520,00 777.151,15 1.205.824,16
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(40) Sonstige Riickstellungen

el an

langfristig
offene
Kaufpreisverpflichtungen
aus Anteilserwerb 0,00 0,00 0,00 1.464.000,00 1.464.000,00
kurzfristig
offene
Kaufpreisverpflichtungen

aus Anteilserwerb 0,00 0,00 0,00 36.000,00  36.000,00
Garantie 6.000,00 0,00 -6.000,00  17.000,00 17.000,00
sonstige 26.708,23 -13.739,69 -12.968,54  60.000,00  60.000,00

32.708,23 -13.739,69 -18.968,54 113.000,00 113.000,00

Die offenen Kaufpreisverpflichtungen aus Anteilserwerb hinsichtlich der Erfassung einer
Earn-out-Komponente aus dem Erwerb der VAI B.V., Veenendaal, Niederlande, wurden auf
Grundlage der Plandaten angesetzt.

Angaben zu den einzelnen Posten der Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung

(41) Umsatzerlose
Die Umsatzerlése gliedern sich wie folgt:

[ EUR EUR

Dienstleistungen laufend 59.837.126,93 51.815.452,52
Fertigungs-/Dienstleistungsauftrage 7.026.970,61 6.076.667,69
Produkte 9.753.906,98 6.528.808,92

76.618.004,52 64.420.929,13
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(42) Sonstige betriebliche Ertrage
Zu den sonstigen betrieblichen Ertrédgen zéhlen:

Geschaftsbesorgung 255.978,19 246.677,48

Mietertrége 98.094,45 140.855,99

Ertrag aus dem Abgang von Anteilen an

verbundenen Unternehmen 0,00 102.127,25

Aufldsung von sonstigen Ruckstellungen

und Ausbuchung von sonstigen Verbindlichkeiten 187.030,04 249.569,78

Ubrige 393.022,69 370.733,55
929.125,37 1.109.964,05

Der Ertrag aus dem Abgang von Anteilen an verbundenen (konsolidierten) Unternehmen
betraf die Auswirkungen aus der VerauBerung von 0,92 Prozent der Anteile an der Brain Force
Financial Solutions AG, Miinchen, Deutschland.

(43) Aufwendungen fiir Material und bezogene Leistungen
Dieser Posten gliedert sich wie folgt:

[ EUR EUR

Aufwendungen fiir Material

Wareneinsatz 164.860,28 1.210.794,57
Wartung 507.037,06 530.663,01
Lizenzen 862.524,31 118.574,62
1.534.421,65 1.860.032,20

Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Projektmitarbeiter 30.719.471,98 23.651.986,13
Subunternehmen 21.158.966,57 20.691.823,79

51.878.438,55 44.343.809,92
53.412.860,20 46.203.842,12
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(44) Personalaufwand
Im Einzelnen teilt sich der Personalaufwand folgendermaBen auf:

[ EUR EUR

Gehalter 10.202.352,36 8.520.147,74
Aufwendungen fir Abfertigungen 653.440,27 626.478,94
Aufwendungen fir Altersversorgung 113.552,80 91.557,07
Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Abgaben

und Pflichtbeitrage 1.641.745,25 1.424.281,39
sonstige Sozialaufwendungen 161.136,20 141.626,65

12.772.226,88 10.804.091,79

Die Aufwendungen fur Abfertigungen beinhalten neben den Aufwendungen im Rahmen der
gesetzlichen Anspriiche (siehe AZ 35) auch die in die Mitarbeitervorsorgekasse einzuzah-
lenden Beitrage in Hohe von EUR 34.328,88 (Vorjahr: EUR 20.267,87). Auf freiwilliger Basis
wurden keine Abfertigungen ausbezahlt (Vorjahr: EUR 26.515,25).

(45) Aufwand fiir planméaBige Abschreibungen
Der Aufwand fir planmaBige Abschreibungen setzt sich wie folgt zusammen:

[ EUR EUR

Abschreibungen auf Sachanlagen 576.244,74 570.536,23
Abschreibungen auf sonstige immaterielle Vermdgenswerte 1.890.223,99 1.172.493,09
2.466.468,73 1.743.029,32
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Mieten und Energiekosten 2.027.788,04 2.102.624,32
Instandhaltung 160.811,20 315.809,09
Post und Kommunikation 509.394,07 457.540,89
Fahrt- und Reisespesen 546.980,44 321.636,88
Versicherung 109.072,42 101.090,04
Rechts-, Prifungs- und Beratungskosten 722.545,29 723.471,12
Werbung 805.251,41 516.081,07
Kfz-Aufwand 627.823,08 953.573,95
Biroaufwand 183.247,56 120.966,24
Ubriger sonstiger Aufwand 965.509,95 565.002,69
6.658.423,46 6.177.796,29
(47) Finanzierungsergebnis

Das Finanzierungsergebnis errechnet sich wie folgt:
] EUR EUR
Ertrdge aus dem Abgang von Finanzanlagen 77.790,20 600.313,39
Zinsen und ahnliche Ertrage 275.930,47 220.615,82
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -290.859,28 -250.686,52
62.861,39 570.242,69

Die Ertrage aus dem Abgang von Finanzanlagen betreffen im Vorjahr den Gewinn aus dem
Verkauf der Anteile an der TOPCALL International Aktiengesellschaft, Wien.
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(48) Ertragsteuern

laufender Steueraufwand 1.833.405,15 1.162.597,00

latenter Steuerertrag/-aufwand -1.285.634,49 8.572,40

Anteil an den Steuern von nach der Equity-Methode

bilanzierten Finanzanlagen 0,00 163.610,25
547.770,66 1.334.779,65

Der Ertragsteueraufwand des Jahres ist um EUR 371.794,53 niedriger (2004: EUR 192.061,47

hoher) als der rechnerische Ertragsteueraufwand von EUR 919.565,19 (2004: EUR 1.142.718,18),
der sich unter Anwendung des Steuersatzes von 25 Prozent (Vorjahr: 34 Prozent) auf das Ergeb-
nis vor Ertragsteuern ergeben wiirde, wobei der Steuersatz der dem auf die Muttergesellschaft
anwendbaren Korperschaftsteuersatz entspricht. Die Ursachen fiir den Unterschied zwischen
dem rechnerischen und dem ausgewiesenen Ertragsteueraufwand stellen sich folgendermaBen

dar:

] EUR EUR
Ergebnis vor Ertragsteuern 3.678.260,75 3.360.935,83
davon 25 Prozent (Vorjahr: 34 Prozent)
= rechnerischer Ertragsteueraufwand 919.565,19 1.142.718,18
Auswirkungen auslandischer Steuerséatze 1.137.837,04 578.849,99
Auswirkungen von Steuersatzdnderungen 0,00 1.840.012,90
steuerfreie Ertradge -10.788,50 -12.873,67
steuerlich nicht abzugsfahige Aufwendungen 208.069,63 60.194,47
sonstige permanente Differenzen 6.569,34 -145.357,28
Abschreibung von aktiven latenten Steuern 183.176,02 0,00
Verwendung von nicht angesetzten temporaren
Differenzen und steuerlichen Verlusten -533.873,19 -636.353,50
nachtragliche Aktivierung von im Jahr des Entstehens
nicht angesetzten aktiven latenten Steuern -1.342.550,91 -1.498.642,25
Ertragsteueraufwand der laufenden Periode 568.004,62 1.328.548,84
aperiodischer Ertragsteueraufwand/-ertrag -20.233,96 6.230,81
ausgewiesener Ertragsteueraufwand 547.770,66 1.334.779,65
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Angaben zu den einzelnen Posten der Konzern-Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung wurde nach der indirekten Methode erstellt.

Aus ihr ist die Veranderung der Zahlungsmittel im Konzern auf Grund der Mittelzu- und
-abflliisse im Laufe des Berichtsjahres ersichtlich, wobei zwischen betrieblicher Tatigkeit,
Investitionstatigkeit und Finanzierungstéatigkeit unterschieden wird.

(49) Zahlungsmittelfluss aus betrieblicher Tatigkeit

Der Mittelfluss aus betrieblicher Tétigkeit zeigt, ausgehend vom Ergebnis vor Ertragsteuern,
korrigiert um nicht aus(ein)zahlungswirksame Aufwendungen/Ertrdge, nach Veréanderung der
Mittelbindung im Working Capital und nach Berilicksichtigung der bezahlten Zinsen (saldiert
mit den erhaltenen Zinsen), der erhaltenen Dividenden und Ertragsteuern, den Zufluss von
flissigen Mitteln aus der betrieblichen Tatigkeit.

(50) Zahlungsmittelfluss aus Investitionstatigkeit
Dieser Bereich zeigt alle Zu- und Abfliisse im Zusammenhang mit dem Zu- und Abgang von
Sachanlagen, immateriellen Vermdgenswerten und Finanzanlagen sowie finanziellen Vermo-
genswerten.

Hinsichtlich der Angaben nach IAS 7 lber den Erwerb von Tochterunternehmen wird auf
AZ 54 verwiesen.

(51) Zahlungsmittelfluss aus Finanzierungstatigkeit
In diesem Bereich werden samtliche Zu- und Abflisse im Rahmen der Eigenkapital- und
Fremdkapitalfinanzierung erfasst.

(52) Fonds der Zahlungsmittel

Als Fonds werden die Zahlungsmittel, welche den Kassenbestand und die Guthaben bei Kre-

ditinstituten umfassen, festgelegt, soweit diese kurzfristig und uneingeschrénkt abrufbar sind.
Die Gesellschaft hat Bankguthaben in Hohe von EUR 680.227,64 verpfandet. Somit leitet

sich der Fonds der Zahlungsmittel aus dem in der Bilanz ausgewiesenen Betrag wie folgt ab:

_ EUR

Zahlungsmittel laut Bilanz 11.786.376,11
nicht uneingeschrankt verfligbare Bankguthaben -680.227,64
Fonds der Zahlungsmittel 11.106.148,47
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Sonstige Angaben

(563) Segmentinformation

Mit Beginn des Geschéftsjahres 2005 wurde die Neustrukturierung der Konzernsteuerung
umgesetzt. Zeitgleich erfolgte eine Neuaufstellung der Geschaftsfelder des BRAIN FORCE-
Konzerns.

a) Geschaftsfelder

Der BRAIN FORCE-Konzern verfligt nunmehr Uber die drei Geschaftsfelder:
Enterprise Services
Business Solutions
Technology and Infrastructure

Das Geschéftsfeld Enterprise Services (ES) bietet die Erfahrung und das Know-how seiner
IT- und TK-Spezialisten in Form von temporéren Beratungs- und Dienstleistungseinsétzen an.
Dabei werden alle Projektphasen, von der Planung, Uber Realisierung, Test und Integration
bis hin zum Betrieb abgedeckt. Die Bandbreite der angebotenen Dienstleistungen umfasst:
Consulting, Programming, Infrastructure, Integration, Migration, Rollout, Operation, Support
und Maintenance.

Das Geschéftsfeld Business Solutions (BS) bietet Produkte und Projektleistungen fiir
die Unterstitzung und Optimierung der Geschéftsprozesse an. Der Bereich BS setzt sich aus
folgenden Competence Centern zusammen: Outsourcing Solutions, Financial Solutions und
Enterprise Solutions.

Das Geschéftsfeld Technology and Infrastructure (Tl) des BRAIN FORCE-Konzerns
bietet Produkte und Serviceleistungen fiir den Betrieb, die Optimierung und die Automati-
sierung von IT- und TK-Rechnern und Netzwerken an. Der Bereich Tl verfiigt Giber folgende
Competence Center: Network Solutions, Communication Solutions und Security Solutions.
Ergénzt werden die bisher angebotenen Leistungen und Produkte durch das im Rahmen der
Unternehmensakquisition neu hinzugekommene Competence Center VAI-Solutions. VAI-So-
lutions bietet fir Windows-basierte Workstations und Server eine Komplettlésung (Produkte,
projektbezogene Dienstleistungen und Outtasking-Services) zu den Themen zentral gesteuer-
tes System Management (Versions- und Release-Management) und Software-Migrations- und
Roll-out-Projekte.

Die Kennzahlen des Geschéftsjahres 2004 wurden an die Neuaufstellung der Geschéafts-
felder angepasst.
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Kennzahlen nach Geschéftsfeldern 2005

Enterprise Services

EUR

Business
Solutions

EUR

Technology and
Infrastructure

EUR

Informationen
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nicht zuteilbar

EUR

Die Kennzahlen stellen sich fiir das Geschéaftsjahr 2005 und das Vorjahr wie folgt dar:

EUR

Segmentumsatzerldse (konsolidiert) 32.493.020,69 23.004.712,67 21.120.271,16 0,00 76.618.004,52
Segmentergebnis der betrieblichen
Tatigkeit 1.660.699,60 2.066.097,68 1.870.690,64 -2.016.361,54 3.581.126,38
Finanzierungsergebnis 62.861,39
Gewinnanteil an assoziierten
Unternehmen 34.272,98 34.272,98
Ergebnis vor Ertragsteuern 3.678.260,75
Ertragsteuern -547.770,66
Periodenergebnis 3.130.490,09
Segmentvermdgenswerte 9.557.974,99 24.946.678,89 22.082.694,19 7.036.348,27 63.623.696,34
Segmentschulden 6.704.244,79 11.682.493,92 8.839.060,19 4.290.206,59 31.516.005,49
Segmentinvestitionen 59.831,53 3.729.970,01 8.596.765,25 123.366,95 12.509.933,74
Segmentabschreibungen 40.795,09 1.314.147,86 987.527,64 123.998,14 2.466.468,73
Enterprise Services Business Technology and nicht zuteilbar Summe
Solutions Infrastructure
EUR EUR EUR EUR EUR
Segmentumsatzerldse (konsolidiert) 32.923.798,05 17.820.933,12 13.676.197,96 0,00 64.420.929,13
Segmentergebnis der betrieblichen
Tatigkeit 1.295.726,50 1.590.752,83 964.695,17 -1.460.898,02 2.390.276,48
Finanzierungsergebnis 570.242,69
Gewinnanteil an assoziierten
Unternehmen 400.416,66 400.416,66
Ergebnis vor Ertragsteuern 3.360.935,83
Ertragsteuern -1.334.779,65
Periodenergebnis 2.026.156,18
Segmentvermdgenswerte 9.461.347,02 10.361.189,94 12.741.741,21 15.909.701,00 48.473.979,17
Segmentschulden 5.699.549,72 5.349.391,97 6.749.873,96 817.020,34 18.615.835,99
Segmentinvestitionen 202.366,76 613.134,89 1.362.429,64 0,00 2.177.931,29
Segmentabschreibungen 212.277,79 699.584,15 831.167,38 0,00 1.743.029,32
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b) Geografische Segmente

Die Aufteilung der geografischen Segmente erfolgt nach den den einzelnen Konzernge-
sellschaften zugeordneten Tétigkeitsbereichen, welche sich vorwiegend auf den jeweiligen
Landesbereich des Sitzes der Gesellschaften beschrénken. Unter anderen Regionen sind die
Konzerngesellschaften der Schweiz, GroBbritanniens, der Tschechischen Republik und der
Slowakei zusammengefasst. Ab dem Geschaftsjahr 2005 erfolgt der Ausweis der Niederlande
gesondert, im Vorjahr waren die Niederlande in den anderen Regionen ausgewiesen.

Osterreich 12.019 12.058 8.649 17.907 397 64
Deutschland 38.211 33.544 25.415 16.474 1.495 1.751
Italien 21.813 16.809 18.458 12.265 2.656 242
Niederlande 3.340 0 9.601 9 7.925 0
andere Regionen 1.235 2.010 1.501 1.819 37 121

76.618 64.421 63.624 48.474 12.510 2.178

(54) Akquisitionen

Mit Unterzeichnung des Kaufvertrages vom 27. Juni 2005 erwarb die BRAIN FORCE
HOLDING AG 100 Prozent der Anteile an der INDIS S.p.A., Mailand, Italien. Der Kaufpreis
inklusive Anschaffungsnebenkosten belauft sich auf EUR 1.808.387,83.

GemaB Kaufvertrag wurde vereinbart, dass ein Kaufpreisteil in Hohe von EUR 1.250.000 bar
und ein Kaufpreisteil in Héhe von EUR 450.000 durch Ubergabe von BRAIN FORCE HOLDING-
Aktien zu leisten ist. Die Anzahl der zu Ubergebenden Aktien betrug 138.889 Stlick und richtete
sich gemaB Kaufvertrag nach dem durchschnittlichen gewichteten XETRA-Schlusskurs der
letzten 10 Tage vor dem 27. Juni 2005. Fur die Ermittlung des zu bilanzierenden Wertes dieses
Kaufpreisteiles war der Kurs der Aktie am Stichtag der Ubergabe in Héhe von EUR 3,47
maBgebend, woraus sich ein Kaufpreisanteil aus Aktien in Hohe von EUR 481.944,83 ergab.
Die Anschaffungsnebenkosten betragen EUR 76.443.

Der erworbene Firmenwert bestimmt sich wie folgt:

] EUs

Kaufpreis 1.731.944,83
Nebenkosten 76.443,00
Gesamtpreis 1.808.387,83
Abzlglich Zeitwert des erworbenen Reinvermégen -1.039.604,27

Firmenwert (AZ 24) 768.783,56
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An Aktiva und Passiva wurden dartiber hinaus folgende Posten erworben:

Sachanlagen 70.362,00 70.362,00
Produktentwicklung 807.700,00 0,00
Auftragsbestand 171.542,00 0,00
Kundenbeziehungen 485.590,00 0,00
Software 5.833,00 5.833,00
aktive latente Steuern 0,00 44.037,00
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.078.873,25 1.078.873,25
sonstige Forderungen 140.121,66 140.121,66
Zahlungsmittel 1.300.150,00 1.300.150,00
Ruickstellungen fur langfristige Personalverpflichtungen -1.253.848,00 -1.253.848,00
passive latente Steuern -501.613,00 0,00
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -193.058,56 -193.058,56
sonstige Verbindlichkeiten -1.058.528,08 -1.058.528,08
Steuerrlickstellungen -13.520,00 -13.520,00
Zeitwert des Ubernommenen Reinvermdgens 1.039.604,27 120.422,27

Der Nettozahlungsstrom aus dem Erwerb des Tochterunternehmens stellt sich wie folgt dar:

Gesamtkaufpreis 1.808.387,83
abzuglich erworbene Zahlungsmittel -1.300.150,00
abziglich noch nicht bezahlte Nebenkosten -865,85
Bezahlung durch eigene Aktien -481.944,83
Nettozahlungsstrom aus Akquisition 25.427,15

Die erworbene Gesellschaft trug zum Ergebnis der Berichtsperiode wie folgt bei: Es wurden in
der Zeit vom 1. Juli bis 31. Dezember 2005 Umsatzerlose in der Hohe von EUR 2.066.591,06

und ein Periodenergebnis in Héhe von EUR -40.555,72 erwirtschaftet. Die Gesamtaktiva betru-

gen zum 31. Dezember 2005 EUR 4.049.300,37, das Fremdkapital EUR 3.050.251,82. Vor der
Akquisition durch die BRAIN FORCE HOLDING AG hat das Tochterunternehmen nicht nach
IFRS bilanziert. Daher ist die Angabe des Konzernumsatzes und des Konzernergebnisses
unter der Betrachtung, als wére das Unternehmen bereits zu Jahresbeginn erworben worden,
nicht ohne unverhéltnismaBig hohen Aufwand ermittelbar und unterbleibt somit.
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Auf Basis des am 27. Juni 2005 unterzeichneten Kaufvertrages erwarb die BRAIN FORCE
HOLDING AG 100 Prozent der Anteile an der VAI B.V., Veenendaal, Niederlande. Der Gesamt-
preis besteht aus einem fixen Barkaufpreis in Hohe von EUR 5.500.000 und variablen Kauf-
preiskomponenten. Diese ergeben sich bis zu EUR 1.750.000 vorrangig aus der zuklinftigen
Ergebnisentwicklung des erworbenen Unternehmens. Dariliber hinaus besteht eine variable
Kaufpreiskomponente betreffend eines Produktes, wo ein bestimmter Prozentsatz der in
den néchsten drei Jahren erzielten Lizenzgeblhren zu bezahlen ist. Fir dieses Produkt soll
innerhalb eines Jahres eine Tochtergesellschaft der VAI B.V. gegriindet werden. Betreffend
dieser Gesellschaft bestehen gegenseitige Kaufoptionen fiir BRAIN FORCE und die bisherigen
Eigentiimer, deren Werte zum Bilanzstichtag mangels Einschatzbarkeit betreffend der Wahr-
scheinlichkeit der Inanspruchnahme nicht zuverlassig ermittelbar sind. Die Anschaffungsne-
benkosten betragen EUR 180.028,41.

Der Zeitpunkt des Erwerbs ist der 1. August 2005. An diesem Tag wurden 98,19 Prozent der
Anteile erworben, die restlichen Anteile im AusmaB von 1,81 Prozent am 30. September 2005.

Der Firmenwert wurde per 1. August 2005 fiir 100 Prozent der Anteile ermittelt und bestimmt
sich wie folgt:

] U

Kaufpreis 7.000.000,00
Nebenkosten 180.028,41
Gesamtpreis 7.180.028,41
Abzuglich Zeitwert des erworbenen Reinvermdgen -2.589.138,49

Firmenwert 4.590.889,92
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An Aktiva und Passiva wurden dartiber hinaus folgende Posten erworben:

Sachanlagen 475.981,50 475.981,50
Produktentwicklung 2.118.000,00 0,00
Kundenbeziehungen 514.000,00 0,00
Software 73.800,13 73.800,13
aktive latente Steuern 0,00 600.000,00
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.597.013,58 2.597.013,58
sonstige Forderungen 214.099,83 214.099,83
Zahlungsmittel 148.702,92 148.702,92
passive latente Steuern -189.600,00 0,00
Finanzverbindlichkeiten -1.819.823,47 -1.819.823,47
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -797.389,95 -797.389,95
sonstige Verbindlichkeiten -745.646,05 -745.646,05
Zeitwert des Ubernommenen Reinvermdgens 2.589.138,49 746.738,49

Der Nettozahlungsstrom aus dem Erwerb des Tochterunternehmens stellt sich wie folgt dar:

Gesamtkaufpreis 7.180.028,41
Abzuglich erworbene Zahlungsmittel -148.702,92
Abzuglich noch nicht beglichene Kaufpreisverbindlichkeiten -1.500.000,00
Abziglich noch nicht bezahlte Nebenkosten -15.000,00
Nettozahlungsstrom aus Akquisition 5.516.325,49

Die erworbene Gesellschaft trug zum Ergebnis der Berichtsperiode wie folgt bei: Es wurden in
der Zeit vom 1. Juli bis 31. Dezember 2005 Umsatzerlose in der Hohe von EUR 3.339.640,61

und ein Periodenergebnis in H6he von EUR -27.454,05 erwirtschaftet. Die Gesamtaktiva betru-

gen zum 31. Dezember 2005 EUR 5.608.250,43, das Fremdkapital EUR 3.046.565,99. Vor der
Akquisition durch die BRAIN FORCE HOLDING AG hat das Tochterunternehmen nicht nach
IFRS bilanziert. Daher ist die Angabe des Konzernumsatzes und des Konzernergebnisses
unter der Betrachtung, als wére das Unternehmen bereits zu Jahresbeginn erworben worden,
nicht ohne unverhaltnismaBig hohen Aufwand ermittelbar und unterbleibt somit.
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(55) Ergebnis pro Aktie

Das Ergebnis pro Aktie wird durch Division des Periodenergebnisses durch die gewichtete
durchschnittliche Anzahl an Stammaktien, bereinigt um anteilig gehaltene eigene Aktien
berechnet.

[ EUR cUn

den Anteilsinhabern der Muttergesellschaft zurechenbares

Periodenergebnis 3.028.127,98 1.775.039,40
gewichtete durchschnittliche Anzahl an Stammaktien

(unverwassert und verwassert) 10.161.755 8.393.184
Ergebnis pro Aktie (in EUR) 0,30 0,21

Mit Aufstellung des Abschlusses hat der Vorstand einen Vorschlag zur Gewinnverteilung vor-
gelegt, der die Ausschiittung einer Dividende auf das Grundkapital abztglich eines anteiligen
Betrages fur eigene Anteile in Héhe von EUR 0,08 pro Aktie vorsieht. Der Jahresabschluss der
Gesellschaft sowie dieser Gewinnverwendungsvorschlag werden in der Aufsichtsratssitzung
am 21. Marz 2006 behandelt (sieche AZ 62). Dieser mit dem Bericht des Aufsichtsrates vorzule-
gende Vorschlag zur Gewinnverteilung unterliegt der Beschlussfassung durch die ordentliche
Hauptversammlung, die voraussichtlich am 11. Mai 2006 stattfinden wird.

(56) Angaben iiber Beziechungen zu nahe stehenden Unternehmen und Personen

Als nahe stehende Unternehmen und Personen werden die wesentlichen Eigentiimer und die
Vorstands- bzw. Aufsichtsratsmitglieder der BRAIN FORCE HOLDING AG sowie assoziierte
Unternehmen betrachtet.

Im Berichtsjahr betrugen die an die Vorstandsmitglieder ausbezahlten Bezliige EUR
646.024,66, davon EUR 107.968 variabler Anteil (Vorjahr: EUR 948.684,26, davon EUR 50.400
variabler Anteil). Vergiitungen an die Aufsichtsratsmitglieder wurden in Héhe von EUR 44.002
(Vorjahr: EUR 39.650) aufwandsmé&Big erfasst.

Dartiber hinaus wurden fiir Vorstandsmitglieder Aufwendungen fiir Abfertigungen und
Pensionen in Héhe von EUR 21.486,51 (Vorjahr: EUR 86.331,72) erfolgswirksam erfasst.

Es wurden an Vorstandsmitglieder oder Aufsichtsratsmitglieder weder Darlehen gewéahrt
noch fir sie Garantien abgegeben.

An Unternehmen, an denen Aufsichtsratsmitglieder beteiligt sind, wurden flr erbrachte
Dienstleistungen (Beratung) fremdubliche Honorare in Héhe von EUR 17.745,69 bezahlt.

Nach dem Bilanzstichtag wurde mit der march.sixteen FINANCE SERVICES LLP, London,
GroBbritannien, bei der das Mitglied des Aufsichtsrates Christian Wolff Geschéftsfiihrer und
Gesellschafter ist, ein Garantie- und Platzierungsvertrag betreffend der bevorstehenden
Kapitalerhéhung abgeschlossen (siehe dazu AZ 61).
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Mit dem assoziierten Unternehmen, der SFP Software fir FinanzPartner GmbH, Mlnchen,
Deutschland, (AZ 26) unterhalt der BRAIN FORCE-Konzern folgende Leistungsbeziehung:

Die Brain Force Financial Solutions AG, Miinchen, Deutschland, erbringt fiir die SFP
Software flr FinanzPartner GmbH, Miinchen, Deutschland, Leistungen im Rahmen eines
Geschéaftsbesorgungsvertrages. Diese Leistungen bestehen in der Stellung eines Geschafts-
fuhrers, Fihrung des Rechnungswesens inklusive Personalverrechnung sowie Leistungen der
Bereiche Controlling und Back Office sowie Zurverfligungstellung von Birordumlichkeiten. Aus
dieser Leistungsbeziehung erzielt die Brain Force Financial Solutions AG, Minchen, Deutsch-
land, Geschéftsbesorgungsertrage in Hohe von EUR 255.978,19 (Vorjahr: EUR 246.677,48).
Weiters erbrachte die Brain Force Financial Solutions AG fiir die SFP Software fir Finanz-
Partner GmbH Projekt- und Wartungsleistungen sowie Produktverkaufe im AusmaB von EUR
967.650. Zum Bilanzstichtag bestehen Forderungen in Héhe von EUR 294.399,04 (Vorjahr:
EUR 70.670,54).

(57) Mitarbeiterbeteiligungen

Derzeit besteht kein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm in der BRAIN FORCE HOLDING AG.

Zum Bilanzstichtag halten somit weder Vorstands- noch Aufsichtsratsmitglieder Optionsrechte.
Die Brain Force Financial Solutions AG hat im Zuge eines Aktienoptionsprogrammes fir

Vorstandsmitglieder und Fuhrungskréfte Bezugsrechte (Stock Options) in 3 Tranchen aus-

gegeben. Im abgelaufenen Geschéftsjahr ist das Austibungsfenster fir die Tranchen 1 und 2

abgelaufen, es wurden keine Optionen ausgelbt.

Die Bedingungen der zum Stichtag aufgelegten Tranche 3 lautet:

Stick Basispreis frihester
in Euro | Austibungszeitpunkt

Tranche 3 2.602 100,00 5.12.2003

Im Vorjahresvergleich hat sich aufgrund der im Geschaftsjahr 2005 durchgeflihrten Kapital-
herabsetzung im Verhaltnis, dass je 100 auf den Inhaber lautende Stiickaktien zu einer auf
den Inhaber lautende Stlickaktie zusammengelegt wurden, auch die aufgelegte Anzahl der
Bezugsrechte in diesem Verhéltnis vermindert. Im Gegensatz dazu erhdhte sich der Basispreis
von bisher EUR 1 auf EUR 100.

(58) Finanzinstrumente
Bei den in der Bilanz angeflhrten Finanzinstrumenten handelt es sich um Wertpapiere, Beteili-
gungen, flissige Mittel und Bankkonten, Forderungen und Lieferantenkredite bzw. Finanzver-
bindlichkeiten. Fir die origindren Finanzinstrumente gelten die bei den jeweiligen Bilanzposten
angefiihrten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze.

Derivative Finanzinstrumente existieren zum Bilanzstichtag in Form eines Zinsswaps, der
zum Zeitwert bewertet ist.
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(59) Verpflichtungen aus Leasinggeschéften
Verpflichtungen aus operativem Leasing bzw. Miete

[ EUR UR

bis zu einem Jahr 2.962.045,44 2.354.036,95
zwischen 1 und 5 Jahren 3.748.808,67 3.728.434,05
Uber 5 Jahre 0,00 36.847,16

(60) Angaben iiber Arbeitnehmer

| oo 2004 2005 2004

Anzahl der Arbeitnehmer (Angestellten) 740 614 814 622

(61) Geschaftsvorfalle nach dem Bilanzstichtag

Die INDIS S.p.A., Mailand, Italien, wurde mit Eintragung im Handelsregister vom 12. Januar
2006 ruckwirkend per 1. Januar 2006 mit der BRAIN FORCE SOFTWAE S.p.A., Mailand, Italien
verschmolzen. In weiterer Folge wurde die BRAIN FORCE SOFTWARE S.p.A. mit Eintragung
im Handelsregister vom 6. Februar 2006 in BRAIN FORCE S.p.A. umbenannt.

Mit Beschluss vom 17. Januar 2006 erteilte der Aufsichtsrat dem vom Vorstand am 16. Janu-
ar gefassten Beschluss zur Durchflihrung einer Kapitalerh6hung aus dem genehmigten Kapital in
Hoéhe von Nominale EUR 3.419.276 seine Zustimmung. Als Ausgabebetrag flr die neuen Aktien
wird ein Betrag von EUR 3,10 festgelegt. Das Bezugsrecht wird nicht ausgeschlossen.

Basierend auf diesem Beschluss hat die Gesellschaft mit zwei Investoren Garantie- und
Platzierungsvertrége hinsichtlich der jungen Aktien abgeschlossen, die nicht auf Grund von
Bezugsrechten der Aktionare gezeichnet werden. Einer dieser beiden Investoren ist die march.
sixteen FINANCE SERVICES LLP, London, GroBbritannien, bei der das Mitglied des Aufsichts-
rates Christian Wolff Geschaftsfihrer und Gesellschafter ist.

Am 23. Februar 2006 fand eine auBerordentliche Hauptversammlung der Brain Force
Financial Solutions AG, Muinchen, Deutschland, statt. Der einzige Tagesordnungspunkt, die
Beschlussfassung tiber die Ubertragung der Aktien der Minderheitsaktionére der Brain Force
Financial Solutions AG auf die BRAIN FORCE HOLDING AG, Wien, gegen Gewahrung einer
angemessenen Barabfindung, wurde seitens der Aktionére beschlossen. Anwesende Minder-
heitsaktiondre haben im Rahmen der auBerordentlichen Hauptversammlung ihren Widerspruch
zu Protokoll gegeben.

Es gab keine weiteren wesentlichen berichtspflichtigen Ereignisse.
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(62) Freigabe zur Vero6ffentlichung

Der vorliegende Konzernabschluss wurde mit dem unterfertigten Datum vom Vorstand auf-
gestellt und zur Veroéffentlichung freigegeben. Der Einzelabschluss des Mutterunternehmens,
der nach Uberleitung auf die anzuwendenden Rechnungslegungsstandards auch in den Kon-
zernabschluss einbezogen ist, wird am 21. Marz 2006 dem Aufsichtsrat zur Priifung und Fest-
stellung vorgelegt. Der Aufsichtsrat und, im Falle einer Vorlage an die Hauptversammlung, die
Aktionare kdnnen diesen Einzelabschluss dndern, die auch die Pradentation des Konzernab-
schlusses beeinflusst.

Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates

Im Geschéftsjahr 2005 waren folgende Personen als Vorstand tatig:
Helmut Fleischmann, Kitzbilhel, Vorsitzender
Wolfgang Lippert, Langenzersdorf, Stellvertreter des Vorsitzenden
Gunter Pridt, Wien (bis 31. Dezember 2004)
Gunter ReiBmann, Firstenfeldbruck, Deutschland (bis 8. Méarz 2005)

Im Geschéftsjahr 2005 waren folgende Personen als Aufsichtsrat tatig:
Dr. Christopf Senft, Angerberg, Vorsitzender (seit 12. Juni 2003; Funktionsperiode bis Ende
der ordentlichen Hauptversammlung, die Uber das Geschéaftsjahr 2005 beschlieBt)
Roman Gregorig, Wien, Vorsitzender (bis 31. Mai 2005)
Gunter Pridt, Wien, Stellvertreter des Vorsitzenden (seit 14. April 2005; Funktionsperiode
bis Ende der ordentlichen Hauptversammlung, die Uber das Geschéftsjahr 2008 beschlieBt)
DDr. Hermann Wenusch, Wien, Stellvertreter des Vorsitzenden (bis 17. Februar 2005)
Mag. Wolfgang M. Hickel, Wien (seit 14. Juni 2000; Funktionsperiode bis Ende der
ordentlichen Hauptversammlung, die Uiber das Geschéftsjahr 2007 beschlieBt)
Mag. Christian Schamburek, Brunn am Gebirge (seit 11. Juni 2003; Funktionsperiode bis
Ende der ordentlichen Hauptversammlung, die Uber das Geschéftsjahr 2006 beschlieBt)
Christian Wolff, Schweiz (seit 14. April 2005; Funktionsperiode bis Ende der ordentlichen
Hauptversammlung, die Uber das Geschéftsjahr 2008 beschlieBt)
Josef Schmid, Pfaffstatten (bis 10. Juni 2005)

Wien, den 6. Marz 2006
Der Vorstand:

gez.: gez.:

Wb Vol . W 7

Helmut Fleischmann Wolfgang Lippert
Chief Executive Officer Chief Financial Officer
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[Bestitigungsvermerk]

An den Vorstand und den Aufsichtsrat des BRAIN FORCE HOLDING AG:

Wir haben den Konzernabschluss der BRAIN FORCE HOLDING AG, Wien, fur das Geschéfts-
jahr vom 1. Janner bis 31. Dezember 2005 gepriift. Die Aufstellung und der Inhalt dieses Kon-
zernabschlusses in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards/
IFRS, wie sie in der Europaischen Union anzuwenden sind, und den erganzend nach § 245a
HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften sowie des nach 6sterreichischen
handelsrechtlichen Vorschriften erstellten Konzernlageberichts liegen in der Verantwortung der
gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines
Prifungsurteils zu diesem Konzernabschluss auf der Grundlage unserer Prifung und einer
Aussage, ob der Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss steht.

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden gesetzlichen
Vorschriften und Grundsétze ordnungsméaBiger Abschlusspriifung unter erganzender Beach-
tung der International Standards on Auditing (ISA) durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern,
die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass ein hinreichend sicheres Urteil dartiber
abgegeben werden kann, ob der Konzernabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen
ist, und eine Aussage darliber getroffen werden kann, ob der Konzernlagebericht mit dem
Konzernabschluss in Einklang steht. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die
Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
des Konzerns sowie die Erwartungen tber mégliche Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der
Prifung werden die Nachweise flr Betrdge und sonstige Angaben im Konzernabschluss
Uberwiegend auf Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst ferner die Beurteilung
der angewandten Rechnungslegungsgrundsatze und der von den gesetzlichen Vertretern
vorgenommenen wesentlichen Schatzungen sowie eine Wirdigung der Gesamtaussage des
Konzernabschlusses. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere
Grundlage fur unser Prifungsurteil darstellt.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt. Auf Grund der bei der Prifung ge-
wonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss nach unserer Beurteilung den ge-
setzlichen Vorschriften und vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanz-
lage des Konzerns zum 31. Dezember 2005 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstréme
des Konzerns fiir das Geschéftsjahr vom 1. Janner bis 31. Dezember 2005 in Ubereinstim-
mung mit den International Financial Reporting Standards/IFRS, wie sie in der Européischen
Union anzuwenden sind, und den Bestimmungen des § 245a HGB. Der Konzernlagebericht
steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.

Wien, den 6. Marz 2006
PwC INTER-TREUHAND GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

gez.: gez.:
Mag. Karl Hofbauer Mag. Gerhard Prachner
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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[Informationen]

Finanzkalender 2006
22.03.2006 Geschaftsbericht 2005
22.03.2006 Bilanzpressekonferenz
11.05.2006 Hauptversammlung
16.05.2006 Ex-Dividenden-Tag
18.05.2006 Dividendenzahltag
29.05.2006 Bericht Uber das 1. Quartal
28.08.2006 Bericht lber das 2. Quartal

27.11.2006 Bericht liber das 3. Quartal
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[Glossar]

Kennzahlen

Cash Flow

EBIT-Marge
EBIT
EBITDA-Marge
EBITDA

Eigenkapitalquote
OCGK

ROE

ROS

Squeeze out

Working Capital

Segmente
ES

BS

Tl

Solutions and Services

Application Management

B-100 Load Balancer

beusenBAS

BRAIN FORCE FINAS Suite

BRAIN FORCE Vorsorgeoptimierung
BRAIN FORCE Net Organizer
BRAIN FORCE Packaging Robot

BRAIN FORCE Migration out of the Box

Business Process Outsourcing

BRAIN FORCE CRM
INKAS-SQL
Outsourcing
Outtasking

User Helpdesk

VSpace

Gewinnkennzahl zur Unternehmensanalyse. Beschreibt den Zugang an fliissigen Mitteln
in einer Abrechnungsperiode

Betriebsergebnis im Verhaltnis zum Umsatz
Earnings Before Interest and Taxes; Ergebnis vor Zinsen und Ertragssteuern = Betriebsergebnis
Betriebsergebnis vor Abschreibungen im Verhaltnis zum Umsatz

Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization; Betriebsergebnis vor
Abschreibungen = Brutto-Cash-Flow

Kennzahl, die das Eigenkapital in Verhaltnis zu den gesamten Vermdgenswerten setzt

Osterreichischer Corporate Governance Kodex — Ordnungsrahmen fiir die Leitung und
Uberwachung des Unternehmens

Return on Equity; Eigenkapitalrentabilitat = Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit
(vor Steuern) im Verhaltnis zum durchschnittlich eingesetzten Eigenkapital

Umsatzrentabilitat: Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit im Verhéltnis zum Umsatz

Ausschluss von Minderheitsaktiondren aus einer Aktiengesellschaft gegen Barabfindung.
Daftr muss der Hauptaktionér unter anderem mindestens 95 Prozent der Aktien halten.

Steht zur Deckung der durch die Geschaftstatigkeit bedingten Baraufwendungen zur Verfligung
und dient zum Ausgleich von kurzfristigen Schwankungen

Enterprise Services
Business Solutions

Technology and Infrastructure

Dienstleistungen, die von der Geschéftsprozess- und Architekturberatung tiber das Design
und die Entwicklung von Anwendungen, Gber Anwendungswartung und Anwendungsbetreuung
bis hin zum Betrieb der Anwendungen reichen

Lastverteiler zur Sicherung der Hochverfiigbarkeit von Server-Farmen

Billing und Accounting-L&sung, ermdglicht die Weiterverrechnung von TK-Leistungen
Front-Office-Losungen fiir den Finanzdienstleister

Anwendung flr den Verkaufs- und Beratungsprozess von Altersvorsorge-Produkten
Netzwerk-Management-System fur ITK-Netze

Lésung aus Best-Practice-Methodiken und Software-Tools fur automatisierte
Software-Paketierung

Loésung aus Best-Practice-Methodiken und Software-Tools fur Windows-Migrationen

Auslagerung eines oder mehrerer Geschaftsprozesse an einen externen Dienstleister,
z.B. Gehaltsabrechnung

Customer Relationship Management-Lésung

Integriertes Kontroll- und Abrechnungsystem fiir ein TK-Anlagen-Management
Auslagerung umfassender Themenbereiche an externe Dienstleister
Auslagerung einzelner Aufgaben an externe Dienstleister

Single Point of Contact; bei dieser zentralen Telefonnummer gehen alle Anforderungen der
Anwender ein

ERP-System flir kleine und mittlere Unternehmen



BRAIN FORCE HOLDING AG
I1ZD Tower
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A-1220 Wien
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Fax: +43 1 263 09 09 40
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