Erklarung von Vorstand und Aufsichtsrat der EASY SOFTWARE AG gemal § 161 Aktiengesetz

(AktG) zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat erkldren, dass den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
(,DCGK*) in der Fassung vom 5. Mai 2015 (bekannt gemacht im Bundesanzeiger vom 12. Juni 2015)
durch die Gesellschaft mit folgenden Ausnahmen entsprochen wurde und wird:

Die folgenden Ordnungsnummern beziehen sich auf die genannte Fassung des DCGK.

3. Zusammenwirkung von Vorstand und Aufsichtsrat
Der DCGK empfiehlt in Ziffer 3.8 Abs. 3 die Vereinbarung eines dem fir Vorstandsmitglieder zu
vereinbarenden entsprechenden Selbstbehaltes in einer D&O-Versicherung fur den Aufsichtsrat. Die fur
den Aufsichtsrat der EASY SOFTWARE AG abgeschlossene D&O-Versicherung beinhaltet keinen
Selbstbehalt. Die Gesellschaft ist nicht der Ansicht, dass die Sorgfalt und VVerantwortung, mit der die
Mitglieder des Aufsichtsrats ihre Aufgaben wahrnehmen, durch einen Selbstbehalt in der D&O-

Versicherung verbessert werden.

4. Vorstand
(Ziffer 4.1.5)
Der Vorstand begruRt den Frauenanteil in den ersten Filhrungsebenen. Die EASY SOFTWARE AG hat
eine ZielgréRe von mindestens 30 % bis zum 30. Juni 2017. Derzeit verfugt die EASY SOFTWARE AG

Uber einen Frauenanteil von 25 %.

(Ziffer 4.2.1)
Der Vorstand bestand im Geschaftsjahr 2015 nur aus einer Person. Der Aufsichtsrat hat mit Wirkung zum

1. Juli 2016 ein weiteres Mitglied des Vorstandes bestellt.

(Ziffer 4.2.3)

In den Vorstandsvertragen ist entgegen Ziffer 4.2.3 (vorzeitige Beendigung der VVorstandstatigkeit) derzeit
keine Begrenzungsmaglichkeit (Cap) vereinbart. Der Aufsichtsrat erachtet die fehlende Deckelung eines
Abfindungsbetrags im Hinblick auf die begrenzte Laufzeit der Dienstvertrage von bis zu drei Jahren als
vertretbar (versus Deckelung auf zwei Jahresvergiitungen gemal DCGK). Im Fall einer Kiindigung aus
wichtigen Grunde durch die Gesellschaft wirde die EASY SOFTWARE AG sofort frei von

Zahlungsverpflichtungen.

5. Aufsichtsrat
In Ziffer 5.1.2 Abs. 1 Satz 1 und 2 DCGK wird empfohlen, bei der Zusammensetzung des Vorstands auf

Vielfalt (Diversity) zu achten. Der Aufsichtsrat halt es fir sachgerecht, die Auswahl der



Vorstandsmitglieder nicht von Kriterien wie beispielsweise individuelle Orientierung oder Rasse,
sondern vielmehr von ihrer Personlichkeit und ihrem Sachverstand abh&ngig zu machen. Insofern wurde

und wird dieser Empfehlung nicht entsprochen.

Ferner empfiehlt der DCGK in Ziffer 5.1.2 Abs. 2 Satz 3 eine Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder
festzulegen. Die laufenden Dienstvertrage der VVorstandsmitglieder der Gesellschaft sind befristet und
verlangern sich nicht automatisch. Der Aufsichtsrat wird, wie bisher, bei seiner Entscheidung tber den
Neuabschluss eines Dienstvertrages fur Vorstande das Alter des Kandidaten berlicksichtigen und
gegebenenfalls die Vertragslaufzeit entsprechend anpassen. Eine feste Altersgrenze wurde noch nicht

festgelegt. Der Aufsichtsrat erwagt im Geschaftsjahr 2016 eine Altersgrenze zu definieren.

(Ziffer 5.1.3)

Aufgaben und Verantwortung des Aufsichtsrats ergeben sich aus den gesetzlichen Bestimmungen. Zudem
enthélt die Satzung der Gesellschaft organisatorische Regelungen zur Arbeit des Aufsichtsrats. Vor diesem
Hintergrund und angesichts der GroRe des Aufsichtsrats wird eine Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat
bisher nicht als notwendig angesehen. Der Aufsichtsrat wird im laufenden Jahr dieses Thema beraten und

erwagt die Einflhrung einer Geschéaftsordnung fur den Aufsichtsrat.

(ziffer 5.3.1, Ziffer 5.3.2 und Ziffer 5.3.3)

Da der Aufsichtsrat nur aus drei Mitgliedern besteht, wird auf die Bildung von fachlich qualifizierten
Ausschiissen verzichtet. Zumal nach der Rechtsprechung des BGH ein Ausschuss mit Beschlusskompetenz
wegen § 108 Abs. 2 Satz 3 AktG aus mindestens drei Personen bestehen miisste. Da sich der Ausschuss
dann aus den ohnehin bestellten Aufsichtsratsmitgliedern zusammensetzen miisste, ware die Bildung eines
Ausschusses unsinnig. Die Bildung von Ausschiissen ohne Beschlusskompetenz ware in gleichem Mafle
unsinnig.

Aufgrund der GroRe des Aufsichtsrats wird auf die die Einrichtung eines Prifungsausschusses und

Nominierungsausschusses verzichtet.

(Ziffer 5.4.1)

Nach Ziffer 5.4.1 DCGK soll der Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen, die
unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation die internationale Tatigkeit des Unternehmens,
potentielle Interessenskonflikte, die Anzahl der unabhéngigen Aufsichtsratsmitglieder im Sinn von Ziffer
5.4.2 des DCGK, eine festzulegende Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder und eine festzulegende
Regelgrenze fur die Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt (Diversity) berlicksichtigen.
Vorschldge des Aufsichtsrats an die zustandigen Wahlgremien sollen diese Ziele berlicksichtigen. Die
Zielsetzung des Aufsichtsrats und der Stand der Umsetzung sollen im Corporate Governance Bericht

veroffentlicht werden. In Bezug auf diese in Ziffer 5.4.1 Abs. 2 und Abs. 3 DCGK enthaltenen



Empfehlungen wird eine Abweichung erklart. Da der Aufsichtsrat sich keine konkreten Ziele fiir seine
Zusammensetzung gesetzt hat, erfolgt auch keine entsprechende Berichterstattung im Corporate
Governance Bericht. Zwar tragt der Aufsichtsrat, soweit moglich, Diversity-Aspekten Rechnung. Der
Aufsichtsrat halt es aber fur sachgerecht, die VVorschldge fiir kiinftige Aufsichtsratsmitglieder nicht von
Kriterien wie beispielsweise individuelle Orientierung oder Rasse, sondern vielmehr von ihrer
Personlichkeit und ihrem Sachverstand abhéngig zu machen. Die Festlegung einer Altersgrenze sowie einer
Regelgrenze fir die Zugehdrigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sind fur den Aufsichtsrat nicht vorgesehen, da
dem Unternehmen grundsétzlich auch die Expertise erfahrener Aufsichtsratsmitglieder zur Verfiigung
stehen soll. Ein allein altersbedingter Ausschluss oder eine von vorneherein festgelegte Grenze fiir die
maximale Zugehdorigkeitsdauer erscheint dem Aufsichtsrat nicht sachgerecht, zumal die in Gesetz und
Satzung festgelegte jeweilige Amtsdauer fur Aufsichtsrate einen tiberschaubaren Zeitrahmen fir die
Mandate vorgibt.

Da der Aufsichtsrat flr einen tber den 30. Juni 2017 hinausreichenden Zeitraum von der
Hauptversammlung gewahlt ist, ist aktuell eine ZielgroRe fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat der EASY

SOFTWARE AG von 0 % festgesetzt.

(Ziffer 5.4.6)

Die Mitglieder unseres Aufsichtsrats erhalten keine erfolgsorientierte Vergutung. Anders als der DCGK
sind wir der Auffassung, dass die Vergiitung des Kontrollgremiums nicht am kurzfristigen
Unternehmenserfolg orientiert sein sollte, da ansonsten der Interessengleichlauf zwischen Vorstand (dem
Uberwachtem) und Aufsichtsrat (dem Uberwacher) befordert wiirde.

Da die Unternehmensergebnisse vom Unternehmen unter Fiihrung des VVorstands erwirtschaftet werden und
nicht von seinem Kontrollorgan, dem Aufsichtsrat, ist eine variable Vergiitung des Aufsichtsrats aus
unserer Sicht nicht angemessen. Insoweit folgen wir den Abstimmungsrichtlinien der Schutzgemeinschaft
der Kapitalanleger e.V. (SdK), Miinchen (S. 27; Stand: 01.04.2012). Die Vergitung der
Aufsichtsratsmitglieder wird im Anhang pauschal, mit den in der Satzung festgelegten Verglitungen

angegeben.

7. Rechnungslegung und Abschlussprifung
(Ziffer 7.1.2)
Nach Ziffer 7.1.2 DCGK soll der Konzernabschluss binnen 90 Tagen und Zwischenberichte binnen 45
Tage nach Berichtszeitraum veroffentlicht werden. Aufgrund der GréfRe und Komplexitét der
Unternehmensgruppe verdffentlicht die EASY SOFTWARE AG den Konzernabschluss binnen 120

Tagen nach Geschaftsjahresende und den Halbjahresabschluss binnen 60 Tagen nach Halbjahresende.



Milheim an der Ruhr, im April 2016

Der Vorstand Der Aufsichtsrat

der EASY SOFTWARE AG der EASY SOFTWARE AG




