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KENNZAHLEN IM UBERBLICK

Mio. EUR 2012 2011 Veranderung
Umsatz 179,5 1317 +36,3%
Bruttoergebnis 56,4 40,7 +38,5%
EBIT 40,1 29,4 +36,3%
Nettoergebnis 32,5 23,9 +35,9%
Gewinn je Aktie (in EUR) 3,17 2,39 +32,6%
Bilanzsumme 1423 98,9 +44,0%
Eigenkapital 95,5 48,7 +96,2%
Eigenkapitalquote 67,1% 49,2% n/a
Finanzverbindlichkeiten 294 26,0 +13,2%
Liquide Mittel 49,5 25,7 +92,9%

UMSATZ JE SEGMENT 2012 BRUTTOGEWINN JE SEGMENT 2012

in MIO. EUR in MIO. EUR
19,5 154
Hemden Hemden

1133 31,3
Stoffe Stoffe

46,7 9,7
Uniformen Uniformen
FINANZKALENDER 2013
27. Mai 2013 Veroffentlichung des 3-Monatsberichts 2013
20. Juni 2013 Ordentliche Hauptversammlung in Frankfurt am Main
26. August 2013 Veroffentlichung des 6-Monatsberichts 2013
11-13. November 2013 Deutsches Eigenkapitalforum 2013, Frankfurt am Main

25. November 2013 Veroffentlichung des 9-Monatsberichts 2013
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STOFFE

In unserem umsatzstarksten Geschaftsbereich konzen-
trieren wir uns auf das schnell wachsende Premium-
segment des chinesischen Marktes.

Fir die besonders hochwertige Qualitdt unserer
Stoffe scheuen wir keine Muhen. Ob antibakteriell,
antistatisch, UV-bestandig, schwer entflammbar oder
hautschiitzend - unsere Stoffe sind innovativ und
multifunktional.

Neben der Produktqualitat steht auch die Steigerung

der Produktionseffizienz an oberster Stelle. Unser
starkes Engagement in Forschung und Entwicklung
gemeinsam mit Wissenschaftlern der renommierten
Universitat von Jiangnan ermdglicht uns dabei echte
Wettbewerbsvorteile in der Branche.




Wir bieten unseren Kunden reine Baumwollstoffe aus tGber

6.800 EIGENEN STOFFMUSTERN.

Dies ermdglicht es uns den Anspriichen und Bediirfnissen unserer Kunden in
besonderer Weise gerecht zu werden.

Umsatzerldse in Hohe von

E U R 1 1 3 y 3 MI O « entsprechen einem Wachstum um 1 2 C70

zum Vorjahr — der Trend von dem wir profitieren konnten geht in Richtung Spitzenqualitat zu hohen
Verkaufspreisen

RUND 9% MARKTANTEIL

in diesem Segment stehen fur unsere Marktfihrerposition in China.
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BRIEF AN DIE AKTIONARE

Liebe Aktionarinnen und Aktionare,

der erfolgreiche Gang an die Frankfurter Wertpapierborse am 12. November 2012
war ein wichtiger Meilenstein in unserer Unternehmensgeschichte. Ruckblickend war
es eine ereignisreiche Zeit und wir freuen uns, dass wir dies trotz eines schwierigen
Marktumfeldes fur chinesische Unternehmen in Deutschland erreicht haben.

Die hohen Standards und Transparenzvorschriften im Borsensegment Prime
Standard sowie der gute Ruf der in China mit Deutschland verbunden wird,
kénnten zukunftig dazu beitragen, neue Kunden — auch in Europa — zu gewinnen.

Im Segment fur hochwertige garngefarbte Stoffe in China sind wir Marktfuhrer
mit einem Marktanteil von ungeféhr 9% im Jahr 2011. Mit unserem Fokus auf das
Inland bewegen wir uns in einem weniger wettbewerbsintensiven Marktumfeld als
bei einer globalen Ausrichtung, was uns héhere Margen ermoglicht. Auch entfalten unsere Aktivitaten im Bereich Forschung
und Entwicklung (F&E) eine erhohte Wirkung. Einen Teil unserer Umsétze investieren wir gezielt in F&E, wodurch wir
bestandig und effizient hochwertige Stoffe produzieren kénnen. Unsere Investitionen und kontinuierlichen Innovationen im
Bereich von Mustern und Fertigungsprozessen in exklusiver Kooperation mit der Jiangnan Universitat haben uns bereits 21
Gebrauchsmustereintragungen eingebracht. Weitere werden auch in Zukunft folgen, was uns Vorteile gegentber potenziellen
Wettbewerbern verschaffen wird. Drei der Gebrauchsmuster betreffen die Optimierung der Energieeinsparung und des
Umweltschutzes in unseren Produktionsprozessen. Weitere wichtige Schwerpunkte unserer Aktivitaten liegen in der Entwicklung
von Stoffen mit moglichst hohen Cotton-Count-Werten und der Steigerung des Funktionalitatsumfangs. Angesichts dieser
Wettbewerbsvorteile sind wir sehr zuversichtlich, die Wachstumschancen auf dem chinesischen Inlandsmarkt nutzen zu kénnen.

Die Markte fur hochwertige Stoffe, Uniformen und Hemden in China sind wachstumsstarke Mérkte, fur die in den kommenden
Jahren ein zweistelliges Wachstum erwartet wird. Mit einem Anteil von nahezu 12% am gesamten Stoffmarkt in China hat
sich die Inlandsnachfrage auf dem chinesischen Markt fur hochwertige Stoffe im Jahr 2012 sehr stark entwickelt und wird den
Gesamtmarkt mit durchweg zweistelligen Wachstumsraten voraussichtlich Ubertreffen. Der Markt fur Uniformen wachst stetig
aufgrund der steigenden Nachfrage von staatlichen Unternehmen. Auch hier wird ein zweistelliges Wachstum prognostiziert.
Getrieben von der zunehmenden Urbanisierung und hoheren verfugbaren Einkommen wird aufgrund des entsprechenden
Booms bei Luxusgutern auch fur den Premiumhemdenmarkt eine positive Entwicklung erwartet. Neben unserem Kerngeschaft,
dem Segment fdr hochwertige Stoffe, wachsen wir deshalb auch in den hochprofitablen Geschaftsbereichen Uniformen
und Hemden. Seit dem dritten Quartal 2012 sind wir bei 19 staatlichen Institutionen und Unternehmen in der engeren
Lieferantenauswahl fdr Uniformen. Wegen des steigenden Privatkonsums sowie der wachsenden Bereitschaft in China
chinesische Marken zu kaufen und zu unterstutzen, erwarten wir fur Premium-Hemden zukunftig exzellente Marktbedingungen.

Fur die kommenden Jahre ist unser Fokus auf die Umsetzung unserer Expansionsstrategie gerichtet: Unsere Produktionsstatten
arbeiten in der Nachbearbeitung bereits nahe an der jahrlichen Vollauslastung von 36 Mio. Meter. Da auch weiterhin in
allen drei Geschaftsbereichen eine steigende Nachfrage nach unseren Produkten erwartet wird, beabsichtigen wir, diese
Kapazitaten auf 72 Mio. Meter zu verdoppeln. Parallel dazu werden wir unsere Webekapazitdten von 11 Mio. Meter auf
27 Mio. Meter und die Farbekapazitaten von 7.900 Tonnen auf 15.800 Tonnen ausbauen.

Wir sind in unseren drei Geschéftsbereichen sehr gut positioniert. Dies wird es uns ermaoglichen, die Wachstumsdynamik in
den fur uns relevanten Marktsegmenten der Textilwirtschaft zu nutzen, in weiteres Wachstum investieren zu konnen und somit
zusatzlichen Mehrwert flr unsere Aktionare zu generieren. Unsere Vision: eine der begehrtesten und bekanntesten Textil- und
Modemarken in China zu werden.

Im Namen des gesamten Vorstandes mochte ich unseren Investoren flr das entgegengebrachte Vertrauen danken und hoffe,
dass Sie uns in unserer weiteren Unternehmensentwicklung begleiten werden.

Guofeng Yang

Vorstandsvorsitzender
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VORSTANDSINTERVIEW

N e
Xinxin Wang, Director und Mit-
glied des Vorstands

Hao Cao, Finanzvorstand

Was waren Ihrer Meinung nach die Herausforderun-
gen nach dem Borsengang im Prime Standard an der
Frankfurter Wertpapierborse?

Xinxin Wang: Zunachst einmal sind wir naturlich sehr stolz
darauf, in einer Zeit turbulenter und eingetribter Marktbe-
dingungen erfolgreich im Prime Standard gelistet worden zu
sein. Das Segment fordert einige der héchsten internationa-
len Transparenzstandards wie die Berichterstattung in Deutsch
und Englisch, die Anwendung der internationalen Rechnungs-
legungsstandards (IFRS) und die Pflicht, mindestens einmal im
Jahr eine Analystenkonferenz abzuhalten. Doch auch unab-
hangig von den strengen Anforderungen haben wir die feste
Absicht, eine regelmaBige Kommunikation mit unseren Stake-
holdern, Aktionaren, Analysten, den Medien und unseren Mit-
arbeitern zu etablieren, um alle Interessengruppen tber die
Entwicklung des Unternehmens zu informieren.

Wie sehen Sie die Entwicklung des Textilmarktes?

Hao Cao: Alle Marktsegmente, in denen wir aktiv sind — also
der chinesische Inlandsmarkt fir hochwertige Stoffe, Unifor-
men und Herrenoberhemden —, wachsen schnell. Wir erwar-
ten, dass diese Markte mindestens mittelfristig auch weiter-
hin im zweistelligen Bereich wachsen werden. Die Nachfrage
nach hochwertigen Stoffen wird auch in Zukunft den Ge-
samtmarkt Ubertreffen. Der Markt fur Uniformen ist durch
eine steigende Nachfrage von staatlichen Unternehmen ge-
zeichnet. Daneben wird der Markt fur Premiumhemden vom
chinesischen Markt fur Luxusguter getrieben, der seit Kurzem
die Nummer eins der weltweiten Luxusmarkte ist.

Wie generieren Sie einen Mehrwert fiir Ihre Aktiondre?

Xinxin Wang: Zunachst einmal ist die strategische Positio-
nierung in unserem Kerngeschaft, dem Markt fir hochwer-
tige Stoffe, etwas Besonderes, da wir uns fast ausschlieBlich

auf den chinesischen Inlandsmarkt konzentrieren. In diesem
Markt sind wir mit einem Marktanteil von ungefahr 9% im
Jahr 2011 der Marktfuhrer und profitieren von héheren Mar-
gen. Viele unserer Wettbewerber legen den Fokus dagegen
auf den Export, der in der letzten Zeit jedoch unter Rick-
gangen gelitten hat. Daneben konnten wir in dem 2011 ge-
grandeten Geschéftsbereich Uniformen relativ schnell Markt-
anteile gewinnen, da unser strategischer Fokus anders als bei
unseren Wettbewerbern auf Uniformhemden und nicht auf
Uniformanztgen liegt. Im Bereich der Premiumhemden ver-
folgen wir auf der einen Seite die Strategie, unseren Zugang
zu Regierungsunternehmen zu nutzen, um den Markt fur
Artikel, die von staatlichen Unternehmen verschenkt werden,
zu erschlieBen. Auf der anderen Seite planen wir Gber Hand-
ler aber auch eigene Flagship-Stores, in den Einzelhandel
hineinzuwachsen und unsere beiden Premiummarken ,Var-
pum” (JE{E) und ,Firstextile” in den nachsten Jahren weiter-
zuentwickeln. Forschung spielt dabei eine sehr wichtige Rolle,
um einen enormen Wettbewerbsvorteil gegentber unseren
Konkurrenten zu erreichen. Verstarkt wird dieser Vortelil, in-
dem wir uns strategisch in weniger wettbewerbsintensiven
Nischen des Markts fur hochwertige Stoffe und Uniformen
positioniert haben. So kédnnen wir einen Mehrwert flr unsere
Aktionare generieren. Unsere Bruttomarge ist von 27,1% im
Jahr 2009 auf 31,4% im Jahr 2012 gestiegen. In der gleichen
Zeitspanne stieg auch die EBIT-Marge von 15,6 % auf 22,3 %.

Welche Erwartungen haben Sie an die Geschdifts-
entwicklung von Firstextile?

Hao Cao: Die Kapazitdten unserer Produktionsstatten sind
zu fast 100% ausgelastet. Neben der Maximierung unserer
Margen mussen wir daher den Fokus auf die Verdoppelung
unserer Produktionskapazitaten legen, um kunftig der wach-
senden Nachfrage nach unseren Produkten gerecht werden
zu kénnen. Daher planen wir, ca. EUR 25 Mio. in den Aus-
bau unserer Kapazitadten fur das Farben, das Weben und
die nachgelagerten Produktionsprozesse zu investieren.
Daneben werden wir rund EUR 12,5 Mio. in den Ausbau un-
serer Anlagen stecken. Das wird die Kapazitaten der nach-
gelagerten Produktionsprozesse von 36 Mio. Meter auf
72 Mio. Meter, die Webekapazitaten von knapp 11 Mio. Meter
auf 27 Mio. Meter und die Farbekapazitaten von 7.900 Ton-
nen auf 15.800 Tonnen erweitern. Deshalb erwarte ich, dass
wir die Wachstumsdynamik des Marktes voll ausschopfen
und unser starkes Wachstum in allen drei Geschaftsbereichen
weiterfihren kénnen.
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KURSVERLAUF

KONZERNLAGEBERICHT

12. NOVEMBER 2012 BIS 11. APRIL 2013 (IN EUR)

10,0

9,0

Dezember Januar

Die Aktie der Firstextile AG (Emissionspreis: EUR 10,00 je Aktie)
wird seit dem 12. November 2012 im Segment Prime Stan-
dard der Frankfurter Wertpapierbérse gehandelt. Am ersten
Handelstag schloss die Aktie mit einem Kurs von EUR 10,00.
Den niedrigsten Wert zum Borsenschluss verzeichnete die
Aktie mit EUR 9,35 am 16. November 2012. Den hochsten
Jahreskurs, der auch gleichzeitig der Schlusskurs des Jahres
war, notierte die Aktie am 28. Dezember 2012 mit EUR 11,60.
Insgesamt verzeichnete die Aktie der Firstextile AG eine
Wertentwicklung von etwa 16% fur das Jahr 2012. In den
kommenden Monaten fiel der Aktienkurs und erreichte sein
Allzeittief von EUR 8,82 am 6. Marz 2013. Am 11. April 2013
lag der Aktienkurs bei EUR 9,60.
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Februar Marz April

STAMMDATEN

Regulierter Markt (Prime Standard),
Frankfurter Wertpapierborse

Handelssegment

ISIN/WKN/Ticker DEOOOA1PG8V8E/ALPG8V/FT8
Aktiengattung Nennwertlose Inhaber-Stammaktien
Grundkapital EUR 11.800.000,00
Aktienzahl 11.800.000




KONZERNABSCHLUSS KONZERNANHANG
AKTIONARSSTRUKTUR FINANZKALENDER 2013
ZUM 31. DEZEMBER 2012 27. Mai 2013 Veroffentlichung des
3-Monatsberichts 2013
20. Juni 2013 Ordentliche Hauptversammlung

3,04 %
Macquarie Capital (Europe) Limited

1,15 % (1,00 Lock-up)

Plumbohm
International Limited

‘
.Q\\

6,40 %

Freefloat

551 %
Hanson Asset

Management
Limited

7,55 %

Mega Success
Asia Pacific
Investment Ltd. 1 76,35 %

Yang GmbH & Co. KG

INVESTOR RELATIONS

Seit dem Boérsengang (IPO) im Segment Prime Standard der
Frankfurter Wertpapierborse fuhrt die Firstextile AG einen ak-
tiven Dialog mit Analysten, Investoren und Journalisten, um
die hohen Transparenzanforderungen des Prime Standards
zu erfullen. In diesem Zusammenhang nahm das Unterneh-
men am 12. November 2012, dem ersten Handelstag der
Aktie, am Deutschen Eigenkapitalforum 2012 in Frankfurt am
Main teil. Dartber hinaus unterstreicht die regelmaBige und
zeitnahe Veroffentlichung von Neuigkeiten zum Unterneh-
men das Ziel des Managements, umfassende Informationen
Uber die Geschaftstatigkeit des Unternehmens bereitzustel-
len.

Im Geschaftsjahr 2012 wurde das Unternehmen von den fol-
genden Analysten gecovert:

» Macquarie Equities Research
» Warburg Research

» Edison Investment Research

in Frankfurt am Main

26. August 2013 Veroffentlichung des

6-Monatsberichts 2013

11-13. November 2013 Deutsches Eigenkapitalforum

2013, Frankfurt am Main

25. November 2013 Veroffentlichung des

9-Monatsberichts 2013
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KONZERNABSCHLUSS

BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Liebe Aktionarinnen und Aktionare,

Im Laufe des Geschéftsjahres 2012 hatte der Aufsichtsrat der
Firstextile AG verschiedene Mitglieder.

Bis zum Ende einer auBerordentlichen Hauptversammlung
am 18. Oktober 2012, auf der Philip Ellick, Prof. Edgar Ro-
senberger und Chao Yu zu Mitgliedern des Aufsichtsrats be-
stellt wurden, bestand der Aufsichtsrat aus dem Vorsitzen-
den Guoyan Yang, der stellvertretenden Vorsitzenden Faxia
Wan und Linxian Wu als ordentlichem Mitglied. Wahrend der
Amtszeit dieser Mitglieder bereitete der Aufsichtsrat in einer
Sitzung am 19. Marz 2012 die Eintragung bzw. Grindung
der Firstextile AG vor und beantragten diese. Zudem wur-
de in einer Sitzung am 1. Juni 2012 Xinxin Wang als neues
Vorstandsmitglied bestellt sowie am 18. Oktober 2012 einer
auBerordentlichen Hauptversammlung die Ernennung der
BDO AG zum Wirtschaftsprdfer fur den Einzel- und Konzern-
abschluss fur das Geschaftsjahr 2012 der Firstextile AG vor-
geschlagen und der Jahresabschluss der Firstexile AG i.Gr. fur
das Rumpfgeschéftsjahr 2011 festgestellt.

Der neubesetzte Aufsichtsrat, bestehend aus Philip Ellick, Prof.
Edgar Rosenberger und Chao Yu, hat die ihm nach Gesetz
und der Satzung der Firstextile AG obliegenden Aufgaben
und Pflichten bis zum Ende des Geschaftsjahres 2012 wahr-
genommen. Er arbeitete durchgehend mit dem Vorstand
zusammen, begleitete ihn regelmaBig beratend und tber-
wachte die Arbeit des Vorstands. Daruber hinaus war er in
alle wichtigen Entscheidungen von wesentlicher Bedeutung
fur die Gesellschaft und die Firstextile-Gruppe eingebunden.
Die strategische Planung wurde zwischen ihm und dem Vor-
stand abgestimmt. RegelmaBig erorterte der Aufsichtsrat
die Finanz- und Vermogenssituation, die Ertragslage sowie
die Einfihrung eines Risiko-Managementsystems. Uberdies
erhielt der Aufsichtsrat monatlich schriftliche Berichte des
Vorstands, deren Umfang und Inhalt zuvor definiert worden
waren. Der neubesetzte Aufsichtsrat wurde somit Uber den
Geschaftsverlauf und die wichtigen geschéftlichen Vorfalle
informiert. Dartber hinaus wurden aktuelle Ereignisse und
Entwicklungen regelméaBig in Telefonaten und Treffen mit ein-
zelnen Vorstandsmitgliedern besprochen.

KONZERNANHANG

Der neubesetzte Aufsichtsrat, bestehend aus Philip Ellick, Prof.
Edgar Rosenberger und Chao Yu, hielt bis zum Ende des Ge-
schaftsjahres 2012 insgesamt funf Aufsichtsratssitzungen ab.
Diese Sitzungen fanden am 19. und 25. Oktober 2012, am
8. November 2012 sowie am 20. und 29. Dezember 2012
statt. Im Rahmen der konstituierenden Sitzung am 19. Okto-
ber 2012 wurde zudem die Einfihrung einer Geschaftsord-
nung far Vorstand und Aufsichtsrat beschlossen. Die Sitzun-
gen am 25. Oktober 2012 und 8. November 2012 befassten
sich mit der Durchfuhrung des Borsengangs sowie der da-
mit verbundenen Kapitalerhéhung. Am 20. Dezember 2012
behandelte der Aufsichtsrat die Verwendung der Erlose aus
dem Borsengang (Bau neuer Produktionsanlagen und Kapa-
zitatsausweitung), den gegenwartigen Geschaftsverlauf und
wesentliche Entwicklungen, die das Geschéaft beeinflussen.
SchlieBlich beschrieb der stellvertretende Vorsitzende seine
weiteren geschaftlichen Aktivitaten, wobei ihm der Aufsichts-
rat bestatigte, dass keine Interessenkonflikte bestinden.

Da der Aufsichtsrat aus drei Mitgliedern besteht, wurden
keine Ausschusse, die im Grundsatz ebenfalls aus mindes-
tens drei Mitgliedern bestehen mussen, gebildet. Abgesehen
davon war der Aufsichtsrat der Auffassung, dass dies nicht
notwendig sei, da intensive und qualifizierte Diskussionen
im Rahmen von Plenarsitzungen stattfinden kénnen. Zudem
wurde die Bildung eines Ausschusses, der lediglich die Ent-
scheidungen des Aufsichtsrats vorbereitet, als nicht zweck-
maBig erachtet.

Alle Entscheidungen im Berichtszeitraum wurden einstimmig
gefasst.

Am 29. Dezember 2012 hat der Aufsichtsrat einstimmig die
Abgabe einer Entsprechenserklarung zu den Empfehlungen
der Regierungskommission Deutscher Corporate Gover-
nance Kodex gemal § 161 AktG beschlossen, die auf der
Internetseite der Firstextile AG unter www.firstextile.de im Be-
reich ,Investor Relations” dauerhaft zuganglich gemacht wur-
de. Die Entsprechenserklarung wird aktualisiert, soweit dies
von Gesetzes wegen erforderlich ist oder durch geanderte
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Umstande notwendig wird. Dartber hinaus sind Informatio-
nen zur Corporate Governance im Corporate-Governance-
Bericht zum Zwecke der Erflllung der Anforderungen von
Ziffer 3.10 des Deutschen Corporate Governance Kodex ent-
halten.

Im Geschaftsjahr 2012 sind keine Interessenkonflikte von Vor-
stands- oder Aufsichtsratsmitgliedern aufgetreten, die dem
Aufsichtsrat gegentber offenzulegen sind und Uber deren
Behandlung die Hauptversammlung zu informieren ist.

In den Aufsichtsratssitzungen vom 28. Marz 2013 und
22. April 2013 hat der Aufsichtsrat Uber die Jahresabschlusse
und den Prufungsbericht der Firstextile AG beraten. Besonde-
re Aufmerksamkeit wurde den Jahresabschlussen der Firstex-
tile AG (erstellt nach den Bestimmungen des deutschen HGB)
sowie dem Konzernabschluss der gesamten Gruppe (erstellt
nach internationalen Rechnungslegungsstandards IFRS in
ihrer von der Européischen Union Gbernommenen Fassung)
jeweils mit Stichtag 31. Dezember 2012 geschenkt. Dartber
hinaus hat der Aufsichtsrat sowohl den Lagebericht des Un-
ternehmens als auch der Gruppe fur das Geschaftsjahr 2012
geprift. Alle in diesem Zusammenhang zu prufenden Un-
terlagen wurden dem Aufsichtsrat frihzeitig mit ausreichend
Zeit zur Durchsicht zur Verfugung gestellt.

Der Jahresabschluss der Firstextile AG wurde durch die BDO
AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft gepraft. Die Wirtschafts-
prufungsgesellschaft fahrte ihre Prifung in Ubereinstimmung
mit den vom Institut der Wirtschaftsprufer in Deutschland
(IDW) vorgegebenen deutschen Grundsatzen einer ord-
nungsmaBigen Abschlussprifung durch. An der Unabhan-
gigkeit des Abschlussprifers bestehen keinerlei Zweifel.
Der Abschlussprufer berichtete mundlich, telefonisch und
schriftlich Uber wesentliche Ergebnisse und Grundsatze sei-
ner Prifung sowie dartber, dass nach seiner Prifung keine
wesentlichen Schwachen des internen Kontrollsystems (und
des Risikomanagementsystems) vorliegen. Ferner berichte-
te der Abschlussprufer Uber Umfang und Schwerpunkte der
Abschlussprufung.

14
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Der Aufsichtsrat hat die Abschlussunterlagen gemeinsam mit
dem Vorstand und dem Abschlussprufer besprochen. Der
Aufsichtsrat hatte keine Einwendungen. Mit Beschluss vom
22. April 2013 hat der Aufsichtsrat den Jahresabschluss und
den Konzernabschluss der Firstextile AG zum 31. Dezem-
ber 2012 gebilligt. Der Jahresabschluss der Firstextile AG zum
31. Dezember 2012 wurde damit festgestellt.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand fur die ausgezeichne-
te Arbeit, die zu einem erfolgreichen Geschéftsjahr 2012 der
Firstextile AG fuhrte.

22. April 2013

Philip Ellick

Vorsitzender des Aufsichtsrats



KONZERNABSCHLUSS

CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT

Die derzeitigen Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft
sind nachfolgend aufgefthrt:

KONZERNANHANG

Name Geburtsdatum Beginn des Mandats  Ende des Mandats'  Funktion

Philip Ellick 4. November 1950 2012 2013 Vorsitzender des
Aufsichtsrats

Prof. Edgar Rosenberger  14. Februar 1953 2012 2013 Stellvertretender
Vorsitzender des
Aufsichtsrats

Chao Yu 2. Februar 1976 2012 2013 Ordentliches Mitglied

des Aufsichtsrats

! Die Amtszeit endet nach der Hauptversammlung, die formal die Mitglieder des Aufsichtsrates fur das Geschaftsjahr 2012 entlastet.

Es bestehen keine familiaren Beziehungen zwischen den Mit-
gliedern des Aufsichtsrates untereinander oder zu den Mit-
gliedern des Vorstandes.

Philip Ellick

Herr Philip Ellick ist der Vorsitzende des Aufsichtsrats. Er ar-
beitete von 1969 bis 1974 als Broker bei Mullens & Co. und
von 1974 bis 1977 fur Rowe & Pitman. Bis 1977 arbeitete Herr
Ellick zwischenzeitlich als Handler an der Londoner Wertpa-
pierborse. Im Jahr 1978 kehrte er zu Rowe & Pitman zurlck
und wurde deren Geschaftspartner im Jahr 1984. Herr Ellick
ist S. G. Warburg & Co. 1988 beigetreten und war nach der
Ubernahme der S. G. Warburg & Co. von UBS im Jahr 1995
far UBS als Geschaftsfuhrer tétig (Bereich ,Equity Capital Mar-
ket"). Im Jahr 2003 ist Herr Ellick Fox-Pitt Kelton beigetreten
und war spater als Beiratsmitglied der Macquarie Group nach
der Ubernahme der Fox-Pitt Kelton durch Macquarie im Jahr
2009 tatig. 2011 ist er bei Macquarie Group Limited ausge-
schieden.

Es sind keine wesentlichen Aktivitdten von Herrn Philip Ellick
auBerhalb der Firstextile AG bekannt. In den letzten funf Jah-
ren war Herr Ellick weder als Partner in einem Unternehmen
noch als Mitglied des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichts-
organs eines Unternehmens auBerhalb von Firstextile tatig.

Prof. Edgar Rosenberger

Herr Prof. Edgar Rosenberger ist der stellvertretende Vor-
sitzende des Aufsichtsrats und hat Gber 25 Jahre operative
Erfahrung als Geschaftsfihrer von Modeunternehmen und
Uber 10 Jahre Erfahrung im Consultinggeschaft.

Von 1980 bis 1987 hatte Prof. Edgar Rosenberger als Ge-
schaftsfuhrer die Gesamtverantwortung fur die Einfihrung
und Entwicklung von Hennes & Mauritz (,H&M") im deut-
schen Markt. Von 1987 bis 1991 war er als CEO von ESPRIT
Europa tatig. Danach begann Prof. Edgar Rosenberger bei
der IPURI GmbH, ein Lifestyle-Fashion-Konzept aufzubauen
und startete in 2002 die Beratungsgesellschaft RETAIL BRAND
SERVICES. Im August 2011 wurde er zum Honorarprofessor
an der Copenhagen Business School in Kopenhagen, Dane-
mark, ernannt.

In den letzten funf Jahren war Prof. Edgar Rosenberger als
Partner oder als Mitglied des Verwaltungs-, Leitungs- oder
Aufsichtsorgans in einem der folgenden Unternehmen au-
Berhalb der Firstextile AG tétig:

Aktuell
+ Clas Ohlson AB/Mitglied des Aufsichtsrats

REIMA QY /Mitglied des Aufsichtsrats

*  German Swedish Chamber of Commerce
Mitglied des Aufsichtsrats
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» Retail Brand Services/Geschaftsfuhrer
e IPURI GmbH/Geschaftsfihrer
« BRAND VENTURES/Geschaftsfuhrer.

In der Vergangenheit
+ Jack Wolfskin Ausrtstung fur DrauBen GmbH & Co. KGaA/
Mitglied des Aufsichtsrats

+ Sportland Eesti AS/Mitglied des Aufsichtsrats (Vorsitz)

Chao Yu

Frau Chao Yu ist ordentliches Mitglied des Aufsichtsrats. Sie
studierte bis 2002 Wirtschaft und Verwaltung an der Ecole
Supérieure de Commerce et de Gestion, Paris, Frankreich,
und erhielt ihren Master of Business Administration (MBA)
vom Institut des Hautes Ftudes et Economiques Commercia-
les, Paris, Frankreich, im Jahre 2004. Frau Yu hat Uber sieben
Jahre Managementerfahrung in der Textil-und Elektronikin-
dustrie. Seit 2001 ist sie als Direktorin der Wuxi Super-Elec-
tronic Co., Ltd, einem chinesischem Elektronikunternehmen,
tatig. Dartber hinaus arbeitet Frau Yu seit 2009 auch als Ge-
neral Manager bei Billion Fame Co., Ltd, einem in Hongkong
ansassigen Textilunternehmen.

In den letzten funf Jahren war Frau Yu als Partnerin oder als
Mitglied des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgans in
einem der folgenden Unternehmen auBerhalb von Firstextile
tatig:

Aktuell
« Wuxi Super Electronic Co., Ltd./Direktorin

« Billion Fame Co. Ltd./Geschaftsfuhrerin

In der Vergangenheit
+ keine
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Vorstand und Aufsichtsrat der Firstextile AG haben die Ent-
sprechungserklarung gemaB § 161 Aktiengesetz (AktG) am
29. Dezember 2012 abgegeben und den Aktionaren auf der
Website des Unternehmens: www.firstextile.de im Bereich In-
vestor Relations zuganglich gemacht.

Im Geschaftsjahr 2012 traten keine Interessenkonflikte von
Mitgliedern des Vorstands oder des Aufsichtsrats auf die
es erforderlich machen wdrden, den Aufsichtsrat und die
Hauptversammlung zu informieren.

Nach grundlicher Prifung ist der Aufsichtsrat der Auffassung,
dass die oben genannten Geschaftsbeziehungen keinen Ein-
fluss auf die Beurteilungskraft der betroffenen Mitglieder ha-
ben und die unabhangige Beratung sowie die Uberwachung
des Vorstands durch den Aufsichtsrat nicht beeintrachtigen.
Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass er sich aus einer aus-
reichenden Anzahl unabhangiger Mitglieder zusammensetzt.

Zum Zeitpunkt der Veroffentlichung dieses Berichts hat der
Vorstandsvorsitzende Guofeng Yang 9.009.300 Aktien der
Gesellschaft, entsprechend 76,35% des Grundkapitals der
Firstextile AG, indirekt gehalten.

Zum Zeitpunkt der Veroffentlichung dieses Berichts bestand
kein anderer Aktienbesitz von Mitgliedern des Vorstands
oder des Aufsichtsrats der Firstextile AG.

Directors’ Dealings, die offengelegt werden mussen, sind bis
zum Tag der Veroffentlichung dieses Berichts nicht aufgetre-
ten. AuBerdem werden alle zukunftigen Directors’ Dealings
auf der Website des Unternehmens unter www.firstextile.de
im Bereich Investor Relations unter der Rubrik ,Corporate
Governance” verfugbar gemacht.
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Informationen zum Vergutungsbericht entnehmen Sie bitte
dem Konzernlagebericht auf den Seiten 32 und 33. Der Ver-
gutungsbericht fasst die Grundsatze fur die Festlegung der
Vergutung der Vorstandsmitglieder der Firstextile AG zusam-
men und legt auBerdem die Hohe und Struktur der Zahlun-
gen sowie die Vergutung des Aufsichtsrats offen.

Die Firstextile AG wird ihre erste Hauptversammlung am
20. Juni 2013 abhalten. Die Hauptversammlung ist eine will-
kommene Gelegenheit fur das Management, den Dialog mit
den Investoren von Firstextile zu vertiefen. Die Teilnahme an
der Hauptversammlung ermdglicht es den Aktionaren, das
Unternehmen gemeinsam mit dem Management zu ge-
stalten, indem sie ihre (Stimm-)Rechte selbst austben oder
durch Stellvertreter austben lassen. Firstextile ist der Ansicht,
dass die Hauptversammlung ein wichtiges Investor-Relations-
Instrument und eine auBergewohnliche Gelegenheit ist, um in
Kontakt mit all seinen Investoren zu treten.

Das Geschéftsjahr des Konzerns lauft vom 1. Januar bis 31.
Dezember. Der Konzernabschluss wurde unter Beachtung
der International Financial Reporting Standards und der In-
ternational Accounting Standards mit den vom Internatio-
nal Accounting Standards Board (,IASB") herausgegebenen
Auslegungsregeln (in ihrer Gesamtheit ,IFRS” genannt) ein-
schlieBlich der vom International Financial Reporting Inter-
pretations Committee (IFRIC) herausgegebenen Auslegungs-
regeln in ihrer von der Européaischen Union Gbernommenen
Fassung (,EU IFRS") erstellt.

Der Jahresabschluss wurde unter der Annahme der Unter-
nehmensfortfuhrung aufgestellt. Die fur die Erstellung des
konsolidierten Jahresabschlusses wichtigsten Rechnungsle-
gungsgrundsatze befinden sich in den ,Erlauterungen zum
Konzernabschluss”. Sofern nicht anders angegeben, wurden
die beschriebenen Methoden konsequent auf alle dargestell-
ten Geschéftsjahre angewendet. Der Konzernabschluss wur-
de nach dem Prinzip der historischen Anschaffungskosten
erstellt, soweit nicht anders festgelegt.

KONZERNANHANG

Soweit die Gesellschaft das Recht hat, entweder direkt oder
indirekt, die Finanz- und Geschaftspolitik eines anderen Un-
ternehmens oder eines Geschéftsbetriebs zu bestimmen so-
wie aus dessen Tatigkeit einen Nutzen zu ziehen, wird dieses
Unternehmen oder dieser Geschéftsbetrieb als eine Tochter-
gesellschaft klassifiziert. Der Konzernabschluss prasentiert die
Ergebnisse der Gesellschaft und ihrer Tochtergesellschaften
als eine Einheit. Konzerninterne Transaktionen, Forderungen,
Ertrage, Aufwendungen, Gewinne und Verluste aus gruppen-
internen Transaktionen werden daher in voller Hohe elimi-
niert. Die Abschlusse der Tochterunternehmen werden zum
gleichen Bilanzstichtag aufgestellt wie der Abschluss des
Mutterunternehmens. Einheitliche Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden werden fur &hnliche Geschaftsvorfalle und
Ereignisse unter vergleichbaren Umstédnden angewendet.

Die jahrlichen EinzelabschlUsse der Firstextile AG sind im Ein-
klang mit den Bestimmungen des deutschen HGB und den
erganzenden Bestimmungen der Gesellschaftssatzung er-
stellt.

Der Vorstand der Gesellschaft ist fur die Erstellung der kon-
solidierten Abschlisse sowie der Einzelabschlisse verant-
wortlich. Diese werden durch den Aufsichtsrat gepruft, von
einem unabhangigen Wirtschaftsprufer bestatigt und durch
die Hauptversammlung genehmigt.
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WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Das globale Wirtschaftswachstum stabilisierte sich wahrend
der zweiten Jahreshalfte 2012 auf einem niedrigen Niveau.
Das starkste Wachstum war dabei in den Schwellenlandern zu
beobachten, wenn auch im Vergleich zum Vorjahr in gerin-
gerem AusmaRB. Im Gegensatz dazu zeigte die Wirtschaft der
meisten Industrienationen im Geschéftsjahr 2012 nur sehr
geringe Zuwachse. Innerhalb der Euro-Zone stagnierte die
Wirtschaftsleistung der meisten Mitgliedsstaaten, teilweise
war sie sogar ricklaufig. Die Okonomen des Kieler Instituts
fur Weltwirtschaft (IfW) erwarten eine globale Wachstums-
rate von 3,1% fur das Gesamtjahr 2012 (2011: 3,8 %) sowie
Zuwachse von 3,4 % bzw. 4,0% fur die Jahre 2013 bzw. 2014.

Laut Angaben des IfW sank das chinesische Wirtschafts-
wachstum im Jahresvergleich von 9,2% im Vorjahr auf 7,8 %
im Jahr 2012. Die chinesische Wirtschaft scheint sich auf
diesem Niveau zu stabilisieren, wobei sich gleichzeitig be-
stimmte Indikatoren, wie beispielsweise der Einzelhandel,
seit September 2012 positiv entwickeln. Fur das laufende Jahr
erwarten die Okonomen des IfW ein Wirtschaftswachstum
von 8,0% im Jahresvergleich, fur das kommende Jahr 2014
liegt der prognostizierte Wert bei 7,5 %.

Markt fir Stoffe

Der chinesische Inlandsmarkt fur hochwertige garngefarb-
te Stoffe als Firstextiles Kernmarkt ist stark fragmentiert. Die
groBten funf Unternehmen der Branche, zu denen auch
Firstextile gehort, verfugten im Geschaftsjahr 2011 gemein-
sam Uber lediglich 26 % Marktanteil, wobei Firstextile mit ei-
nem entsprechenden Marktanteil von 9% eine marktfthren-
de Position in diesem Segment besitzt. Jedoch bestehen im
Markt fur hochwertige Stoffe hohe Markteintrittsbarrieren ftr
neue Wettbewerber. Grund hierfur ist, dass — um eine kon-
tinuierlich hohe Qualitat garngefarbter Stoffe sicherzustel-
len — hohe Investitionen in die Ausstattung, das technische
Know-how, die Qualitat und Effizienz der Einfarbung und
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des Nachbearbeitungsprozesses sowie in die Forschung und
Entwicklung eigener Designmuster und die Verbesserung des
Produktionsprozesses notwendig sind.

Die Unternehmensberatung Roland Berger schatzt bei einem
Produktionsvolumen von 3.275 Mio. Meter im Geschafts-
jahr 2012 das Wachstum des chinesischen Gesamtmarkts fur
garngefarbte Stoffe auf rund 4,9% im Jahresvergleich. Inner-
halb des Gesamtmarkts wird das Wachstum des Marktes fur
hochwertige garngeféarbte Stoffe (Cotton-Count-Wert > 70)
als relevanter Zielmarkt fur Firstextile sogar noch héher er-
wartet. Das Segment soll demnach 393 Mio. Meter im Ge-
schaftsjahr 2012 erreichen — ein Plus von 14,5 % im Vergleich
zum Vorjahr. Auch fur die Jahre 2013 und 2014 erwartet Ro-
land Berger anhaltende Zuwachse sowohl fir den Gesamt-
markt als auch fur das Segment fur hochwertige Stoffe mit
einem Cotton-Count-Wert tber 70. Demnach soll der Markt
fur garngefarbte Stoffe im laufenden Jahr 2013 ein Produk-
tionsvolumen von 3.441 Mio. Meter (+5,1% im Jahresver-
gleich) und von 3.634 Mio. Meter im darauffolgenden Jahr
2014 erreichen. Die erwartete Nachfrage nach hochwerti-
gen Stoffen belduft sich auf 447 Mio. Meter (+13,8%) bzw.
482 Mio. Meter.

Markt fiir Oberhemden

Der chinesische Markt fur Oberhemden ist in hohem Mafe
vom Privatkonsum in der Volksrepublik China abhangig. Im
Rahmen ihres zwolften Funf-Jahres-Plans zielt die chinesische
Regierung weiterhin auf den Ubergang zu einer Wirtschaft
ab, die starker vom Inlandskonsum getrieben wird als durch
Exporte. Um dies zu erreichen, plant sie ein makrotkono-
misches Umfeld zu schaffen, das Anreize fur den privaten
Inlandskonsum liefert. Aufgrund steigender Einkommen chi-
nesischer Konsumenten rechnet die Deutsche Bank fur das
abgelaufene Geschéftsjahr 2012 mit einem Wachstum des
Privatkonsums in China von 8,4 % sowie von 8,8 % fur dieses
Jahr. Die geschatzte Wachstumsrate fur das Jahr 2014 liegt
ebenfalls bei 8,8 %.

Auf dem chinesischen Markt fur Oberhemden wird ein Markt-
volumen von 810 Mio. Hemden fur das Jahr 2012 erwartet.
Dies entspricht einer Wachstumsrate von 7,3 % im Jahresver-
gleich. Auch in den Jahren 2013 und 2014 soll dieser Zuwachs
anhalten. Roland Berger prognostiziert fur das laufende Ge-
schéftsjahr ein Marktvolumen von 870 Mio. Hemden (+7,4%
im Jahresvergleich) und 945 Mio. Hemden im kommenden
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Jahr (+8,6% im Jahresvergleich). Parallel dazu wird auch ein
Anstieg der Preise fur Oberhemden erwartet. Diese Tendenz
ergibt sich aus einem zu erwartenden wachsenden Wohlstand
in der Volksrepublik China sowie dem ebenfalls steigenden
Konsum hochpreisiger Oberhemden durch die chinesischen
Konsumenten. WertmaBig schatzt Roland Berger das durch-
schnittliche Wachstum (CAGR) des chinesischen Marktes fur
Oberhemden zwischen 2012 und 2014 auf 7,3 %, von Ren-
minbi (RMB) 203 Mrd. (ca. EUR 25 Mrd.) auf RMB 251 Mrd.
(ca. EUR 31 Mrd.).

Der chinesische Bekleidungsmarkt fur Luxus- und Premi-
umprodukte wachst weiterhin stark. Ende des Jahres 2012
war China bereits der weltweit groBte Verbrauchermarkt fur
Luxusguter, fur das Jahr 2015 wird ein Anteil Chinas am glo-
balen Absatz in diesem Marktsegment von einem Drittel
erwartet. Der groBte Volumenzuwachs zwischen 2012 und
2014 innerhalb des Marktes fur Oberhemden wird mit einem
Wachstum von 11,3% im Segment fur Premiumoberhem-
den (Preis > RMB 1.000; ca. EUR 123) erwartet. Treiber des
Wachstums sind eine steigende Nachfrage nach Qualitats-
produkten und teuren Marken sowie der generell starke An-
stieg der Nachfrage nach Luxusbekleidung.

Markt fiir Uniformen

Im Geschaftsbereich Uniformen fokussiert sich Firstextile
hauptsachlich auf Uniformhemden als einem Teil des Ge-
samtmarktes fur Uniformen. Das Wachstum des chinesischen
Marktes fur Uniformen wird von einer gestiegenen Nachfrage
nach Uniformen bei zahlreichen Regierungsinstitutionen und
Unternehmen im Staatsbesitz wie auch bei privaten Unter-
nehmen getrieben. Privatunternehmen bestellen Uniformen
hauptsachlich, da sie per Gesetz dazu verpflichtet sind, die
Unternehmensidentitat starken mochten oder um das Wohl-
befinden der Mitarbeiter zu steigern. Vertrage Uber den
Verkauf von Uniformen, Uniformhemden und Uniformstof-
fen werden Ublicherweise im Rahmen von Ausschreibungs-
verfahren vergeben, die von den entsprechenden Kunden
(z.B. staatliche Einrichtungen oder Unternehmen) organisiert
werden und zu denen eine bestimmte Anzahl von Anbietern
durch die Aufnahme in eine Lieferantenliste vorausgewahlt
wird. Einzelne Bestellungen werden dann unter den Anbie-
tern vergeben, die fur das Ausschreibungsverfahren in dieser
Lieferantenliste aufgenommen wurden.

KONZERNANHANG

In der Volksrepublik China bestehen funf Hauptsektoren
mit mehr als 26 Subbranchen, die aktuelle oder potenziel-
le Abnehmer von Uniformhemden sind. Dazu gehdren der
Regierungssektor (z.B. die Armee, Polizei, Justiz, Ministerien
und andere staatliche Stellen), Unternehmen im Staatsbe-
sitz (z.B. Fluggesellschaften und Tabakhersteller), ffentliche
Einrichtungen (z.B. Eisenbahngesellschaften, Krankenhauser
und die chinesische Post), private Unternehmen und der
Dienstleistungssektor. Viele Regierungsministerien (z.B. die
Zollbehorde) sowie Unternehmen und Einrichtungen, die in
bestimmten Industrien (z.B. Luftfahrtindustrie) agieren, un-
terliegen per Gesetz einer Uniformpflicht.

Da 88% der Nachfrage nach Uniformhemden von staat-
lichen Stellen stammen, ist der Markt unabhangig von den
Konsumgewohnheiten der Privatkunden und daher sehr sta-
bil. Nach Einschatzung von Roland Berger wird der Gesamt-
markt fur Uniformhemden im vergangenen Jahr 2012 rund
91 Mio. Hemden umfassen; dies entspricht einer Steigerung
des Volumens um 8,3 % im Jahresvergleich. Fur die Jahre 2013
und 2014 wird ein Wachstum das Marktvolumen von 7,7 % auf
98 Mio. Hemden bzw. von 8,2 % auf 105 Mio. Hemden erwar-
tet. Dies ist insbesondere zurtckzufuhren auf die vermehrte
Verwendung von Uniformen durch Unternehmen. Des Wei-
teren wird erwartet, dass der Wert des chinesischen Marktes
fur Uniformen bei einer jahrlichen Wachstumsrate von 8%
bis zum Jahr 2014 von RMB 12,2 Mrd. (ca. EUR 1,5 Mrd.) im
Jahre 2012 auf RMB 15,4 Mrd. (ca. EUR 1,9 Mrd.) zunehmen
wird. Diese Entwicklung wird getrieben durch den Anstieg
des Marktvolumens wie auch durch allgemeine Preissteige-
rungen. Allerdings werden weitere Preissteigerungen durch
die starke Verhandlungsposition groBer Abnehmer, die den
chinesischen Markt fur Uniformen dominieren, beschréankt.

Da der Fokus des Geschaftsmodells von Firstextile auf dem
chinesischen Binnenmarkt liegt, wird das Geschaft nicht direkt
von Ereignissen beeinflusst, die die wirtschaftliche Entwick-
lung in anderen Regionen der Welt betreffen — beispielsweise
die Eurokrise in Europa oder die sehr hohe Staatsverschul-
dung in den USA. Im positiven Ausblick fir die wirtschaftli-
che Entwicklung der kommenden Jahre in der Volksrepublik
China sieht das Management von Firstextile eine sehr gute
Basis fur ein anhaltendes Wachstum des Unternehmens. Das
Marktumfeld in den drei Geschaftsbereichen Stoffe, Hemden
und Uniformen gestaltet sich ebenfalls positiv mit anhaltend
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hohen volumen- und wertmaBigen Zuwachsen innerhalb der
nachsten Jahre. Aus diesem Grund ist das Management sehr
zuversichtlich, dass Firstextile unter den vorliegenden Markt-
voraussetzungen weiterhin stark wachsen kann.

UNTERNEHMENSSITUATION

Firstextile ist der fuhrende Hersteller hochwertiger garnge-
farbter Stoffe auf dem chinesischen Markt und agiert in drei
Geschéftsbereichen: Stoffe, Uniformen und Hemden. Die N&h-
arbeiten bei Hemden und anderen Bekleidungssticken fur die
Geschéftsbereiche Uniformen und Hemden sowie die Produk-
tion von Uniformanzdgen ist vollstandig an OEM-Hersteller
(ErstausrUster) ausgelagert. Firstextile weist eine jahrliche
Produktionskapazitat von etwa 36 Mio. Meter Stoff auf. Um
die kunftige Nachfrage zu bedienen, plant das Unternehmen,
die Kapazitat im laufenden Geschéftsjahr auf 72 Mio. Meter
zu verdoppeln. In diesem Zusammenhang sollen auch die
Webkapazitat von knapp 11 Mio. auf 27 Mio. Meter und die
Farbekapazitat von 7.900 Tonnen auf 15.800 Tonnen erhéht
werden.

Neben der Entwicklung der allgemeinwirtschaftlichen Be-
dingungen und des Marktumfelds in allen relevanten Ge-
schaftsbereichen des Unternehmens hangt der Geschéfts-
verlauf zusatzlich von weiteren Faktoren wie Materialkosten,
Kosten fur Auftragsfertigung, Betriebskosten oder direkten
Arbeitskosten ab. Mit einem Anteil von 75,1% im vergan-
genen Jahr (2011: 76,0%) waren die Materialkosten fir den
groBten Teil der Herstellungskosten von Firstextile verant-
wortlich. Mal3geblicher Bestandteil der benotigten Rohstof-
fe war dabei Baumwollgarn. Im Geschaftsjahr 2012 lag der
durchschnittliche Kaufpreis fur Garn bei RMB 93,42 pro kg
(2011: RMB 76,20 pro kg). Die Kosten fur Auftragsfertigung
mit einem Anteil von 14,6 % (2011: 13,0 %) sowie die direkten
Arbeitskosten mit 1,4% (2011: 1,6 %) werden hauptsachlich
durch das allgemeine Lohnkostenniveau in China beeinflusst.
Die Herstellungskosten hangen zudem von den Betriebs-
kosten, beispielsweise fur Wasser, Strom, Erdgas oder Heiz-
kosten, ab. Deren Anteil lag im Geschéftsjahr 2012 bei 2,8 %
(2011: 3,5%). Da die Betriebskosten maBgeblich durch die
Regierungspolitik beeinflusst werden, verblieben sie im abge-
laufenen Geschéftsjahr auf einem mit dem Vorjahr vergleich-
baren Niveau. Firstextile verfolgt derzeit eine Preispolitik, bei
der das Unternehmen Bestellungen von Kunden nur dann
annimmt und dem Produktpreis nur dann zustimmt, sofern
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der bendtigte Garnbedarf sichergestellt ist und der Kaufpreis
des Garns sowie alle weiteren Produktionskosten, inklusive
der Betriebskosten, bekannt sind. Durch dieses Preismodell
ist es Firstextile moglich, Preissteigerungen in der Produktion
direkt uber die Produkte an den Kunden weiterzureichen.

Stoffe

Im Geschéftsbereich Stoffe produziert Firstextile garngefarbte
Stoffe, wobei der Fokus auf dem qualitativ hochwertigen Seg-
ment liegt. Das Geschaftsfeld schliet zudem den Verkauf von
Uniformstoffen mit ein, welche hauptsachlich aus einer Faser-
mischung bestehen, die auch synthetische Fasern beinhaltet.
Die von Firstextile entwickelten hochwertigen garngefarbten
Stoffe umfassen Stoffe mit hohem Cotton-Count-Wert und
hoher Dichte sowie Stoffe mit verschiedenen Funktionalitats-
merkmalen. Diese sind beispielsweise antistatisch, bakterio-
statisch, UV-resistent, nicht entflammbar und schitzen die
Haut. Die garngefarbten Stoffe aus reiner Baumwolle sind
zertifiziert nach dem Oko-Tex-Standard 100, da das Gewebe
frei von schadlichen Substanzen und somit fur den direkten
Hautkontakt geeignet ist. Mit mehr als 6.800 verschiede-
nen Stoffmustern zum Ende des Geschaftsjahres 2012 kann
Firstextile Stoffe speziell nach Kundenwunsch entwerfen und
damit ein groBes Anforderungsspektrum bedienen.

Kunden fur Stoffe in China sind Handelsunternehmen und
Bekleidungshersteller. Obwohl Regierungsinstitutionen oder
staatliche Unternehmen Auftrage fur Uniformstoffe verge-
ben, werden diese an Bekleidungshersteller verkauft, welche
die Uniformen entsprechend schneidern. Der Verkauf an die
Bekleidungshersteller erfolgt unter Anweisung und abge-
stimmt auf die mit den entsprechenden Institutionen oder
Unternehmen vereinbarten Bedingungen und Konditionen.
Im Geschaftsjahr 2012 wurden im Geschaftsbereich Stoffe
16,2% der Umsatze (2011: 19,7 %) durch Auftrage mit den
funf gréBten Kunden erwirtschaftet.

Uniformen

Der Geschaftsbereich Uniformen wurde im Fruhjahr 2011 ein-
gefthrt. Firstextile produziert die Stoffe fur Uniformhemden
nach den spezifischen Anforderungen der Kunden (ublicher-
weise aus einer Mischung aus Baumwolle und synthetischen
Fasern), wahrend die Naharbeiten an OEMs ausgelagert wer-
den. Daneben bietet Firstextile vollstandige Uniformen aus
Jacken, Hosen und Hemden sowie auf Kundenwunsch auch
Pullover und andere Accessoires an. In Abhéngigkeit von den
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Kundenanforderungen werden Uniformstoffe mit speziellen
Funktionalitdtsmerkmalen ausgestattet wie beispielsweise Ge-
ruchs-, Wasser-, oder Olbestandigkeit. Die Produkte des Ge-
schaftsbereichs Uniformen werden an Regierungsinstitutionen
und staatliche Unternehmen vertrieben.

Der chinesische Markt fur Uniformhemden wird hauptséach-
lich durch Ausschreibungen der entsprechenden Kunden,
beispielsweise Regierungsinstitutionen oder staatliche Un-
ternehmen, bestimmt. Fur diese Verfahren werden Listen
mit Lieferanten der engeren Auswahl gefuhrt. Zum 31. De-
zember 2012 ist Firstextile auf der Lieferantenliste fur 19
Regierungsinstitutionen und staatliche Unternehmen aufge-
fahrt, darunter China Railway, die staatliche Steuerbehorde,
die China Security Association, das Justizministerium, China
Unicom und die Bank of Communications. Im abgelaufenen
Geschaftsjahr wurden im Geschaftsbereich Uniformen 37,8 %
(2011: 41,9%) der Umsatze mit den funf groBten Kunden er-
wirtschaftet.

Hemden

Im  Geschaftsbereich Hemden vertreibt Firstextile unter
Eigenmarken  Premiumherrenhemden, die aus den
selbst hergestellten hochwertigen garngefarbten Stoffen
gefertigt werden. Die Hemden werden unternehmensin-
tern entworfen, wahrend die N&harbeiten an Erstausrister
(OEMs) ausgelagert sind. Die hochwertigen Hemden von
Firstextile werden unter den Eigenmarken ,Varpum” (7ii{f) und
LFirstextile” angeboten. Wahrend ,Firstextile” fur den GroB3-
handel entworfen wird, wird die Marke ,Varpum* (Ef5) tber
Einzelhandelsgeschafte vertrieben. Fur Varpum-Hemden
liegt der empfohlene Verkaufspreis inklusive Mehrwertsteuer
zwischen RMB 2.388 (etwa EUR 290) und RMB 5.280 (etwa
EUR 640). Derzeit sind zwischen 40 und 50 Hemdenmuster
verflgbar, bei denen der Kunde zwischen verschiedenen
Armelausfihrungen und Kragen wahlen kann. Das Produk-
tangebot im Bereich Hemden verandert sich permanent in
Abhéangigkeit von Marktentwicklungen, Saisons oder Mode-
trends. In Zukunft plant Firstextile, auch maBgeschneiderte
Hemden in den Einzelhandelsgeschaften anzubieten. Als Ge-
schenkartikel werden Hemden von Regierungsinstitutionen
und staatlichen Unternehmen bezogen. Daneben vertreibt
Firstextile die Hemden Uber Vertriebshandler oder in eigenen
Einzelhandelsgeschaften.

Vertrage mit Vertriebshandlern erlauben diesen, Hemden
der Marken Varpum” (JE{f) und ,Firstextile” zu verkaufen.
Sie haben eine Laufzeit von drei Jahren und kénnen von
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den betroffenen Parteien durch Verhandlungen vor dem
Ablauf entsprechender Vertrage erneuert werden. Das erste
Einzelhandelsgeschaft, in dem exklusiv Hemden der Eigen-
marken von Firstextile verkauft werden, wurde im Mai 2011 in
Jiangyin von einem Vertriebshandler eroffnet, der zwei-
te, ebenfalls handlerbetriebene Store im Dezember 2011
in Yixing. Bis zum 31. Dezember 2012 hatten verschiedene
Vertriebshandler insgesamt sechs Einzelhandelsgeschafte in
Peking, Hainan, Yangzhou, Changzhou, Wuxi und Suzhou
eroffnet. Zwei weitere selbstgefuhrte Stores wurden in 2012
in Zhengzhou und Qingdao eroffnet. Insgesamt werden auf
dem chinesischen Festland aktuell zehn Stores betrieben, in
denen die Hemden von Firstextile unter den Eigenmarken
vertrieben werden. Fur die Vermarktung der Hemden ist es
wichtig, dass Firstextile ein Vertriebsnetz im Einzelhandel eta-
bliert. Zu diesem Zweck ist eine zusatzliche Erweiterung des
Vertriebsnetzes im laufenden Geschéftsjahr 2013 geplant.
Mit der Eroffnung von Stores durch Vertriebspartner sind
fur Firstextile keine Kosten verbunden. In Abhangigkeit von
GroBe und Standort rechnet der Vorstand fur die Eroffnung
je Store, den das Unternehmen selbst betreibt, mit Einmal-
kosten im ersten Jahr (Ausstattung, Miete, Lohne und wei-
tere Ausgaben) von zwischen RMB 3,0 Mio. (TEUR 370) und
RMB 8,0 Mio. (TEUR 980).

KONZERNSTRUKTUR

Der Firstextile-Konzern (,Konzern”) umfasst die bdrsenno-
tierte Firstextile AG, Frankfurt am Main, Deutschland, und
ihre direkten und indirekten hundertprozentigen Tochterge-
sellschaften China Firstextile (Holdings) Limited, Hongkong
(,Firstextile Hong Kong”/,HK"), Jiangyin Firstextile Co., Ltd., Ji-
angyin, Volksrepublik China (,JFT"), und Jiangsu Fanbai Men’s
Apparel Co., Limited, Jiangyin, Volksrepublik China (,JFB"). Die
nachfolgende Grafik zeigt die Konzernstruktur von Firstextile:

Firstextile AG
(,Firstextile AG")

100 %

China Firstextile (Holdings) Limited

(,Firstextile Hong Kong")

100 %

Jiangyin Firstextile Co., Limited
(,Firstextile Jiangyin")

100 %

Jiangsu Fanbai Men's Apparel Co., Limited

(.Jiangsu Fanbai”)
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AN DIE AKTIONARE

Firstextile betreibt moderne Produktionsanlagen in Jiangyin
in der Jiangsu Provinz, Volksrepublik China, einem der Haupt-
zentren der chinesischen Textilindustrie. Die Produktionsan-
lagen wurden zum Zeitpunkt der Geschéftsaufnahme des
Konzerns in 2007 errichtet.

Zum 31. Dezember 2012 beschéftigte Firstextile insgesamt
766 Mitarbeiter. Firstextile beschaftigt keine Mitarbeiter mit
Zeitvertrag. Die nachfolgende Tabelle gibt eine Aufschlis-
selung der Anzahl der Mitarbeiter jeweils zum 31. Dezem-
ber 2011 und 2012:

Bereich 2012 2011
Management und
Verwaltung 81 50
Verkauf, Marketing und
Einkauf 123 133
Forschung und
Entwicklung 39 42
Produktion und
Quialitatskontrolle 523 524
Beschaftigte insgesamt 766 749

Firstextile erachtet die Forschung und Entwicklung (,F&E") in
Bezug auf Produkte und Produktionsprozesse als eine der
wesentlichen Wettbewerbsstarken, da die Produktion von
Stoffen hoch automatisiert, kapitalintensiv und technologie-
getrieben ist. Das Unternehmen verfigt mit sowohl internen
als auch externen F&E-Einrichtungen Uber eine enorme Leis-
tungsfahigkeit in diesem Bereich. Die F&E-Tatigkeiten verfol-
gen vier Hauptziele: (i) Stoffe mit hohem Cotton-Count-Wert,
(i) Funktionalitatsmerkmale der Stoffe, (iii) die Effizienz des
Produktionsprozesses und (iv) die Minimierung des Umwelt-
einflusses der Stoffproduktion. Im Geschéftsjahr 2012 wurden
1,6% des Umsatzes von Firstextile fur F&E-Tatigkeiten ver-
wendet. Die interne F&E-Abteilung bestand zum 31. Dezem-
ber 2012 aus 39 Mitarbeitern. Sie besteht aus drei Teams, die
sich auf (i) Forschung, Produktion und Produktentwicklung,
(i) Musterfertigung und (iii) die Prufung der Funktionalitats-
merkmale der Stoffe und Garne konzentrieren.
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Neben der internen F&E-Abteilung hat Firstextile eine lang-
fristig ausgelegte Zusammenarbeit mit der Jiangnan Univer-
sitat, Volksrepublik China, etabliert. Die Jiangnan Universitat,
deren Standort sich in Wuxi in der Jiangsu Provinz in direkter
Nahe zum Firmengelande von Firstextile befindet, ist eine
der fuhrenden Universitaten fur Textilforschung und ent-
sprechend renommiert fur ihre Expertise in der Textiltechnik.
2008 errichteten Firstextile und die Jiangnan Universitat das
,Jiangnan University Firstextile Special Function Fabric
Research Centre”. Dieses Forschungszentrum wird von
Dr. Binyao Deng geleitet, der im Vorfeld der Erstellung des
zwolften Funf-Jahres-Plans der chinesischen Regierung als
Experte der Textilindustrie engagiert wurde. Zum Jahresende
2012 beschaftigte das Forschungszentrum 15 Mitarbeiter in
Teilzeit und gestattet zudem ausgewahlten Doktoranden, so-
wohl in den universitatseigenen als auch in den Laboren von
Firstextile zu forschen. Das Forschungszentrum besteht aus
vier Laboren, die sich auf folgende Bereiche konzentrieren:
(i) neue Fasern und Produkte, (i) Funktionalitatsmerkmale, (iii)
Enzymtechnologie, die einen umweltfreundlicheren Produkti-
onsprozess sichert, und (iv) Prozesstechniken.

Die Kooperation zwischen Firstextile und der Universitat ist
wie folgt strukturiert: Firstextile mit dem Wissen um die aktu-
ellen Bedurfnisse der Branche stellt der Jiangnan Universitat
Marktinformationen zur Verflgung. Basierend auf diesen In-
formationen unterbreitet die Universitat Vorschldge zur Ent-
wicklung neuer Produkte, bietet technische Anleitungen fur
die Entwicklung neuer Produkte an und unterstdtzt Firstex-
tile bei der Entwicklung von Produktprototypen. Firstextile
und die Jiangnan Universitat verfigen gemeinsam Uber alle
Forschungs- und Entwicklungsleistungen des Forschungs-
zentrums. Des Weiteren haben beide Partner vereinbart,
dass Firstextile die exklusiven Rechte zur Verwendung dieser
Ergebnisse im Rahmen seiner Geschaftstatigkeiten halt und
dass das Forschungszentrum das Unternehmen bei der An-
meldung von Patenten unterstutzt.

Zur Weiterentwicklung des Umweltschutzes und von Stof-
fen mit besonderen Funktionsmerkmalen wurden Firstextile
Fordermittel der Regierung bewilligt. Drei entsprechende
Produkte wurden auf Provinzebene als innovative Produkte
und ein weiteres als ,High and New Technology”-Produkt
in der Jiangsu Provinz anerkannt. Aus diesem Grund erhielt
Firstextile im Jahr 2010 den Titel als ,High and New
Technology”-Unternehmen sowie als ,Special Function Fab-
ric and Apparel Engineering Research Centre” in der Jiangsu
Provinz.
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Die erfolgreiche Kooperation fthrte bislang zu 21 Ge-
brauchsmustereintragungen in den Bereichen Prozessver-
besserungen, Produktfunktionalitat, Produktdesign und Um-
weltschutz. Sechs weitere Anmeldungen stehen derzeit noch
aus. Die wichtigsten Gebrauchsmustereintragungen betreffen
Produktionsverfahren, die Wasser- und Energieeinsparungen
wahrend des Farbeprozesses, Energieeinsparungen im Wei-
terverarbeitungsprozess sowie die Herstellung bestimmter
Stofffunktionalitaten ermaglichen.

Firstextile erachtet Investitionen in F&E auch in Zukunft als
wichtig, um die eigene Wettbewerbsposition als Hersteller von
hochwertigen garngefarbten Stoffen zu starken und zu ver-
bessern. Das Unternehmen plant daher, seine F&E-Aktivitaten
in verschiedenen Bereichen weiter auszubauen. So beispiels-
weise bei Uniformstoffen, die oft Gber spezielle Funktionali-
tatsmerkmale verfigen mussen, die durch bestimmte Gewe-
bestrukturen oder die Verwendung bestimmter Chemikalien
oder Rohstoffe im Weiterverarbeitungsprozess erreicht wer-
den konnen. Der Fokus wird weiterhin auf der effizienten Pro-
duktion von hochwertigen Stoffen, der Entwicklung bestimm-
ter Funktionalitatsmerkmale der Stoffe sowie der Reduzierung
der im Produktionsprozess verwendeten Chemikalien — und
damit der Verminderung des Umwelteinflusses — liegen. Der-
zeit pruft Firstextile beispielsweise die Moglichkeit, bestimm-
te traditionell im Produktionsprozess genutzte Chemikalien
durch neue Prozesstechniken und die Verwendung biologi-
scher Enzyme zu ersetzen. Firstextile beabsichtigt, die F&E-
Ausgaben konstant bei 1,5% bis 2% des Umsatzes zu halten.

KONZERNANHANG

ERLAUTERUNG ZUR FINANZ-, VERMO-
GENS- UND ERTRAGSLAGE

Der Konzernabschluss wurde in Euro (EUR) erstellt. Die funk-
tionale Wahrung von Firstextile ist die nicht frei konvertier-
bare chinesische Wahrung Renminbi (RMB). Fur die Kon-
zern-Gesamtergebnisrechnung wurde ein durchschnittliches
Umrechnungsverhaltnis der Wechselkurse von EUR 0,1112
je RMB fur 2011 bzw. EUR 0,1234 je RMB fur 2012 zugrun-
de gelegt. Aufgrund der Entwicklungen im Umrechnungs-
kurs EUR/RMB fallt die Entwicklung der Ertragszahlen im
Vergleich zwischen 2011 und 2012 in EUR positiver aus als
in RMB. In RMB stieg der Konzernumsatz von Firstextile im
Geschaftsjahr 2012 im Vergleich zum Vorjahr um 22,8%
(in EUR um 36,3%), das Gesamtergebnis erhéhte sich um
22,5% (in EUR um 35,9 %).

Die folgende Tabelle enthalt die Konzern-Gesamtergebnis-
rechnung der Firstextile AG fur das Geschéftsjahr 2012 auf
konsolidierter Grundlage mit Vergleichszahlen fur den ent-
sprechenden Vorjahreszeitraum:

Konzern-Gesamtergebnisrechnung

TEUR 1.1.2012 1.1.2011
-31.12.2012 -31.12.2011

Umsatzerlose 179.548 131.741
Umsatzkosten -123.117 -90.995
Bruttoergebnis 56.431 40.746
Sonstige Ertréage 297 287
Vertriebs- und Marketingkosten -5.693 -5.243
Verwaltungsaufwand und allgemeine Aufwendungen -8.122 -4.386
Forschungs- und Entwicklungsaufwand -2.959 -2.238
Nettofin