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B HYMER in Zahlen

HYMER-Konzern

Geschéftsjahre
(jeweils vom 1. Sept. bis 31. Aug.)

Umsatzerlose T€
Gesamtleistung T€
Materialaufwand T€
von Gesamtleistung %
Personalaufwand T€
von Gesamtleistung %
Mitarbeiter

im Jahresdurchschnitt ~ Anzahl
Umsatz je Mitarbeiter T€

Ergebnis vor Ertragsteuern T€

Sachinvestitionen T€
Abschreibungen
auf Sachanlagen T€

IFRS-Werte
2005/06 2004/05
762.771 749.972
783.968  764.691
548.526  532.286
70,0 69,6
120.529 118.800
15,4 15,5
2.901 2.878
263 261
44.241 49.139
31.501 23.706
13.690 13.136

HGB-Werte
2004/05 2003/04
749.972 716.626
761.752 724.871
531.103  500.776
69,7 69,1
119.142 113.234
15,6 15,6
2.878 2.774
261 258
46.024 48.295
23.706 25.349
13.628 12.330
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Aufsichtsrat und Vorstand

B Organe

Der Aufsichtsrat

Dipl.-Ing. Erwin Hymer
Bad Waldsee
® \orsitzender

Dipl.-Ing. Dr. Gerhard Gross
Gaienhofen
e Stellvertretender Vorsitzender

Dipl.-Kfm. Uwe Holy
Ermatingen (Schweiz)

Dipl.-Volkswirt Michael Horn
Weingarten (ab 8. Marz 2006)

Prof. Johann Tomforde
Sindelfingen (bis 8.M&rz 2006)

Renate Steinhauser
Bad Waldsee (bis 8.Mirz 2006)
e Arbeitnehmervertreterin

Wilhelm Noppenberger
Bad Waldsee (bis 8. Mirz 2006)
e Arbeitnehmervertreter

Brigitte Macleod
Bad Wurzach (ab 8. Mirz 2006)
e Arbeitnehmervertreterin

Andreas Post
Bad Waldsee (ab 8. Mirz 2006)
e Arbeitnehmervertreter



Aufsichtsrat und Vorstand

Der Vorstand

Hans-Jiirgen Burkert
Bad Waldsee
e Kaufmannischer Vorstand

Dr. Reinhard Kniippel
Dortmund
® Technischer Vorstand
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Bericht des Aufsichtsrats

B Bericht Giber das Geschaftsjahr 2005/06

Im Geschiftsjahr 2005/06 hat der Aufsichtsrat
die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden
Aufgaben umfassend wahrgenommen. Im
Rahmen von vier Aufsichtsratssitzungen berich-
tete der Vorstand ausfihrlich tGber die Lage und
Entwicklung der Aktiengesellschaft sowie des
Konzerns. Ergdnzend unterrichtete der Vorstand
den Aufsichtsrat durch schriftliche Berichte tiber
wesentliche Fragen und Entscheidungen.

AuBerdem informierte der Vorstand den
Aufsichtsratsvorsitzenden in Einzelgesprachen
regelmaBig Uber den Markt und die einzelnen
Unternehmen des Konzerns. Schwerpunkt-
themen waren wie in den Vorjahren die
Entwicklung der Caravaningbranche in Europa
sowie die Realisierung von Synergien innerhalb
des Konzerns. Breiten Raum nahmen in diesem

Zusammenhang auch die allgemeinen politi-
schen sowie wirtschaftlichen Ereignisse und die
daraus resultierenden Folgen fiir die Entwicklung
der Unternehmen ein.

Weitere Themen waren, im Rahmen von
Konferenzen auf Geschéftsleitungsebene im
Beisein des Aufsichtsratsvorsitzenden, die
Entwicklung gemeinsamer Aktivitdten auBerhalb
des HYMER-Konzerns zur Steigerung der
Effizienz und Wettbewerbsfahigkeit innerhalb
der Caravaningbranche.

Von besonderer Bedeutung waren Leitgedanken,
die die Produktion insgesamt betrafen. Vorrang
hatten dabei Rationalisierungsvorhaben, neue
Methoden in den Bereichen Logistik und
Materialwirtschaft sowie die Schaffung neuer
Planungsinstrumente.



Bericht des Aufsichtsrats

Schwerpunktthemen waren auBerdem der Neu-
bau der Montagehalle und die Gestaltung eines
zukunftsweisenden Produktionslayouts sowie der
Aufbau des zukiinftigen Unternehmens CAPRON
zu einem modernen und effizienten Produk-
tionsstandort fiir preiswerte Caravans und Reise-
mobile.

Der Aufsichtsrat hat sich umfassend und einge-
hend mit den fiir den HYMER-Konzern wichtigen
und bedeutsamen Entwicklungschancen, aber
auch mit den jeweiligen Geschaftsrisiken befasst.

Der Jahresabschluss der Gesellschaft und der
Konzernabschluss zum 31. August 2006 sowie die
zugehdrigen Lageberichte sind von der ERNST &
YOUNG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Ravensburg,
gepriift und jeweils mit einem uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk versehen worden.

Der Abschlusspriifer hat den Aufsichtsrat in
schriftlicher und miindlicher Form (iber das
Ergebnis seiner Prifung unterrichtet und stand
flir erganzende Auskiinfte zur Verfligung.

Nach abschlieBendem Ergebnis seiner Priifung
stimmt der Aufsichtsrat dem Jahresabschluss,
dem Konzernabschluss, dem Lagebericht und
dem Konzernlagebericht des Vorstands sowie
dem Vorschlag des Vorstands zur Verwendung
des Bilanzgewinns zu. Der Aufsichtsrat hat den
vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss
gebilligt, der damit festgestellt ist. Der Konzern-
abschluss wurde vom Aufsichtsrat ebenfalls
gebilligt.

Der Vorstand hat auBerdem einen Bericht Uber
die Beziehungen der Gesellschaft zu verbunde-
nen Unternehmen erstellt und dem Aufsichtsrat
vorgelegt. Der Abschlusspriifer hat dazu den fol-
genden Bestatigungsvermerk erteilt:

Nach unserer pflichtgemadBen Priifung und
Beurteilung bestatigen wir, dass

1. die tatsdchlichen Angaben des Berichts richtig
sind,

2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsge-
schaften die Leistung der Gesellschaft an die
verbundenen Unternehmen nicht unange-
messen hoch war.

Nach abschlieBendem Ergebnis seiner Priifung
erhebt der Aufsichtsrat gegen die Erklarung des
Vorstandes iber die Beziehungen der Gesell-
schaft zu verbundenen Unternehmen keine
Einwande.

Die Unternehmensleitung, die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie die Arbeitnehmervertreter
haben in diesem Jahr wieder verantwortungsbe-
wusst und konstruktiv zusammengearbeitet. Der
Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den
Mitarbeiterinnen sowie Mitarbeitern der einzel-
nen Unternehmen des HYMER-Konzerns seinen
Dank und seine Anerkennung fiir die geleistete
Arbeit aus.

Bad Waldsee, im Januar 2007

e

Erwin Hymer
(Aufsichtsratsvorsitzender)
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Die Branchen-
entwicklung

Der Konzern

HYMER AG
Niesmann+Bischoff
Biirstner GmbH

LAIKA CARAVANS S.p.A

Bericht des Vorstands

B Marketing und Vertrieb

B Die Branchenentwicklung

Der europiische und der deutsche Markt

Der Start in das Geschiftsjahr 2005/06 war in
Deutschland politisch von den vorgezogenen
Neuwahlen und den Verhandlungen uber eine
neue Regierung gepragt, die sich eher negativ
denn positiv auf das Konsumklima auswirkten.
Dennoch konnte die Volkswirtschaft zum
Jahresabschluss im Vergleich zum Vorjahr eine
Steigerung des deutschen Bruttoinlandsprodukts
um - preisbereinigt - 0,9 % vermelden. Aber wie
in den Vorjahren profitierte die deutsche
Wirtschaft wiederum stark vom dynamischen
Exportgeschiaft. Doch auch die europédischen
Markte entwickelten sich zum Teil sehr unter-
schiedlich und tendenziell nicht mehr ganz so
stabil wie in den vergangenen Jahren. AuBerdem
trug die offiziell nicht ausgesprochene
Ankiindigung, dass komplett neue Chassis von
Fiat, Mercedes, Ford und Renault fiir die nichste
Saison zu erwarten sind, auch nicht gerade zur
Belebung des Verkaufs von Reisemobilen bei.

Ein geschicktes Marketing verhinderte das
Schlimmste, denn im Gegensatz zu vielen

anderen Branchen, die sehr stark unter den
schwierigen Wirtschaftsverhaltnissen litten,
zeigte sich die europaische Caravaningbranche
im Berichtszeitraum relativ zufrieden. So wurden
von September 2005 bis Juni 2006 gemaB der
offiziell vorliegenden Statistiken der European
Caravan Federation (ECF) insgesamt 168.285
(+ 0,8 %) Caravans und Reisemobile europaweit
neu zugelassen. Diese positive Entwicklung ist
bemerkenswert, musste die gesamte Branche
doch mit kontinuierlich steigenden Rohstoff-
preisen und zumindest in Deutschland unver-
mindert hohen Lohn- und Lohnnebenkosten kal-
kulieren.

Detailliert betrachtet wurde die positive
Absatzentwicklung wieder von den Reisemobilen
gestltzt: Denn erstmals fielen die Caravan-
Neuzulassungen in den ersten zehn Monaten der
Saison 2005/06 bis Ende Juni in Europa mit
96.839 Einheiten unter die 100.000er Marke.
Reisemobile befanden sich aber weiterhin auf
der Uberholspur: Mit 71.446 Einheiten verbuch-
ten sie ein Plus von 8,4 Prozent.



Bericht des Vorstands

Landerspezifisch gesehen wurden in GroB-
britannien trotz riickldufiger Tendenz (- 8,9 %)
mit 27.972 Einheiten die meisten Caravans vor
Deutschland mit 17.197 (- 0,2 %) Einheiten ver-
kauft. Unter den zumeist negativen Zulassungs-
tendenzen in Europa bildete Frankreich mit
einem Plus von 6,5 Prozent und 10.332 Einheiten
die bemerkenswerte Ausnahme.

Auch bei den Reisemobilen spielte Frankreich
eine fiihrende Rolle. 18.728 Einheiten (+ 15,0 %)
bedeuteten Platz 1 in der europaischen Rangliste
der Neuzulassungen vor Deutschland mit 17.806
(+ 4,3 %) Einheiten. Prozentuale Gewinner bei
den Reisemobilen waren die skandinavischen
Nationen Norwegen, mit einem Plus von 43,1
Prozent (1.783 Einheiten), und Danemark, mit
einem Plus von 42,6 Prozent (1.905 Einheiten).

In Deutschland war der Markt relativ stabil.
Analog zu Europa verringerte sich der
Caravanabsatz, wahrend die Reisemobile zulegen
konnten. So fiel in der Saison von September
2005 bis August 2006 der Caravanabsatz in
Deutschland um 1,3 Prozent von 21.367 auf

21.082 Einheiten. Bei den Reisemobilen stieg
dagegen die Zahl der neu zugelassenen
Fahrzeuge um 2,4 Prozent von 20.203 auf
20.679 Einheiten.

Auf Basis dieser Marktenwicklungen verdnderten
sich die Produktions- und Exportzahlen der
deutschen Industrie entsprechend. GemaB der
vom Caravaning Industrie Verband (CIVD) bereit-
gestellten Statistiken fiir den Zeitraum 1.10.2005
bis 30.6.2006 drosselte die deutsche Industrie die
Caravan-Produktion um 5,1 Prozent auf 52.971
Einheiten. Der Export sank um 6,4 Prozent auf
34.297 Einheiten.

Die Reisemobil-Produktion stieg dagegen um
3,5 Prozent auf 29.530 Einheiten. Der Export von
Reisemobilen legte um 8,4 Prozent auf 14.780
Einheiten zu.

Vor dem Hintergrund dieser Zahlen behaupteten
sich der HYMER-Konzern respektive seine
Einzelunternehmen auf den europédischen
Markten zufriedenstellend.

Zukunft erfahren



Die Branchen-
entwicklung

Der Konzern

HYMER AG
Niesmann+Bischoff
Biirstner GmbH

LAIKA CARAVANS S.p.A

Bericht des Vorstands

B Marketing und Vertrieb

Der Konzern und seine Unternehmen

B Der Konzern

Der HYMER-Konzern entwickelte sich auf die
gesamte Saison bezogen erfolgreicher als der
Markt in den ersten drei Quartalen.

Insgesamt stieg auf Konzernebene der Absatz
von Freizeitfahrzeugen  (Caravans und
Reisemobile) um 3,4 Prozent auf 25.438
Einheiten. Hiervon entfielen 11.355 (Vorjahr:
10.758) auf Caravans und 14.083 (Vorjahr:
13.836) auf Reisemobile.

Die Gesamtzahl der Caravans setzt sich wie folgt
zusammen: Im Auslandsverkauf wurde mit 7.916
Caravans ein beachtliches Plus von 6,1 Prozent
erreicht. Aber auch im Inland war der Konzern
erfolgreich. So stieg der Absatz von Caravans auf
dem Binnenmarkt um 4,4 Prozent auf 3.439
Einheiten.

Im Bereich der Reisemobile zeigte sich auf
hohem Niveau ein durchwachseneres Bild. Der
Auslandsabsatz stieg um 3,4 Prozent auf 9.840
Fahrzeuge - der Binnenmarkt gab allerdings um
1,7 Prozent nach. Hier setzte der Konzern 4.243
Reisemobile ab.

Der Gesamtumsatz des Konzerns stieg um
1,7 Prozent auf 762,8 Mio. Euro. An diesem
Gesamtbetrag partizipierten neben sonstigen
Erlosen die Caravans mit 132,0 Mio. Euro
(+ 12,1 %) und die Reisemobile mit 573,6 Mio.
Euro (- 0,1 %).



Bericht des Vorstands

B HYMER AG, Bad Waldsee

Fiir HYMER gestaltete sich das Geschéaftsjahr
2005/06 durchaus stabil. Bemerkenswert ist fiir
das Unternehmen, das fiir seine europaweit gro-
Ben Erfolge mit Reisemobilen bekannt ist, die
neue Erfolgswelle im Caravanbereich.

So wurde der Caravanverkauf um 21,5 Prozent
auf 4976  Caravans  gesteigert.  Der
Reisemobilabsatz stieg um 3,0 Prozent auf 6.122
Fahrzeuge. Daraus ergibt sich ein Gesamtabsatz
von 11.098 Freizeitfahrzeugen; eine Steigerung
um 10,5 Prozent gegeniiber dem Vorjahr.

Der Caravanabsatz erlebte im Ausland wie im
Inland stolze Steigerungsraten. Er stieg im
Ausland um 20,1 Prozent auf 3.178 Einheiten
und im Inland um 24,2 Prozent auf 1.798
Einheiten.

Die Zahl der im Ausland verkauften Reisemobile
wuchs um 3,8 Prozent auf 3.892 Einheiten und
im Inland um 1,5 Prozent auf 2.230 Einheiten.

Der Gesamtumsatz erhohte sich auf 325,2 Mio.
Euro (+ 3,6 %), wobei - neben den sonstigen
Erlosen - die Caravans 56,6 Mio. Euro (+ 26,7 %)
und die Reisemobile 255,5 Mio. Euro (+ 1,1 %)
beisteuerten.

—
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NIESMANN
+BISCHOFF

Bericht des Vorstands

B Niesmann+Bischoff GmbH, Polch

Auch Niesmann+Bischoff hielt sich mit seinem
sehr hochwertigen Produktangebot vor dem
Hintergrund der wirtschaftlich schwierigen
Rahmenbedingungen relativ stabil.

Der Absatz, der zum Teil maBgeschneiderten
Unikate, ging um 29 Einheiten zuriick auf
488 Reisemobile. Der Verkauf ins europdische

Ausland stieg um 9,5 Prozent auf 230 Einheiten,
wihrend der Inlandsabsatz um 16 Prozent auf
258 Einheiten zurlickging.

Der Gesamtumsatz von Niesmann+Bischoff
betrug fiir das Geschaftsjahr 38,9 Mio. Euro,
gleichbedeutend mit einem Minus von 4,6
Prozent.



Bericht des Vorstands

M Biirstner GmbH, Kehl

Biirstner gehort zu den starken Sdulen des
Konzerns, musste sich aber auch den europaweit
herrschenden Markttendenzen anpassen.

Insgesamt konnte Biirstner 11.846 (Vorjahr
11.977) Freizeitfahrzeuge absetzen. Hiervon ent-
fielen 6.379 (Vorjahr: 6.664) Fahrzeuge auf den
Caravan- und Mobilheimbereich; 5.467 (Vorjahr:
5.313) Fahrzeuge auf den Reisemobilbereich.

Der Caravan- und Mobilheimexport sank um 1,6
Prozent auf 4.738 Einheiten. Auf dem
Binnenmarkt musste Biirstner in diesem Bereich
einen Riickgang um 11,2 Prozent auf 1.641
Einheiten registrieren.

Positiv. war der Absatz von Reisemobilen ins
Ausland, der mit 3.922 Fahrzeugen ein Plus von
6,3 Prozent erzielte. Der Absatz auf dem
Binnenmarkt verzeichnete allerdings mit 1.545
Einheiten ein Minus von 4,9 Prozent.

Zwar waren die Stiickzahlen im Verkauf riickldu-
fig, dennoch wurde der Verkaufserlos pro
Fahrzeug gesteigert. Somit hat es Birstner
geschafft, seinen Gesamtumsatz um 2,4 Prozent
auf 284,6 Mio. Euro zu erh6hen. Zu diesem Erfolg
trugen - neben den sonstigen Erlosen - die
Caravans (inklusive Mobilheime) mit 75,4 Mio.
Euro (+ 3,2 %) und die Reisemobile mit 202,0
Mio. Euro (+ 1,6 %) bei.

—
Zukunft erfahren

biurstner




Bericht des Vorstands

B LAIKA CARAVANS S.p.A., Tavarnelle (Italien)

Die italienische Edelmarke des Konzerns hatte
mit ihren hochwertigen Reisemobilen auf den
hart umkdmpften europdischen Méarkten keinen
leichten Stand. Dennoch gelang es ihr, im
Wettbewerb zu bestehen.

Auf dem heimischen (italienischen) Markt sank
der Absatz um 7,2 Prozent auf 1.353 Mobile,
wahrend der Export um 8,6 Prozent auf 654
Fahrzeuge stieg.

Der Gesamtumsatz von LAIKA ging um
6,7 Prozent zuriick und betrug 82,7 Mio. Euro.
Ursache hierfiir sind die Absatzriickgidnge bei der
Ecovip-Baureihe, die die erfolgreiche Einflihrung
der preiswerteren X-Baureihe aber wertmaBig
nicht kompensieren konnte.



Bericht des Vorstands =i
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B HYMER - Marken und Produkte A
Biirstner GmbH 22

LAIKA CARAVANS S.p.A 27

B HYMER AG, Bad Waldsee

Tradition und Innovation werden bei HYMER seit
50 Jahren groB geschrieben und sind maBgeblich
flir den Erfolg des Unternehmens verantwortlich.
Auf Grundlage umfassender Produktvielfalt und
-qualitdt sowie unternehmerischer Weitsicht
festigt und baut HYMER seine Stellung als einer
der flihrenden Reisemobil- und Caravanhersteller
kontinuierlich aus.

Dies belegen auch die Resultate der HYMER-
Freizeitfahrzeuge bei der Wahl zum ,Reisemobil
und Caravan des Jahres" In insgesamt neun
Kategorien erreichte HYMER wieder drei erste,
vier zweite und einen dritten Platz. Besonders
herausragend der 1. Platz der Hymermobil B-
Klasse zum 19. Mal in Folge wie auch die presti-
getrachtige Auszeichnung der B-Klasse mit dem
Goldenen Lenkrad 2006.

Das Olympische Motto lautet alle vier Jahre
.schneller, hoher, weiter”. Bei HYMER folgen die
Produktentwicklungen jedes Jahr der Formel
Lattraktiver, komfortabler, funktionaler”. So auch
die Modellgeneration 2007, die sich durch auto-
mobile Qualitdit und automotives Design aus-
zeichnet. Neun Reisemobil- sowie fiinf Caravan-
Baureihen - darunter zwei Reisemobil- und eine
Caravan-Premiere - spiegeln sowohl neueste
Technik- und Designtrends als auch die
Umsetzung vieler Kundenwiinsche wider.

Die HYMER-Partner Fiat und Mercedes haben fiir
die neue Saison komplett neu konzipierte
Chassis, Ford und Renault so genannte Face-Lift-
Versionen geliefert. Alle Fahrgestelle haben ein-
deutige Vorteile gegeniiber ihren Vorgédnger-
modellen - stdrkere Fahrleistung, niedrigere
Betriebskosten und verbesserten Komfort.
Aufgrund geédnderter MaBe haben die neuen
Fahrgestelle aber die HYMER-Konstrukteure
auch vor einige neue Herausforderungen

gestellt.

HYMER hat die Herausforderung als Chance ver-
standen und Aufbauten mit zeitgemaB aerody-
namischen Karosserieformen entwickelt. Abge-
rundete Kanten an Dach und Heck sowie elegant
geformte Fenster und Fender unterstiitzen das
moderne Design. Weitere Highlights sind die
exklusiv mit Hella entwickelten Scheinwerfer, die
Pkw-Standards erfiillen und mit dieser Qualitét
erstmals in der Caravaning-Branche eingesetzt
werden. Die integrierten Modelle werden durch
neue hdngende AuBenspiegel in Busoptik und
passgenau eingeklebte, aerodynamisch geformte
Windschutzscheiben gepragt. Spezielle HYMER-
Alufelgen, breitere, umlaufende Schiirzen sowie
die Mehrfarbigkeit nebst eleganter Abklebungen
runden das attraktive Design-Paket ab.

Zusatzlicher Komfort und erhdhte Sicherheit
waren weitere Ziele fiir die Modellgeneration
2007. So wurden die PUAL-Aufbauelemente um
flinf auf 35 Millimeter und der FuBboden um vier
auf 46 Millimeter verstirkt. Dies gewahrleistet
bessere Isolation und hohere Stabilitat. Die
neuen Fahrer- sowie Aufbautiiren sind stabiler,
kompakter und - teilweise mit Dreifachver-
riegelung - deutlich sicherer. Besonders bequem
ist der neue Coupé-Einstieg bei allen integrierten
Modellen.

Aufsehen haben die drei HYMER-Premieren
erregt: Newcomer unter den Reisemobilen ist
zum einen die neu gestaltete Hymer S-Klasse
und zum anderen der Hymer EXSIS-i. Im Bereich
der Caravans wurde der Eriba-Nova S préasentiert
- der erste S-Klasse-Caravan aus dem Hause
HYMER.

Als einer der wenigen Vollsortimenter der
Branche tberzeugt HYMER sowohl mit Modellen
im Premium- als auch im Einsteigersegment. Ab
der Generation 2007 erhalten alle Modelle neue
Typenbezeichnungen. Die Premiumfahrzeuge
sind ab sofort an dem Zusatz ,SL", die preisgiin-
stigeren Versionen am Zusatz ,CL" zu erkennen.

Zukunft erfahren
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Bericht des Vorstands

B HYMER Reisemobile

Hymer EXSIS-i

Kompakt, preiswert und integriert: Nach dem
groBen Erfolg des Hymer Van beantwortet
HYMER die Nachfrage nach komplett ausgestat-
teten, integrierten 2-Personen-Reisemobilen mit
dem Hymer EXSIS-i 522. Mit einer Ldnge von
6,15 Meter, einer Breite von 2,14 Meter und einer
Hohe von 2,72 Meter gewahrleistet der
Integrierte die Vorteile eines wendigen
Reisemobils. Der EXSIS-i 522 fahrt serienmiBig
auf dem neuen Ford-Flachboden-Chassis.

Hymer Van

Der im vergangenen Jahr neu vorgestellte Hymer
Van ist bei den Kunden sehr gut angekommen.
2007 wird das Angebot um den Hymer Van 572
mit  Sitzgruppe und hoch  gesetzten
Langseinzelbetten sowie darunter liegender
Garage erweitert. Das preisgekronte Design des
Van (IF-Produkt-Design-Award 2006) besticht in
der neuen Saison mit weiBem Aufbau und
Fahrerhaus in Torino Blau.

Hymer Camp - C-CL und C-SL

Hymer C-CL ist die Bezeichnung fiir den preis-
giinstigen Hymer Camp, ein besonders fiir junge
Familien erschwingliches Alkovenmodell. Das
Erscheinungsbild des C-CL wird durch den run-
den GfK-Alkoven mit stilistisch angepassten

Fenstern elegant aufgewertet. Neu: Der Alkoven
hat eine Innenhdhe von 70 Zentimetern und wird
mit Warmluft beheizt - ideal fiir das Campen im
Winter. Die Hymer Camp GT-Baureihe heiBt jetzt
Hymer C-SL und repréasentiert die familien-
freundliche Premium-Ausfiihrung. Aufgebaut
auf dem neuen Fiat-Chassis zeichnet sich diese
Baureihe durch den neuen, komfortablen Coupé-
Einstieg, den Doppelboden und durch eine sehr
individuelle (Stilwelten) Innenausstattung aus.

Hymer Tramp - T-CL und T-SL

Topangebot unter den HYMER-Reisemobilen ist
der teilintegrierte Hymer Tramp CL. Bei einem
attraktiven Preis bieten die Modelle zwischen
sechs und sieben Metern Lange viele praxisorien-
tierte Details sowie ein ansprechendes Design.
AuBen vermittelt der Tramp durch den vom Van
tibernommenen Fender zusdtzliche Dynamik.
Innen bieten Mobel im Dekor Ligurische Erle eine
angenehme Wohnatmosphédre. Die Premium-
Ausflihrung Tramp SL gibt es auf Fiat-,
Mercedes- und auf Renault-Chassis. Das
Fahrerhaus der neuen Modelle ist wesentlich
groBziigiger konzipiert und serienmaBig mit
Pilotensitzen ausgestattet. Durch den bewédhrten
Podestbau verfiigen die Fahrzeuge vom Cockpit
bis ins Heck tber eine komfortabel durchgehen-
de Ebene.



Bericht des Vorstands

B HYMER Reisemobile

Hymer B-Klasse - B-CL und B-SL

Der B-CL ermdglicht den preiswerten Einstieg in
die integrierte Fahrzeugklasse. Neue Bug- und
Heckformen erzeugen ein hochmodernes, auto-
motives Styling. Die Front mit dem typischen
HYMER-Gesicht" wird durch die hoch gesetzten
Scheinwerfer und einer mit neuer Klebetechnik
in den Aufbau ,nahtlos" eingesetzten
Windschutzscheibe komplettiert. Die optionale
Fahrerhaustiir ist um zehn Zentimeter breiter
und ermdglicht einen bequemeren Einstieg.

Hymer B-SL steht fiir die integrierten Premium-
Modelle. Diese wurden noch ein wenig edler und
exklusiver gestaltet. Sie glanzen weiB/silbern
oder optional mit silberner Komplettlackierung.
In Kombination mit dem neuen Fiat-Chassis bie-
tet das AL-KO-Breitspurfahrwerk erhéhten Fahr-
komfort und -stabilitdt. Den Wohnraum veredeln
die Dekors Lugano Birnbaum und Noce Bergamo,
die zur individuellen Aufwertung mit exklusiven
Stilwelten kombiniert werden konnen. In der
Kiiche der SL-Modelle wird (optional) der neue
Tec-Tower eingesetzt. Er besteht aus einem 150
bzw. 175 Liter Kuhlschrank, Gefrierfach und
Backofen mit Grill.

Dass die neuen B-Klasse-Modelle den Geschmack
der Kunden getroffen haben, dokumentiert die
hochkaratige Auszeichnung mit dem Goldenen

Lenkrad 2006. Diese von der Bild am Sonntag
respektive ihren Experten und Lesern verliehene
Auszeichnung genieBt in der Automobilindustrie
und in der Offentlichkeit héchstes Ansehen. Mit
groBem Vorsprung, 24 % der abgegebenen
Stimmen, wurde die Hymermobil B-Klasse zum
Sieger in der Sonderklasse fiir Reisemobile
gewahlt.

Hymer S-Klasse

Eine eindrucksvolle Produktpremiere ist die kom-
plett neu gestaltete Hymermobil S-Klasse. Die
neue Generation der Baureihe besteht aus drei
Modellen. Edel und elegant wirken die serien-
maBigen Metallic-Komplettlackierungen ,Cham-
pagner” und ,Smaragdgriin”. Das neu konzipierte
GfK-Heckteil mit Dachspoiler, Heckleuchten-
trager und doppelt geschwungenen Riick-
leuchten ist optischer Glanzpunkt und funktio-
nales Highlight. Im Wohnraum vermittelt das
Mobeldesign  Noce Bergamo hochwertige
Wohnatmosphire. Kiiche, Wohn- und Schlaf-
bereich bieten praktische Detailldsungen:
Schubladen mit Zentralverriegelung, Drei-
Flammen-Kocher mit Frontbedienung und weite-
re innovative Einrichtungen; das exklusiv
designte Bad hat eine separate Dusche, ein WC
mit haushaltsiiblichem Standard und kann durch
eine massive Waschraumtir vom Wohnraum
getrennt werden.

—
Zukunft erfahren
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Zukunft erfahren

Bericht des Vorstands

B HYMER Caravans

Eriba-Feeling

Der Eriba-Feeling kombiniert die Attribute eines
klassischen Hubdach-Wagens mit modernen
Wohnanforderungen und ist damit im Markt sehr
gut angekommen. Neu im Programm ist der
Eriba-Feeling 440 mit Querbett im Bug und
Gegensitzgruppe hinten links. Alle Modelle bie-
ten sportliches Design, hochwertigen PUAL-
Aufbau und fahrtechnisch beste Nachlauf-
eigenschaften.

Eriba-Touring

Die Kult-Caravan-Baureihe aus dem Hause
HYMER heit Eriba-Touring. Sie lberzeugt seit
fast 50 Jahren durch das bewédhrte AERO-System
mit unverwistlicher Stahlrohrrahmenkonstruk-
tion. Der Klassiker bleibt mit 15 Modellen und
20 Varianten in der neuen Saison nahezu unver-
andert.

Eriba-Living

.Preis-werter" Familiencaravan ist der bewéahrte
Eriba-Living. Zehn Modelle werden mit paten-
tierter PUAL-Technologie und serienmaBig wei-
Bem Bug und Heck in Glattblech sowie silberfar-
benen Seitenwanden in Strukturblech angebo-
ten. Neu ist der Grundriss des Eriba-Living 440
mit Querbett im Bug und Gegensitzgruppe im
Heck hinten links. Das Madbeldekor Ligurische
Erle ergibt in Kombination mit dem FuBboden in
Stabchenparkett-Design  sowie  passenden
Polsterstoffen ein harmonisches Gesamtbild.

Eriba-Nova

Der Eriba-Nova hat bei HYMER einen regelrech-
ten Caravan-Boom ausgel6st. Europaweit haben
zahlreiche Designpreise das Konzept des elegan-
ten und funktional durchdachten Caravans
honoriert. Auf dieser Welle des Erfolges bleiben
die 16 Modelle nahezu unverdandert. Neu sind die
Grundrisse Nova 480, 560 und 580. Fiir alle
Modelle wurden im AuBenbereich die Wasser-
und Stromeinspeismodule Uberarbeitet.
Ansprechend ist die neue Aufbautlir mit funktio-
naler Innenverkleidung. Sie ist optional mit
Fenster lieferbar. Beim Innendekor wird das
Mobeldesign Lugano Birnbaum durch ein
pastellfarben  schimmerndes Tisch- und
Thekendekor erganzt.

Eriba-Nova S

Der Erfolg des Eriba-Nova war Motivation zu
einer weiteren Steigerung. So entwickelten die
HYMER-Ingenieure einen absoluten Komfort-
Caravan, den Eriba-Nova S. Die erste Generation
des Nova S préasentiert vier Modelle, die in punk-
to Ausstattung stark an die Reisemobile der
Hymer  S-Klasse angelehnt sind.  Die
Serienlackierung besteht aus weiBem Dach, Bug
und Heck mit silberfarbenen Seitenwédnden. Als
Sonderedition sind die Modelle auch in der
Komplettlackierung ,cristall-silber” lieferbar.
Innen garantieren - neben S-Klasse-Technik -
das Dekor Noce Bergamo, Moébelgriffe aus Chrom
sowie Klappen, die je nach Dessin in Lederoptik
gehalten sind, eine Ausstattung vom Feinsten.



Bericht des Vorstands

B HYMER - Marken und Produkte

B Niesmann+Bischoff GmbH, Polch

Niesmann+Bischoff feiert 25 Jahre Reisemobil-
bau. 1981 verlieB der erste Clou die damalige
Fertigung und im gleichen Jahr wurde die
Niesmann-Bischoff-Clou-Produktionsgesell-
schaft mbH gegriindet. Grundstein fiir eine
bemerkenswerte Erfolgsgeschichte bei der
Entwicklung und Produktion von Reisemobilen
auf hochstem Niveau. Seit 1996 gehort die
Nobelmarke zum HYMER-Konzern.

Das hochmoderne Werk in Polch ist seit 1993 in
Betrieb. Zu den dort produzierten drei Baureihen
ARTO, FLAIR und CLOU gesellt sich ein neues
Modell mit Namen XPIRIT, das erste teilinte-
grierte  Reisemobil ~ aus dem  Hause
Niesmann+Bischoff.

Alle Niesmann+Bischoff-Reisemobile der neuen
Generation zeichnen sich durch markante
Gemeinsamkeiten aus, die deutlich ihre Herkunft
dokumentieren. So haben alle Mobile einen Alu-
Sandwich-Aufbau mit Styrofoam-Fiillung, der
beste Isolations- und Stabilitatswerte gewdhr-

leistet. Gemeinsam ist diesen Mobilen mit
Ausnahme XPIRIT auch die groB dimensionierte
Frontscheibe, die beste Aussichten ermdglicht.
Sie alle - Ausnahme XPIRIT - haben einen
Doppelboden, in dem die umfangreiche
Bordtechnik untergebracht ist und der groBziigi-
gen Stauraum bereitstellt. Den bietet auch die
Heckgarage, die jedes Fahrzeug aus Polch hat.
Neu ist bei fast allen aktuellen Reisemobilen der
vom Cockpit bis zum Heck auf einer Ebene
durchgehende Boden, der ein groBziigigeres
Raumgefiihl vermittelt. Generell werden bei der
Ausstattung  nur  absolut  hochwertige
Materialien eingesetzt. Auch die Serien-
ausstattung ist vorbildlich. Strapazierfihige
Teppichbdden, zentral verriegelte Kichen-
schubladen, Ubersichtlich beschriftete Funk-
tionsschalter und generell separate Dusch-
abtrennungen sind nur einige Beispiele. Um das
hohe Produktniveau liickenlos sicherzustellen,
wird jedes Fahrzeug mehrmals eingehend quali-
tatsgeprift.

—
Zukunft erfahren
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Bericht des Vorstands

B Niesmann+Bischoff GmbH, Polch

Niesmann+Bischoff XPIRIT

Der XPIRIT ist das erste teilintegrierte Reisemobil,
das Niesmann+Bischoff auf den Markt bringt.
Basierend auf langjahriger Erfahrung im hoch-
wertigen Reisemobilbau spricht Niesmann+
Bischoff mit diesem Fahrzeugkonzept vor allem
neue und jiingere Zielgruppen an.

Ausgestattet mit einem VW-Crafter-Chassis ver-
fligt der 3,5-Tonner Uber einen wirtschaftlichen
5-Zylinder-Turbo-TDI-Motor. Der Aufbau besteht
aus der bewdhrten Alu-Sandwich-Konstruktion
mit Styrofoam. Attraktiv ist die Dach-
konstruktion mit groBer Dachhaube und zusatz-
lichem Open-Air-Sun-Roof. Im Innenbereich ver-
fligt der XPIRIT ber drehbare
Fahrerhaussitze sowie zwei Wohnraumsitze, die

zwei

auf Schienen flexibel positioniert werden kon-
nen. Alle Sitze haben integrierte Sicher-
heitsgurte.

Die Kiche besteht aus einer eleganten
Individuallésung und ist professionell ausgestat-
tet. Das Bad, mit Klappwaschbecken und
Runddusche, wird durch eine hochwertige
Doppelscheibentiir vom Wohnraum abgetrennt.
Bemerkenswert ist das Heckbett, das elektrisch
bis an das Fahrzeugdach hochgefahren werden
kann. Durch die groBe Panorama-Hecktiir kén-
nen so auch tiberdimensionale Utensilien zum
Transport geladen werden. Der neue XPIRIT wird
mit seinem pfiffigen Konzept dem Markt sicher
neue Impulse verleihen.



Bericht des Vorstands

B Niesmann+Bischoff GmbH, Polch

Niesmann+Bischoff ARTO

Der ARTO ist von seiner Philosophie kein ,kleiner
FLAIR", sondern eine Baureihe mit eigenem
Konzept. Dies belegen auch die neuen Modelle.
Neben lichtgrauer AuBenlackierung fallt das
komplett liberarbeitete AuBendesign, mit aus-
drucksstarker Front sowie neu konzipierter
Motorhaube auf. Neu sind die jeweils vier senk-
recht angeordneten Scheinwerfer, das optional
verfligbare statische Kurvenlicht sowie die war-
tungsfreien LED-Umrissleuchten. Die groBe
Windschutzscheibe  wird  mit  spezieller
Klebetechnik bilndig in den Aufbau integriert.
Zusétzlichen Komfort bietet die breitere
Aufbautiir  mit elektrischer  Zuziehhilfe.
Insgesamt kann der Kunde aus 15 Grundrissen
wahlen.

Niesmann+Bischoff FLAIR

Der FLAIR steht mit 13 Grundrissen zur Ver-
fligung. Neben der serienmiBigen Silber-
metallic-Lackierung fallen die neuen hiangenden
AuBenspiegel in Busoptik auf. Auch beim FLAIR
wird die Windschutzscheibe jetzt biindig in den
Aufbau eingeklebt. Die Aufbautir ist in der Hohe
stattliche elf Zentimeter sowie in der Breite drei
Zentimeter gréBer und ermdoglicht einen noch
komfortableren Einstieg. Mit einer Dreifach-
verriegelung entspricht sie neuesten technischen

(Sicherheits-)Anspriichen. Das neue, helle
Maobeldesign Bernstein-Kirsche kombiniert mit
Klappen- und Schranktiirgriffen aus massivem
Metall vermittelt eine exklusive und angenehme
Wohnatmosphéare. Hohen Unterhaltungskomfort
bieten hochwertige Zwei-Wege-Lautsprecher
sowie der optional verfligbare 17-Zoll-Monitor,
der mittels Drehkopf unterschiedlich ausgerich-
tet werden kann. Neu ist das Angebot des IVECO-
Chassis mit 3,0-Liter-Motor und 176 PS, das
optional mit luftgefederter Hinterachse oder
auch Automatikgetriebe lieferbar ist.

Niesmann+Bischoff CLOU

Der CLOU ist die Mutter aller in Deutschland
produzierten Luxusmobile. Seit 25 Jahren wird in
dieser Baureihe nur das Beste vom Besten ver-
baut: Echtholzfurniere, Leder oder Alcantara-
Bezugsstoffe, Hangeschrankbdden aus Alu-
minium oder Kichen- und Waschtischober-
flaichen aus Corian. Dariiber hinaus verfiigen
diese Mobile auf Wunsch tber haushaltsiibliche
Standards wie Steinboden oder Holzparkett in
maritimen Stil, eingebaute Staubsaugeranlage,
Spuilmaschine oder Porzellantoilette. Letztend-
lich ist jedes CLOU-Modell ein Unikat, denn jedes
Fahrzeug wird maBgeschneidert nach den
Wiinschen des Kunden mit innovativer Technik,
individuellem Design und qualitativ besten
Materialien ausgestattet.

—
Zukunft erfahren
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Bericht des Vorstands

B HYMER - Marken und Produkte

B Biirstner GmbH, Kehl

Die seit lber 45 Jahren erfolgreich agierende
Marke Biirstner feiert in 2006 das 30-jdhrige
Bestehen der franzosischen Produktionsstitte in
Wissembourg. Zu diesem Anlass offeriert
Birstner seinen Caravan-Freunden das Belcanto
Geburtstagmodell in drei Grundrissvarianten mit
groBziigiger Ausstattung und Geburtstagspreis.

Biirstner, die Marke zum Wohlfiihlen, konnte im
Geschéaftsjahr 2006 seine Marktposition festigen
und sich tber positive Entwicklungen, so zum
Beispiel als Marktfiihrer bei den Reisemobilen in
Frankreich, freuen. Zur konsequenten Produkt-
politik gehort die Konzentration auf bewahrte
Produktlinien, mit Innovationskraft auf dynami-
sche Marktprozesse und sich dndernde Kunden-
wiinsche einzugehen.

In dem stetigen Bestreben die Produktqualitidt im
Sinne der Wobhlfiihlatmosphére zu steigern, ent-
wickelte Burstner viele Losungen, die teilweise
zum Patent angemeldet wurden. Die im letzten
Jahr vorgestellte Innovation "Novalife”, der
schmutzabweisende Polsterstoff, erhielt zum
Caravan Salon in Disseldorf eine ganz besondere
Auszeichnung, den Caravaning Design Award.
Novalife unterstreicht den Qualitatsanspruch,
den Biirstner an seine vielféltige Polster-
stoffauswahl stellt.

Das war aber nicht die einzige Auszeichnung,
tiber die sich Biirstner in diesem Geschiftsjahr
freuen konnte. Mit dem ersten Platz in der
Promobil Leserwahl ,Reisemobile des Jahres
2006" wurde der ,MegaVan" in der Klasse der
teilintegrierten Reisemobile Gber 50.000,- EUR
geadelt.

Das Bewahrte zu verbessern und neue innovative
Wege zu gehen, ist seit jeher Unternehmens-
philosophie. Im Berichtzeitraum entwickelte

Birstner im Caravan-Segment die
Einsteiger-Reihe Premio. Eine Produktlinie, die
dem Wunsch, auch von Kleinwagen gezogen
werden zu kdnnen, Rechnung tragt. Ganz beson-
dere Aufmerksamkeit wurde dem ,Duo” bei der
Premiere auf dem Caravan Salon in Diisseldorf
zuteil. Das strikt auf zwei Personen ausgelegte
Konzept fand besonders wegen der trendigen

Schlafcouch groBen Anklang.

neue

Mit dem ,Artvan” stellt Biirstner eine auBerge-
wohnliche Reisemobil-Studie auf der Basis der
Baureihe ,Delfin" vor. AuBen pragt eine spezielle
Sonderlackierung das Erscheinungsbild und war-
tet mit einem besonderen Clou in der Heck-
garage auf. Dort wurde auf intelligente Weise
eine Biertischgarnitur mit Zapfanlage unterge-
bracht. Im Interieur des ,Artvan" finden sich
zahlreiche Details wie zum Beispiel der indirekt
beleuchtete Fahrzeughimmel oder spezielle
Dekorelemente, die das Wohlfiihl-Ambiente des
Fahrzeugs unterstreichen. Die Presse und mehre-
re Fernsehanstalten berichteten ausfiihrlich tiber
den ,Artvan”

In dem vergangenem Geschéftsjahr setzte
Birstner insgesamt auf seine Design-
Kompetenzen und préasentierte seine Produkte
vielfach in einem neuen Gewand. Die auBerge-
wohnliche AuBengestaltung mit optionalen
Sonderlackierungen machen ein Birstner-
Reisemobil und einen Biirstner-Caravan zu einem
individuellen und modernen Fahrzeug. Insgesamt
umfasst die Produktpalette fiinf Caravan-
Programme und acht Reisemobil-Reihen sowie
die Mobilheime.

Birstner unterstreicht den Anspruch auf seine
Marktposition unter den Top-Herstellern mit
Fahrzeugen, in denen man sich einfach wohl-
flhlt.



Bericht des Vorstands

M Biirstner Reisemobile

Marano

(Teilintegriertes Reisemobil auf Fiat)

Der 2005 eingefiihrte und zum Saisonwechsel
2006/2007 komplett relaunchte Marano erfreut
sich groBer Beliebtheit im Markt. Das Konzept,
Kompaktfahrzeuge bereits in der Basisaus-
stattung mit viel Komfort und der typischen
Biirstner Wohlfiihlatmosphare anzubieten, ging
auf. Obwohl der Marano im unteren Preis-
segment angesiedelt ist, braucht er keinen Ver-
gleich mit Wettbewerbsprodukten zu scheuen.
Ungewdhnlich fiir ein Reisemobil dieser Klasse ist
die Mdglichkeit, den Marano gegen Aufpreis mit
diversen Metallic-Sonderlackierungen zu erhal-
ten.

Solano

(Teilintegriertes Reisemobil auf Fiat)

Wahrlich zu den Pionieren zahlt Birstner bei der
teilintegrierten Bauweise. Das erarbeitete Know-
how spiegelt sich im Markterfolg vieler Modelle
wider. Der Solano ist hierfiir das beste Beispiel -
er gehort zu den beliebtesten Reisemobilen der
Marke Biirstner. Sein Konzept ist stimmig, die
Optik attraktiv und die Grundrissangebote lber-
zeugen.

—
Zukunft erfahren
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Bericht des Vorstands

B Biirstner Reisemobile

Delfin

(Teilintegriertes Reisemobil auf Renault)

Der Delfin gilt als echter Blickfang unter den
teilintegrierten Reisemobilen. Das markante
Gesicht des Renault Master Chassis sowie die
Dreifarb-Lackierung harmonieren perfekt mit
seinem automotiven Design. Die hochwertige
und elegante Ausstattung spilirt man in jeder
Situation, ob es der perfekte Schlafkomfort ist,
der groBziigige Sanitdrbereich oder die ausge-
zeichneten Polsterstoffe.

Delfin Performance

(Teilintegriertes Reisemobil auf Renault mit
Multifunktionsboden)

Hier wird das ausgekliigelte Konzept des
Tiefrahmen-Chassis  mit dem  Biirstner-
Multifunktionsboden kombiniert. Der isolierte
Zwischenboden und die groBziigigen Staurdume
machen den Delfin Performance zum idealen
Begleiter fiir wohliges Wintercamping. Diese
Bauweise macht ihn zum wahren Raumwunder.
Durch intelligente Raumaufteilungen und
praxiserprobte Details finden hier erfahrene
Camper einen idealen Begleiter.

MegaVan

(Teilintegriertes Reisemobil auf Renault)

Fiir die hohe Innovationskraft und die Design-
kompetenz steht besonders der ,MegaVan".
Dieser auBergewdhnliche Teilintegrierte verei-
nigt intelligente Raumldsungen konsequent mit
komfortabler Ausstattung. Raumbad, Hubbett,
Travel-Lounge, Novalife-Polsterung, vier feste
Schlafplatze, auf Wunsch die elektrisch ausfahr-
bare ,Slideout-Heckgarage” und viele weitere
Details mehr verhalfen dem ,MegaVan" neben
seinem attraktiven AuBeren zum 1. Platz der
Promobil Leserwahl 2006 in der Klasse ,teilinte-
grierte Reisemobile tiber 50.000,- EUR"

Aviano

(Integriertes Reisemobil auf Fiat)

Dass integrierte Reisemobile auch zu attraktiven
Preisen lieferbar sind, beweist Biirstner mit der
Baureihe Aviano. Acht Designvarianten fiir
Polster und Raumtextilien, fiinf Grundrisse, ele-
gante Mébel und selbst die elektrische Trittstufe
an der Eingangstiir lassen dem preisbewussten
Kunden kaum Wiinsche offen.

Elegance

(Integriertes Reisemobil auf Fiat)

Der Elegance ist die integrierte Luxusklasse aus
dem Hause Birstner. Die stilsichere Formen-
sprache verleiht zeitlos moderne Eleganz. Seine
luxuriose Komfortausstattung und die sechs
individuellen Grundrisse tragen den Winschen
nach hdchsten Anspriichen Rechnung. Die Liste
der top-level Ausstattungsmerkmale ist lang -
allein fiir die textile Raumausstattung stehen
zehn Designwelten zur Wahl.

Levanto

(Alkoven auf Fiat)

Der Levanto ist als Alkoven ein wahrer
Familienfreund. Sieben Grundrissvarianten
garantieren Raum und individuelle Nutzungs-
mdglichkeiten mit bis zu sechs bequemen Sitz-
und Schlafplatzen. Um im Innenraum gréBtmog-
lichen Platz zu schaffen, werden zum Beispiel
alle Kichengerate bilindig eingelassen und das
Alkovenbett kann bequem nach oben geklappt
werden. Ein besonderer Clou ist die zusatzlich
ausfahrbare Arbeitsflache in der Kiiche. Auch der
Levanto ist in mehreren AuBenlackierungen
erhaltlich.



Bericht des Vorstands

M Biirstner Caravans

Duo

Der in 2006 speziell fiir 2 Personen entwickelte
.Duo” ist ein Caravan, der durch modernes
Ambiente und sein Lifestyle-Design neue Wege
geht. Klarheit und sommerfrische Farben stehen
flir seinen asthetischen Anspruch. Bedingt durch
seine Bauweise und eingesetzten Materialien
haben selbst kleine Zugfahrzeuge leichtes Spiel
mit ihm. Das lichtdurchflutete Interieur mit gro-
Bem Panoramafenster besticht durch die konse-
quente Raumnutzung. Trotz der hochwertigen
Ausstattung, wie zum Beispiel Super-Flex-
Kaltschaum in der Schlafcouch, ist der ,Duo”
bereits im unteren Preissegment erhéltlich.

Premio

Die neue ,Premio" Modellreihe ermdglicht unbe-
schwerten Urlaub und richtet sich durch ihren
attraktiven Preis an Einsteiger in die Welt des
Caravanings. Biirstner-typische Ausstattung und
das wohnliche Ambiente wurden in den drei
Grundrissldsungen umgesetzt. Besonderes Merk-
mal dieser Baureihe ist das geringe Gewicht, das
man auf Reisen zu schitzen weil.

Flipper
Unkonventionelle  Formen und massive
Kantenleisten, die den markanten Aufbau

umschlieBen, pragen die Silhouette. Ein ,Flipper”
ist aufgrund seines Erscheinungsbildes immer
auch ein Hingucker. Die zwolf Grundrisse bieten
Varianten vom kompakten bis zum geraumigen
Familiencaravan. Acht Designwelten stehen ohne
Aufpreis zur Auswahl.

Belcanto

Der ,Belcanto”, mit der voll verkleideten
Deichsel, der gewdlbten Bugwand und den verti-
kalen Riickleuchten, steht mit seiner modernen
Linienfiihrung fiir die gehobene Mittelklasse bei
Burstner. Neben der klassischen
Ausfiihrung ist die Caravanreihe mit zwanzig
Grundrissen auch in der eleganten ,Silver"-
Lackierung erhéltlich. Der ,Belcanto” erfiillt alle
Wiinsche - vom kompakten Reise-, tber den
geraumigen Familien- bis hin zum gerdumigen
Standcaravan.

weiBen

—
Zukunft erfahren
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Bericht des Vorstands

B Biirstner Caravans

Trecento

Der ,Trecento" ist ein neues Gesicht der
Oberklasse und definiert den Anspruch auf Luxus
vollig neu. Uberraschende Details, die besonders
von erfahrenen Campern geschiatzt werden, run-
den das edle Erscheinungsbild mit seinen dyna-
mischen Designelementen ab. AuBergewdhnlich
ist die Sonderlackierung Mocca mit den gekonnt
aufeinander abgestimmten Beige- und Braun-
tonen. Den Zwei-Personen-Caravan gibt es in
neun individuellen Grundrissen. Hdéchster
Komfort spiegelt sich in der qualitativ hochwer-
tigen Ausstattung wider und gipfelt in dem
optional erhéltlichen Luxuspaket.

B Biirstner Mobilheime

Um der gewachsenen Nachfrage nach mehr
Raum und Platz nachzukommen, erfreuen sich
die Biirstner Mobilheime besonders in der
Vermietung auf Campingplatzen immer gréBerer
Beliebtheit. Sie sind auf vielen Platzen einfach
nicht mehr wegzudenken. Die im Raumangebot
groBziligigen Grundrisse zeichnen sich durch ihre
komfortable Ausstattung aus. Mit der zusatzli-
chen Terrasse vergroBert sich die nutzbare Flache
um fast das Doppelte. Paare und Familien nutzen
diese Form des Urlaubs gleichermaBen gerne.



Bericht des Vorstands

B HYMER - Marken und Produkte

B LAIKA CARAVANS S.p.A., Tavarnelle (Italien)

Seit mehr als 40 Jahren produziert LAIKA im tos-
kanischen Tavarnelle, Val di Pesa, Freizeit-
fahrzeuge von auBergewdhnlicher Qualitét. Seit
dem Jahr 2000 gehoren die ltaliener zum
HYMER-Konzern. Die Marke mit den
Windhunden zédhlt sowohl in Italien als auch in
Frankreich und Deutschland zur luxuriosen
Oberklasse.

Innovation und kundenorientierter Service
haben bei LAIKA ebenso Prioritat wie innovative
Technik und Design. Die anspruchsvolle
Fahrzeugpalette besteht aus der speziell fiir
Einsteiger konzipierten X-Serie sowie den
Baureihen Ecovip, Kreos und seit neuestem aus
den integrierten Modellen Rexosline.

LAIKA-Reisemobile werden auf Ford-, Fiat- oder
Iveco-Chassis aufgebaut und bieten durch ver-
starkte Winde (bis zu 35 mm) und Boden (bis zu
55 mm) beste Isolations- und Stabilitatswerte.
Die praxisorientierten Grundrisse bieten groBzii-
gige und teilweise flexibel gestaltbare
Wohnlandschaften; unter anderem durch das
neue klappbare Tischsystem ,LAIKA Safety & Play
System" (LSPS) fiir die Modelle Kreos und Ecovip.

Charakteristisch fiir LAIKA-Reisemobile ist ein
sehr automotives und aerodynamisches Styling.
Runde Heckleuchten sowie die bewéhrte GfK-
Dachkonstruktion unterstreichen diesen
Anspruch. Weitere Produktstarken sind eine elek-
tronische Einstiegsstufe, die sowohl von der
Aufbautiir als auch vom Armaturenbrett aus zu
bedienen ist, sowie die optional verfligbare elek-
tronische Alarmanlage und eine Zentral-
verriegelung aller Tiiren mittels Fernbedienung.
Alle Tanks sind beheizt und somit frostsicher.

Mit 800 Millimetern Innenhdhe verfligt LAIKA
liber den branchenweit hochsten Alkoven, des-
sen Komfort durch ein 1,50 x 2,00 Meter groBBes
Bett sowie Alkoven-Fenster und Warmluftzufuhr
komplettiert wird.

Die Kiicheneinrichtung genligt hochsten
Anspriichen: Die L-Kiiche, jeweils im mittleren
Teil der Fahrzeuge, besteht je nach Modell aus

drei bis vier Kochplatten, Gasbackofen,
Warmhaltekammer sowie Kiihlschrank mit
Eisfach.

Im Schlafbereich gewadhrleisten die exklusiv ent-
wickelten Komfort-Matratzen aus ,Novolatex"
besten Liegekomfort. Die stindige Kontrolle aller
Materialien und Produktionsprozesse garantieren
bei LAIKA beste Wertarbeit.

—
Zukunft erfahren
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B LAIKA CARAVANS S.p.A., Tavarnelle (Italien)

LAIKA-X

Nach der erfolgreichen Einfiihrung der X-Serie
wird sie jetzt um zwei Modelle erweitert: Der
neue Teilintegrierte X694R ist ein komfortables
Zwei-Personen-Fahrzeug, der Alkoven X694
wurde hingegen speziell fiir junge Familien kon-
zipiert. Beide Fahrzeuge sind auf dem neuen
Ford-Fahrgestell mit Zwillingsbereifung und
Heckantrieb aufgebaut und bieten im Grundriss
eine Halbdinette in Fahrtrichtung sowie ein
Seitensofa und drehbare Fahrersitze. Im mittle-
ren Bereich befinden sich die Kiiche und im Heck
Doppelbett und Bad.

LAIKA-ECOVIP

Der neue Ecovip ist modern und klassisch
zugleich. Er verbindet die bewdhrten Attribute
dieser Alkoven-Serie mit zeitgemdBen Wohn-
und Fahranspriichen. Basierend auf dem neuen
Fiat-Chassis wurden in punkto Styling und
Design beim Aufbau und Alkoven die techni-
schen Vorgaben des Fahrgestells designerisch
elegant umgesetzt. In der Kiiche dominiert helles
Dekor, im Wohnbereich und Bad warme Farben.
Die Fahrzeuge der neuen ECOVIP-Serie sind zwi-
schen 6,70 und 7,20 Meter lang und verfiigen
alle Uber ABS, Fahrerairbag, Alarmanlage mit
Tiir- und Raumiiberwachung sowie Zentral-
verriegelung.

LAIKA-KREOS

Neben den vier Alkoven-Modellen werden die
drei Teilintegrierten aus der letzten Saison um
den Kreos 3018 erweitert. Der sehr innovative
Grundriss bietet auf 7,20 Meter Ldnge eine vor-
dere Halbdinette und ein Seitensofa. Das
Doppelbett im Heck l3sst sich in ein Sofa ver-
wandeln, sodass eine groBzligige Wohnland-
schaft entsteht.

LAIKA-REXOSLINE

Koniglich soll der Kunde sich in der vollkommen
neuen Vollintegrierten-Serie von LAIKA flhlen.
Aufgebaut auf dem neuen Fiat mit AL-KO-
Tiefrahmenchassis oder dem IVECO-Fahrgestell
geht sie mit sieben verschiedenen Modellen, alle
mit Heckgarage, an den Start. AuBen wurden die
Charakteristika der ECOVIP-Integrierten Uber-
nommen, aufgewertet durch automotive
Beleuchtungselemente und farbige Akzente im
Frontbereich. Innen sind die Luxusgefdhrte an
aktuelle Yacht-Designs mit dunklem Holzdekor
und hellen Polsterstoffen angelehnt. Griffe aus
Edelstahl, Oberschrinke aus Aluminium sowie
Marmoreffekt bei den Badarmaturen runden das
edle Erscheinungsbild ab.
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B Mitarbeiter

Der Druck auf den deutschen Arbeitsmarkt war
wie im Vorjahr unvermindert groB. Viele Unter-
nehmen sahen sich - aufgrund des allgemeinen
Kostendrucks und des Zwangs, mittels
Rationalisierung wettbewerbsfahig zu bleiben -
gezwungen, Personal abzubauen. Andere Unter-
nehmen verlagerten ihre Fertigungsstatten ins
Ausland, um dort vermeintlich wirtschaftlicher
produzieren zu konnen. Auch das hatte einen
nicht unerheblichen Personalabbau zur Folge.

Auch wenn die Unternehmen der Cara-
vaningindustrie dem gleichen Wettbewerbsdruck
unterliegen wie die Firmen anderer Branchen in
Deutschland, so zeigt dieser Industriezweig ein
wirklich vorbildliches Verhalten. Die Haupt-
standorte bleiben zumeist in Deutschland.

Dies gilt auch fiir die europdischen Standorte in
Frankreich; viele unserer Zulieferer haben aller-
dings mittlerweile Fertigungsstatten in Ost-
europa. AuBerdem steigt der Anteil an Zuliefer-
teilen (z. B. Elektrolampen), der aus Asien kommt,
weiter. Allerdings schiitzen auch die hohen
Transportkosten fiir das fertige Fahrzeug unsere
Standorte vor einer Verlagerung Richtung Osten.

So wurden trotz notwendiger Rationalisierungs-
maBnahmen zumindest die bestehenden Arbeits-
platze erhalten. Besonders engagiert zeigen sich
hier der HYMER-Konzern respektive die zu ihm
gehorenden Einzelunternehmen. Letztendlich
waren im HYMER-Konzern durchschnittlich
2.901 Mitarbeiter beschaftigt; 23 Personen mehr
als im Vorjahr.

Die Entwicklung in den einzelnen Gesellschaften
sah wie folgt aus:

Bei der HYMER AG in Bad Waldsee inklusive der
dort ansassigen Verkaufsniederlassung waren im
Durchschnitt mit 1.061 (Vj. 1.038) Mitarbeitern
mehr Menschen als im Vorjahr beschéftigt.
Der Personalbestand in der Betriebsstatte Polch
blieb im Jahresvergleich stabil bei durchschnitt-
lich 190 Mitarbeitern.

Im HYMER-Konzern waren durchschnittlich
2.901 (Vj. 2.878) Mitarbeiter tatig.

Davon entfielen auf:

HYMER AG in Bad Waldsee 1.061
Vj. 1.038
Betriebsstatte Polch 190
Vj. 190
Birstner Teilkonzern 1.122
Vi, 1.114
Hymer France S.A.S. 240
Vj. 237
LAIKA CARAVANS S.p.A. 233
Vj. 240
Movera GmbH 55
Vj. 59

Die Mitarbeiterzahlen blieben also im GroBen
und Ganzen konstant. Besonders erwdhnenswert
ist die Mitarbeiterzahl der HYMER AG am
Standort Bad Waldsee zum Stichtag 31.08.2006.
Zu diesem Zeitpunkt weist sie im Verhaltnis zum
Vorjahr eine Steigerung von 5,2 Prozent aus.

Insgesamt belief sich der Personalaufwand im
HYMER-Konzern fiir das Geschiftsjahr 2005/06
auf 120,5 Mio. Euro. Das entspricht 15,4 Prozent
der Gesamtleistung des Unternehmens. Der
Aufwand pro Mitarbeiter im HYMER-Konzern
betrug damit durchschnittlich 41,5 T€.

Zukunft erfahren
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Das vorbildliche Arbeitgeberverhalten von
HYMER  spiegelt sich auch in der
Betriebszugehdorigkeit der Mitarbeiter wider. So
stieg die Betriebszugehorigkeit der HYMER-
Mitarbeiter (Standorte Bad Waldsee und Polch)
auf durchschnittlich 11,1 Jahre (Vj. 10,3). Das
Durchschnittsalter lag bei 39,8 Jahren (Vj. 39,1).
Wie in den Vorjahren belegen diese Zahlen die
hohe Mitarbeiterbindung sowie die starke
Identifikation mit dem Unternehmen. Dies doku-
mentieren auch die folgenden Jubilden: 46
Mitarbeiter feierten im Berichtsjahr ihr 10-jahri-
ges und 13 Mitarbeiter ihr 25-jdhriges
Betriebsjubildum.

Auch die Ausbildung hat bei HYMER einen hohen
Stellenwert. Konzernweit  standen im
Berichtsjahr durchschnittlich 79 Jugendliche und
junge Erwachsene in einem Ausbildungs-
verhiltnis; davon 57 (Vj. 63) bei der HYMER AG
inklusive der Betriebsstitte Polch und 22 (Vj. 25)
im Birstner Teilkonzern.

Um auch im Ausbildungsbereich ein zeitgeméaBes
Angebot bereitstellen zu kénnen, hat HYMER die
Palette der Ausbildungsberufe erneut erweitert.
Im gewerblichen Bereich wurden am Standort
Bad Waldsee die ersten Kfz-Mechatroniker zur
Ausbildung eingestellt. Dabei handelt es sich um

ein relativ neues Berufsbild, das den ,alten” Kfz-
Mechaniker abgel6st hat und in der Kombination
von Kfz-Mechanik und Kfz-Elektrik/Elektronik
sowohl im Servicebereich/Reparaturwerkstatt als
auch in der Produktion sein Einsatzgebiet findet.
Im technischen Bereich kam der Ausbildungs-
beruf des Technischen Zeichners neu hinzu. Hier
wurden bereits die ersten Azubis fiir den Aus-
bildungsbeginn 2007 ausgewahlt.

Bei Biirstner werden im Werk Wissembourg seit
vielen Jahren Schreiner ausgebildet.

Erstmalig bot HYMER auch ein Trainee-Pro-
gramm fiir Hochschulabsolventen an, mit dem
Ziel, insbesondere im technischen Bereich den
Flihrungsnachwuchs zu fordern.

Im Berichtsjahr haben bei der HYMER AG, inklu-
sive der Betriebsstiatte Polch, 17 Auszubildende
ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen. Nach
dem erfolgreichen Abschluss wurden zwolf von
ihnen in ein in der Regel befristetes Arbeitsver-
héltnis Gbernommen.

Auch der Einsatz von Zeitarbeitern hat sich
sowohl bei der HYMER AG wie auch im Biirstner
Teilkonzern zu einem unverzichtbaren Bestand-
teil in der Personalplanung entwickelt.
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Im Werk Bad Waldsee waren im Berichtsjahr im
Jahresdurchschnitt mehr als 100 Zeitarbeit-
nehmer beschiftigt. Der Schwerpunkt lag dabei
im gewerblichen Bereich, auch in der Technik
und im kaufmannischen Bereich waren Zeit-
arbeitnehmer im Einsatz.

Bei Biirstner werden Zeitarbeitnehmer insbeson-
dere in der Mdbelfertigung in Wissembourg ein-
gesetzt, um flexibel die Kapazitaten im Friihjahr
erhbhen und im Herbst wieder reduzieren zu
kdnnen.

Die Vorgehensweise, bei entsprechend guter
Auslastung Zeitarbeiter nach circa zwdlf
Monaten in befristete Arbeitsverhéltnisse zu
libernehmen, hat sich bei der HYMER AG in
67 Ubernahmen positiv niedergeschlagen.
Einerseits wissen die Zeitarbeiter um ihre guten
Ubernahmechancen und stehen daher auch
gerne fiir langere Einsdtze als Zeitarbeiter zur
Verfligung. Andererseits kdnnen die Flihrungs-
krafte sehr sichere Einstellungsentscheidungen
treffen, da sie die Mitarbeiter schon aus der vor-
angegangenen Zusammenarbeit kennen und
entsprechend beurteilen kdnnen.

Die mit Beginn des Berichtsjahres am Standort
Bad Waldsee erweiterten Flexibilisierungs-
Betriebsvereinbarungen haben sich absolut
bewahrt. Wahrend es fiir die Angestellten und
die gewerblichen Mitarbeiter in der Produktion
um Verbesserungen bereits bestehender
Vereinbarungen ging, wurde fiir die gewerbli-
chen Mitarbeiter auBerhalb der Produktion
(Betriebswerkstatt, Lager, Reparaturwerkstatt,
Teileservice, Versuch) erstmals im groBeren
Stil eine Flexibilisierungs-Betriebsvereinbarung
abgeschlossen. Neben dem Hauptzweck des fle-
xibleren Mitarbeitereinsatzes konnten auBerdem
die Anzahl der Uberstunden im Berichtsjahr
sowohl im kaufmiannisch/technischen wie auch
im gewerblichen Bereich jeweils deutlich um
ca. 30 Prozent reduziert werden.

In allen Werken des Biirstner Teilkonzerns haben
sich Arbeitszeitmodelle bestens bewdhrt. Nur so
ist man in der Lage, den saisonalen Anfor-
derungen in unserer Branche ausreichend
Rechnung zu tragen.

Letztendlich belegen die Zahlen und Fakten fiir
den Berichtszeitraum, dass HYMER mit boden-
standiger Verantwortung und unter Einsatz zeit-
gemaBer Arbeitszeitmodelle zu den vorbildlichen
Arbeitgebern in Deutschland gehort.

Zukunft erfahren
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Bericht des Vorstands

B Investitionen

Der HYMER-Konzern respektive seine Einzel-
firmen gehdren zu den erfolgreichsten Unter-
nehmen in der Caravaningbranche. Dies liegt -
jeweils individuell - an der erfolgreichen Modell-
politik sowie an kundenorientierten Marketing-
maBnahmen. Entscheidenden Anteil an diesem
Erfolg haben aber auch die kurz-, mittel- sowie
langfristig geplanten und  umgesetzten
Investitionen.

Im Geschiftsjahr 2005/06 betrug das Investi-
tionsvolumen des gesamten Konzerns 40,3 Mio.
Euro (Vj. 28,1 Mio. Euro). Davon entfielen
Investitionen in Héhe von 7,0 Mio. Euro (Vj. 2,6
Mio. Euro) auf den Bereich Entwicklung. Ein
GroBteil des Investitionsvolumens schldgt bei der
HYMER AG, nicht zuletzt aufgrund des Baus
einer neuen Montagehalle, zu Buche. Dariiber
hinaus dominieren bei allen Unternehmen die
Investitionen fiir neue Werkzeuge. Durch die
Einfiihrung der komplett neuen Fiat- und
Mercedes-Chassis sowie auf Grund der Modell-
pflege bei den Ford- und Renault-Chassis wur-
den nahezu samtliche Aufbauten aller Marken
neu konzipiert.

B HYMER AG, Bad Waldsee

Im Geschiftsjahr 2005/06 beliefen sich die
Investitionen der HYMER AG auf insgesamt
23,0 Mio. Euro. Im Vergleich zum Vorjahr eine
Steigerung um 11,3 Mio. Euro.

Anndhernd diesen Betrag reprisentieren die
Kosten fiir den Bau der neuen 24.000 m* groB3en
Montagehalle und die Anschaffung von Gelande
zur Schaffung von Mitarbeiterparkplatzen.

Fir technische Anlagen wurden circa 3,0 Mio.
Euro investiert. In diesem Bereich ging es im
Rahmen der Erweiterung der Schaumerei vorran-
gig um drei neue Oberkolbenpressen zur
Herstellung von Polyurethan-geschdumten
Sandwichelementen. Die neuen Pressen konnen
Elemente flexibel mit unterschiedlichen MaBen
und individueller Materialstarke produzieren.
Erste wirkungsvolle Konsequenz ist die weiter
verbesserte Isolation der Seitenwinde, die um
finf Millimeter auf 35 Millimeter verstarkt wur-
den.
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Die Anschaffung der CNC-Frasmaschine MAKA
bedeutete einen deutlichen Fortschritt beim
Beschnitt von Glasfaserkunststoffteilen. Mit der
MAKA werden beispielsweise Gaskasten, Tank-
und Stauraumwannen nicht nur praziser, son-
dern auch wesentlich schneller gefrast - ohne
die bisher tbliche, aufwandige Handarbeit.

Knapp 3 Mio. Euro investierte HYMER in neue
Werkzeuge. Diese wurden mehrheitlich benétigt,
da die neuen Chassis von Fiat und Mercedes mit
ihren  neuen MaBen und technischen
Voraussetzungen komplett neu konzipierte
Aufbauten erforderten.

Der HYMER-Konzern investierte in eine neue,
konzernweit einzuflihrende ERP-Software
(Enterprise Resource Planning). Diese Software
umfasst alle zur Auftragsabwicklung erforder-

lichen Prozesse in jedem Unternehmen. Im abge-
laufenen Geschaftsjahr wurden fiir alle Prozesse
die Feinpflichtenhefte zwischen allen Marken
unter ,best practice” Gesichtspunkten definiert
und die Anpassungsprogrammierung begonnen.
Der bisher von HYMER zu tragende und zu akti-
vierende Anteil belduft sich auf circa 1,2 Mio.
Euro.

Bei dem Gemeinschaftsunternehmen CAPRON
GmbH (HYMER-Anteil 50%) fielen im Berichts-
jahr insgesamt 5,6 Mio. Euro an Investitionen an.
Investiert wurde der Kaufpreis fir das
Grundstiick und die darauf stehenden Gebaude
sowie erste Maschinen- und Betriebs-
ausstattungen. 50% der Investitionssumme
beziehungsweise 2,8 Mio. Euro sind der HYMER
AG zuzurechnen.

Zukunft erfahren
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B Niesmann+Bischoff GmbH, Polch

Insgesamt verdoppelten sich die Sachinvesti-
tionen bei Niesmann+Bischoff im Geschéaftsjahr
auf circa 2,0 Mio. Euro.

Der groBte Teil dieser Summe ging in die
Produktentwicklung und diente zur Beschaffung
von Werkzeugen und Formen fiir die beiden
Baureihen ARTO und FLAIR. Investiert wurde
auch in den Bau einer Lackierzone am
Produktionsband dieser beiden Baureihen sowie
in einen computergesteuerten Kleberechen, der
die Sandwich-Plattenfertigung verbessert.

Die Aufwendungen fiir die neue ERP-Konzern-
Software schlugen bei Niesmann+Bischoff mit
circa 110.000 Euro zu Buche.

B LAIKA CARAVANS S.p.A., Tavarnelle (Italien)

Die Investitionen bei der italienischen Tochter
LAIKA beliefen sich im vergangenen Geschafts-
jahr auf 1,1 Mio. Euro. Damit sanken sie im
Vergleich zum Vorjahr um 4,3 Mio. Euro.

Das LAIKA-Management steht seit einiger Zeit
mit den ortsansdssigen Behorden in Ver-
handlung, um ein neues Werk zu errichten. In
Ponte Rotto in St. Casciano soll auf einem
155.000 m? groBen Areal eine der modernsten
Produktionsstatten fiir Reisemobile in Europa
entstehen.

So beschrédnkten sich die aktuellen Investitionen
tberwiegend auf die Anschaffung neuer Werk-
zeuge.
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M Biirstner GmbH, Kehl

Die Gesamtsumme der im Berichtszeitraum an
den verschiedenen Biirstner-Standorten getéatig-
ten Investitionen summiert sich auf 10,3
(Vorjahr: 8,4) Mio. Euro.

Im Werk Wissembourg in Frankreich wurden zum
Stichtag 31.08.06 insgesamt 4,5 (Vorjahr: 3,9)
Mio. Euro investiert. GroBe Teile dieses Betrags
gingen in die weitere Erhdhung des Auto-
matisierungsgrads beim Leistenzuschnitt und in
eine Reihe von Ersatzinvestitionen fiir den vor-
handenen Maschinenpark, um die notwendige
Wettbewerbsfahigkeit zu starken.

Am Standort Kehl - hier werden vornehmlich
Reisemobile produziert - floss ein GroBteil der
Ausgaben in die Herstellung beziehungsweise
Anschaffung neuer Werkzeuge.

Zukunft erfahren
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B Chronik des Jahres

B September 2005

Der HYMER-Konzern fahrt auch im Geschaftsjahr
2005/06 auf der Uberholspur. Davon konnten
sich beim 44. Caravan Salon vom 27. August bis
4. September in Diisseldorf insgesamt 164.000
Besucher uiberzeugen.

In Halle 17 préasentierte HYMER rund 90 neue
Reisemobile und Caravans auf knapp 7.000
Quadratmetern Ausstellungsflache. Ein echter
Verkaufsschlager war die Produktpremiere
Hymer Van, ein komplett ausgestattetes Zwei-
Personen-Mobil auf einem Ford-Chassis.

In Halle 10 =zeigte Biirstner auf 3.400
Quadratmetern knapp lber 50 neue Caravans
und Reisemobile. Highlights waren bei den
Caravans der Flipper und bei den Reisemobilen
der MegaVan.

In Halle 11 war Niesmann+Bischoff auf 1.600
Quadratmetern mit 21 Reisemobilen beheimatet.
Absolutes Highlight war der ClouLiner 990SG mit
Smart-Garage sowie als Blickfang das
Sondermodell Arto 64E im Safari-Look.

LAIKA stellte in Halle 15 auf knapp 1.000
Quadratmetern unter anderem die neue X-Serie
vor. Insgesamt wurden 14 Reisemobile von LAIKA
ausgestellt.

HYMER stitzt den Arbeitsmarkt: Zum 1.
September 2005 wurden 22 neue Auszubildende
eingestellt. Somit stieg die Zahl der
Auszubildenden und Praktikanten im
Ausbildungsjahr 2005/06 auf 53. Auch die ande-
ren Konzernunternehmen setzten positive
Signale: So wurden bei Birstner 21 und bei
Niesmann+Bischoff 19  Ausbildungsstellen
besetzt.

Niesmann+Bischoff  flihrt  erstmalig ein
Fahrsicherheitstraining durch. 27 Arto-, Flair-
und Clou-Modelle respektive ihre Eigner nehmen
teil. Organisiert wurde die Veranstaltung auf dem
Nirburgring in  Kooperation mit der
Fachzeitschrift Reisemobil International und
dem ADAC.

Héartetest mit Vorbildfunktion: Auf dem
Werksgeldnde in Polch gibt es eine neue
Teststrecke und eine Beregnungshalle, die jedes
Niesmann+Bischoff-Reisemobil  durchlaufen
muss, bevor der Kunde es in Empfang nehmen
kann. Dabei geht es fiir die Fahrzeuge uber eine
Marterstrecke mit unterschiedlich simulierten
Fahrbahnbeldagen, die die Sicherheit von
Fahrwerk und Aufbau priifen. AnschlieBend
prasseln aus 60 steuerbaren Diisen Wassermassen
bis zu 20 Minuten auf die Fahrzeuge ein, um
deren Dichtigkeit zu garantieren.
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Bl Oktober 2005

Die CAPRON GmbH, ein Gemeinschaftsunter-
nehmen der HYMER AG und der Dethleffs GmbH
& Co. KG, kauft ein Landmaschinenwerk mit circa
20 Hektar groBem Geldnde in Neustadt bei
Dresden. Ende November 2006 soll dort mit der
Produktion von preiswerten Reisemobilen und
Caravans speziell fiir den Einsteigermarkt begon-
nen werden.

Das japanische Managementkonzept Kaizen wird
auch in der Verwaltung der HYMER AG einge-
fiihrt. Das Konzept, das in anderen
Unternehmensbereichen bereits seit Januar 2005
angewendet wird, soll durch intensive
Weiterbildung der Mitarbeiter und die kontinu-
ierliche Optimierung von Arbeitsablaufen zur
stetigen Verbesserung der Produkt-, Prozess- und
Servicequalitat fiihren.

B November 2005

Niesmann+Bischoff veranstaltet ,Tag der offe-
nen Tir". Mehr als 600 Reisemobile gruppierten
sich um das Werksgelande in Polch. Neben aus-
fihrlichen Werksbesichtigungen konnten sich
die Besucher an Infostanden auch tber Produkte
und  Serviceleistungen  der  wichtigsten
Lieferanten und Partner der Niesmann+Bischoff
GmbH informieren. Ein Schnappchenmarkt, die
Prasentation der neuen Modellgeneration und
ein attraktives Rahmenprogramm im Festzelt
rundeten die gelungene Veranstaltung ab.

Zukunft erfahren
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B Dezember 2005

Eine eindrucksvolle MaBnahme der HYMER AG
zur Standortsicherung und ein entscheidender
Schritt in die Zukunft ist am 13. Dezember 2005
der erste Spatenstich fiir die neue 24.000
Quadratmeter groBe Montagehalle in Bad
Waldsee. Die Investition von circa 16 Millionen
Euro wurde nur moglich, nachdem Betriebsrat
und Belegschaft ein gemeinsames Bekenntnis
zum heimischen Standort abgaben und sich
bereit zeigten, durch Zugestdndnisse Wett-
bewerbsnachteile gegeniiber anderen Stand-
orten auszugleichen. Mit dem Neubau wird die
Produktionsflache von HYMER in Bad Waldsee
fast verdoppelt. AuBerdem werden etwa 150
neue Arbeitspldtze geschaffen. Die Installation
des ersten Montagebandes ist voraussichtlich
Anfang 2007 abgeschlossen.

Englands flihrende Fachzeitschrift MMM
(Motorcaravan and Motorhome Monthly) wahlt
HYMER zum besten Reisemobil-Hersteller
Europas. Grundlage dieser Auszeichnung ist zum
einen das umfassende Produktangebot und die
Qualitat der Produkte und zum anderen die
Innovationskraft und das kundenorientierte
Marketing des Unternehmens.

Die HYMER-Produktpremiere 2005, der Hymer
Van, wird mit dem iF product design award 2006
ausgezeichnet. Das Reisemobil Ulberzeugt die
Jury in der Kategorie ,Transportation” in den
Bereichen Gestaltungsqualitat, Innovationsgrad,
Umweltvertraglichkeit und Sicherheit.

Alle fiinf Jahre veranstaltet Hymer ein groBes
Firmenfest fiir seine Mitarbeiter und sagt
Danke fiir Engagement, FleiB und Verlasslichkeit
der Belegschaft. In diesem Jahr wurde am
2. Dezember im Graf-Zeppelin-Haus in
Friedrichshafen gefeiert. 1.500 Mitarbeiter und
ihre Partner folgten der Einladung, genossen ein
attraktives Biihnenprogramm.

B Januar 2006

Die Hymermobil B-Klasse, das europaweit erfolg-
reichste Reisemobil, feiert ihren 25. Geburtstag.
Zum Jubildum prasentiert HYMER Anfang 2006
anlasslich der Frithjahrsmesse CMT in Stuttgart
das Hymermobil Legend 25, eine auf 250
Exemplare limitierte Jubildumsversion auf Basis
der Hymermobil-Modelle B 524 und B 654.

HYMER bietet seinen Kunden einen in der
Branche einmaligen Service: Mehr als 85
Kataloge von Reisemobilen und Caravans bis
Modelljahr 1989 sind Uber
www.hymer.com fiir den Kunden abrufbar. Die
dort aufgefiihrten Informationen sind nitzlich,
wenn beispielsweise Zustand und Wert eines
Gebrauchtfahrzeugs ermittelt werden sollen.

zuriick ins

Zum 25-jahrigen Firmenjubildum préasentiert
Niesmann+Bischoff 25 Flair-Jubildumsmodelle.
Sie fahren auf dem starken Iveco 60 C17 und
verfligen Uber eine unglaubliche Ausstattungs-
qualitdt zum absoluten Jubilaumspreis.
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B Februar 2006

Am 22. Februar 2006 wahlt die HYMER-
Belegschaft neue Arbeitnehmervertreter fiir den
Aufsichtsrat.

Hymer-rent sponsert die XX. Olympischen
Winterspiele in Turin mit einem Hymermobil B
614 und einem B 644. Die beiden Fahrzeuge
begleiteten die Olympische Flamme mehrere tau-
send Kilometer quer durch Italien bis zum
Austragungsort Turin.

Das Online-Buchungsmenii www.hymer-rent.de
der unternehmenseigenen Vermietorganisation
Hymer-rent wurde komplett tiberarbeitet und ist
nunmehr noch schneller, tibersichtlicher und ein-
facher zu bedienen.

Der MegaVan von Biirstner erringt bei der Leser-
wahl des Fachmagazins ,promobil”® den Titel
.Reisemobil des Jahres" in der Kategorie ,teilin-
tegrierte Mobile bis 50.000 Euro”.

Zum 19. Mal in Folge wird die Hymermobil B-
Klasse in der Kategorie ,Integrierte bis 100.000
Euro" zum Reisemobil des Jahres gewdahlt.
Durchgefiihrt wird die Wahl von den
Fachmagazinen ,promobil® und ,Caravaning"
26,9 Prozent der Leser gaben ihre Stimme
Europas erfolgreichstem Reisemobil.

Gleich hinter der B-Klasse erreichte der
Niesmann+Bischoff Flair in dieser Kategorie den
zweiten Platz. Der ClouLiner 675/775 kam im
Segment ,Integrierte liber 100.000 Euro" auf
Platz vier und der ClouLiner 980/990 auf Rang
acht. Diesen Platz erreichte auch der ClouTrend
bei den Alkoven liber 50.000 Euro.

Den ersten Platz in der Kategorie der ,Leicht-
und Kompakt-Caravans" belegt die Caravan-
Premiere von HYMER, der Eriba-Feeling.

LAIKA erreichte mit der Baureihe KREQOS in der
Kategorie .importierte” Alkoven {ber 50.000
Euro den ersten Platz. Bei den Alkoven unter
50.000 Euro reichte es fiir den LAIKA Ecovip zum
dritten  Platz. wurde  der
Unternehmenserfolg durch weitere zwei zweite
Platze und einen dritten Platz.

Untermauert

Zukunft erfahren
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B Mérz 2006

Biirstner prasentiert in Kooperation mit seinen
Handelspartnern das alljahrliche Friihjahrs-
festival. Dort werden den Kunden der Marano
und der MegaVan vorgestellt. Knapp 50 deutsche
Handler beteiligen sich und nutzen die
Unterstlitzung durch Birstner mit Postern,
Bannern, Anzeigen und Give-aways.

Als Basis fiir die neue Montagehalle am HYMER-
Standort Bad Waldsee wurden 12.500 Tonnen
Bodenplatten-Beton verbaut. Die komplett neue
Fertigungshalle wird mit neuester Technik die
Kapazitat steigern und neue Arbeitsplatze schaf-
fen.

HYMER vermeldet eine bemerkenswerte Stei-
gerung seiner Caravan-Neuzulassungen um
42,7 Prozent. Diese Zahl bezieht sich auf den
Zeitraum von September 2005 bis einschlieBlich
Februar 2006 und bedeutet die hdochste
Steigerung unter allen in Deutschland registrier-
ten Caravan-Herstellern. Der gesamte Caravan-
Markt verzeichnete im gleichen Zeitraum insge-
samt nur einen Zuwachs von etwa 2,6 Prozent.

Beim 51. red dot Produkt-Design-Wettbewerb
wird der Eriba-Feeling mit dem red dot design
award ausgezeichnet. Die Jury wiirdigt besonders
die kompakten und handlichen MaBe des
Caravans, die leicht verstandliche Bedienbarkeit
aller Elemente sowie das attraktive AuBen- und
Innendesign.

Der ClouLiner 990SG von Niesmann+Bischoff
erhélt den red dot design award 2006 fiir seine
herausragende optische und funktionale
Qualitat.

W April 2006

LAIKA  wird promobil-
Leserumfrage zur beliebtesten Importmarke in
Deutschland gewahlt.

im Rahmen einer

Auf Basis eines Hymer Van prasentierte HYMER
in Zusammenarbeit mit zwolf Partnern ein ein-
zigartiges Reisemobil mit einer spektakularen
Design- und Technikausstattung: den Tuning Van
by Hymer. Neben einem spektakuldren Flammen-
Airbrush-AuBendesign und einer auBergewdhn-
lich hochwertigen Innenausstattung wurde als
Highlight ein bombastisches Multimedia-Paket
installiert, das Bild- und Sound-Qualitat in Kino-
und Konzertsaalformat prasentiert. AuBerdem ist
ein Sicherheitssystem installiert, das permanent
Kontakt zu einem Alarmcenter halt und die
jeweils aktuelle Position meldet.

Ins dritte Jahr geht die Marketingkooperation
zwischen Biirstner und den Peterstaler
Mineralquellen. Der Getrdnkelieferant nutzt
einen speziell gebrandeten Biirstner-Alkoven auf
Iveco kombiniert mit einem attraktiven
Prasentationsanhanger fiir seine Promotion-
touren von April bis Oktober. Parallel werden im
gleichen Zeitraum mittels Gewinnspiel drei
Biirstner-Mobile kontinuierlich Gewinnern fiir
jeweils 14 Tage ,Frischeferien” bereitgestellt.
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B Mai 2006

Die HYMER-Betriebsratswahl zeigt mit einer
Wahlbeteiligung von 83,6 Prozent, wie wichtig
Zusammensetzung und Funktionsfihigkeit des
Betriebsrats fiir die Belegschaft sind. Zur Wahl
standen zwei Listen - Liste 1 (WIR) und Liste 2
(Vertrauen und Gerechtigkeit). Insgesamt wurden
15 Betriebsrate gewahlt.

HYMER unterstiitzt das italienische Moun-
tainbike-Nationalteam in der Saison 2006 mit
einem in den Teamfarben gebrandeten
Hymermobil B 614. Die erfolgreiche Zusam-
menarbeit geht damit bereits ins zweite Jahr.

In Kempten veranstaltet Burstner in Kooperation
mit der Fachzeitschrift Reisemobil International
und dem ADAC sein alljahrliches Fahrsicher-
heitstraining. 25 Fahrzeuge und entsprechend
viele Teilnehmer sorgten wieder fiir eine ausge-
buchte Veranstaltung.

B Juni 2006

Niesmann+Bischoff stellt auf der Handlertagung
im Sportschloss Velen im Miinsterland die neu
gestalteten Arto- und Flair-Reisemobile vor.
Dariiber hinaus wird das neue Familiengesicht
(Bugbereich der Reisemobile) fiir alle Baureihen
vom Arto lber den Flair bis zum Clou prasentiert.

Mittlerweile im flinften Jahr nacheinander nutzt
das Zweite Deutsche Fernsehen (ZDF) HYMER-
Reisemobile fiir die Berichterstattung von der
Tour de France. Sechs Hymermobil B-Klasse-
Fahrzeuge sowie ein Hymer EXSIS dienen jeweils
zwei ZDF-Redakteuren drei Wochen lang als
Arbeits-, Wohn- und Schlafstatte.

Acht HYMER-Auszubildende beteiligten sich in
Ravensburg am bundesweiten Berufswettkampf
des Deutschen Handels- und Industrie-
angestellten-Verbandes (DHV) fir kaufmanni-
sche Berufe. Gleich zwei von ihnen wurden im
Juni fiir ihre Gberdurchschnittlichen Leistungen
ausgezeichnet. HYMER ist damit das einzige
Unternehmen, das zwei Preistrager stellt.

Zukunft erfahren

-
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LAIKA prasentiert auf seiner Handlertagung in
Florenz vom 18. - 20. Juni die komplett liberar-
beitete Baureihe Ecovip sowie die Premiere der
Rexosline.

Am 24. Juni fand der HYMER-FuBball-Cup 2006
bei Niesmann+Bischoff in Polch statt. Insgesamt
nahmen aus der HYMER-/CMC-Gruppe elf
Mannschaften teil. Sieger wurde das Team von
LMC vor Biirstner (Wissembourg) und dem Team
von Niesmann+Bischoff. Vor den beiden HYMER-
Teams, die die Platze 5 und 10 belegten, stand
LAIKA auf Platz 4.

Birstner prasentiert auf seiner Hiandlertagung
im Congress-Centrum Pforzheim unter anderem
das komplett lberarbeitete Reisemobilprogramm
auf Fiat-Basis. Im Caravanbereich war neben
Premio und Duo das Sondermodell Belcanto
anlasslich des 30-jahrigen Jubilaums der
Produktionsstatte in Wissembourg ein Highlight.

W Juli 2006

Mit einer groBen Marketingaktion spricht LAIKA
in Italien neue Kunden an: So erscheinen das
LAIKA-Logo sowie das Foto eines Reisemobils auf
den Waschmittelpackungen der Marke Sole. Mit
diesen Produkten deckt der Hersteller Reckitt-
Benckiser 85 Prozent aller italienischen Super-
markte ab. Im Rahmen dieser Aktion wird ein
Reisemobil an denjenigen verlost, der nachweis-
lich drei Sole-Produkte gekauft hat. Begleitet
wird das Gewinnspiel von einem Werbespot, der
vier Wochen lang auf allen fiihrenden TV-
Sendern gesendet wurde.

Auf der HYMER-Héandlertagung vom 3. bis 5. Juli
wird auf dem Eurospeedway Lausitz zwischen
Cottbus und Dresden die Modellgeneration 2007
vorgestellt. Fiir die neuen Fahrzeuge lieferten
Fiat und Mercedes komplett neu gestaltete, Ford
und Renault teilweise (berarbeitete Chassis
(Face-Lift). Als Produktpremieren wurden die
neue Hymer S-Klasse sowie der Eriba-Nova S, der
erste S-Klasse-Caravan aus dem Hause HYMER,
prasentiert.

Das jahrliche Betriebsfest mit mehr als 600
Mitarbeitern wird dieses Jahr in der nahezu
fertiggestellten neuen HYMER-Montagehalle
gefeiert. Mit dem Sommerfest weihen die
Mitarbeiter am 21. Juli 2006 ,ihre” Montagehalle
bereits vor der offiziellen Fertigstellung ein.

Der exklusiv von Biirstner in seinen
Freizeitfahrzeugen eingesetzte Polsterstoff
Novalife wird aufgrund seiner schmutzabweisen-
den und fleckunempfindlichen (Faser-)Struktur
mit dem Caravaning Design Award 2006 ausge-
zeichnet.
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B August 2006

Die Burstner S.A. feiert in Wissembourg das 30-
jahrige Firmenjubilaum. Circa 1.000 Mitarbeiter
begleiteten das runde Jubildum vor Ort. Die
bekannte franzdsische Chansonette Chantal
Eden, selbst mit einem Biirstner I-Modell unter-
wegs, und ein attraktives Bilihnenprogramm
sorgten fiir beste Jubildumsstimmung.

Der ClouLiner 990SG von Niesmann+Bischoff
erhdlt den caravaning design award 2006 fiir
seine gestalterischen MaBstdbe in der
Premiumklasse. Laut Jury besticht der neue
ClouLiner auf einer Ldnge von mehr als zehn
Metern durch Eleganz und harmonische
Linienfiihrung sowie durch die Verbindung von
hohem technischem Niveau mit dem hdochst-
moglichen MaB an individueller Gestaltungs-
freiheit.

HYMER feiert auf dem Caravan Salon die
Weltpremiere des Hymer EXSIS-i 522. Mit diesem
praxisorientiert neu konzipierten Fahrzeug
bedient HYMER die verstarkte Nachfrage der
Kunden nach einem sehr kompakten, integrier-
ten Reisemobil.

Durch umfassende RestrukturierungsmaB-
nahmen werden bei HYMER (Arbeits-)Krafte und
Know-how sinnvoll gebiindelt. Die unterschiedli-
chen Fachleute des Unternehmens sollen neu
organisiert dort zum Einsatz kommen, wo ihre
Leistungskraft noch effizienter wirkt. Die neuen
Strukturen treten in der Technik/Produktion und
dem Vertrieb/Marketing/Werbung zum 1. Sep-
tember in Kraft.

Zukunft erfahren

-
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B Entsprechenserkldrung 2005/2006

Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats
der HYMER AG zu den Empfehlungen der
"Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex" gem. § 161 AktG:

Corporate Governance Bericht: Stand Dezember
2006 Kodex-Fassung vom 12.06.2006

Vorstand und Aufsichtsrat erklaren fiir das abge-
laufene Geschéftsjahr 2005/2006, dass den vom
Bundesministerium der Justiz bekannt gemach-
ten Empfehlungen der "Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex" mit fol-
genden Ausnahmen entsprochen wird:

Zu 3.8:

Die Gesellschaft hatte bereits vor Inkrafttreten
des Kodex eine Deckungszusage (iber eine D&O-
Versicherung vorliegen, die keinen Selbstbehalt
vorsah und deren Abschluss im Rahmen der
Hauptversammlung am 23.01.2002 genehmigt
wurde.

Zu 4.2.1:

Von der Bestellung eines Vorstandsvorsitzenden
oder eines Sprechers des Vorstands wird abgese-
hen. Die HYMER AG wird durch zwei Vorstande
vertreten. Die Gleichordnung beider Vorstande
hat sich in der HYMER AG sehr bewdhrt.

Zu 4.2.3 Satz:

Die Einflihrung von Aktienoptionsmodellen o. a.
als variable Vergiitungskomponenten fiir Vor-
standsmitglieder ist nicht vorgesehen. Eine lang-
fristige Anreizwirkung fiir den Vorstand soll wei-
terhin durch solche variable Vergiitungs-
komponenten erzielt werden, die sich am erziel-
ten Unternehmensergebnis messen lassen. Die
Verglitung des einzelnen Vorstands setzt sich
damit weiterhin allein aus fixen und erfolgs-
orientierten Komponenten zusammen.
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Zu 5.2 [ 5.3.1 [ 5.3.2:

Der 6-kopfige Aufsichtsrat hat bisher davon
abgesehen, Ausschiisse zu bilden. Ein gleichma-
Biger Informationsfluss aller unternehmens- und
entscheidungsrelevanter Belange an alle Auf-
sichtratsmitglieder kann auf diese Weise sehr gut
erreicht werden. Dies gilt auch fiir Fragen der
Rechnungslegung, des Risikomanagements und
der Beauftragung des Abschlusspriifers fiir die
Gesellschaft. Ausschiisse sollen erst bei entspre-
chendem Bedarf gebildet werden.

Zu 5.4.1:

Von der Festlegung einer Altersgrenze fiir
Aufsichtsratsmitglieder wird abgesehen. Uber die
Bestellung der Aufsichtsratsmitglieder soll wei-
terhin die Hauptversammlung im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen frei entscheiden,
ohne an eine Altersgrenze gebunden zu sein.

Zu 5.4.2:

Dem Aufsichtsrat gehoren auch Mitglieder an,
die Organfunktionen bei wesentlichen Wettbe-
werbern ausiiben. Der Aufsichtsratsvorsitzende
ist Griinder und Hauptaktiondr der HYMER AG.
Zugleich ist er Gesellschafter anderer Wett-
bewerbsfirmen. Die dadurch mdglich gewor-
denen Synergieeffekte wirken sich sehr zum
Vorteil unserer Gesellschaft und damit zum
Vorteil der Aktionare aus.

Zu 5.4.7:

Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder wurde
zuletzt durch den Hauptversammlungsbeschluss
vom 24. Januar 2001 neu geregelt. Von einer
erneuten Anderung und Einfiihrung erfolgsori-
entierter Verglitungskomponenten soll derzeit
abgesehen werden.

Zu 5.4.7. ] 6.6.:

Die geforderten Angaben werden im
Geschaftsbericht unter ,Konzernabschluss”
abgedruckt. Die Veroffentlichung von Aktien-
kaufen/-verkdufen durch Aufsichtsrats- und
Vorstandsmitglieder erfolgt auf der Internetseite
der Gesellschaft.

Zu 7.1.2:

Die Gesellschaft wird den Jahresabschluss im
gesetzlich vorgeschriebenen Zeitraum veroffent-
lichen. Es ist bewdhrte Praxis, wonach alljahrlich
im Dezember im Rahmen der Aufsichtsrats-
sitzung im Beisein des Abschlusspriifers der von
ihm gepriifte Konzernabschluss vom Aufsichtsrat
gebilligt und in der Bilanzpressekonferenz zu
Beginn des darauffolgenden Jahres vorgestellt
und veroffentlicht wird.

Zukunft erfahren
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Erlduterung zum Einzelabschluss

Verkiirzte Wiedergabe des Abschlusses und des
Lageberichts der HYMER Aktiengesellschaft
nach den Vorschriften des Handelsgesetz-
buches (HGB).

Die HYMER AG mit ihren Marken Eriba, Hymer
und Niesmann+Bischoff hat im abgelaufenen
Geschaftsjahr wiederum den Umsatz gesteigert,
von 355,17 Mio. Euro auf 364,6 Mio. Euro. Die
Steigerung ist jedoch ausschlieBlich auf die posi-
tive Absatzentwicklung der Marken Eriba und
Hymer zuriickzufiihren.

Vom  Gesamtumsatz des abgelaufenen
Geschiftsjahres entfallen 147,9 Mio. Euro auf
den Inlandsverkauf. Im Vergleich zum Vorjahr
war dies ein Rickgang um 3,3 Mio. Euro oder
2,2 %. Der Export stieg um 12,8 Mio. Euro oder
6,3 % auf 216,7 Mio. Euro.

Der Caravanbereich hatte am Gesamtumsatz
einen Anteil von 56,6 Mio. Euro, der damit um
2,9 Prozentpunkte auf 15,5 % gestiegen ist. Die
Reisemobile steuerten einen Anteil in Héhe von
290,9 Mio. Euro und die sonstigen Umsatze in
Hohe von 17,2 Mio. Euro bei. Insgesamt basiert
dieses Umsatzvolumen auf einem Absatz von
4.976 (Vj. 4.094) Caravans und 6.610 (Vj. 6.463)
Reisemobilen.

Wenn wir bei dieser insgesamt bemerkenswerten
Absatzsteigerung um 1.029 Fahrzeuge, resultie-
rend aus 147 Reisemobilen und 882 Caravans,
dennoch mit der Geschaftsentwicklung nicht
zufrieden sind, liegen die Ursachen hierfiir an
extrem schwierigen Rahmenbedingungen durch
den nahezu zeitgleichen Modellwechsel bei allen
relevanten Chassislieferanten, auf die wir nur
begrenzt Einfluss haben.

Die sonstigen Umsatze sanken infolge eines
Riickgangs um 4,1 Mio. Euro oder 19,2 % auf
17,2 Mio. Euro.

Das Ergebnis der gewdhnlichen Geschafts-
tatigkeit hat sich um 3,0 Mio. Euro oder 12,3 %
auf 21,4 Mio. Euro (Vj. 24,4 Mio. Euro) reduziert.
Signifikant ist hierbei die Erhdhung des
Materialaufwands, die sich zum einen aus einer
Verdnderung im Produktmix ergibt und zum
anderen auch auf Materialpreissteigerungen
zurlickzufihren ist, die unterjahrig nicht an den
Handel weitergegeben werden konnten.

Weitere ergebnisbeeinflussende Faktoren waren
die Abschreibungen in Hohe von 6,4 Mio. Euro
(Vj. 5,7 Mio. Euro) aufgrund gestiegener
Investitionstatigkeiten und die sonstigen
betrieblichen Aufwendungen mit einem Gesamt-
betrag von 26,5 Mio. Euro (Vj. 24,3 Mio. Euro).
Diesem Aufwandsposten muss jedoch die
Position "sonstige betriebliche Ertrdge" gegen-
libergestellt werden. Saldiert ergibt sich damit
ein Aufwand von 21,4 Mio. Euro (Vj. 20,0 Mio.
Euro). Die Steigerung gegeniiber dem Vorjahr ist
unter anderem auf hdhere Vertriebs- und
Werbeaufwendungen zuriickzufiihren.

Zukunft erfahren

-
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Die Bilanzsumme der HYMER AG hat sich gegen-
tiber dem Vorjahr um 26,0 Mio. Euro oder 11,9 %
erhoht.

Die Veranderung im Anlagevermdgen ergibt sich
im Wesentlichen durch die Fertigstellung der
neuen Werkhalle in Bad Waldsee.

Die Erhohung der Vorrate ist bedingt durch eine
deutlich gestiegene Anzahl von Reisemobilen, die
aufgrund verspatet eingegangener Zulieferteile
nicht ausgeliefert werden konnten. Das Ubrige
Umlaufvermdgen enthdlt im Wesentlichen
Steuerforderungen gegeniiber ausldandischen
Finanzamtern, Steuerforderungen gegen das

Bilanz der HYMER Aktiengesellschaft zum 31.08.2006

inlandische Finanzamt, Erstattungsanspriiche
gegen das Arbeitsamt aufgrund von Altersteil-
zeitvertrdgen, gegen Versicherungen aus Hagel-
schaden, Bonusforderungen von Fahrzeug-
herstellern sowie debitorische Kreditoren.

Das Eigenkapital wuchs um 9,2 Mio. Euro oder
9,0 %, was zu einer Eigenkapitalquote von
45,7 % (Vj. 46,9 %) fiihrt.

Die Passivseite wird des Weiteren von den
Bilanzpositionen "Rickstellungen” und
"Verbindlichkeiten" gepragt. Die Verdnderung
der Verbindlichkeiten ergibt sich hauptséchlich
durch die langfristige Finanzierung der neuen
Produktionshalle bei Kreditinstituten.

Aktiva in T€ 31.08.06 31.08.05 Passiva in T€ 31.08.06 31.08.05
Anlagevermdgen 105.214 89.790 Gezeichnetes Kapital 12.000 12.000
Umlaufvermdgen 137.117 126.604 Kapitalriicklagen 12.707 12.707
Rechnungsabgrenzungsposten 1.532 1.493 Andere Gewinnriicklagen 79.484 69.215
Bilanzgewinn 7.227 8.322
Eigenkapital 111.418 102.244
Riickstellungen 17.442 13.543
Verbindlichkeiten 115.003 102.100

g

243.863 217.887

243.863 217.887



Erlduterung zum Einzelabschluss

Gewinn- und Verlustrechnung der HYMER Aktiengesellschaft

in T€

Gesamtleistung

Sonstige betriebliche Ertrage
Materialaufwand

Personalkosten

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Finanzergebnis

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit
Steuern vom Einkommen und Ertrag
Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

Einstellung in andere Gewinnriicklagen
Bilanzgewinn

Vorschlag zur Gewinnverwendung

Der Jahresabschluss zum 31. August 2006 sowie der Lagebericht 2005/06 wurden von uns nach den

gesetzlichen Vorschriften erstellt.

Der Jahresabschluss zum 31. August 2006 weist einen Bilanzgewinn von € 7.226.806,42 aus.
Im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat schlagt der Vorstand der Hauptversammlung vor, den

Bilanzgewinn wie folgt zu verwenden:

Ausschiittung einer Dividende von € 1,32 je Stiickaktie
auf 4.000.000 dividendenberechtigte Stlickaktien

Einstellung in andere Gewinnriicklagen
Bilanzgewinn

Bad Waldsee, 17. November 2006

2005/06
367.880
5.130
262.647
55.433
6.447
26.529
-592
21.362
6.760
148
14.454
7.227
7.227

2004/05
357.990
4.344
253.153
55.048
5.663
24.345
227
24.352
7.550
159
16.643
8.321
8.322

€

5.280.000,00
1.946.806,42
7.226.806,42

Zukunft erfahren

-



m

B Konzernlagebericht



Konzernlagebericht

Inhalt

Konzernlagebericht

Konzernabschluss

50

64

Zukunft erfahren

m



Geschaftsentwicklung
Ertragslage

Vermdgens- und
Kapitalstruktur

Forschung
und Entwicklung

Investitionen
Risikomanagement
Ausblick

Chancen

Beziehungen zu ver-
bundenen Unternehmen

m

52
54

55

56
57
58
60
62

63

Konzernlagebericht

B Geschaftsentwicklung

Mit einer Umsatzsteigerung um 1,7 % oder 12,8
Mio. Euro verzeichnet der HYMER-Konzern das
geringste Wachstum seit vier Jahren. Das
Konzernergebnis nach Steuern liegt um 2,9 Mio.
Euro unter dem Niveau des Vorjahres. Ursache
fir diese wenig erfreuliche Entwicklung ist
weder das Marktumfeld noch eine mangelnde
Nachfrage bzw. unbefriedigende Auftrags-
situation. Ursache hierflr ist vielmehr eine
Entwicklung, die in der Caravaningbranche als
einmalig bezeichnet werden muss und dafiir ver-
antwortlich ist, dass das Geschaftsjahr 2005/06
flr die Reisemobilhersteller somit zu einem Jahr
der besonderen Herausforderung wurde und
gleichzeitig eine Weichenstellung fiir die
Unternehmensentwicklung der zukiinftigen
Jahre darstellt. Dabei muss erwdhnt werden, dass
sich die Reisemobilbranche in der Vergangenheit
als duBerst flexibel und anpassungsfahig erwie-
sen hat und es gewohnt war, Entwicklungs-
prozesse in kurzen Zeitintervallen durchzufih-
ren.

Die nahezu zeitgleiche Modellerneuerung bzw.
Modellpflege der Basisfahrzeuge bei den Her-
stellern Fiat, Ford, Iveco, Mercedes-Benz und
Renault hat die Reisemobilbranche gezwungen,
innerhalb eines relativ kurzen Zeitkorridors eine
komplett neue Generation von Reisemobilen zu
entwickeln. Neben den Anpassungen der Auf-
bauten an die neuen Basisfahrzeuge galt es,
gleichzeitig den Anforderungen der néchsten
Jahre beziliglich automotivem Design und Aus-
stattung gerecht zu werden und ergdnzend den
Kunden mit Innovationen und sichtbaren
Produktverbesserungen fiir die eigene Marke zu
gewinnen.

Sowohl Chassis-Hersteller als auch Zulieferer
waren teilweise nicht in der Lage, den
Konzernfirmen die notwendigen Materialien fiir
die neue Reisemobilgeneration zeitnah vor dem
Produktionsstart zur Verfligung zu stellen. Die
Folgen waren ungeplante Produktionsausfalle in
allen Produktionsstidtten des Konzerns, hohe
Fahrzeugbestinde zum Geschéftsjahresende und
damit verbunden ein Absatz- und Umsatz-
einbruch im 4. Geschaftsquartal, der die bis zum
31. Mai 2006 anhaltend gute und deutlich Gber
Plan liegende Unternehmensentwicklung abrupt
beendete. Eine weitere Belastung des HYMER-
Konzerns ergab sich durch die extrem hohe
Anzahl der zu produzierenden Prototypen und
der daraus abgeleiteten Nullserien als Basis fur
die folgende Serienfertigung.

Die Beurteilung und Bewertung des HYMER-
Konzerns sollte daher unseres Erachtens unter
Beriicksichtigung dieser negativen Faktoren
erfolgen.

Vom Gesamtumsatz des abgelaufenen Jahres in
Hohe von 762,8 Mio. Euro (Vj. 750,0 Mio. Euro)
entfallen 252,4 Mio. Euro auf den Inlands-
verkauf. Im Vergleich zum Vorjahr ist dies ein
Rickgang um 7,4 Mio. Euro oder 2,9 0%.
Erfreulich war die Umsatzentwicklung beim
Caravan, die sich um 3,8 Mio. Euro oder 11,2 %
auf 38,0 Mio. Euro erhoht hat.

Die riicklaufige Entwicklung im Inland konnte
durch eine Umsatzsteigerung im Export in Hohe
von 20,2 Mio. Euro auf 510,4 Mio. Euro kompen-
siert werden.
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Der Caravanbereich hatte am Gesamtumsatz
einen Anteil von 132,0 Mio. Euro, ein Plus von
14,3 Mio. Euro oder 12,1 %. Die Reisemobile
steuerten einen Anteil in Hohe von 573,6 Mio.
Euro (Vj. 574,0 Mio. Euro) bei, der Umsatzanteil
der sonstigen Umsatze betrug 57,2 Mio. Euro
(Vj. 58,3 Mio. Euro).

Insgesamt basiert dieses Umsatzvolumen auf
einem Absatz von insgesamt 25.438 (Vj. 24.594)
Freizeitfahrzeugen, die sich in 11.355 (Vj. 10.758)
Caravans und 14.083 (Vj. 13.836) Reisemobile
aufteilen.

Die relativ geringfligige Umsatzsteigerung hat
nicht ausgereicht, die bereits geschilderten
negativen Effekte nur anndhernd auszugleichen.
Zusatzlich ergibt sich fiir den Konzern eine
Ergebnisbelastung aufgrund eines unbefriedi-
genden Ergebnisses der Hymer France S.A.S., das
durch unzureichende Produktivitdt und mangel-
hafte Prozesse verursacht wurde. Eine weitere,
wenn auch in der Unternehmensplanung beriick-
sichtigte Ergebnisverschlechterung ergibt sich
durch die Vorlaufkosten des neuen Produk-
tionswerkes CAPRON  (CAravanPROduktion
Neustadt) in Hohe von 0,7 Mio. Euro.

Insgesamt ergibt sich unter Beriicksichtigung der
Einzelergebnisse der HYMER AG, Hymer France
S.AS., Capron GmbH, Biirstner GmbH, Laika
Caravans S.p.A. und Movera GmbH fiir den
HYMER-Konzern ein Ergebnis vor Ertragsteuern
in Hohe von 44,2 Mio. Euro. Gegeniliber dem
Vorjahr ist dies ein Rickgang um 4,9 Mio. Euro
oder 10,0 %.

Zukunft erfahren
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B Ertragslage

Im Konzern ist insbesondere aufgrund der
Auslandsnachfrage die Gesamtleistung um 2,6 %
bzw. 19,3 Mio. Euro gestiegen, was im Wesent-
lichen auf die Entwicklung bei HYMER und
Biirstner zuriickzufiihren ist. Zu den wichtigsten
Exportlandern gehdren nach wie vor Frankreich,
GroBbritannien, Italien und Niederlande.

Die im Vorjahresvergleich um 5,0 Mio. Euro
hoheren Ertrdge aus der Aktivierung von
Eigenleistungen betreffen die aufgrund des
Modellwechsels ausgeweiteten Entwicklungs-
kosten. Die Bestandsverdnderung der Erzeugnisse
hat mit 1,4 Mio. Euro zur Erhdhung der
Gesamtleistung beigetragen.

Die Personalkosten sind geringfligig um 1,7 Mio.
Euro auf 120,5 Mio. Euro gestiegen.

Durch die Einfiihrung der neuen Produkte ist
auch bei den sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen gegentber dem Vorjahr ein Anstieg
zu verzeichnen, sie erhohten sich um 2,8 Mio.
Euro oder 5,2 % auf 56,4 Mio. Euro, die Quote im
Verhiltnis zur Gesamtleistung stieg ebenfalls um
0,2 Prozentpunkte auf 7,2 %.

Obwohl die Gesamtleistung gegeniliber dem
Vorjahr um 19,3 Mio. Euro gesteigert werden
konnte, verschlechterte sich das operative
Ergebnis um 7,8 % oder 4,3 Mio. Euro von 55,2
auf 50,9 Mio. Euro, da sich der Materialaufwand
um 16,2 Mio. Euro leicht (iberproportional
erhoht hat. In diesem Betrag ist der Aufwand fiir
gewerbliche Leiharbeiter in Hohe von 9,1 Mio.
Euro enthalten.

Das Finanzergebnis verdnderte sich um 9,3 %
oder -0,6 Mio. Euro von -6,1 auf -6,7 Mio. Euro.

Die Ertragsteuern sind um 10,4 % bzw. 2,0 Mio.
Euro niedriger als im Vorjahr, was auf den
Riickgang des Ergebnisses vor Ertragsteuern von
49,1 auf 44,2 Mio. Euro zuriickzufiihren ist.
Demzufolge reduzierte sich das Ergebnis nach
Steuern um 2,9 Mio. Euro oder 9,7 % auf 27,1
Mio. Euro.
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B Vermogens- und Kapitalstruktur

Die Bilanzsumme des Konzerns hat sich gegen-
tiber dem Vorjahr um 35,0 Mio. Euro oder 9,0 %
erhoht.

Die Erhéhung der langfristigen Vermdgenswerte
beruht auf einem {iberproportionalen Anstieg
bei den immateriellen Vermdgenswerten um
121,3 %. Er ergibt sich aus dem deutlich héheren
Ansatz der aktivierten Entwicklungskosten, die
aufgrund des umfangreichen Modellwechsels
verursacht wurden.

Die Verdnderung im (brigen Anlagevermdgen
um 17,7 Mio. Euro ist im Wesentlichen auf
zukunftssichernde Investitionen bei der HYMER
AG in den Standort Bad Waldsee zuriickzufiih-
ren.

Das leicht gestiegene Geschiftsvolumen bewirk-
te eine Erhéhung der kurzfristigen Ver-
mogenswerte. Dies ist hauptsiachlich auf den
Anstieg der Vorrdte zuriickzufiihren, die
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
konnten dagegen um fast 7,0 % reduziert wer-
den. Der Bestand an fertigen Erzeugnissen und
Waren ist mit 89,5 Mio. Euro um 13,7 Mio. Euro
hoher als im Vorjahr (Vj. 75,8 Mio. Euro).

Der Forderungsbestand ist um 5,4 Mio. Euro
gesunken, wobei fiir eventuelle Ausfille Wert-
berichtigungen auf Forderungen und Besitz-
wechsel in Hohe von 1,8 Mio. Euro (Vj. 1,5 Mio.
Euro) beriicksichtigt wurden.

Die sonstigen finanziellen Vermdgenswerte ent-
halten im Wesentlichen debitorische Kreditoren,
Bonusforderungen gegen Fahrzeughersteller,
Darlehensforderungen, Forderungen gegen
Versicherungen sowie sonstige Forderungen.

Das Eigenkapital wuchs um 21,9 Mio. Euro oder
14,0 %, was zu einer Verbesserung der
Eigenkapitalquote des HYMER-Konzerns, also des
Verhéltnisses von Eigenkapital zur Bilanzsumme
auf 42,3 % (Vj. 40,4 %) fiihrte.

Die Eigenkapitalrendite ohne Berticksichtigung
der Ertragsteuern ist bei riicklaufigem Ergebnis
vor Steuern von 34,0 % im Vorjahr auf 26,4 %
gesunken, auch als Folge der Erhéhung des
Eigenkapitals.

Die Gewinnriicklagen erhdhten sich um 21,9 Mio.
Euro oder 16,8 %.

Die langfristigen Schulden verdnderten sich
gegentiber dem Vorjahr geringfligig auf 73,6
Mio. Euro, dies entspricht einer Steigerung um
4,7 %.

Die Verdnderung der sonstigen finanziellen
Schulden um 15,4 % oder 14,2 Mio. Euro von
92,0 auf 106,2 Mio. Euro ergibt sich hauptsdch-
lich aus dem Anstieg der Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten, was auf die
Aufnahme kurzfristiger Mittel zurlickzufiihren
ist, wobei die zugesagten Kreditlinien nicht aus-
geschopft wurden.

Dagegen wurden die Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen um 2,7 Mio. Euro
von 40,4 Mio. Euro auf 37,7 Mio. Euro reduziert.

Die um 3,4 Mio. Euro niedrigeren sonstigen kurz-
fristigen Verbindlichkeiten resultieren im
Wesentlichen aus Verbindlichkeiten gegentber
Mitarbeitern, Verbindlichkeiten im Rahmen der
sozialen Sicherheit und Verbindlichkeiten gegen-
Uber Finanzdmtern.

Zukunft erfahren
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B Forschung und Entwicklung

Die Entwicklungsarbeiten werden an allen
Standorten des HYMER-Konzerns durchgefiihrt.

Durch weiterhin innovative Produkte kénnen wir
unsere Wettbewerbsposition festigen und aus-
bauen. Im Berichtsjahr 05/06 wurde ein Wechsel
der Chassis bei samtlichen Baureihen umgesetzt,
die Fahrzeuge entsprechen mit ihren Motoren
der EU-Norm 4 und damit den hohen Vorgaben
zur Reduzierung der Schadstoffbelastung sowie
den neuesten Anforderungen bei Fahrdynamik
und Fahrsicherheit.

Des Weiteren wurden Entwicklungen bzgl.
Erweiterung der Produktpalette sowie der Uber-
arbeitung und Anpassung der Produktlinien vor-
genommen.

Die im Geschiftsjahr 2005/06 aktivierten
Entwicklungskosten liegen um 4,4 Mio. Euro bzw.
172,2 % liber Vorjahresniveau.

Die Herstellungskosten fiir Entwicklung umfas-
sen dabei die direkt dem Entwicklungsprozess
zurechenbaren Kosten. Mit der Markteinfiihrung
der Neuentwicklungen beginnt die planmaBige
Abschreibung und lduft linear lber die jeweilige
voraussichtliche Nutzungsdauer von in der Regel
5 Jahren.
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B Investitionen

Der HYMER-Konzern hat im Geschaftsjahr
2005/06 tiber 31 Mio. Euro in Sachanlagen inve-
stiert. Im Vergleich zum Vorjahr entspricht dies
einem Anstieg um fast 8 Mio. Euro. Ungefahr ein
Drittel dieser gesamten Investitionssumme ist
allein am Standort Bad Waldsee fir die
Erstellung  einer neuen, hochmodernen
Montagehalle samt technischen Einrichtungen
angefallen.

Ein ebenso nicht unerheblicher Teil des
Investitionsvolumens floss bei allen zum Konzern
gehorenden Unternehmen in die Herstellung
bzw. Anschaffung von neuen Werkzeugen. Mit
dem noch verbleibenden Betrag wurden Ersatz-
investitionen getatigt oder in die Erhohung des
Automatisierungsgrades investiert.

Die Einflihrung eines neuen ERP-Systems verbes-
sert die internen Ablaufe, das Informationswesen
und tragt wesentlich dazu bei, die Unter-
nehmenssteuerung zu optimieren.

Zukunft erfahren
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B Risikomanagement

Die Fortfiihrung des detaillierten monatlichen
Berichtswesens und die interne Festlegung von
Risikofeldern sowie deren Erfassung und
Kommunikation waren auch im Berichtszeitraum
ein wesentlicher Bestandteil des konzernweiten
Risikomanagements.

Dabei sind die wesentlichen Kennzahlen zum
Geschaftsverlauf, zu Planabweichungen und die
kontinuierliche Beobachtung sowie unverziigli-
che Meldung von Risiken elementarer Inhalt der
Berichterstattung.

In einem speziellen Risikohandbuch sind die
Elemente des Risikofriiherkennungssystems, ins-
besondere die relevanten Systemkomponenten,
Funktionen und Verantwortungstrager detailliert
dokumentiert.

Wie in den Vorjahren wird die Geschafts-
entwicklung maBgeblich durch den Export
bestimmt. GemaB diesem Trend stieg die Export-
quote im Vergleich zum Vorjahr um 1,5
Prozentpunkte von 65,4 auf 66,9 %. Dabei lagen
die erfolgreichen Absatzmirkte vorrangig in
Westeuropa. Da wir ausschlieBlich in Euro faktu-
rieren, besteht keine Notwendigkeit Kurs-
sicherungsgeschafte  abzuwickeln.  Unsere
MaBnahme, das Finanzierungssystem bei
Ausstellungsfahrzeugen im  Geschéftsjahr

2001/02 in Deutschland umzustellen, hat sich bis
heute bestens bewédhrt. Diese Umstellung hat zu
einer wesentlichen Reduzierung der Handels-
wechsel gefiihrt und somit das Ausfallrisiko
unserer Forderungen signifikant verringert.

Gleichwohl behalten wir als zusatzliche
Sicherung die fiir die Zulassung erforderlichen
Dokumente in Verwahrung. Mitarbeiter unseres
Hauses fiihren darliber hinaus regelmaBig
Bestandskontrollen durch. Sollten unerwartete
Risiken erkennbar werden, so finden diese in der
Ertragsrechnung durch entsprechende Wertbe-
richtigungen umgehend Berlicksichtigung.

Sehr viel schwieriger gestaltet sich die
Finanzierung von Fahrzeugen im Ausland.
Erfreulicherweise ist es uns gelungen, mit einem
europaweit tatigen Partner im Finanzierungs-
bereich Vertrdge zu schlieBen, die es ermdg-
lichen, Fahrzeuge im Ausland zu finanzieren und
somit das Ausfallrisiko nochmals deutlich zu
reduzieren.

Beispielsweise kdnnen sich auch unternehmens-
intern Risiken durch die nicht rechtzeitige
Bereitstellung des Produktionsmaterials ergeben.
Produktionsausfalle oder -verschiebungen wer-
den deshalb durch ein exakt abgestimmtes
Beschaffungssystem und eine sensible Planung
im Bereich der Basisfahrzeuge weitgehend redu-
ziert. AuBerdem vermindern strategische und fir-
menubergreifende MaBnahmen im Einkaufs-
und Logistikbereich zusdtzlich eventuelle
Risikofaktoren.
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Nicht vorhersehbar sind Unsicherheiten durch
staatliche MaBnahmen. So kénnen Vorgaben im
Zeichen des Umweltschutzes oder im Bereich der
Sicherheitsstandards zu unerwarteten und
erheblichen Mehrbelastungen flhren. Dazu
gehort beispielsweise das Altfahrzeuggesetz, das
die Entsorgung von Altfahrzeugen durch die
jeweiligen Hersteller regelt. Wir haben durch den
Ansatz von Riickstellungen fiir diese Belastungen
Vorsorge getroffen. Eine Vielzahl weiterer
Regulierungen stellen fiir uns keine wesentlichen
Risiken dar. Unser Unternehmen kann aufgrund
seiner Starke und Innovationskraft die eventuel-
len Auswirkungen derartiger Entwicklungen aus-
reichend abfedern.

Die erforderliche Finanzstrategie zur Sicher-
stellung der Liquiditdt erfolgt auf Basis einer
mittel- und kurzfristigen Finanzplanung. Dies-
bezliglich erldutern wir in regelmiBigen
Gesprachen mit unseren Hausbanken die aktuel-
le Geschaftsentwicklung des Konzerns und die
Perspektiven der Branche generell.

Eine weitere MaBnahme im Rahmen des
Risikomanagements war der Bau eines tiberdach-
ten Stellplatzes flir maximal 900 Freizeit-
fahrzeuge, die zur Auslieferung bereitstehen. In
der Vergangenheit gefdhrdeten uberdurch-
schnittlich oft Hagelschdden diese Neufahr-
zeuge. Daraus ergab sich eine sinkende
Bereitschaft der Versicherungsunternehmen, die
Schaden abzudecken und die Tendenz, den ver-
bleibenden Schutzanspruch mit stetig steigen-
den, hohen Pramien abzusichern. Vor diesem
Hintergrund wird sich die wirtschaftliche
Investition in die Uberdachung binnen weniger
Jahre amortisieren bei gleichzeitig umfassenden
Schutz unserer Neufahrzeuge durch die neue
Anlage.

Zukunft erfahren
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B Ausblick

Das 1979 gegriindete BAT-Freizeit-Forschungs-
institut beurteilt in seiner Buchreihe ,Zukunft,
Bildung, Lebensqualitat” die Freizeitwirtschaft
als Deutschlands groBten Arbeitgeber. Weit iiber
sechs Millionen Menschen sind in den einzelnen
Freizeitsektoren beschaftigt. Die Branchen
Tourismus, Medien, Kultur, Sport wund
Unterhaltung sind die Zukunftsmarkte, die auf
absehbare Zeit Wachstum erwarten dirften. Die
Freizeitwirtschaft hat sich zur Leitokonomie der
Zukunft entwickelt.

Wir teilen weitgehend diese Aussagen und die
damit verbundenen Prognosen fiir die Zukunft.
Dabei sind wir der festen Uberzeugung, dass der
HYMER-Konzern als bedeutender Teil der euro-
paischen Caravaningbranche von dieser Ent-
wicklung in starkem MaBe profitieren wird.
Weitere positive Faktoren, insbesondere fiir
unsere Branche, sind das wachsende Bedirfnis
nach individueller Urlaubsgestaltung, die enge
Verbundenheit der Kunden zu unserer Urlaubs-
form, das Kommunikationsverhalten und last but
not least die demografische Entwicklung. So
heiBt es in der Studie zum Thema Zukunft des
Tourismus: "Wer also heute auf die drei Genera-
tionen 50plus, 65plus und 80plus setzt, besetzt
und besitzt die Wachstumsfelder der Zukunft."

Der HYMER-Konzern hat diese Erkenntnisse
bereits in der Vergangenheit erfolgreich umge-
setzt und wird diese Entwicklung auch zukiinftig
als wichtigen Bestandteil der Produkt- und
Marketingpolitik berticksichtigen.

Aktuell lassen alle die Caravaningbranche betref-
fenden Statistiken und Prognosen die Schluss-
folgerung zu, dass auch im kommenden Jahr die
Wachstumspotenziale lberwiegend im Export
liegen durften. Dies um so mehr, als sich die
bevorstehende Mehrwertsteuererhohung mit
groBer Wahrscheinlichkeit absatzhemmend aus-
wirken wird. In diesem Zusammenhang ist fest-

zustellen, dass die Mehrwertsteuererh6hung zum
1. Januar 2007 keine oder nur geringe Vorzieh-
effekte brachte und somit der erhoffte Nach-
frageschub ausblieb.

Der bereits vielfach zitierte Chassiswechsel bei
den Reisemobilen hat zur Folge, dass sich alle
Wettbewerbsfirmen mit neuen Reisemobilen am
Markt prasentieren und zum Teil auch neu posi-
tionieren. Diese in der Branche bis dato noch nie
aufgetretene Situation kann je nach Modell-
politik zu erheblichen Marktveranderungen fih-
ren und die Absatz- und Umsatzerwartungen der
einzelnen Firmen maBgeblich - sowohl positiv
als auch negativ - beeinflussen.

Aus diesem Grund hatten der Caravan Salon
Diisseldorf und die sich anschlieBenden europdi-
schen Messen als Plattform fiir unsere neuen
Modelle eine besondere Bedeutung. Die Akzep-
tanz durch den Kunden dient als Gradmesser
unserer Modellpolitik und ist entscheidend fiir
die erfolgreiche Unternehmensentwicklung in
den nachsten Jahren.

Die erzielten Messeergebnisse und die europa-
weit groBe Nachfrage nach Reisemobilen der
Marken HYMER, Niesmann+Bischoff, Biirstner
und Laika bestdtigen die erfolgreiche Modell-
politik der einzelnen Unternehmen. Obwohl es
dem Haus HYMER noch nicht gelungen ist, die
vom Handel bestellten Vorfiihrfahrzeuge termin-
gerecht auszuliefern, ist die Produktions-
kapazitat aufgrund der zahlreich eingegangenen
Kundenauftrdge und Dispositionen des Handels
fiir das laufende Geschaftsjahr trotz Kapazitats-
steigerung ausgeschopft.

In dieser Entwicklung der Marke HYMER sehen
wir die Bestdtigung, dass wir ungeachtet der
erheblichen Schwierigkeiten und der noch vor
uns liegenden Probleme eine sehr erfolgreiche
Entwicklungs- und Modellpolitik Gber alle
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Baureihen unseres Reisemobilprogramms betrie-
ben haben, die es uns erlaubt, positiv in die
Zukunft zu blicken. Bestatigt wird dabei auch
nachtraglich die Entscheidung fir den Bau der
neuen Montagehalle mit einer Grundflache von
rund 24.000 Quadratmeter, die es erst ermog-
licht, die erforderliche Kapazitat bereitzustellen.
Die schrittweise Inbetriebnahme erfolgt ab
Januar 2007 und wird voraussichtlich Anfang
2008 abgeschlossen sein. Obwohl aufgrund der
Produktionsverlagerung spiirbare Produktivitats-
steigerungen zu erwarten sind, wird der in
Etappen durchzufiihrende Umzug der einzelnen
Montagebéander kurzfristig zu Produktivitats-
verlusten flihren.

Mit der aktuellen Produktion befinden wir uns
noch bei einer Vielzahl von Reisemobilmodellen
in der Produktionsanlaufphase, die zu erhdhten
Produktionskosten pro Stiick flihrt. Erhebliche
Belastungen ergeben sich trotz aller durchge-
flihrten, gegensteuernden MaBnahmen aus einer
unverdndert anhaltenden, nicht termingerechten
Materialbereitstellung seitens einer Vielzahl von
Lieferanten, was zu unfertig vom Band laufen-
den Fahrzeugen fiihrt. Nachdem zum Nachriisten
dieser Fahrzeuge qualifiziertes Personal bendtigt
wird, das wiederum auch in den Produk-
tionsprozess integriert ist, wird sich dieser
Nachriistprozess voraussichtlich noch bis in das
Frihjahr erstrecken und auch mit Mehrkosten
verbunden sein.

Entgegen unseren Erwartungen ist es trotz
Einsatz externer Unterstiitzung und eines
umfangreichen MaBnahmenplans, der in
wesentlichen Elementen umgesetzt wurde, nicht
gelungen, den angestrebten "turn around" bei
der Hymer France S.AS. zu realisieren. Zur
Erreichung dieses Zieles und der angestrebten
Standortsicherung ~ wurden  daher  auf
Managementebene  wichtige Personalent-

scheidungen getroffen. So obliegt die Fihrung
des Unternehmens zukiinftig zwei neu ernann-
ten Geschaftsfiihrern, die sich analog der
bewdhrten Fiihrungsstruktur in den anderen
Konzernfirmen die Aufgabenbereiche Technik,
kaufminnische Verwaltung und Vertrieb/
Marketing teilen. Ergdnzend hierzu wurden die
fir die Unternehmensentwicklung sehr bedeut-
samen Funktionsbereiche Produktion und
Qualitatssicherung neu besetzt. Begleitet werden
diese MaBnahmen durch eine bereits teilweise
umgesetzte Standardisierung der in Cernay und
Bad Waldsee produzierten Reisemobile, um
sowohl Entwicklungs- als auch Produktions-
kosten einzusparen.

Die Neustrukturierung des Standorts Cernay wird
kurzfristig zu einem Mehraufwand fiihren und
damit auch das Ergebnis des Geschiftsjahres
2006/07 belasten.

Diese Sonderfaktoren, die in ihrer quantitativen
Auswirkung schwer zu erfassen sind, erlauben es
uns derzeit nicht, eine exakte Prognose fiir das
Ergebnis der HYMER AG im laufenden Geschafts-
jahr abzugeben. Es ist jedoch aufgrund der
bereits eingetretenen Belastungen davon auszu-
gehen, dass es trotz aller Anstrengungen und
Bemiihungen voraussichtlich nicht mehr mdglich
sein dirfte, die Umsatzwerte und das Ergebnis
vor Ertragsteuern des Geschiftsjahres 2005/06
zu erreichen.

Diese Aussagen gelten auch fir die
Ausfiihrungen zu den jeweiligen Firmen des
HYMER-Konzerns. Lediglich der Umfang der
Belastungen aus dem Modellwechsel ist - ent-
sprechend der Anzahl der eingesetzten
Basisfahrzeuge und dem Umfang der umgesetz-
ten modellpolitischen Verdnderungen - unter-
schiedlich.

Zukunft erfahren
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B Chancen

Die bereits seit langerer Zeit sichtbar steigende
Nachfrage nach preiswerten Caravans und
Reisemobilen kdnnen wir aufgrund unserer
Angebots- und Kostenstruktur nur unzureichend
bedienen. Zur zukiinftigen Absicherung unserer
Vertriebsstruktur, zur Gewinnung neuer Ziel-
gruppen und Absicherung unseres eigenen
Vertriebsprogramms war die Entscheidung fiir
ein Gemeinschaftsunternehmen der HYMER AG
und der Dethleffs GmbH & Co. KG, das sich auf
die Produktion von Caravans und Reisemobilen
im Preiswert-Segment konzentriert, zwingend
erforderlich.

Mit dieser Zielsetzung erfolgte am 12. Juli 2005
die Griindung der CAPRON GmbH. Der Start der
Produktion wird Ende November 2006 erfolgen.
Die fiir die HYMER AG produzierten Fahrzeuge
werden im Rahmen einer neu gegriindeten und
eigenstandigen 100-prozentigen Tochtergesell-
schaft, die unter dem Namen Carado GmbH fir-
miert, vertrieben. Die Produkteinfiihrung erfolg-
te erstmals im Rahmen des Caravan Salon
Diisseldorf. Die Resonanz der Kunden und der
Handlerschaft entspricht unseren Erwartungen
und ist zugleich Bestdtigung unserer Ent-
scheidung. Aufgrund der Produktanlaufkurve
erwarten wir fiir das laufende Geschaftsjahr
2006/07 ein Absatzvolumen von circa 500
Freizeitfahrzeugen.

Wenngleich die Modellentwicklung fir den
Unternehmenserfolg eine herausragende Bedeu-
tung hat, muss diese dennoch auch durch inno-
vative Verkaufsstrukturen begleitet und unter-
stitzt werden. Dementsprechend wurde das
bereits im Geschiaftsbericht 2004/05 publizierte
Projekt EXPOCAMP am 23. September 2006 im
Beisein des Ministerprasidenten von Baden-
Wiirttemberg, Herrn Giinther H. Oettinger eroff-
net. Das als Vertriebs- und Servicezentrum kon-
zipierte EXPOCAMP, eingebunden in das beste-
hende Netzwerk von kompetenten Handels-
partnern des HYMER-Konzerns, wird zu einem
weiteren Imagegewinn der beteiligten Firmen
und zu einer Starkung der Marktstellung beitra-
gen. Der Messecharakter EXPOCAMP
erschlieBt uns neue Interessenten flr unsere
Urlaubsform und unsere Produkte, Besitzer von
Caravans und Reisemobilen genieBen das
Ambiente und das umfangreiche
Angebot an Service- und Dienstleistungen.

von

nutzen

Die Neugestaltung der Reisemobile hat bei allen
Konzernmarken héandler- und kundenseitig
groBe Zustimmung erfahren. Damit ist flr die
nachsten Jahre die Basis einer positiven Unter-
nehmensentwicklung geschaffen. Insbesondere
LAIKA hat aufgrund permanent gestiegener
Imagewerte und einer sehr marken- und hand-
lerorientierten Vertriebspolitik noch erhebliches
Wachstumspotential, das jedoch in den derzeiti-
gen Produktionsstatten nur bedingt zu realisie-
ren ist. Umso bedauerlicher ist es, dass sich das
Genehmigungsverfahren fiir den Werksneubau
unerwartet in die Lange zieht. Wir gehen davon
aus, dass erst im Kalenderjahr 2008 mit einer
Inbetriebnahme des neuen Produktionswerkes zu
rechnen ist.
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Auf eine positive Absatz- und Umsatzent-
wicklung kann die im Zubehdr-GroBhandel tati-
ge Movera GmbH zuriickblicken, obwohl sich
durch neue Anbieter aus dem Bereich der
Discounter der Wettbewerbsdruck verscharft hat.
Ein neues Shopkonzept, das beispielhaft bei der
EXPOCAMP  umgesetzt wurde, soll der
Handelsorganisation als Vorbild dienen und dazu
beitragen, die Umsatze u. a. durch entsprechen-
de Produktpréasentation zu steigern.

Die Erreichung der Unternehmensziele wird
maBgeblich davon abhdngen, inwieweit es
gelingt, die Probleme, die in erheblichem MaBe
durch nicht termingerechte Materialbereit-
stellung der Zulieferindustrie verursacht sind,
schnell zu l6sen.

Nur dadurch ist es moglich, wieder zu stabilen
Produktionsprozessen zuriickzufinden und die
geplante Produktionsleistung zu erreichen.

Positiv ist zu vermerken, dass der Konzern
modellpolitisch hervorragend aufgestellt ist und
damit die Basis fiir ein gesundes Wachstum in
den kommenden Jahren gelegt ist.

Weitere Vorgdnge von besonderer Bedeutung
nach Abschluss des Geschaftsjahres sind nicht
eingetreten.

B Beziehungen
zu verbundenen
Unternehmen

Der Vorstand erklart gemaB § 312 Absatz 3 AktG,
dass unsere Gesellschaft nach den Umsténden,
die zu dem Zeitpunkt bekannt waren, in dem das
Rechtsgeschaft vorgenommen wurde, bei jedem
Rechtsgeschift eine angemessene Gegenleistung
erhielt.

Zukunft erfahren
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B Erklarung des Vorstands

der HYMER Aktiengesellschaft

Der Vorstand der HYMER Aktiengesellschaft ist
verantwortlich fiir die Aufstellung, die Voll-
standigkeit und die Richtigkeit des Konzern-
abschlusses und des Berichts lber die Lage des
Konzerns sowie die sonstigen im Geschafts-
bericht gegebenen Informationen. Bei der
Erstellung des Konzernabschlusses wurden
gemaB § 315a HGB die International Financial
Reporting Standards (IFRS) wie sie in der
Europdischen Union anzuwenden sind und die
erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwenden-
den handelsrechtlichen Vorschriften beachtet
und, soweit erforderlich, sachgerechte Schat-
zungen vorgenommen. Der Bericht lber die Lage
des Konzerns enthilt eine Analyse der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
sowie weitere Erlauterungen, die nach den
Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbuches
zu geben sind.

Um die Zuverlassigkeit der Daten sowohl fiir die
Erstellung des Konzernabschlusses einschlieBlich
des Berichts tiber die Lage des Konzerns als auch
fiir die interne Berichterstattung sicherzustellen,
existiert ein wirksames internes Steuerungs- und
Kontrollsystem. Dies beinhaltet konzernweit ein-
heitliche Richtlinien fiir Rechnungslegung und
Risikomanagement entsprechend § 91 Abs. 2
AktG sowie ein integriertes Controllingkonzept.
Der Vorstand wird damit in die Lage versetzt,
wesentliche Risiken friihzeitig zu erkennen und
GegenmaBnahmen einzuleiten.

Die Ernst & Young AG Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Ravens-
burg, hat den Konzernabschluss und den Bericht
tber die Lage des Konzerns gepriift und den
nachfolgend abgedruckten Bestatigungsvermerk
erteilt.

Der Vorstand der HYMER AG versichert, dass
nach bestem Wissen der Konzernabschluss ein
den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns vermittelt.

Bad Waldsee, 8. Januar 2007

Der Vorstand

—
Zukunft erfahren
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B Bestatigungsvermerk

Wir  haben HYMER
Aktiengesellschaft, Bad Waldsee, aufgestellten
Konzernabschluss - bestehend aus Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung, Konzernbilanz,
Konzern-Kapitalflussrechnung, Entwicklung des
Konzern-Eigenkapitals, Darstellung der im
Konzern erfassten Ertrdge und Aufwendungen
und Konzernanhang - sowie den Konzernlage-
bericht fiir das Geschaftsjahr vom 1. September
2005 bis 31. August 2006 gepriift. Die
Aufstellung von Konzernabschluss und Konzern-
lagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den ergdanzend nach
§ 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handels-
rechtlichen  Vorschriften liegt in  der
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung
eine Beurteilung tiber den Konzernabschluss und
den Konzernlagebericht abzugeben.

den von der

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung
nach § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestell-
ten deutschen Grundsdtze ordnungsmaBiger
Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die
Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass
Unrichtigkeiten und VerstdBe, die sich auf die
Darstellung des durch den Konzernabschluss
unter  Beachtung der anzuwendenden
Rechnungslegungsvorschriften und durch den
Konzernlagebericht vermittelten Bildes der
Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Priifungs-
handlungen werden die Kenntnisse Uber die
Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche
und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die
Erwartungen tber mdogliche Fehler beriicksich-
tigt. Im Rahmen der Priifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir

die  Angaben im Konzernabschluss und
Konzernlagebericht lberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst
die Beurteilung der Jahresabschlisse der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen,
der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der
angewandten Bilanzierungs- und Konsoli-
dierungsgrundsatze und der wesentlichen
Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie
die Wirdigung der Gesamtdarstellung des
Konzernabschlusses und des Konzernlage-
berichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir

unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen
gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Konzernabschluss den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den ergdnzend nach §
315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrecht-
lichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsichli-
chen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns. Der Konzernlagebericht steht in
Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Ravensburg, 5. Januar 2007

Ernst & Young AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

G sl
Dr. Mller Biirkle
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Zukunft erfahren

B Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
fiir 2005/06

in T€ Anhang 2005/06 2004/05
Umsatzerlose 1) 762.771 749.972
Bestandsveranderung der Erzeugnisse 13.569 12.133
Andere aktivierte Eigenleistungen 7.628 2.586
Gesamtleistung 783.968 764.691
Sonstige betriebliche Ertriage 2) 7.789 9.453
Materialaufwand 3) 548.526 532.286
Personalaufwand 4) 120.529 118.800
Abschreibungen 5) 15.448 14.255
Sonstige betriebliche Aufwendungen 6) 56.359 53.575
Operatives Ergebnis 50.895 55.228
Ertrage aus Beteiligungen 583 1.010
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen 54 -122
Zinsertrage 1.683 1.338
Zinsaufwendungen 8.974 8.315
Finanzergebnis 7) -6.654 -6.089
Ergebnis vor Ertragsteuern 44.241 49.139
Ertragsteuern 8) 17.159 19.141
Ergebnis nach Steuern 27.082 29.998
davon auf Anteile im Fremdbesitz entfallendes Ergebnis 183 144
davon Ergebnisanteil der Aktionare der HYMER AG 26.899 29.854
Ergebnis je Aktie in € (unverwissert und verwissert) 10) 6,72 7.46
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B Konzernbilanz zum 31. August 2006

AKTIVA in TE€

LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE

Immaterielle Vermdgenswerte
Sachanlagevermdgen

Anteile an assoziierten Unternehmen
Finanzielle Vermogenswerte

Latente Steuern

KURZFRISTIGE VERMOGENSWERTE

Vorrate

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte
Ertragsteuerforderungen

Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte
Flissige Mittel

Anhang

1)
1)
2)

4)
6)

7)

31.8.2006

12.775
118.127
1.671
3.969
1.418

137.960

165.897
72.096
25.432

2.227
11.913
6.750

284.315

422.275

31.8.2005

5.773
100.449
1.617
3.948
816

112.603

153.680
77.480
25.473

920
9.709
7.443

274.705

387.308
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—
Zukunft erfahren

PASSIVA in TE€

EIGENKAPITAL

Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage
Gewinnriicklagen
Anteile in Fremdbesitz

LANGFRISTIGE SCHULDEN

Finanzielle Schulden

Riickstellungen fiir Pensionen
Sonstige langfristige Riickstellungen
Latente Steuern

KURZFRISTIGE SCHULDEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige finanzielle Schulden
Ertragsteuerverbindlichkeiten

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten
Kurzfristige Riickstellungen

Anhang

(8)
(9)
(10)

(12)
(13)
(14)

(15)

(16)
(17)

31.8.2006

12.000
12.707
152.457
1.268

178.432

53.049
7.459
7.634
5.464

73.606

37.714
106.193
1.432
18.892
6.006

170.237

422.275

31.8.2005

12.000
12.707
130.567
1.281

156.555

53.584
7.872
5.963
2.906

70.325

40.426
92.049
925
22.274
4.754

160.428

387.308
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Ertrdge und
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in TE 2005/06 2004/05
Ergebnis vor Ertragsteuern 44.241 49.139
Abschreibungen auf Gegenstdnde des Anlagevermdgens 15.448 14.255
Verdnderung der Riickstellungen 2.510 188
Ertragsteuerzahlungen -16.208 -21.262
Ergebnis aus Anlageabgangen -1 -679
Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5.384 -17.445
Verdnderung der Vorréte -12.217 -21.917
Verdnderung sonstiger Vermdgenswerte -2.302 -261
Verdnderung sonstiger Schulden -5.554 -2.657
Cashflow aus laufender Geschaftstétigkeit 31.291 -639

Auszahlungen fir Investitionen in

Immaterielle Vermdgenswerte -8.796 -4.419

Sachanlagen -31.501 -23.706

Beteiligungen 0 -1.738
Einzahlungen aus Abgangen von

Sachanlagen 180 2.525
Cashflow aus der Investitionstitigkeit -40.117 -27.338

Auszahlungen an Unternehmenseigner und

Minderheitsgesellschafter -5.476 -5.476
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden 27.906 39.199
Auszahlungen fir die Tilgung von Finanzschulden -14.297 -8.441
Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit 8.133 25.282
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelbestands -693 -2.695
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 7.443 10.138
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 6.750 7.443

Im Cashflow aus laufender Geschéaftstatigkeit sind enthalten:

Erhaltene Zinsen 1.594 828
Gezahlte Zinsen 8.148 7.457
Erhaltene Dividenden 10 1.010

m
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B Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals

inT€

1.9.2004
Dividendenzahlung
Ergebnis nach Steuern

Versicherungs-
mathematische Gewinne
und Verluste aus
Pensionsverpflichtungen
Latente Steuern auf
direkt im Eigenkapital
erfasste Transaktionen

Sonstige Veranderungen
31.8.2005
Dividendenzahlung
Ergebnis nach Steuern
Versicherungs-
mathematische Gewinne
und Verluste aus
Pensionsverpflichtungen
Latente Steuern auf
direkt im Eigenkapital
erfasste Transaktionen

Sonstige Veranderungen

31.8.2006

Gezeichnetes
Kapital

12.000

12.000

12.000

Kapital-
riicklage

12.707

12.707

12.707

Gewinnriicklagen

Erwirtschaftetes
Konzern-
eigenkapital

106.080

-5.280

29.854

170

130.824

-5.280

26.899

-63

152.380

Riicklage
fiir
Pensionen

-414

157

-257

539

-205

77

Auf die
Aktionédre der
HYMER AG
entfallendes
Eigenkapital

130.787

-5.280

29.854

-414

157

170

155.274

-5.280

26.899

539

-205

-63

177.164

Anteile in
Fremdbesitz

1.333

-196

144

1.281

-196

183

1.268

—
Zukunft erfahren

Konzern-
eigenkapital

132.120
-5.476

29.998

-414

157

170
156.555
-5.476

27.082

539

-205
-63

178.432
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ewang s vosindes o [l Darstellung der im Konzern erfassten

Bestatigungsvermerk 66

fonzer Gewin-und Ertrage und Aufwendungen fiir 2005/06
Konzernbilanz 68

Konzern-

Kapitalflussrechnung 70

Entwicklung des
Konzern-Eigenkapitals 7

Ertrdge und
Aufwendungen 72

in T€ 2005/06 2004/05

Versicherungsmathematische Gewinne und

Verluste aus Pensionsverpflichtungen 539 -414
Latente Steuern auf direkt im Eigenkapital erfasste Transaktionen -205 157
Im Eigenkapital erfolgsneutral erfasste Wertanderungen 334 -257
Ergebnis nach Steuern 27.082 29.998

Summe aus Ergebnis nach Steuern und erfolgsneutral

erfassten Wertdnderungen der Periode 27.416 29.741
davon auf Anteile im Fremdbesitz entfallender Anteil 183 144
davon Anteil der Aktionire der HYMER AG 27.233 29.597

W
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B Konzernanhang

M Grundlagen
Allgemeine Angaben

Die HYMER Aktiengesellschaft mit Sitz in Bad
Waldsee/Deutschland, HolzstraBe 19, ist eine
borsennotierte Aktiengesellschaft und oberste
Muttergesellschaft des HYMER-Konzerns. Die
Geschaftstatigkeit der Unternehmen des
HYMER-Konzerns umfasst die Herstellung und
den Handel mit Gegenstdnden der Freizeit-
branche, insbesondere die Herstellung von Reise-
mobilen und Caravans.

Der Konzernabschluss der HYMER Aktien-
gesellschaft fiir das Geschiftsjahr 2005/06 war
gemiB der EU-Verordnung (EG) Nr. 1606/2002 in
Verbindung mit § 315a HGB erstmals nach den
International Financial Reporting Standards
(IFRS) aufzustellen. Diese Verordnung verpflich-
tet alle kapitalmarktorientierten Unternehmen
mit Sitz in der EU, ihre Konzernabschliisse fiir
nach dem 31. Dezember 2004 beginnende
Geschaftsjahre ausschlieBlich auf der Grundlage
der IFRS aufzustellen.

Der Konzernabschluss 2005/06 steht im Einklang
mit den am Abschlussstichtag gliltigen Standards
und Interpretationen des IASB, London, wie sie in
der EU anzuwenden sind und den ergdnzend
nach § 315a HGB anzuwendenden Vorschriften.
Dabei wurden alle zum 31. August 2006 ver-
pflichtend anzuwendenden Standards und
Interpretationen beachtet. Standards und
Interpretationen, die zum 31. August 2006 vom
IASB verabschiedet waren, jedoch noch nicht
verpflichtend anzuwenden waren, wurden
grundsatzlich nicht vorzeitig angewendet.

Lediglich die Regelungen des IAS 19 wurden
durch die Inanspruchnahme des Wahlrechts zur
erfolgsneutralen Erfassung versicherungsmathe-
matischer Gewinne und Verluste vorzeitig ange-
wandt.

Die Bezeichnung IFRS umfasst auch die noch
giltigen International Accounting Standards
(IAS). Alle fir das Geschaftsjahr 2005/06 ver-
bindlichen Interpretationen des International
Financial Reporting Interpretations Committee
(IFRIC), vormals Standing Interpretations
Committee (SIC), wurden ebenfalls angewendet.

Der Konzernabschluss der HYMER Aktien-
gesellschaft wurde in Euro aufgestellt. Soweit
nicht anders vermerkt, werden alle Betrdge
gerundet in Tausend Euro (T€) angegeben.

Der Konzernabschluss wurde auf Basis des histo-
rischen Anschaffungskostenprinzips erstellt, mit
Ausnahme der erfolgswirksam zum beizulegen-
den Zeitwert bewerteten sowie der zur
Verdusserung verfligbaren finanziellen
Vermogenswerte. Diese wurden jeweils zum
Zeitwert bewertet.

Die Gewinn- und Verlustrechung wurde nach
dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Die Vorjahreszahlen wurden nach denselben
Grundsatzen ermittelt.

Die HYMER Aktiengesellschaft ist im Handels-
register des Amtsgerichts Ulm unter HRB 600243
eingetragen. Der Konzernabschluss der HYMER
Aktiengesellschaft wird im elektronischen
Bundesanzeiger veroffentlicht.

Die Freigabe des Konzernabschlusses durch den
Vorstand zur Weitergabe an den Aufsichtsrat
erfolgt am 8. Januar 2007.

—
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Konzernabschluss

B Auswirkungen neuer oder geanderter Standards

Das IASB hat die folgenden Standards und
Interpretationen bis zum 31. August 2006 verab-
schiedet, die von der Europdischen Union bereits
tibernommen wurden, die aber noch nicht ver-
pflichtend anzuwenden sind und auch nicht frei-
willig vorzeitig angewendet wurden:

® |FRS 4:
® [FRS 6:

Versicherungsvertrage

Erkundung und Bewertung von
mineralischen Ressourcen
Finanzinstrumente: Angaben
Darstellung des Abschlusses
(Anderungen infolge

der Verabschiedung von

IFRS 7 sowie Angaben

zum Eigenkapital)

Sachanlagen (Anderungen infolge
der Verabschiedung von IFRS 6)
Auswirkungen von Anderungen der
Wechselkurse (Regelungen zu
Nettoinvestitionen in einen
auslandischen Geschaftsbetrieb)
Finanzinstrumente: Darstellung
(Anderungen infolge der
Amendments von |AS 39 (Fair
Value Option und Finanzgarantien)
Immaterielle Vermdgenswerte
(Anderungen infolge der
Verabschiedung von IFRS 6)
Finanzinstrumente: Ansatz und
Bewertung (Regelungen zu
Finanzgarantien, Fair Value Option
und Cash Flow Hedge Accounting
sowie Anderungen infolge

der Verabschiedung von IFRS 5)

e |FRS 7:
e |AS 1:

® [AS 16:

e |AS 21:

e |AS 32:

e |AS 38:

® |AS 39:

IFRIC 4: Feststellung, ob eine Vereinbarung
ein Leasingverhdltnis enthalt

Rechte auf Anteile an Fonds

flr Entsorgung, Wiederherstellung
und Umweltsanierung
Riickstellungspflichten aus der
Teilnahme an bestimmten Markten -
Elektro- und Elektronik-Altgerate
Anwendung des Anpassungsansatzes
unter IAS 29 Rechnungslegung in
Hochinflationslandern

IFRIC 5:

[FRIC 6:

[FRIC 7:

Von den genannten Standards betreffen den
HYMER-Konzern insbesondere IFRS 7, IAS 1, IAS
39 sowie IFRIC 4. Aus der verpflichtenden
Anwendung dieser Standards fiir das am
1. September 2006 beginnende Geschaftsjahr
(Ausnahme IAS 1 und IFRS 7: 1. September 2007)
erwartet die HYMER Aktiengesellschaft keine
wesentlichen Effekte auf den Konzernabschluss.

Weiterhin wurden bis zum 31. August 2006 fol-
gende Interpretationen bereits durch das IASB
verabschiedet, allerdings erfolgte bis dahin noch
keine Ubernahme durch die Europiische Union:

e [FRIC 8: Anwendungsbereich von IFRS 2

e |FRIC 9: Erneute Beurteilung eingebetteter
Derivate

e |FRIC 10: Zwischenberichterstattung und
Wertminderung

Auch aus der kiinftigen Anwendung dieser
Grundsatze erwartet die HYMER Aktien-
gesellschaft keine wesentlichen Effekte auf den
Konzernabschluss.
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B Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss sind neben der HYMER
Aktiengesellschaft zwei (Vj. zwei) Gesellschaften
mit Sitz im Inland sowie vier (Vj. vier)
Gesellschaften mit Sitz im Ausland einbezogen,
bei denen die HYMER Aktiengesellschaft die
Beherrschung ausiibt.

Ein Joint Venture wird im Wege der anteilsmaBi-
gen Konsolidierung in den Konzernabschluss ein-
bezogen. Dariliber hinaus wird ein assoziiertes
Unternehmen nach der Equity-Methode in den
Konzernabschluss einbezogen.

In den Konzernabschluss zum 31. August 2006 einbezogene Gesellschaften

Wihrung Anteil Bilanzielles Ergebnis
am Eigenkapital
Kapital in Tausend in Tausend
% Landeswdhrung Landeswdhrung
Inland
Biirstner GmbH, Kehl € 100 55.310 8.539
Movera GmbH, Bad Waldsee € 60,83 3.056 51
EXPOCAMP Freizeit und Caravaning
Center Wertheim GmbH, Bad Waldsee € 44.6 3.747 121
CAPRON GmbH, Bad Waldsee € 50 1.150 -848
Ausland
LAIKA CARAVANS S.p.A. Tavarnelle, Italien € 100 23.730 4,188
Hymer France S.A.S., Cernay, Frankreich € 98 3.518 -875
Burstner S.A., Wissembourg, Frankreich € 100 18.853 112
Residences Euro-Concept S.A.R.L,
Etrelles, Frankreich € 100 -51 -36

Gemeinschaftsunternehmen

In den Konzernabschluss der HYMER Aktiengesellschaft wird das Gemeinschaftsunternehmen
CAPRON GmbH, Bad Waldsee, mit einer Anteilsquote von 50 % einbezogen. Die CAPRON GmbH fer-
tigt Reisemobile und Caravans in den neuen Bundeslandern.

Die CAPRON GmbH hat kurzfristige Vermdgenswerte in Hohe von T€ 144 (Vj. T€ 12) und lang-
fristige Vermogenswerte von T€ 6.036 (Vj. T€ 0). Die Summe der Schulden betrigt T€ 5.030
(Vj. T€ 1). Im Geschiftsjahr 2005/06 weist die Gesellschaft Ertrage in Hohe von T€ 18 (Vj. T€ 0) und

Aufwendungen von T€ 1.386 (Vj. T€ 1) aus.

Zukunft erfahren
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Konzernabschluss

B Konsolidierungsgrundsatze

Der Konzernabschluss basiert auf den nach kon-
zerneinheitlichen Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden erstellten Abschliissen der
HYMER Aktiengesellschaft und der einbezogenen
Tochterunternehmen. Die Kapitalkonsolidierung
erfolgt nach IFRS 3 unter Anwendung der
Erwerbsmethode durch Verrechnung der
Anschaffungskosten der erworbenen Anteile mit
den im Zeitpunkt des Erwerbs neu bewerteten
anteiligen Vermdgenswerten sowie Schulden und
Eventualschulden der Tochterunternehmen.
Positive Unterschiedsbetrdge werden entspre-
chend IFRS 3 unter den
mogenswerten als Geschadfts- oder Firmenwert
aktiviert. Negative Unterschiedsbetrdage sind
erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlust-
rechnung zu erfassen. Alle in den Konzern-
abschluss einbezogenen Unternehmen wurden
vor dem 1. September 2004 erstkonsolidiert.
GemaB IFRS 1 wurden die fortgeschriebenen
Werte aus der Kapitalkonsolidierung im Rahmen
des HGB beibehalten.

immateriellen Ver-

Umsitze, Aufwendungen und Ertrdge sowie
Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen
den einbezogenen Konzerngesellschaften wer-
den konsolidiert und Zwischenergebnisse elimi-
niert.

Biirgschaften und Garantien, die die HYMER
Aktiengesellschaft zu Gunsten konsolidierter
Tochtergesellschaften tibernimmt, werden elimi-
niert, da die zugrunde liegenden Verbindlich-
keiten im Konzerabschluss passiviert sind.

Beteiligungen werden nach der Equity-Methode
einbezogen, wenn ein maBgeblicher Einfluss aus-
gelibt werden kann (IAS 28).
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B Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Die Abschliisse der HYMER Aktiengesellschaft
sowie der in- und auslandischen Tochterunter-
nehmen werden entsprechend IAS 27 nach kon-
zerneinheitlichen Bilanzierungs- und Bewer-
tungsgrundsatzen aufgestellt.

B Umsatzrealisierung

Umsatzerlose aus Verkaufen von Produkten wer-
den mit dem Eigentums- bzw. Gefahreniibergang
auf den Kunden erfasst, wenn ein Preis verein-
bart oder bestimmbar ist und von dessen
Bezahlung ausgegangen werden kann. Die
Umsatzerldse sind abziiglich Skonti, Preis-
nachldssen, Kundenboni und Rabatten ausge-
wiesen. Ertrdge aus Dienstleistungen werden
entsprechend dem Fertigstellungsgrad erfasst,
wenn die Hohe der Ertrage verldsslich bestimmt
werden und mit dem Zufluss des wirtschaftlichen
Nutzens aus dem Geschdft gerechnet werden
kann. Der Ausweis von Lizenzertragen erfolgt
periodengerecht in Ubereinstimmung mit den
Bestimmungen des zu Grunde liegenden Ver-
trages.

B Produktbezogene Aufwendungen
Aufwendungen fiir Werbung und Absatz-
forderung sowie sonstige absatzbezogene
Aufwendungen werden zum Zeitpunkt ihres
Anfalls erfolgswirksam. Riickstellungen fiir még-
liche Inanspruchnahmen aus Gewdhrleistungs-
verpflichtungen fiir bereits verkaufte Produkte
werden auf der Grundlage von Erfahrungswerten
sowie unter Bertlicksichtigung gesetzlicher und
vertraglicher Fristen gebildet. Dariiber hinaus
werden fir identifizierte Einzelfélle zusatzlich
Riickstellungen gebildet.

B Fremdkapitalkosten
Fremdkapitalkosten werden zum Zeitpunkt ihres
Entstehens als Aufwand erfasst.

B Aufwendungen fiir Forschung
und Entwicklung

Die Forschungs- und die nicht aktivierungsfahi-
gen Entwicklungskosten werden bei Anfall
ergebniswirksam behandelt.

B Sicherungsgeschifte

Derivative  Finanzinstrumente werden im
HYMER-Konzern nur zu Sicherungszwecken ein-
gesetzt, um Wahrungs- und Zinsrisiken aus dem
operativen Geschaft bzw. den daraus resultieren-
den Finanzierungserfordernissen zu reduzieren.
Die vorhandenen Widhrungsrisiken resultieren
dabei weitestgehend aus dem Finanzierungs-
bereich. Nach IAS 39 werden alle derivativen
Finanzinstrumente, wie z. B. Zinsswaps, zum
Marktwert bilanziert. Derivate, die im HYMER-
Konzern nach betriebswirtschaftlichen Kriterien
der Zins- oder Wahrungssicherung dienen,
jedoch die strengen Kriterien des IAS 39 nicht
erfillen, werden der Kategorie erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertete finan-
zielle Vermdgenswerte und Schulden eingeord-
net und dementsprechend behandelt.

Zukunft erfahren
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B Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

B Selbst erstellte Software
und andere Entwicklungskosten

Entwicklungskosten  fir neu entwickelte
Produkte oder andere selbst erstellte immateriel-
le Vermdgenswerte (z. B. Software) werden unter
den Voraussetzungen des IAS 38 aktiviert, soweit
sowohl die technische Realisierbarkeit als auch
die erfolgreiche Vermarktung der neu entwickel-
ten Produkte sichergestellt sind und die der
Entwicklung zugehérigen Aufwendungen ver-
lasslich messbar sind. Falls die Voraussetzungen
flr eine Aktivierung nicht gegeben sind, werden
die Aufwendungen im Jahr ihrer Entstehung
ergebniswirksam behandelt. Forschungskosten
sind gemaB IAS 38 als laufender Aufwand
beriicksichtigt.

Aufwendungen, die mit der Ingangsetzung neuer
Produktionsablaufe oder Fertigungsstitten ent-
stehen, werden ebenfalls sofort bei Anfall ergeb-
niswirksam.

Die planmiBige Abschreibung beginnt mit der
wirtschaftlichen Nutzung des Vermdgens-
gegenstandes und erfolgt nach der linearen
Methode (iber die jeweilige voraussichtliche
Nutzungsdauer von derzeit Uberwiegend finf
Jahren.

B Sonstige immaterielle
Vermogensgegenstiande

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgens-
gegenstande, im Wesentlichen Software, werden
zu Anschaffungskosten angesetzt und plan-
maBig linear lber ihre voraussichtliche wirt-
schaftliche Nutzungsdauer von finf Jahren
abgeschrieben.

B Sachanlagevermdgen
Das Sachanlagevermdgen unterliegt
betrieblichen Nutzung und wird zu Anschaf-

einer

fungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um
planmiBige, nutzungsbedingte Abschreibungen,
bewertet. In die Herstellungskosten der selbst
erstellten Anlagen werden neben den direkt
zurechenbaren Kosten auch anteilige herstel-
lungsbezogene Gemeinkosten einbezogen.
Fremdkapitalzinsen werden als Aufwand ver-
rechnet.

Die planméaBigen Abschreibungen erfolgen ent-
sprechend des Nutzungsverlaufs nach der linea-
ren Methode. lhnen liegen konzerneinheitlich
folgende Nutzungsdauern zu Grunde:

in Jahren
Bauten 10 bis 33
Technische Anlagen und Maschinen 6 bis 10
Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstattung 3 bis 13

Die Restwerte, Abschreibungsmethoden und
Nutzungsdauern der Vermogenswerte werden
jahrlich Gberprift und gegebenenfalls angepasst.

B Zuwendungen der 6ffentlichen Hand
Zuwendungen der o&ffentlichen Hand werden
gemaB IAS 20 nur erfasst, wenn angemessene
Sicherheit besteht, dass die damit verbundenen
Bedingungen erfiillt und die Zuwendungen
gewdhrt werden.

Die Zuwendungen der o&ffentlichen Hand fiir
Vermogenswerte (beispielsweise Investitions-
zuschiisse und -zulagen) werden bei den
Anschaffungs- oder Herstellungskosten des
betroffenen  Vermogenswertes  abgesetzt.
Ertragsbezogene Zuwendungen wurden erfolgs-
wirksam vereinnahmt.

Bis zum 31. August 2006 hat der HYMER-
Konzern keine Zuwendungen fiir Vermdgens-
werte erhalten.
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B Leasing

Im Rahmen von Finanzierungsleasingvertragen
wird dem Leasingnehmer das wirtschaftliche
Eigentum in den Féllen zugerechnet, in denen er
im Wesentlichen alle Chancen und Risiken, die
mit dem Eigentum verbunden sind, trdgt
(IAS 17). Sofern das wirtschaftliche Eigentum
dem HYMER-Konzern zuzurechnen ist, erfolgt
flir diese Falle die Aktivierung zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses zum beizulegenden Zeitwert
oder zum niedrigeren Barwert der Mindest-
leasingzahlungen. Die Abschreibungen erfolgen
linear entsprechend der wirtschaftlichen
Nutzungsdauer oder ber die kiirzere Vertrags-
laufzeit. Die abgezinsten Zahlungsverpflich-
tungen aus den Leasingraten werden als
Verbindlichkeiten passiviert und unter den son-
stigen Verbindlichkeiten ausgewiesen. Die
Leasingzahlungen werden so in ihre Bestandteile
Finanzierungsaufwendungen und Tilgung der
Leasingschuld aufgeteilt, dass der verbleibende
Restbuchwert der Leasingschuld mit einem
konstanten Zinssatz verzinst wird. Finan-
zierungsaufwendungen werden sofort erfolgs-
wirksam erfasst.

Soweit im HYMER-Konzern Operating-Lease-
Verhaltnisse auftreten, werden Leasingraten bzw.
Mietzahlungen linear als Aufwand in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Derzeit gibt es beim HYMER-Konzern keine als
Finanzierungsleasing  zu  klassifizierenden
Leasingverhaltnisse.

B AuBerplanmiBige Abschreibungen

Der Konzern Uberprift die Werthaltigkeit von
immateriellen Vermodgenswerten und Sachan-
lagen sobald Hinweise auf eine maogliche

Wertminderung bekannt werden oder im
Rahmen von jahrlich vorgeschriebenen Wert-
haltigkeitstests (noch nicht abgeschlossene
Entwicklungsprojekte). Die Werthaltigkeit wird
durch den Vergleich des Buchwerts mit dem
erzielbaren Betrag beurteilt.

Der erzielbare Betrag entspricht dem hdheren
Betrag aus dem Zeitwert des Vermdgenswerts
(abziiglich der Verkaufskosten) und dem Barwert
der zurechenbaren kiinftigen Cashflows durch
die fortgefiihrte Nutzung des Vermdgenswertes.
Liegt der Buchwert tiber dem erzielbaren Betrag,
wird der Vermdgenswert um den Betrag der
Differenz auBerplanmaBig abgeschrieben. Sofern
die Griinde fiir eine in Vorjahren vorgenommene
auBerplanméaBige Abschreibung entfallen, wer-
den entsprechende Zuschreibungen vorgenom-
men, jedoch maximal auf die fortgefiihrten
Anschaffungs- oder Herstellungskosten.

Soweit dem einzelnen Vermdgenswert keine
Zahlungsmittelzuflisse zugerechnet werden
konnen, wird der erzielbare Betrag fiir die klein-
ste zahlungsmittelgenerierende Einheit ermittelt.
Die Werthaltigkeit wird durch Gegeniiberstellung
des Buchwertes und des erzielbaren Betrags der
Geschaftseinheit bestimmt. Der erzielbare Betrag
fiir diese Betrachtung ist der auf der Basis der
diskontierten Cashflows vor Steuern ermittelte
Nutzungswert. Ubersteigt der Buchwert den
erzielbaren Betrag der zahlungsmittelgenerie-
renden Einheit, liegt in Hohe der Differenz eine
erfolgswirksam zu erfassende Wertminderung
vor.

Im Konzernabschluss der HYMER Aktien-
gesellschaft sind keine Geschafts- oder Firmen-
werte aktiviert, so dass diesbeziiglich keine
Werthaltigkeitstests notwendig sind.

Zukunft erfahren
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Konzernabschluss

B Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

B Zur VerduBerung bestimmte
Vermogenswerte und Schulden

Einzelne langfristige Vermogenswerte oder eine
Gruppe langfristiger Vermogenswerte und dazu-
gehoriger Schulden werden als zur ,VerduBerung
bestimmt" klassifiziert und gesondert in der
Bilanz ausgewiesen, wenn die VerduBerung
beschlossen und wahrscheinlich ist. Die so klassi-
fizierten Vermogenswerte werden zum niedrige-
ren Wert aus Buchwert und Zeitwert abziiglich
der VerauBerungskosten angesetzt. Die planma-
Bige Abschreibung dieser Vermdgenswerte endet
mit der Einstufung als ,zur VerduBerung
bestimmte Vermogenswerte"

Derzeit gibt es im HYMER-Konzern keine zur
VerduBerung bestimmten Vermdgenswerte und
Schulden.

B Anteile an assoziierten Unternehmen
Assoziierte Unternehmen werden nach der
Equity-Methode mit ihrem anteiligen Eigen-
kapital bewertet.

B Finanzielle Vermdgenswerte

Kurz- und langfristige finanzielle Vermdgens-
werte im Sinne von IAS 39 werden in folgende
Kategorien eingeteilt:

e finanzielle Vermodgenswerte, die erfolgswirk-
sam zum beizulegenden Zeitwert bewertet
werden

® bis zur Endfilligkeit gehaltene finanzielle
Vermdgenswerte

e zur VerduBerung verfligbare
Vermdgenswerte

e Kredite und Forderungen

finanzielle

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
werden mit dem Rechnungsbetrag angesetzt.
Eine Wertberichtigung wird erfasst, sobald

substanzielle Hinweise vorliegen, dass der Betrag
nicht eingezogen werden kann. Die Ausbuchung
von Forderungen erfolgt, wenn die Unein-
bringlichkeit feststeht.

Bis zur Endfilligkeit gehaltene finanzielle
Vermdgenswerte werden zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet. Festverzinsliche
Wertpapiere werden dieser Kategorie zugeord-
net, wenn der Konzern beabsichtigt und in der
Lage ist, diese Vermogenswerte bis zur
Endfalligkeit zu halten.

Ausleihungen und gewahrte Darlehen werden
der Kategorie ,Kredite und Forderungen” zuge-
ordnet und mit ihren fortgeflihrten
Anschaffungskosten unter Anwendung der
Effektivzinsmethode angesetzt.

In die Kategorie ,Zur VerduBerung verfligbare
finanzielle Vermdgenswerte” sind im Wesent-
lichen kurz- und langfristige Wertpapiere sowie
Anteile an Beteiligungsunternehmen eingeord-
net. Nach dem erstmaligen Ansatz werden zur
VerduBerung verfligbare finanzielle Vermdgens-
werte grundsdtzlich mit ihrem beizulegenden
Zeitwert bewertet. Bei Wertpapieren entspricht
dies dem Marktpreis. Die Bewertung der Anteile
an Beteiligungsunternehmen erfolgt dann zu
Anschaffungskosten, wenn fiir diese Gesellschaf-
ten kein aktiver Markt existiert und die Zeitwerte
anderweitig nicht verlasslich zu ermitteln sind.
Soweit Hinweise auf Wertminderungen beste-
hen, wird ein Werthaltigkeitstest nach IAS 39
durchgefiihrt. Gewinne und Verluste aus Ande-
rungen des beizulegenden Zeitwertes der zur
VerduBerung verfligbaren finanziellen Ver-
mogenswerte werden erfolgsneutral im Eigen-
kapital ausgewiesen, bis der finanzielle Ver-
mogenswert abgeht oder eine Wertminderung
festgestellt wird. Im Falle einer Wertminderung
wird der kumulierte Netto-Verlust aus dem
Eigenkapital entfernt und im Ergebnis ausgewie-
sen.



Konzernabschluss

Die Bilanzierung von finanziellen Vermogens-
werten erfolgt grundsétzlich zum Erfiillungstag.
Ein finanzieller Vermdgenswert wird ausgebucht,
wenn die vertraglichen Rechte auf Mittelzufllsse
aus dem Vermdgenswert ausgelaufen oder im
Wesentlichen alle Risiken und Chancen libertra-
gen worden sind. Die Ausbuchung erfolgt zum
Erflllungstag.

B Vorrite

GemaB IAS 2 werden Vorrate zu durchschnittli-
chen Anschaffungs- und Herstellungskosten
bewertet. In die Herstellungskosten werden
neben den Einzelkosten auch fertigungsbezoge-
ne Material- und Fertigungsgemeinkosten einbe-
zogen. Hierzu gehoren die fertigungsbedingten
Abschreibungen, anteilige fertigungsbezogene
Verwaltungskosten sowie anteilige fertigungsbe-
zogene Kosten des sozialen Bereichs. Fremd-
kapitalzinsen werden nicht aktiviert. Soweit
erforderlich werden Abschldge auf niedrigere
realisierbare NettoverduBerungswerte vorge-
nommen. Sofern die Griinde, die zu einer
Abwertung der Vorrdte in der Vergangenheit
geflihrt haben, nicht langer bestehen, wird eine
Wertaufholung vorgenommen.

B Sonstige Vermodgenswerte

Sonstige Vermogenswerte werden zu Anschaf-
fungskosten unter Berlicksichtigung angemesse-
ner Abschlége fiir alle erkennbaren Einzelrisiken
bewertet.

B Fliissige Mittel

Die als fluissige Mittel ausgewiesenen Zahlungs-
mittelbestinde umfassen Barmittel und Sicht-
einlagen bei Kreditinstituten.

B Finanzielle Schulden

Die Finanziellen Schulden werden bei der erst-
maligen Erfassung mit den Anschaffungskosten
angesetzt, die dem beizulegenden Zeitwert der
erhaltenen Gegenleistung entsprechen. Hierbei
werden auch die Transaktionskosten berticksich-
tigt. In der Folge werden die Verbindlichkeiten
mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertet. Die fortgefiihrten Anschaffungskosten
entsprechen den Anschaffungskosten unter
Beriicksichtigung von Riickzahlungen,
Emissionskosten und der Amortisation eines
Agios oder Disagios.

B Riickstellungen fiir Pensionen

Die betriebliche Altersversorgung im HYMER-
Konzern ist auf der Basis von leistungsorien-
tierten Zusagen geregelt. Die Pensionsriick-
stellungen fiir die leistungsorientierten Zusagen
werden gemaB IAS 19 auf der Grundlage ver-
sicherungsmathematischer Berechnungen nach
dem Anwartschaftsbarwertverfahren unter
Beriicksichtigung des Gehalts- und Rententrends
sowie der Fluktuation berechnet.

Versicherungsmathematische Gewinne und
Verluste werden unter Anwendung des Wahl-
rechts der vorzeitigen Anwendung des IAS 19
(2004) erfolgsneutral nach Beriicksichtigung
latenter Steuern im Eigenkapital erfasst.

Die Aufwendungen fiir die im Berichtsjahr
erdienten Pensionsanspriiche werden unter den
Personalaufwendungen ausgewiesen. Aufwen-
dungen aus der Aufzinsung von Pensions-
verpflichtungen werden im Finanzergebnis aus-
gewiesen. Analog werden die Zinseffekte anderer
langfristig falliger Leistungen an Arbeitnehmer
im Finanzergebnis ausgewiesen.

Pensionsverpflichtungen werden grundsatzlich
als langfristig angesehen.

Zukunft erfahren
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B Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

B Sonstige Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen werden gebildet, sofern
gegentiber Dritten eine gegenwartige Verpflich-
tung aus einem vergangenen Ereignis besteht.
Deren Hohe muss zuverldssig geschatzt werden
kdnnen und sie muss eher wahrscheinlich als
unwahrscheinlich zu einem Abfluss zukiinftiger
Ressourcen fiihren. Riickstellungen werden nur
fir rechtliche und faktische Verpflichtungen
gegeniiber Dritten gebildet.

Langfristige Riickstellungen mit einer Laufzeit
von mehr als einem Jahr werden unter
Zugrundelegung der entsprechenden Zinssatze
auf den Bilanzstichtag abgezinst, sofern der
Zinseffekt wesentlich ist.

Soweit die Mdglichkeit eines Mittelabflusses
nicht lberwiegend wahrscheinlich, jedoch auch
nicht unwahrscheinlich ist (Eventualschulden),
erfolgt statt eines bilanziellen Ausweises unter
den Riickstellungen eine Beschreibung im
Konzernanhang.

B Latente Steuern

Aktive und passive latente Steuern werden ent-
sprechend IAS 12 unter Anwendung der bilanz-
orientierten Verbindlichkeitsmethode auf tem-
pordre Differenzen zwischen den steuerlichen
und den IFRS-bilanziellen Wertansatzen gebildet,
soweit sich nicht aufgrund von Ausnahme-
regelungen (z. B. IAS 12.15, 12.24) etwas anderes
ergibt.

Die aktiven latenten Steuern umfassen auch
Steuerminderungsanspriiche, die sich aus der
erwarteten Nutzung bestehender Verlust-
vortrige und Steuergutschriften in Folgejahren
ergeben. Die latenten Steuern werden auf Basis
der Steuersdtze ermittelt, die nach der derzeiti-
gen Rechtslage in den einzelnen Lindern zum
Realisationszeitpunkt gelten bzw. mit hinrei-
chender Wahrscheinlichkeit erwartet werden.

Aktive latente Steuern auf temporare Differen-
zen sowie auf steuerliche Verlustvortrage werden
nur angesetzt, wenn eine hinreichende Wahr-
scheinlichkeit gegeben ist, dass die daraus resul-
tierenden Steuerminderungen in Zukunft tat-
sachlich eintreten werden. Der Buchwert der
aktiven latenten Steuern wird an jedem
Bilanzstichtag uberpriift und in dem Umfang
reduziert, in dem es nicht mehr wahrscheinlich
ist, dass ein ausreichendes zu versteuerndes
Ergebnis zur Verfligung stehen wird, gegen das
der latente Steueranspruch zumindest teilweise
verwendet werden kann. Nicht angesetzte laten-
te Steueranspriiche werden an jedem Bilanz-
stichtag Gberpriift und in dem Umfang ange-
setzt, in dem es wahrscheinlich geworden ist,
dass ein kiinftiges zu versteuerndes Ergebnis die
Realisierung des latenten Steueranspruchs
ermoglicht.

Passive latente Steuern auf tempordre Diffe-
renzen, die im Zusammenhang mit Beteiligungen
an Tochtergesellschaften stehen, werden nicht
angesetzt, wenn der zeitliche Verlauf der
Umkehrung der temporaren Differenzen gesteu-
ert werden kann und es wahrscheinlich ist, dass
sich die temporaren Unterschiede in absehbarer
Zeit nicht umkehren werden. Latente Steuern,
die sich auf Posten beziehen, die direkt im
Eigenkapital erfasst werden, werden ebenfalls
direkt im Eigenkapital und nicht in der Gewinn-
und Verlustrechnung erfasst.

Latente Steueranspriiche und latente Steuer-
schulden werden miteinander verrechnet, wenn
der Konzern einen einklagbaren Anspruch auf
Aufrechnung der tatsachlichen Steuerer-
stattungsanspriiche gegen tatsachliche Steuer-
schulden hat und diese sich auf Ertragsteuern
des gleichen Steuersubjektes beziehen, die von
derselben Steuerbehorde erhoben werden.
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B Tatsdchliche Steuererstattungsanspriiche
und Steuerschulden

Die tatsdchlichen Steuererstattungsanspriiche
und Steuerschulden fiir die laufende Periode und
fir frihere Perioden werden mit dem Betrag
bewertet, in dessen Hohe eine Erstattung von
den Steuerbehdrden bzw. eine Zahlung an die
Steuerbehorden erwartet wird. Der Berechnung
der Betridge werden die Steuersitze und
Steuergesetze zugrunde gelegt, die am Bilanz-
stichtag gelten oder in Kiirze gelten werden.

B Annahmen und Schétzungen

Im Konzernabschluss miissen Schatzungen vor-
genommen und Annahmen getroffen werden,
die Auswirkungen auf Hohe und Ausweis der
bilanzierten Vermdgenswerte und Schulden, der
Ertrdge und Aufwendungen sowie der Eventual-
verbindlichkeiten haben.

Die Annahmen und Schatzungen beziehen sich
im Wesentlichen auf die Werthaltigkeitstests fiir
immaterielle Vermodgenswerte und Sachanlagen,
die konzerneinheitliche Festlegung von Nut-
zungsdauern, die Bilanzierung und Bewertung
von Riickstellungen sowie den Ansatz aktiver
latenter Steuern. Im Zusammenhang mit der
Bewertung von Riickstellungen ist hierbei insbe-
sondere die Gewdhrleistungsriickstellung zu
nennen. Weitere Annahmen und Schitzungen
betreffen die Einzelwertberichtigungen auf
Forderungen. Die Buchwerte der zugrunde lie-
genden Forderungen betragen T€ 98.205
(Vj. T€ 103.569). Die tatsdchlichen Werte kénnen
in Einzelfillen von den getroffenen Annahmen
und Schitzungen abweichen. Anderungen wer-
den zum Zeitpunkt einer besseren Kenntnis
erfolgswirksam berticksichtigt.

Zum Zeitpunkt der Aufstellung des Konzern-
abschlusses unterlagen die zu Grunde gelegten
Ermessensentscheidungen und Schatzungen kei-
nen bedeutenden Risiken, so dass im folgenden
Geschaftsjahr nicht von einer wesentlichen
Anpassung der in der Konzernbilanz ausgewiese-
nen Vermoégenswerte und Schulden auszugehen
ist.

B IFRS-Umstellung

Die Aufstellung des Konzernabschlusses der
HYMER Aktiengesellschaft zum 31. August 2006
erfolgt auf der Grundlage der in IFRS 1 festge-
legten Vorschriften zur erstmaligen Anwendung
der IFRS. Fir alle Unternehmenserwerbe, die vor
dem 1. September 2004 durchgefiihrt wurden,
wird die Erleichterung gemaB IFRS 1.15 in
Anspruch genommen. Die Einbeziehung in den
Konzernabschluss erfolgt dementsprechend auf
der Basis der im HGB-Konzernabschluss zum 31.
August 2004 angewendeten Methoden. Im
Hinblick auf die Pensionsriickstellungen wurde
die Erleichterung des IFRS 1.20 in Anspruch
genommen.

Die Abweichungen, die sich aus der Erst-
anwendung der IFRS-Bilanzierungs- und Bewer-
tungsvorschriften im Vergleich zum HGB erge-
ben, wurden im Eigenkapital erfasst.

Aus der erstmaligen Anwendung der IFRS erge-
ben sich folgende Verdnderungen im
Eigenkapital des Konzernabschlusses der HYMER
Aktiengesellschaft:

Zukunft erfahren

m



Konzernabschluss

Allgemeine Angaben 73 . BilanZierungS— und BeWCrtungsgrundSﬁtze

Auswirkungen neuer oder
gednderter Standards 74

Konsolidierungskreis 75

Konsolidierungs-
grundsatze 76

Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsatze 77

Erlduterung zur
Konzern-Gewinn-und
Verlustrechnung 87

Erlduterung zur
Konzernbilanz 93

Erlduterung zur
Konzern-Kapital-

Eigenkapital-Uberleitung

flussrechnung 104

Sonstige Angaben 105
in T€ 01.09.2004 31.08.2005
Eigenkapital nach HGB inkl. Anteile anderer Gesellschafter 124.915 146.792
Bewertung des Anlagevermdgens inklusive der Aktivierung
von Entwicklungskosten und selbst erstellter Software 7.969 9.776
Vorratsbewertung 663 1.048
Marktbewertung von Derivaten -771 -753
Umbewertung von Pensionsverpflichtungen -1.409 -1.827
Nichtansatz von Aufwandsriickstellungen
Abzinsung langfristiger Riickstellungen 1.676 1.880
Abgrenzung latenter Steuern -1.184 -681
Sonstige Bewertungsunterschiede 261 320
Eigenkapital nach IFRS inkl. Anteile anderer Gesellschafter 132.120 156.555

Die Uberleitung des Konzern-Ergebnisses nach Steuern von HGB auf IFRS stellt sich folgendermaBen
dar:

Konzernergebnis-Uberleitung

T€
Konzernjahresiiberschuss 2004/05 nach HGB 27.810
Bewertung des Anlagevermdgens inklusive der Aktivierung
von Entwicklungskosten und selbst erstellter Software 1.807
Vorratsbewertung 385
Marktbewertung von Derivaten 18
Umbewertung von Pensionsverpflichtungen -4
Nichtansatz von Aufwandsriickstellungen;
Abzinsung langfristiger Riickstellungen 204
Abgrenzung latenter Steuern 346
Sonstige Bewertungsunterschiede -568
Konzernergebnis nach Steuern 2004/05 nach IFRS 29.998

g
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B Bewertung des Anlagevermdgens inklusive
der Aktivierung von Entwicklungskosten
und selbst erstellter Software

Die Anpassungen resultieren im Wesentlichen

aus der Aktivierung von Entwicklungskosten

sowie der retrospektiv vorgenommenen Neube-
wertung der immateriellen Vermdgenswerte und

Sachanlagen anhand von konzernweit einheitli-

chen Nutzungsdauern. Die Abschreibungen nach

IFRS erfolgen grundsatzlich linear, wéhrend im

HGB-Konzernabschluss bestimmte Vermdgens-

werte einer degressiven Abschreibung unterla-

gen.

B Vorratsbewertung

Nach IAS 2 erfolgt die Bewertung der Vorrate auf
der  Basis  eines
Vollkostenansatzes, der im Unterschied zur HGB-
Bewertung auch zurechenbare produktionsbezo-
gene Verwaltungsgemeinkosten enthalt. Im
Gegensatz zu HGB werden nach IFRS keine pau-
schalen Reichweitenabschldge fiir Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe sowie flir Fertigerzeugnisse
angesetzt.

produktionsbezogenen

B Marktbewertung von Derivaten

Die im Konzernabschluss ausgewiesenen deriva-
tiven Finanzinstrumente betreffen ganz (iber-
wiegend Zinssicherungsgeschafte im Zusammen-
hang mit Bankdarlehen. Im handelsrechtlichen
Konzernabschluss waren die Grundsétze fiir die
Bildung von Bewertungseinheiten von Grund-
und Sicherungsgeschaften anwendbar. Im IFRS-
Abschluss sind die restriktiven Voraussetzungen
des IAS 39 fiir die Bilanzierung von
Sicherungsbeziehungen nicht gegeben. Die
Sicherungsinstrumente wurden daher mit den
beizulegenden Zeitwerten angesetzt.

B Umbewertung von Pensionsverpflichtungen
Der Ansatz der Riickstellungen fir Pensionen
erfolgt gemaB |AS 19 nach dem Anwart-
schaftsbarwertverfahren. Danach werden, im
Gegensatz zu dem nach HGB-Grundsédtzen ange-
wandten Teilwertverfahren, fiir die Bewertung
der Riickstellungen auch zukiinftig zu erwarten-
de Steigerungen von Renten, Léhnen und
Gehéltern beriicksichtigt. Fir die Ermittlung des
IFRS-Er6ffnungsbilanzwertes der Riickstellungen
fiir Pensionen wird ein Abzinsungssatz in Hohe
von 4,5 % (gegeniber 6 % fir die HGB-
Bewertung) zu Grunde gelegt. Zum 31. August
2005 kam ein Zinssatz von 4,1 % zur Anwendung
(HGB wiederum 6 %).

B Nichtansatz von Aufwandsriickstellungen;
Abzinsung langfristiger Riickstellungen
Riickstellungen werden nach IAS 37 nur bei
Bestehen von AuBenverpflichtungen angesetzt.
Im HGB-Konzernabschluss zuldssige Aufwands-
riickstellungen, insbesondere flir unterlassene
Instandhaltung, werden im [FRS-Konzern-
abschluss nicht angesetzt. Nach IFRS sind lang-

fristige Riickstellungen abzuzinsen.

B Abgrenzung latenter Steuer

Nach [AS 12 werden auf alle temporiren
Unterschiede zwischen den Wertansatzen der
Vermégenswerte und Schulden in der IFRS-
Bilanz und deren steuerlichen Wertansitzen
sowohl aktive als auch passive latente Steuern
erfasst.

Zukunft erfahren
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B Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

B Sonstige Bewertungsunterschiede

Im Gegensatz zum HGB-Konzernabschluss wer-
den keine Pauschalwertberichtigungen auf For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen gebil-
det. Die Eigenkapitalauswirkung betragt zum 1.
September 2004 T€ 835 und zum 31. August
2005 T€ 1.049.

Die sonstigen Umbewertungen auf der
Passivseite betreffen insbesondere die Stich-
tagsbewertung von Fremdwahrungsschulden.
Die hieraus resultierende Eigenkapitalauswirkung
betrdgt zum 1. September 2004 T€ -372 und
zum 31. August 2005 T€ -422.

B Effekte der IFRS-Umstellung

auf die Kapitalflussrechnung
Der Cashflow aus laufender Geschiftstatigkeit
wird nach [FRS wie bisher entsprechend
DRS Nr. 2 nach der indirekten Methode ermittelt.
Die Cashflows aus der Investitions- und
Finanzierungstatigkeit werden, ebenfalls wie
unter DRS Nr. 2, direkt ermittelt.

Es ergeben sich folgende Darstellungs-
anderungen: Die Ableitung der Kapital-
flussrechnung kniipft nach IFRS nicht mehr an
das Konzern-Jahresergebnis, sondern an das
Ergebnis vor Ertragsteuern an. Die saldierten
gezahlten und erstatteten Ertragsteuern werden
als Mittelabfluss bzw. Mittelzufluss aus der lau-
fenden Geschaftstatigkeit ausgewiesen. Gezahlte
und erhaltene Zinsen werden wie nach DRS Nr. 2
nachrichtlich angegeben.

Die wertmaBigen Verdnderungen innerhalb der
Kapitalflussrechnung ergaben sich insbesondere
aus einer unterschiedlichen Zuordnung finan-
zieller Vermdgenswerte in der Kapitalfluss-
rechnung nach IFRS im Vergleich zu HGB. Dies
fihrte in der IFRS-Kapitalflussrechnung zu
einem hoheren Cashflow aus laufender
Geschiftstatigkeit (IFRS: T€ -639; HGB:
T€ -7.752) und zu einem entsprechend niedrige-
ren Cashflow aus der Investitionstatigkeit.
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Zukunft erfahren

B Erlauterungen zur Konzern-Gewinn-

und Verlustrechnung

Die Konzern- Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

n Umsatzerlose

Aufgliederung nach Titigkeitsbereichen in T€

Reisemobile
Caravans
Sonstige Umsitze

2005/06
573.599
131.994

57.178

762.771

2004/05
573.979
17.732
58.261
749.972

Die sonstigen Umsitze betreffen den Handel mit Ersatzteilen und mit Campingzubehor. Die Auf-
gliederung nach geographisch bestimmten Markten ist im Rahmen der Segmentberichterstattung

wiedergegeben.

Sonstige betriebliche Ertrdge

in T€

Weiterberechnete Werbeaufwendungen
Versicherungserstattungen

Mietertrage

Ertrdge aus der Auflésung von Riickstellungen
Weiterbelastete Aufwendungen
Periodenfremde Ertrage

Kursgewinne

Nebenerldse

Kostenumlage

Ertrage aus Anlagevermdgen-Verkauf
Sonstiges

Gesamt

2005/06
726
915
817
743

1.365
172
123
560
724

n
1.633
7.789

2004/05
840
427
710

2.410
2.076
82
165
495
736
679
833
9.453

m
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Sonstige Angaben 105
in T€ 2005/06 2004/05
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Waren 510.266 498.818
Bezogene Leistungen 38.260 33.468
548.526 532.286

A Personalaufwand

in T€ 2005/06 2004/05
Lohne und Gehalter 95.920 94.562
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzung 24.058 23.701
Altersversorgung 551 537

120.529 118.800

Die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung, einschlieBlich der Arbeitgeberanteile zur gesetzlichen
Rentenversicherung, sind in den sozialen Abgaben enthalten.

Im Jahresdurchschnitt wurden beschéftigt: 2005/06 2004/05
Gewerbliche Arbeitnehmer 2.178 2.169
Kaufmiannische und technische Arbeitnehmer 723 709

2.901 2.878

Bei der CAPRON GmbH waren im Jahresdurchschnitt weitere 12 (Vj. 0) Arbeitnehmer beschiftigt.

Abschreibungen

In den Abschreibungsaufwendungen sind jeweils keine auBerplanmaBigen Abschreibungen enthalten.

m
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E Sonstige betriebliche Aufwendungen

in T€ 2005/06
Fortbildung [ Belegschaftsveranstaltungen [ Werkssicherheit 1.218
Mietaufwendungen fiir Immobilien und sonstige
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 4.772
Fremdreparaturen 3.817
Bezogene Dienstleistungen 1.815
Kosten des Geldverkehrs 363
Vertriebsaufwendungen 8.221
Beratung 3.569
Biiromaterial /| Kommunikationsmittel 1.194
Reisekosten [ Bewirtung [ Reprasentation 2.217
Werbeaufwendungen 15.952
Versicherungen und Beitrage 1.522
Aufwand aus der Zuflihrung zu Riickstellungen 1.918
Sonstige Steuern 1.950
Sonstiges 7.831
56.359

Finanzergebnis

in T€ 2005/06
Ertrdge aus Beteiligungen 583
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen 54
Beteiligungsergebnis 637
Ertrdge aus langfristigen Wertpapieren und Darlehen 243
Ubrige Zinsertrige 1.440
Zinsertrage 1.683
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 8.723
Zinsaufwand Pensionsriickstellungen 251
Zinsaufwendungen 8.974
Finanzergebnis -6.654

Der Gewinn aus zum beizulegenden Zeitwert bewerteten derivativen Finanzinstrumenten betragt

insgesamt T€ 200 (Vj. T€ 18).

2004/05
1.033

3.932
6.087
1.100
337
7.578
3.183
1.147
2.087
14.092
2.046
1.381
1.768
7.804
53.575

2004/05
1.010
-122

888

365
973
1.338

8.065
250
8.315
-6.089

Zukunft erfahren
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in T€ 2005/06 2004/05
Laufende Steueraufwendungen 15.408 17.879
Steuernachzahlungen fiir Vorjahre 0 154
Latente Steuern auf temporare Differenzen 1.751 1.108
17.159 19.141

In Deutschland gilt ein Kérperschaftsteuersatz von 25 %. Unter Berticksichtigung eines durchschnitt-
lichen Gewerbesteuer-Hebesatzes von 377 % sowie des Solidaritatszuschlags von 5,5 % ermittelt sich
fur inlandische Unternehmen ein Ertragsteuersatz von 38 % (Vorjahr 38 %). Dieser Ertragsteuersatz
wird als anzuwendender Steuersatz fiir die steuerliche Uberleitungsrechnung verwendet.

Die im Geschaftsjahr im Ausland giltigen nominalen Ertragsteuersitze liegen zwischen 33 %
(Vorjahr 33 %) und 38 % (Vorjahr 38 %).

Der Ertragsteueraufwand enthilt keine Aufwendungen und Ertrige, die auf Anderungen von
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden beruhen. Der Bestand an aktiven und passiven latenten
Steuern zum 31. August 2006 nach ihrer Herkunft ergibt sich aus der nachfolgenden Aufstellung:

in T€ 31.08.06 31.08.05
aktiv passiv aktiv passiv
Immaterielle Vermdgenswerte 211 3.448 226 1.216
Sachanlagen 0 3.046 0 3.024
Finanzanlagen 58 0 58 0
Vorrate 222 413 262 381
Pensionsverpflichtungen 843 41 1.029 81
Sonstige Riickstellungen 1.037 620 826 713
Sonstige Unterschiede 971 80 1.251 327
Steuerliche Verlustvortrage 260 0 0 0
3.602 7.648 3.652 5.742
Saldierung -2.184 -2.184 -2.836 -2.836
Bilanzansatz 1.418 5.464 816 2.906

Aus der Berticksichtigung versicherungsmathematischer Gewinne und Verluste im Eigenkapital nach
IAS 19 resultieren erfolgsneutral gebildete passive latente Steuern in Hohe von T€ 48 (Vj. T€ 157
aktive latente Steuern).
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Dariiber hinaus wurden alle Verdnderungen erfolgswirksam erfasst.

Beziiglich der Bewertung aktiver latenter Steuern wurde die erwartete kiinftige Geschaftsentwicklung
zum Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernabschlusses auf der Basis der Unternehmensplanung fiir
die folgenden drei Geschaftsjahre zu Grunde gelegt.

Der Steueraufwand aus einer Abwertung latenter Steuern in Féllen, in denen es nicht mehr wahr-
scheinlich ist, dass ein ausreichender zu versteuernder Gewinn zur Verfiigung stehen wird, um den
Nutzen des latenten Steueranspruchs entweder zum Teil oder insgesamt zu verwenden, betrdgt
T€ 123 (V). T€ 0).

Uberleitung vom erwarteten zum tatsichlich ausgewiesenen Ertragsteueraufwand:

Steueriiberleitung in T€ 31.08.2006 31.08.2005
Ergebnis vor Ertragsteuern 44.241 49.139
Erwarteter Steueraufwand zum inldndischen Steuersatz 16.812 18.673
Besteuerungsunterschiede Ausland -58 -21
Steuereffekt nicht abzugsfahiger Aufwendungen 351 212
Steuereffekt steuerfreier auslandischer Einkiinfte -218 -380
Nicht angesetzte latente Steuern auf Verlustvortrage 123 0
Auswirkungen von steuerlichen Neubewertungen 58 169
Sonstiges 91 488
Ausgewiesener Steueraufwand 17.159 19.141
Steuerqoute in % 38,8% 39,0%

Aus der Ausschiittung der vorgeschlagenen Dividende der HYMER Aktiengesellschaft ergeben sich
keine ertragsteuerlichen Auswirkungen auf den HYMER-Konzern.

Zukunft erfahren
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B Erlduterungen zur Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung

E Sonstige Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die im Jahr 2005/06 in der Gewinn- und Verlustrechnung erfassten Aufwendungen fiir Forschung und
Entwicklung betragen T€ 4.885 (V). T€ 4.767).

m Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie ist gemdB IAS 33 aus dem Ergebnisanteil der Aktiondre der HYMER AG
(T€ 26.899, Vj. T€ 29.854) und der Zahl der im Jahresdurchschnitt im Umlauf befindlichen Aktien
(jeweils 4.000.000 Stiick) ermittelt. Das unverwisserte Ergebnis je Aktie ist identisch mit dem verwis-
serten Ergebnis je Aktie.
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B Erlauterungen zur Konzernbilanz

n Immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten der immateriellen Vermdgenswerte und des Sachanlage-
vermdgens ist im Anlagespiegel nachfolgend dargestellt.

Die immateriellen Vermdgenswerte betreffen im Wesentlichen aktivierte Entwicklungskosten sowie
entgeltlich erworbene EDV-Software. Die Restnutzungsdauern der immateriellen Vermdgenswerte

betragen bis zu flinf Jahre.

Das Sachanlagevermdgen enthélt keine geleasten Vermdgenswerte, da die im HYMER-Konzern vor-
handenen Leasingverhaltnisse nicht als Finanzierungsleasing zu werten sind.

Von den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten des Sachanlagevermdgens wurden keine Zuschisse
und Zulagen abgesetzt.

m
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B Erlauterungen zur Konzernbilanz

Immaterielle Vermdgenswerte

inT€
Anschaffungs-/
Herstellungskosten
Zuginge

Abgénge
Umbuchungen
Anschaffungs-/
Herstellungskosten
Abschreibungen
Zugange planmaBig
Abginge

Abschreibungen
Nettobuchwerte
Nettobuchwerte

inTE
Anschaffungs-/
Herstellungskosten
Zuginge

Abginge
Umbuchungen
Anschaffungs-/
Herstellungskosten
Abschreibungen
Zugange planmaBig
Abginge

Abschreibungen
Nettobuchwerte
Nettobuchwerte

1.9.2004

31.8.2005
1.9.2004

31.8.2005
1.9.2004
31.8.2005

1.9.2005

31.8.2006
1.9.2005

31.8.2006
1.9.2005
31.8.2006

Konzessionen,
gewerbliche
Schutzrechte,
Lizenzen

5.375
1.235
630
95

6.075
4.132
607
333

4.406
1.243
1.669

Konzessionen,
gewerbliche
Schutzrechte,
Lizenzen

6.075
646
352

17

6.386
4.406
640
316

4.730
1.669
1.656

Ent-
wicklungen

1.277
2.567
0
0

3.844
128
512

640
1.149
3.204

Ent-
wicklungen

3.844
6.988
0
0

10.832
640
1.118

1.758
3.204
9.074

Geleistete
Anzahlungen

378
617

378
900

Geleistete
Anzahlungen

900
1.162
0

-17

2.045

900
2.045

Summe

7.030
4.419
630

10.819
4.260
1.119
333

5.046
2.770
5.773

Summe

10.819
8.796
352

19.263
5.046
1.758

316

6.488
5773
12.775
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Sachanlagevermogen

inT€
Anschaffungs-/
Herstellungskosten
Zuginge

Abgange
Umbuchungen
Anschaffungs-/
Herstellungskosten
Abschreibungen
Zuginge planmaBig
Abgange

Abschreibungen
Nettobuchwerte
Nettobuchwerte

inT€
Anschaffungs-/
Herstellungskosten
Zuginge

Abgiénge
Umbuchungen
Anschaffungs-/
Herstellungskosten
Abschreibungen
Zugénge planméaBig
Abgange

Abschreibungen
Nettobuchwerte
Nettobuchwerte

Grundstiicke,
grund-
stiicksgleiche
Rechte und
Bauten

1.9.2004 81.052
10.002

576

3.753

31.8.2005  94.231
1.9.2004 26.917
2.485

291

31.8.2005 29.111
1.9.2004 54.135
31.8.2005 65.120

Grundstiicke,
grund-
stiicksgleiche
Rechte und
Bauten

1.9.2005 94.231
11.776

27

236

31.8.2006 106.216
1.9.2005 29.111
2.830

27

31.8.2006  31.914
1.9.2005 65.120
31.8.2006  74.302

Technische
Anlagen und
Maschinen

28.245
3.077
547
27

31.046
18.540
2.467
549

20.458
9.705
10.588

Technische
Anlagen und
Maschinen

31.046
2.490
838
630

33.328
20.458
2.622
873

22.207
10.588
11.121

Andere
Anlagen,
Betriebs- und
Geschifts-
ausstattung

79.099
8.951
2.706
1.272

86.616
57.91
8.184
2.503

63.592
21.188
23.024

Andere
Anlagen,
Betriebs- und
Geschéfts-
ausstattung

86.616
12.902
5.044
720

95.194
63.592
8.238
4.890

66.940
23.024
28.254

Geleistete
Anzahlungen
und Anlagen

im Bau

6.400
1.676
1.063
-5.296

1.717
0
0
0

6.400
1.717

Geleistete
Anzahlungen
und Anlagen

im Bau

1.717
4.333
14
-1.586

4.450
0
0
0

1.717
4.450

Summe

194.796
23.706
4.892

0

213.610
103.368
13.136
3.343

113.161
91.428
100.449

Summe

213.610
31.501
5.923

0

239.188
113.161
13.690
5.790

121.061
100.449
118.127

Zukunft erfahren

m
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B Erlauterungen zur Konzernbilanz

Anteile an assoziierten Unternehmen

Unter den Anteilen an assoziierten Unternehmen wird die nach der Equity-Methode bewertete
Beteiligung von 44,6 % an der EXPOCAMP Freizeit und Caravaning Center Wertheim GmbH, Bad
Waldsee, ausgewiesen.

Das assoziierte Unternehmen hat Vermdgenswerte in Hohe von T€ 20.969 (Vj. T€ 3.965). Die Summe
der Schulden betragt T€ 17.222 (Vj. T€ 340). Im Geschiftsjahr 2005/06 weist die Gesellschaft Ertrige
in Hohe von T€ 2.480 (Vj. T€ 3) und Aufwendungen von T€ 2359 (Vj. T€ 146) aus. Im
Jahresdurchschnitt wurden 17 (Vj. 1) Mitarbeiter beschéftigt.

Die EXPOCAMP Freizeit und Caravaning Center Wertheim GmbH dient in neuen Baulichkeiten dem

gemeinsamen Vertrieb flir die Marken HYMER, Biirstner, LAIKA, Niesmann+Bischoff, Movera sowie
Dethleffs, LMC und TEC.

Langfristige finanzielle Vermdgenswerte

in TE€ 31.8.2006 31.8.2005
Beteiligungen 3.292 3.332
Finanzforderungen 677 616

3.969 3.948
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Zukunft erfahren

Vorrite

in T€ 31.8.2006 31.8.2005
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 66.241 67.466
Unfertige Erzeugnisse 10.146 10.412
Fertige Erzeugnisse und Waren 89.509 75.790
Geleistete Anzahlungen 1 12
Gesamt 165.897 153.680

Der Wertminderungsaufwand im Hinblick auf das Vorratsvermogen betrug im Geschiftsjahr 2005/06
TE€ 476.

Das vorhandene Vorratsvermdgen unterliegt keinen Verfligungsbeschrankungen.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Der Wertberichtigungsaufwand betrug im Geschéftsjahr 2005/06 T€ 271.

H Sonstige finanzielle Vermégenswerte

in T€ 31.8.2006 31.8.2005
Darlehen 2177 2.210
Wertpapiere 0 4.193
Forderungen gegen Versicherungen 292 227
Forderungen gegen Kunden 304 0
Debitorische Kreditoren 6.268 7.797
Boni 14.117 10.685
Sonstige Forderungen gegen verbundene Unternehmen 573 0
Geleistete Anzahlungen 366 360
Ubrige 1.335 1
Gesamt 25.432 25.473

m
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B Erlauterungen zur Konzernbilanz

Sonstige kurzfristige Vermogenswerte

in T€ 31.8.2006 31.8.2005
Sonstige Steuern 7.817 5.926
Forderungen gegen Arbeitsamt (Altersteilzeit) 175 199
Forderungen gegen Mitarbeiter 110 13
Aktive Rechnungsabgrenzung 2.765 2.607
Ubrige 1.046 864
Gesamt 11.913 9.709

m Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital der HYMER Aktiengesellschaft ist seit dem Stichtag der IFRS-
Eroffnungsbilanz unverdndert. Es betragt zum 31. August 2006 12.000.000,00 Euro und ist in
4.000.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien (Stammaktien) eingeteilt.

Der Vorstand ist ermachtigt, in der Zeit bis zum 07. Marz 2011 mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft einmalig oder mehrfach um bis zu insgesamt € 6.000.000,00 durch
Ausgabe neuer stimmberechtigter, auf den Inhaber lautenden Stammaktien ohne Nennwert
(Stlickaktien) zu erhéhen (Genehmigtes Kapital). Die KapitalerhGhungen kénnen gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen erfolgen. Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
gesetzliche Bezugsrecht der Aktiondre fiir folgende Fille auszuschlieBen: fir die aufgrund des
Bezugsverhiltnisses entstehenden Spitzenbetrdge; fiir eine Kapitalernéhung gegen Sacheinlagen zum
Erwerb von Unternehmen oder von Beteiligungen an Unternehmen, wenn der Erwerb des
Unternehmens oder der Beteiligung im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft liegt. Der
Vorstand ist weiter ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats einen vom Gesetz abweichenden
Beginn der Gewinnberechtigung zu bestimmen sowie die weiteren Einzelheiten einer Kapitalerhohung
und ihrer Durchfiihrung, insbesondere den Ausgabebetrag und das fiir die neuen Aktien zu leistende
Entgelt festzusetzen sowie die Einrdumung des Bezugsrechts im Wege eines mittelbaren Bezugsrechts
gemaB § 186 Abs. 5 AktG festzusetzen.

Der HYMER Aktiengesellschaft wurde am 1. April 2002 gemaB § 41 Abs. 3 i.V.m § 25 WpHG schrift-
lich mitgeteilt, dass Herr Erwin Hymer, Bad Waldsee, 77,4 % der Stimmrechte halt. Die HYMER
Aktiengesellschaft hat dies gemaB § 41 Abs. 3 in Verbindung mit § 25 WpHG zeitnah veroffentlicht.
Der Stimmrechtsanteil von Herrn Hymer betragt 77,3 %%.

Im November 2006 verdffentlichte die HYMER AG die Mitteilung, dass am 25. April 2006 der
Stimmrechtsanteil der FINANCIERE DE L'ECHIQUIER, Paris/Frankreich, die Schwelle von 5 % {ber-
schritten hat und nunmehr 5,028 % betragt.
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E Kapitalriicklage

Die Kapitalriicklage enthdlt die Aufgelder aus der Ausgabe von Aktien. Sie unterliegt den
Restriktionen des § 150 AktG.

m Gewinnriicklagen

Die Gewinnriicklagen setzen sich aus dem erwirtschafteten Konzern-Eigenkapital und dem dbrigen
kumulierten Eigenkapital zusammen.

Im erwirtschafteten Konzern-Eigenkapital erfolgte auBerdem die Verrechnung der Bewertungs-
unterschiede aus der erstmaligen Anwendung der IFRS sowie die Beriicksichtigung aktiver und
passiver Unterschiedsbetrdge aus der Kapitalkonsolidierung der vor dem 1. September 2004 erstkon-
solidierten Tochterunternehmen.

Das Ubrige kumulierte Eigenkapital betrifft ausschlieBlich die nach IAS 19 erfolgsneutral erfassten
versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste aus leistungsorientierten Pensionszusagen und
dhnlichen Verpflichtungen.

[} Dividende

Als Dividende fiir das Geschiftsjahr 2005/06 werden bei der HYMER Aktiengesellschaft
€ 5.280.000,00 vorgeschlagen. Dies entspricht € 1,32 je Stiickaktie flir 4.000.000 dividendenberech-
tigte Stuickaktien.

Zukunft erfahren
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B Erlauterungen zur Konzernbilanz

Langfristige finanzielle Schulden

in T€ 31.8.2006 31.8.2005
Bankschulden 32.049 30.584
Schuldscheindarlehen 21.000 23.000
Gesamt 53.049 53.584

Die Bankschulden betreffen berwiegend Euro- und CHF-Verbindlichkeiten der HYMER
Aktiengesellschaft. Die in CHF nominierten Schulden belaufen sich auf T€ 3.951 (Vj. T€ 5.039).
Die Verzinsung orientiert sich grundsatzlich am 3 Monats-Euribor zuziiglich eines Zinsaufschlags.
Das Zinsrisiko wird tber Zinsfestschreibungen und derivative Finanzinstrumente, z. B. Zins-Swaps,
abgesichert.

Die Tilgung der bestehenden Darlehensvertrage erfolgt innerhalb der nachsten 4-7 Jahre.
Die Schuldscheindarlehen sind bis zum Jahr 2010 in Raten zu tilgen. Der in den zwdlf Monaten nach
dem Bilanzstichtag féllige Anteil wird bei den kurzfristigen finanziellen Schulden ausgewiesen.

Als Sicherheiten dienen Grundschulden in Hohe von T€ 35.636 (Vj. T€ 35.924).

Riickstellungen fiir Pensionen

Die Pensionsriickstellungen betreffen die Verpflichtungen aus Anwartschaften und aus laufenden
Leistungen an berechtigte und ehemalige Mitarbeiter des HYMER-Konzerns sowie deren
Hinterbliebene. Je nach rechtlichen, wirtschaftlichen und steuerlichen Gegebenheiten des jeweiligen
Landes bestehen dabei unterschiedliche Systeme der Alterssicherung, die in der Regel auf
Beschaftigungsdauer und Verglitung der Mitarbeiter basieren.

Die betriebliche Altersversorgung erfolgt im Konzern auf der Grundlage leistungsorientierter
Versorgungsplane. Beitragsorientierte Versorgungssysteme bestehen mit Ausnahme der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht.

Bei leistungsorientierten Versorgungsplanen besteht die Verpflichtung des Unternehmens darin, die
zugesagten Leistungen an aktive und friihere Mitarbeiter zu erfiillen. Die Versorgungszusagen der
HYMER Aktiengesellschaft sowie der Tochterunternehmen sind riickstellungsfinanziert.
Fondsfinanzierte Versorgungszusagen sowie Planvermdgen bestehen nicht.
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Die Hohe der Pensionsverpflichtung (Anwartschaftsbarwert der Versorgungszusagen) wurde nach ver-
sicherungsmathematischen Methoden berechnet, fiir die Schatzungen notwendig sind. Neben
Annahmen zur Lebenserwartung sind hierbei folgende Pramissen bedeutsam:

in % 31.8.2006 31.8.2005
Abzinsungsfaktor 4.8 4,1
Lohn- bzw. Gehaltstrend 1,5 1,5
Rentendynamik 1,5 1,5
Fluktuation 2,0 2,0

Der Lohn- und Gehaltstrend umfasst erwartete zukiinftige Lohn- und Gehaltssteigerungen, die unter
anderem in Abhangigkeit von der Inflation und der wirtschaftlichen Situation des HYMER-Konzerns
jahrlich abgeschitzt werden.

Versicherungsmathematische Gewinne oder Verluste werden unter vorzeitiger Inanspruchnahme des
Wabhlrechts nach IAS 19 erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst. Ursache solcher Gewinne und Verluste
konnen unter anderem Anderungen der Berechnungsparameter, insbesondere des Abzinsungsfaktors,
und Schédtzungsédnderungen beziiglich des Risikoverlaufes der Pensionsverpflichtungen sein.

Der Bilanzausweis der Riickstellungen fiir Pensionen entspricht dem Barwert der riickstellungsfinan-
zierten Versorgungsanspriiche.

Die aus den leistungsorientierten Versorgungssystemen resultierenden und in der Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung als Personalaufwand beriicksichtigten Aufwendungen lassen sich wie folgt auf-
teilen:

in T€ 2005/06 2004/05
Aufwendungen fiir im Berichtsjahr erdiente Pensionsanspriiche 551 537
Aufwendungen aus der Aufzinsung von Pensionsverpflichtungen 251 250
Aufwendungen aus Pensionsverpflichtungen 802 787

Die Pensionsriickstellungen haben sich wie folgt entwickelt:

in T€ 2005/06 2004/05
Konzernbilanzwert zum 1. September 7.872 7.227
Aufwendungen aus Pensionsverpflichtungen 802 787
Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste -539 414
Geleistete Rentenzahlungen 676 556
Konzernbilanzwert zum 31. August 7.459 7.872

Zum 1. September 2004 betrug die Pensionsverpflichtung T€ 7.227.

Der im Geschiftsjahr 2006/07 nach bestmdglicher Schitzung anfallende Pensionsaufwand (ohne
Aufzinsung) betragt T€ 735.

Zukunft erfahren
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B Erlauterungen zur Konzernbilanz

m Sonstige langfristige Riickstellungen

Absatz-  Personal-
in T€ bereich bereich Ubrige Summe
1. September 2005 4.334 1.578 51 5.963
Verbrauch -406 -43 -6 -455
Aufldsung -43 -5 0 -48
Zufiihrung 1.850 312 12 21747
31. August 2006 5.735 1.842 57 7.634

1) Davon Aufzinsung T€ 133

Die Riickstellungen fir Verpflichtungen im Absatzbereich betreffen im Wesentlichen die Vorsorge fiir
Garantie- und Produkthaftungsverpflichtungen. Darliber hinaus wurde die Riickstellung fiir die
Ricknahmeverpflichtung von Altfahrzeugen dem Absatzbereich zugeordnet.

Fiir zukiinftige interne und externe Aufwendungen aus Garantieverpflichtungen werden fiir bereits
fakturierte Lieferungen und Leistungen anhand von Erfahrungswerten aus der Vergangenheit
Riickstellungen gebildet. Die Ermittlung der Garantierlickstellung unterliegt Annahmen und
Schétzungen, die sich auf die Zeitspanne zwischen Auslieferung und Aufwandsanfall sowie auf die
Hohe der kiinftigen Belastungen beziehen. Hinsichtlich der Garantie- und Produkt-
haftungsverpflichtungen erfolgt die Inanspruchnahme des Konzerns schwerpunktmiBig innerhalb
einer zweijihrigen Gewahrleistungsfrist. Den Zeitraum, innerhalb dessen eine Riicknahme-
verpflichtung fiir Altfahrzeuge zum Tragen kommt, schatzen wir auf bis zu 20 Jahre.

Die Riickstellungen aus dem Personalbereich enthalten Uberwiegend Verpflichtungen fir

Altersteilzeitarbeitsverhiltnisse. Sie haben eine Laufzeit von bis zu sechs Jahren nach dem
Bilanzstichtag.

E Kurzfristige finanzielle Schulden

in TE 31.8.2006 31.8.2005
Bankschulden 102.374 89.452
Schuldscheindarlehen 2.000 2.000
Darlehensverbindlichkeiten gegeniiber

verbundenen Unternehmen 714 337
Darlehensverbindlichkeiten gegentiber Unternehmen,

mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 791 0
Ubrige 314 260
Gesamt 106.193 92.049

Unter den kurzfristigen Bankschulden werden die im folgenden Geschaftsjahr félligen
Tilgungsverpflichtungen der langfristigen Darlehen ausgewiesen. Im Ubrigen werden in dieser
Position die Verbindlichkeiten aus der kurzfristigen Finanzierung erfasst.
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m Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

in T€

Verbindlichkeiten gegeniliber Mitarbeitern
Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit
Verbindlichkeiten gegeniiber Kommunen
Rechnungsabgrenzung

Verbindlichkeiten Finanzamt

Habenposten Debitoren

Erhaltene Anzahlungen

Ubrige

Gesamt

Sonstige kurzfristige Riickstellungen

Absatz-
in T€ bereich
1. September 2005 3.770
Verbrauch -1.580
Auflosung -621
Zuflhrung 2.640
31. August 2006 4.209

Die Riickstellungen fiir Verpflichtungen im Absatzbereich betreffen im Wesentlichen die kurzfristigen
Anteile der Vorsorge fiir Garantie- und Produkthaftungsverpflichtungen. Dariiber hinaus wurde die
Riickstellung fiir die Riicknahmeverpflichtung von Altfahrzeugen dem Absatzbereich zugeordnet.

Die Riickstellungen aus dem Personalbereich enthalten kurzfristige Verpflichtungen aus

Altersteilzeitarbeitsverhaltnissen.

31.8.2006

14.124

1.531

102

300

851

126

326

1.532

18.892

Personal-

bereich Ubrige
716 268
-91 -130
0 -74
368 740
993 804

31.8.2005
14.587
3.432

77

414

887

147

110

2.620
22.274

Summe
4.754
-1.801
-695
3.748
6.006

Zukunft erfahren
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B Erlauterungen zur Konzern-Kapitalflussrechnung

Die Konzern-Kapitalflussrechnung zeigt, wie sich der Finanzmittelfonds des HYMER-Konzerns durch
Mittelzu- und -abflisse im Laufe des Geschiftsjahres verdndert hat. Entsprechend IAS 7 wird
zwischen Zahlungsstromen aus laufender Geschaftstdtigkeit sowie aus Investitions- und
Finanzierungstatigkeit unterschieden.

Der in der Kapitalflussrechnung betrachtete Finanzmittelfond umfasst alle in der Konzernbilanz aus-
gewiesenen fliissigen Mittel, d. h. Kassenbesténde, Schecks und Guthaben bei Kreditinstituten, soweit
sie innerhalb von drei Monaten verfligbar sind. Verfligungsbeschrankungen hinsichtlich der flissigen
Mittel bestehen nicht.

Die Cashflows aus der Investitions- und Finanzierungstatigkeit werden zahlungsbezogen, also direkt
ermittelt. Der Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit wird demgegeniiber ausgehend vom
Ergebnis vor Ertragsteuern indirekt abgeleitet. Im Rahmen der indirekten Ermittlung werden die
berlicksichtigten Verdnderungen von Bilanzpositionen im Zusammenhang mit der laufenden
Geschaftstatigkeit um Effekte aus Anderungen des Konsolidierungskreises bereinigt. Die
Veranderungen der betreffenden Bilanzpositionen kdnnen daher nicht immer mit den entsprechen-
den Werten auf der Grundlage der veroffentlichten Konzernbilanz abgestimmt werden.
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n Eventualverbindlichkeiten

Fiir die nachfolgenden, zu Nominalwerten angesetzten Eventualverbindlichkeiten wurden keine
Riickstellungen gebildet, weil die Wahrscheinlichkeit der Inanspruchnahme als gering eingeschatzt

wird.

in T€ 31.8.2006 31.8.2005
Wechselobligo 14.357 16.387
Biirgschaften 2.193 1.622

16.550 18.009

Die HYMER Aktiengesellschaft hat fiir Verbindlichkeiten der CAPRON GmbH eine Biirgschaft im
Nominalbetrag von bis zu 5.000 T€ lbernommen.

H Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Neben Verbindlichkeiten, Ruickstellungen und Eventualverbindlichkeiten bestehen sonstige finanziel-
le Verpflichtungen, insbesondere aus Miet- und Leasingvertragen, aus begonnenen Investitionsvor-
haben und Beschaffungsvertragen.

in T€ 31.8.2006 31.8.2005
Verpflichtungen aus Miet-, Leasing- und Erbbaunutzvertragen
Féllig innerhalb eines Jahres 2.500 1.650
Féllig zwischen einem und flinf Jahren 4.717 1.742
Fallig nach mehr als funf Jahren 788 239
Verpflichtungen aus begonnenen Investitionsvorhaben 9.276 779

Es handelt sich hierbei im Wesentlichen um die neuen Montagehallen und deren Produktions- und
Betriebseinrichtungen an den Standorten Bad Waldsee und Neustadt.

Rechtsstreitigkeiten

Die HYMER Aktiengesellschaft oder eine ihrer Konzerngesellschaften sind nicht an laufenden oder
absehbaren Gerichts- oder Schiedsverfahren beteiligt, die einen erheblichen Einfluss auf die wirt-
schaftliche Lage des HYMER-Konzerns haben kdnnten oder innerhalb der letzten zwei Jahre gehabt
haben. Fir wahrscheinliche finanzielle Belastungen aus anderen Gerichts- und Schiedsverfahren wur-
den in angemessener Hohe Riickstellungen gebildet.
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n Segmentberichterstattung

Die interne Organisations- und Fiihrungsstruktur sowie die interne Berichterstattung an Vorstand und
Aufsichtsrat bilden die Grundlage des primdren Segmentberichtsformats des HYMER-Konzerns. Dabei
werden Markenfelder und der Bereich Freizeitartikel unterschieden. Durch die Segmentierung sollen
Ertragskraft und Erfolgsaussichten sowie Chancen und Risiken der verschiedenartigen Geschéftsfelder
des Konzerns transparent gemacht werden.

Das Geschéaft des Segments ,Movera” besteht im Handel mit Freizeitartikeln und Campingzubehor. Die
tibrigen Segmente fertigen Reisemobile und Caravans.

Der Bereich ,Sonstige” enthdlt Restposten sowie insbesondere die bereichsiibergreifenden
Konsolidierungs- und Uberleitungsposten.

Das sekunddre Berichtsformat richtet sich nach geografischen Gesichtspunkten. Fiir die
Segmentinformationen nach Regionen werden die Umsatzerlése nach dem Sitz der Kunden, die
Investitionen und das Segmentvermdgen dagegen nach dem Sitz der Gesellschaften bestimmt.
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Segmentberichterstattung in T€ (Vorjahreszahlen in Klammern)

Konzern
AuBenumsatz

Umsatze mit
anderen Segmenten
Umsatze gesamt

EBIT *

davon: Ergebnis aus

assoziierten Unternehmen
Ubriges Finanzergebnis

Ertragsteuern

Ergebnis nach Steuern

Segment-Aktiva

At Equity bewertete
Unternehmen

Nicht zuzuordnende
Vermdgenswerte
Summe Vermdgen

Segment-Schulden
Nicht zuzuordnende
Schulden

Summe Schulden

Investitionen

Abschreibungen

—
Zukunft erfahren

=rvmer || NIESMANN @ner MOV ra Sohstige Gesamt

Zekanftrfabren Fenismamemneecuninanas | | KONSOlidierungen Konzern
325.205 38.885 284.586 82.662 31.433 762.771
(313.526) (40.750) (277.862) (88.621) (29.213) (749.972)
984 0 0 0 1.062 -2.046 0
(60) (0) (45) (0) (1.604) (-1.709) (0)
326.189 38.885 284.586 82.662 32.495 -2.046 762.771
(313.586) (40.750) (277.907) (88.621) (30.817) (-1.709) (749.972)
27.486 1.042 17.675 7.718 1.108 -3.497 51.532
(27.578) (2.134) (20.138) (8.700) (913) (-3.347) (56.116)
33 21 54
(-75) (-47) (-122)
-7.291
(-6.977)
17.159
(19.141)
27.082
(29.998)
248.508 23.027 123.524 49.725 7.430 -41.672 410.542
(218.354) (20.032) (115.696) (54.232) (7.631) (-39.574) (376.371)
1.026 645 1.671
(993) (624) (1.617)
10.062
(9.320)
422.275
(387.308)
19.041 17.997 26.451 19.702 4.028 -3.665 83.554
(19.528) (13.786) (24.402) (24.700) (4.430) (-3.742) (83.104)
160.289
(147.649)
243.843
(230.753)
26.799 1.951 10.299 1.148 100 0 40.297
(13.191) (822) (8.445) (5.381) (286) (0) (28.125)
7.644 685 5.969 939 21 0 15.448
(6.596) (613) (5.928) (913) (205) (0) (14.255)

* EBIT: Operatives Ergebnis zuziiglich Ertrdge aus Beteiligungen und Ergebnis aus assoziierten Unternehmen.
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Die Segmentaktiva enthalten samtliche Vermdgensgegenstiande, die zur Erwirtschaftung des opera-
tiven Ergebnisses des Segments eingesetzt werden, und beinhalten hauptsichlich Sachanlagen,
Vorrédte und Forderungen. Als Segmentverbindlichkeiten sind die Verpflichtungen aus dem operativen
Geschaft ausgewiesen, neben den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind dies vor
allem sonstige Riickstellungen und Pensionsriickstellungen. Die Investitionen und Abschreibungen

beziehen sich auf die Segmentaktiva.

Umsatzerlose nach geographisch bestimmten Markten

in T€

Inland
EU-Ausland
Ubriges Ausland

Investitionen nach Regionen

in T€
Inland
EU-Ausland

Vermogen nach Regionen

in TE€
Inland
EU-Ausland

2005/06
252.380
467.904

42.487

762.771

2005/06
38.181
2.116
40.297

2005/06
351.128
71.147
422.275

2004/05
259.829
454.791

35.352

749.972

2004/05
21.319
6.806
28.125

2004/05
311.869
75.439
387.308
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Finanzinstrumente

Risikomanagement

Der HYMER-Konzern ist im Rahmen seiner operativen Geschaftstatigkeit insbesondere Zinsrisiken im
Finanzierungsbereich ausgesetzt. Nennenswerte Wahrungsrisiken bestehen ebenfalls nur im
Finanzierungsbereich.

Ziel des Risikomanagementsystems ist die Absicherung gegen nachteilige Folgen fiir die finanzielle
Leistungsfahigkeit des Konzerns. Dabei werden marktiibliche Instrumente eingesetzt. Einheitliche
Konzernrichtlinien regeln die Abwicklung der Geschifte sowie die Funktionstrennung von Handel,
Abwicklung und Kontrolle. Der Einsatz derivativer Finanzinstrumente erfolgt derzeit ausschlieBlich bei
Banken.

Dem Vorstand und dem Aufsichtsrat wird regelmaBig Uber die Zinsrisikopositionen des HYMER-
Konzerns berichtet.

Zinsdnderungsrisiko

Zur Finanzierung des Konzerns geht HYMER Kreditvereinbarungen mit teilweise variablen Zinssétzen
ein. Dabei sollen Chancen zur Reduzierung der Finanzierungskosten im Falle sinkender
Fremdkapitalzinsen genutzt werden. Der HYMER-Konzern unterliegt somit einem zinsbedingten
Cashflow-Risiko.

Zur Absicherung von Risiken aus Zinsdnderungen auf bestehende Darlehen existieren
Zinssicherungsgeschafte. Das Zinsanderungsrisiko wird fallweise abgesichert. Volumen und Laufzeiten
der Sicherungsinstrumente entsprechen der Tilgungsstruktur der Darlehen. Zum Bilanzstichtag
bestanden Zinsswaps in Euro und in Schweizer Franken.

Die aufgeflihrten Marktwerte entsprechen den Preisen, zu denen fremde Dritte die Rechte oder
Pflichten aus den derivativen Finanzinstrumenten tGibernehmen wiirden.

Wahrungsrisiko

Dem Wahrungsrisiko unterliegen alle kiinftigen Zahlungsstrome, die nicht in der Bilanzwahrung der
jeweiligen Konzerngesellschaft abgewickelt werden. Aufgrund der schwerpunktmaBigen Tatigkeit des
HYMER-Konzerns auf den Marken des Euro-Raums bestehen bei den Zahlungsstromen im
Beschaffungs- und Absatzbereich keine wesentlichen Wahrungsrisiken. Ein Wahrungsrisiko ergibt sich
im Rahmen einer in Schweizer Franken nominierten Darlehensverbindlichkeit der HYMER
Aktiengesellschaft.

Zukunft erfahren
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Ausfallrisiko

Kunden, die mit dem Konzern wesentliche Geschafte auf Kreditbasis abschlieBen mochten, werden
einer Bonitidtspriifung unterzogen. Die Forderungsbestdande aus Lieferungen und Leistungen werden
laufend liberwacht. Der HYMER-Konzern finanziert verschiedene Handler durch die Gewdhrung lan-
gerfristiger Zahlungsziele. Zur Absicherung des Ausfallrisikos werden die zur Zulassung erforderlichen
Dokumente bis zur Begleichung der Forderungen in Verwahrung gehalten. Mitarbeiter des HYMER-
Konzerns fiihren darliber hinaus regelmaBig Bestandskontrollen bei den Handlern durch.

Zur Reduzierung des Ausfallrisikos werden samtliche Finanzgeschafte nur mit Banken erstklassiger
Bonitdt im Rahmen festgelegter Limits getatigt.

Aus den sonstigen finanziellen Vermdgenswerten des Konzerns, die Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente, finanzielle Vermdgenswerte und derivative Finanzinstrumente umfassen,
besteht bei Ausfall des Kontrahenten ein maximales Ausfallrisiko in Hohe des Buchwertes der entspre-
chenden Instrumente.

Beizulegende Zeitwerte
Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte der in der Konzernbilanz ausgewiesenen finanziellen
Vermdgenswerte und Schulden erfolgt grundsétzlich unter Bezugnahme auf Marktpreise. Die in der
Konzernbilanz ausgewiesenen kurz- und langfristigen Wertpapiere sind in voller Hohe zu
Marktpreisen angesetzt.

Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte von Zinsswapkontrakten erfolgt unter Anwendung aner-
kannter mathematischer Verfahren auf der Basis der zum Berechnungszeitpunkt vorliegenden
Marktdaten.

Die Buchwerte der kurzfristigen finanziellen Vermogenswerte und Schulden approximieren auf Grund
der kurzen Laufzeiten die Zeitwerte.

Da die beizulegenden Zeitwerte fiir die Anteile an Beteiligungen nicht mit vertretbarem Aufwand
zuverldssig ermittelt werden kdnnen, erfolgt der Ansatz zu Anschaffungskosten. Langfristige finan-
zielle Vermdgenswerte und Schulden sind mit dem Erfiillungsbetrag angesetzt, der dem beizulegen-
den Zeitwert auf Grund marktgerechter Verzinsung entspricht.
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Derivative Finanzinstrumente

Die Nominalbetrage der derivativen Finanzinstrumente entsprechen den Kauf- oder Verkaufsbetragen
bzw. den Kontraktwerten der gesicherten Grundgeschéfte. Die Nominalbetrige, die den Buchwerten
entsprechenden Marktwerte und deren Aufteilung nach Fristigkeiten ergeben sich aus der nachfol-
genden Darstellung:

Nominal-
betrag Marktwerte mit einer Restlaufzeit von

des Grund-  Marktwerte bis zu ein bis liber
inTE€ geschéfts Gesamt einem Jahr fiinf Jahre fiinf Jahren
31.8.2006
Zinssicherungskontrakte 23.758 -158 0 -156 -2
31.8.2005
Zinssicherungskontrakte 28.643 -754 -268 -440 -46

Die Marktwerte der derivativen Finanzinstrumente beriicksichtigen keine gegenldaufigen
Wertentwicklungen aus Grundgeschaften. Sie entsprechen ferner nicht notwendigerweise den
Betrdgen, die zukinftig unter aktuellen Marktbedingungen erzielt werden. Das Risikomanagement
der derivativen Finanzinstrumente erfolgt auf der Grundlage der Marktwerte.

Wertminderungen
Auf die einzelnen Klassen von finanziellen Vermdgenswerten entfallen folgende Abwertungen auf-
grund von Wertminderungen:

in T€ 2005/06 2004/05

Wertberichtigungen auf Forderungen

aus Lieferungen und Leistungen 1.592 1.088

Wertberichtigungen auf Besitzwechsel 199 432
1.791 1.520

Bei den Wertminderungen der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen handelt es sich um die
Einzelwertberichtigungen. Die Aufwendungen fiir die Erhohung der Wertberichtigungen auf
Forderungen betragen T€ 271 (Vj. T€ 200).
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Die vereinnahmten Zuwendungen der o6ffentlichen Hand betreffen ausschlieBlich Ertragszuschiisse
aus Altersteilzeitarbeitsverhéltnissen.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Bis Freigabe des Konzernabschlusses durch den Vorstand ergaben sich keine Ereignisse oder
Entwicklungen, die zu einer wesentlichen Anderung des Ausweises oder Wertansatzes der einzelnen
Vermdgenswerte und Schuldenposten zum 31. August 2006 gefiihrt hatten.

E Honorare der Abschlusspriifer

Fiir den von der Hauptversammlung gewahlten Abschlusspriifer der HYMER Aktiengesellschaft wur-
den folgende Honorare im Konzernaufwand erfasst:

in T€ 2005/06
Ernst & Young AG

Abschlusspriifung Einzel- und Konzernabschluss HYMER AG 158
Sonstige Beratungsleistungen 6

Fiir die lbrigen im HYMER-Konzern tdtigen Abschlusspriifer haben sich folgende Honorare im
Konzernaufwand niedergeschlagen:

in T€ 2005/06
Abschlusspriifung 107
Steuerberatung 12
Sonstige Beratungsleistungen 25
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E Beziehungen zu nahe stehenden Personen

Nach IAS 24 miissen Personen oder Unternehmen, die vom berichtenden Unternehmen beeinflusst
werden bzw. die auf das Unternehmen Einfluss nehmen kdnnen, angegeben werden, soweit sie nicht
bereits als konsolidierte Unternehmen in den Konzernabschluss einbezogen wurden.

Als nahe stehende Personen des HYMER-Konzerns kommen grundsatzlich Mitglieder des Vorstandes
und des Aufsichtsrates sowie die Unternehmen in Betracht, an denen die HYMER Aktiengesellschaft
beteiligt ist. Hierunter fallen zusétzlich die von Herrn Erwin Hymer unmittelbar oder mittelbar
beherrschten Gesellschaften auBerhalb der HYMER Gruppe.

Die Festlegung der Verrechnungspreise fiir gruppeninterne Umsatze und Leistungen erfolgt marktori-
entiert. Die HYMER Aktiengesellschaft hat nach den Umstanden, die im Zeitpunkt der Vornahme der
Rechtsgeschéfte bekannt waren, eine angemessene Gegenleistung erhalten.

Wie im Vorjahr waren in der Berichtsperiode keine Forderungen gegen nahe stehende Personen zwei-
felhaft oder uneinbringlich.

Beziehungen der HYMER-Konzerngesellschaften mit Beteiligungsunternehmen

Bachem Werk GmbH, Bad Waldsee:

Fiir die Anmietung von zwei Geb4uden wurden der HYMER Aktiengesellschaft insgesamt T€ 13 (V.
T€ 13) in Rechnung gestellt. Ein Ausgleich dieser Forderungen erfolgte nicht, der Betrag wurde der
HYMER Aktiengesellschaft monatlich als Darlehen zur Verfligung gestellt. Dieses hat zum
Geschiftsjahresende einen Stand von T€ 88 (V). T€ 75). Der hierfiir angefallene Zinsaufwand bei der
HYMER Aktiengesellschaft betrigt T€ 4 (V. T€ 4).

HYMER-ERIBA GmbH, Bad Waldsee:

Von der HYMER-ERIBA GmbH wurden T€ 312 (Vj. T€ 282) als Vergiitung fiir die Geschéftsbesorgung
berechnet. Im Gegenzug wurden von der HYMER Aktiengesellschaft T€ 297 (Vj. T€ 267) Verwaltungs-
kostenumlage fakturiert.

Niesmann+Bischoff GmbH, Bad Waldsee:

Im Rahmen des Ergebnisabfiihrungsvertrags vom 25. Marz 1997 wurden T€ 10 (Vj. T€ 10) an die
HYMER Aktiengesellschaft abgefiihrt. Danach ergibt sich eine Verbindlichkeit der HYMER
Aktiengesellschaft gegeniiber der Niesmann+Bischoff GmbH in Hohe von T€ 52 (V). T€ 52).

Eriba-Hymer Nederland B.V., Hardinxveld-Giessendam, Niederlande:

Von der Eriba-Hymer Nederland B.V. wurden der HYMER Aktiengesellschaft T€ 537 (Vj. T€ 648)
Verkaufsprovisionen, T€ 151 (Vj. T€ 59) sonstige Kosten und T€ 2 (Vj. T€ 2) Ersatzteillieferungen in
Rechnung gestellt. Die HYMER Aktiengesellschaft hat an die Eriba-Hymer Nederland B.V. insgesamt
T€ 98 (Vj. T€ 61) fakturiert.

Zukunft erfahren
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Hymermobil S.A.R.L., Cernay, Frankreich:

An die Hymermobil S.A.R.L. wurde im Berichtsjahr keine (Vj. T€ 21) Verwaltungs-/Kostenumlage
berechnet. Von der Hymermobil S.AR.L. wurden T€ 1.269 (Vj. T€ 992) Verkaufsprovisionen und
T€ 114 (Vj. T€ 7) Kosten berechnet. Die Darlehensverbindlichkeit gegentiber Hymermobil wurde zum
Geschaftsjahresende komplett abgeldst, der hierfiir angefallene Zinsaufwand belduft sich auf T€ 10.

Beziehungen der HYMER Konzerngesellschaften mit assoziierten Unternehmen

EXPOCAMP Freizeit und Caravaning Center Wertheim GmbH, Bad Waldsee:

Mit der EXPOCAMP wurden Umsdtze in Hohe von T€ 483 getdtigt, davon T€ 420 fir
Fahrzeuglieferungen. Fiir das von der HYMER AG zur Verfiigung gestellte und inzwischen zuriickge-
zahlte Darlehen belief sich der Zinsertrag im Berichtsjahr auf T€ 8.

Im Gegenzug wurden von der EXPOCAMP T€ 559 Miete fiir die Ausstellungsflache berechnet, auf der
die Fahrzeuge der Marken HYMER und Niesmann+Bischoff ausgestellt werden.

Beziehungen der HYMER-Konzerngesellschaften mit von Herrn Erwin Hymer
und dessen Familienangehdrigen beherrschten Unternehmen

CMC Caravan GmbH & Co. Beteiligungs KG, Bad Waldsee:

Fir die Zurverfugungstellung eines PKW zur Nutzung durch den
Aufsichtsratsvorsitzenden, Herrn Erwin Hymer, wurden der HYMER AG im Berichtsjahr insgesamt
T€ 14 (Vj. T€ 14) pauschal berechnet. In Hinblick auf die erbrachten Fahrleistungen und die Uber-
nahme samtlicher mit der Nutzung des PKW verbundenen Kosten durch Herrn Erwin Hymer betrach-
ten wir die Aufwandsentschadigung flir angemessen.

ausschlieBlichen

Im Berichtsjahr wurden T€ 4 (Vj. T€ 3) fiir Kostenumlagen an die CMC Caravan GmbH & Co.
Beteiligungs KG berechnet.

Dethleffs GmbH & Co. KG , Isny:
Im Berichtsjahr wurden von der Dethleffs GmbH & Co. KG insgesamt T€ 96 (V. T€ 30) berechnet.

Der HYMER-Konzern hat mit der Dethleffs GmbH & Co. KG folgende Erlose erzielt:

in T€ 2005/06 2004/05
Weiterberechnete Kosten und sonstige Erldse 488 379
Ersatzteil-/Material-/Chassislieferungen 289 8

777 387
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Hymer Erbbaurecht Polch GbR, Bad Waldsee:

Die im Wege des Erbbaurechts errichteten Produktions- und Verwaltungsgebdude des Werkes Polch
im Gewerbe- und Industriepark "Im Goll" wurden von der Hymer Erbbaurecht Polch GbR angemietet.
Der Mietzins belief sich im Berichtsjahr auf insgesamt T€ 697 (Vj. T€ 697) zzgl. Umsatzsteuer und
gesondert abzurechnender Nebenkosten. Die Hohe des Mietzinses basiert auf dem von einem
Sachverstandigen gutachterlich festgestellten Mietwert.

hymer idc GMBH+CO. KG, Pforzheim:
Im Berichtsjahr wurden von der hymer idc GMBH+CO. KG T€ 339 (Vj. T€ 586) fir Entwicklungs-
projekte an den HYMER-Konzern fakturiert.

Vom HYMER-Konzern wurden insgesamt T€ 21 (V. T€ 5) sonstige Kosten weiterberechnet.

Hymer Leichtmetallbau GmbH & Co. KG, Wangen:

Mit der Hymer Leichmetallbau GmbH & Co. KG bestehen Lieferantenbeziehungen. Die Gesellschaft hat
an den HYMER-Konzern - im Wettbewerb mit anderen Lieferanten - im Berichtsjahr Lieferungen im
Gesamtumfang von T€ 1.206 (Vj. TE€ 799) getitigt. Auftrige werden nur erteilt, wenn das Preis-
[Leistungsverhiltnis, welches sich im Markt bildet, dies zulaBt.

LMC Caravan GmbH & Co. KG, Sassenberg:
An die LMC Caravan GmbH & Co. KG wurden T€ 305 (Vj. T€ 308) berechnet. Es handelt sich haupt-
sachlich um verauslagte Kosten fiir gemeinsame EDV-Projekte wie PDM/ERP/IGS/Firewall.

TEC Caravan GmbH & Co. KG, Sassenberg:
An die TEC Caravan GmbH & Co. KG wurden T€ 28 (Vj. T€ 12) fiir verauslagte Kosten berechnet.

Zukunft erfahren

115



Konzernabschluss

Allgemeine Angaben 73 . Sonstige Angaben

Auswirkungen neuer oder
gednderter Standards 74

Konsolidierungskreis 75

Konsolidierungs-
grundsatze 76

Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsatze 77

Erlduterung zur
Konzern-Gewinn-und
Verlustrechnung 87

Erlduterung zur
Konzernbilanz 93

Erlduterung zur
Konzern-Kapital-
flussrechnung 104

Beziehungen der HYMER Aktiengesellschaft mit ihren librigen Organen
Sonstige Angaben 105
Aktienbesitz von Vorstand und Aufsichtsrat:

in Stiick 31.8.2006 31.8.2005
Vorstand gesamt 700 0
Aufsichtsrat gesamt 3.093.050 3.092.500
Hiervon entfallen auf den Aufsichtsratsvorsitzenden,

Herrn Dipl.-Ing. Erwin Hymer" 3.093.050 3.092.500

1) Angehérige im Sinne des § 15 AQ, deren Stimmrechte zugerechnet werden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten laut Satzung jahrlich folgende Fixbetrdge vergiitet. Eine
variable Vergiitung erfolgt nicht.

T€
Vorsitzender des Aufsichtsrates 23,0
Stellvertretender Vorsitzender 17,3
Ubrige Mitglieder 1,5
Beziige von Aufsichtsrat und Vorstand
in TE€ 2005/06 2004/05
Aufsichtsratsbeziige 86 86
Vorstandsbeziige 774 915
davon variabel 325 470
Pensionsriickstellungen fiir friihere Mitglieder des
Geschaftsfiihrungsorgans 1.752 1.686

Individualisierte Angaben bezliglich der Vorstandsbeziige unterbleiben in Anwendung des § 286
Abs. 5 HGB.

[ Erkizrung zum Corporate Governance Codex

Die Erkldrung des Vorstands zum Corporate Governance Kodex mit Erlduterungen zu den
Abweichungen haben wir auf der Internet-Homepage der Gesellschaft (www.hymer.com) ver6ffent-
licht.
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m Anteilsbesitz: Zum Konzern gehéren folgende in- und auslindische Unternehmen:

HYMER Aktiengesellschaft, Bad Waldsee

Hymer France S.A.S., Bachem Werk GmbH,
Cernay, Frankreich T€ Bad Waldsee T€
Eigenkapital 3.518 98% 100% Eigenkapital 91
Ergebnis -875 Ergebnis 9
99%
SCI Alsace, Niesmann+Bischoff GmbH,
Cernay, Frankreich T€ Bad Waldsee T
Eigenkapital -18 100% Eigenkapital 52
Ergebnis 39 Ergebnis 0
\ 1%
Hymermobil S.A.R.L., LAIKA CARAVANS S.p.A.,
Cernay, Frankreich T€ Tavarnelle, Italien T€
Eigenkapital 279 98% 100% Eigenkapital 23.730
Ergebnis 221 Ergebnis 4.188
Eriba-Hymer Nederland B.V., Movera GmbH,
Hardinxveld-Giessendam, Niederlande T€ Bad Waldsee 1ES
Eigenkapital 1.434 100% | 60,83% | Eigenkapital 3.056
Ergebnis 9 Ergebnis 51
HYMER-ERIBA GmbH, CAPRON GmbH,
Bad Waldsee T€ Bad Waldsee T€
Eigenkapital 53 100% 50% Eigenkapital 1.150
Ergebnis 9 Ergebnis -848
Biirstner GmbH, EXPOCAMP Freizeit und Caravaning Center
Kehl T€ Wertheim GmbH, Bad Waldsee T
Eigenkapital 55.310 100% 44,60% | Eigenkapital 3.747
Ergebnis 8.539 Ergebnis 121
100%
Burstner S.A., Biirstner AG,
Wissembourg, Frankreich T€ Reinach, Schweiz TCHF T€Y
Eigenkapital 18.853 100% | Eigenkapital 413 262
Ergebnis 12 Ergebnis 48 30
100%
Residences Euro-Concept S.A.R.L., Biirstner B.V.,
Etrelles, Frankreich T€ Soest, Niederlande 1ES
Eigenkapital -51 100% Eigenkapital 20
Ergebnis -36 Ergebnis -13

1) Umrechnungskurs zum Bilanzstichtag EUR 63,45/CHF 100.
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B Sonstige Angaben

Organe

DER AUFSICHTSRAT

Dipl.-Ing. Erwin Hymer

Bad Waldsee

e Vorsitzender

e Geschéaftsfiihrender Gesellschafter
der CMC Caravan GmbH &t Co.
Beteiligungs KG, Bad Waldsee

Dipl.-Ing. Dr. Gerhard Gross

Gaienhofen

e Stellvertretender Vorsitzender

e Stellvertretender Vorsitzender des
Aufsichtsrats der Kogel Fahrzeugwerke AG,
Ulm

Dipl.-Kfm. Uwe Holy

Ermatingen (Schweiz)

® Prasident des Verwaltungsrats
der Strellson AG, Kreuzlingen (Schweiz)

® Mitglied des Aufsichtsrats der
Engelhorn KGaA, Mannheim

® Mitglied des Aufsichtsrats der Holy AG,
Metzingen

Dipl.-Volkswirt Michael Horn

Weingarten (ab 8. Marz 2006)

e Stellvertretender Vorsitzender des Vorstands
der Landesbank Baden-Wiirttemberg,
Stuttgart

® Mitglied des Aufsichtsrats der
Deka Investment GmbH, Frankfurt
(bis 30. Juni 2006)

Mitglied des Aufsichtsrats der

Grieshaber Logistik AG, Weingarten
Mitglied des Aufsichtsrats der
Wiirttembergische Lebensversicherung AG,
Stuttgart

Vorsitzender des Aufsichtsrats der
Stadtische Pfandleihanstalt AG, Stuttgart
(bis 31. Dezember 2006)

Mitglied des Verwaltungsrats der
Landesbank Rheinland-Pfalz, Mainz
Mitglied des Aufsichtsrats der

SV Sparkassen-Versicherung Baden-
Wiirttemberg Holding AG, Stuttgart

Stv. Vorsitzender des Aufsichtsrats der

MKB Mittelrheinische Bank GmbH, Koblenz
Stv. Vorsitzender des Beirats der

MMV Leasing GmbH, Koblenz

Mitglied des Verwaltungsrats der

LRI Landesbank Rheinland-Pfalz
International S.A., Luxemburg

Vorsitzender des Verwaltungsrats des
Bankhaus Ellwanger & Geiger KG, Stuttgart
Mitglied des Aufsichtsrats der
Biirgschaftsbank Baden-Wiirttemberg GmbH,
Stuttgart (bis 27. April 2006)

Mitglied des Verwaltungsrats der

LBS Baden-Wiirttemberg, Stuttgart
Mitglied des Verwaltungsrats des
Siedlungswerk gemeinniitzige Gesellschaft fiir
Wohnungs- und Stiadtebau, Stuttgart
Mitglied des Aufsichtsrats der

Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank AG,
Bregenz

Mitglied des Verwaltungsrats der

Deka Swiss Privatbank AG, Ziirich



Prof. Johann Tomforde

Sindelfingen (bis 8.Mzrz 2006)

® Hochschulrat an der Hochschule
flir Gestaltung in Offenbach

e Geschaftsfiihrer hymer ide GMBH+CO. KG,
Innovations- & Design-Center, Pforzheim

Renate Steinhauser

Bad Waldsee (bis 8.Mirz 2006)
® Arbeitnehmervertreterin

¢ Industriekauffrau

Wilhelm Noppenberger

Bad Waldsee (bis 8. Marz 2006)
® Arbeitnehmervertreter

® Betriebsratsvorsitzender

Brigitte Macleod

Bad Wurzach (ab 8. Mirz 2006)
® Arbeitnehmervertreterin

® Monteurin

Andreas Post

Bad Waldsee (ab 8. Mirz 2006)
® Arbeitnehmervertreter

e Technischer Angestellter

—
Zukunft erfahren

DER VORSTAND

Hans-Jiirgen Burkert
Bad Waldsee
e Kaufmannischer Vorstand

Dr. Reinhard Kniippel

Dortmund

e Technischer Vorstand

o Geschaftsfiihrender Gesellschafter der
RISK Consulting GmbH, Dortmund
(bis 31. Dezember 2006)

e Beiratsvorsitzender der
Unternehmensgruppe
Dr.-Ing. Georg Weddige, Dinslaken
(bis 30. Juni 2006)

® Mitglied im Aufsichtsrat der
Innovationstechnologie AG, Miinchen

Bad Waldsee, 5. Januar 2007

Der Vorstand

o Mg

Hans-Jirgen Burkert Dr. Reinhard Kniippel
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88330 Bad Waldsee

Fon +49(0) 7524-999-0
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