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=HYMER

Zukunft erfahren



HYMER in Zahlen

HYMER-Konzern

Geschiftsjahre 2006/07 2005/06 2004/05
(jeweils vom 1. September bis 31. August)

Umsatzerlose T€ 869.851 762.771 749.972
Gesamtleistung T€ 877.802 783.968 764.691
Materialaufwand T€ 634.063 548.526 532.286
von Gesamtleistung % 72,2 70,0 69,6
Personalaufwand T€ 130.336 120.529 118.800
von Gesamtleistung % 14,8 15,4 15,5
Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt ~ Anzahl 3.097 2.901 2.878
Umsatz je Mitarbeiter T€ 281 263 261
Ergebnis vor Ertragsteuern T€ 39.0M 44.241 49.139
Sachinvestitionen T€ 26.242 31.501 23.706
Abschreibungen auf Sachanlagen T€ 16.421 13.690 13.136
Umsatzrendite vor Ertragsteuern % 4,5 58 6,6
Eigenkapitalrendite vor Ertragsteuern % 20,7 26,4 34,0
Eigenkapitalquote % 39,9 423 40,4
Dividende je Aktie ES 1,32 1,32 1,32
Absatz Reisemobile Stiick 15.815 14.083 13.836
Absatz Caravans Stiick 10.187 11.355 10.758
Absatz Gesamt Stiick 26.002 25.438 24.594

davon Auslandsanteil % 69,7 69,8 69,1



HYMER Aktie

WKN 609670
ISIN DE0006069704
Anzahl Stammaktien (in Stiick) 4.000.000
Marktkapitalisierung 31.08.2007

(in Mio. €) ca. 286
Hochster Kurs 08.06.2007 (in €) 96,50
Tiefster Kurs 05.10.2006 (in €) 57,50
Schlusskurs am 31.08.2007 (in €) 71,50
Dividendenvorschlag (in €) 1,32
Kurs-Gewinn-Verhiltnis 31.08.2007 11,39

Ordentliche Hauptversammlung,
Weingarten 13. Februar 2008
Dividendenzahlung 14. Februar 2008

Wertpapierborse Frankfurt
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Brief an
die Aktionare

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionére,

Ihr Unternehmen hat das 50. Geschaftsjahr seit Bestehen
erfolgreich abgeschlossen. Im Konzern haben wir mit
Umsatzerlosen in Hohe von 869,9 Mio. Euro eine Steige-
rung um 107,1 Mio. Euro oder 14,0 % erzielt. In- und Aus-
landsabsatz haben gleichermaBen zu diesem Sprung
beigetragen. Auf der Produktseite waren die Reisemobile
die groBen Umsatz- und Werttreiber.

Dieses hervorragende Resultat bei den Erlésen durften wir
im Laufe der ersten Halfte des Geschéftsjahres nicht
erwarten. Die auBerordentlichen Belastungen aus den Fol-
gen der Modellwechsel beeinflussten unsere Geschafts-
entwicklung anhaltend negativ. Doch mit vereinten
Kraften haben wir diese schwierige Situation unter Kon-
trolle bekommen.

Das operative Ergebnis im Konzern bewegt sich mit
49,7 Mio. Euro auf Vorjahresniveau. Das Ergebnis hat also
nicht mit der Entwicklung des Umsatzes Schritt gehalten.
Wir haben die extremen Belastungen der Kostensituation
allerdings teilweise ausgleichen kdnnen.

Insgesamt sind wir daher auch mit dem Abschluss des
zurtickliegenden Geschaftsjahres nicht unzufrieden.
Bereits das fiinfte Jahr in Folge hat der HYMER-Konzern
Absatz und Umsatz erhdht. Das Ergebnis pro Aktie belduft
sich auf 6,28 Euro. Vorstand und Aufsichtsrat werden der
Hauptversammlung die Ausschiittung einer Dividende in
Hohe von 1,32 Euro vorschlagen. Das entspricht der des
Vorjahres.

Auch die Wertpapierbdrsen haben die Leistungen unserer
Unternehmensgruppe gewiirdigt. An der Frankfurter
Wertpapierborse notierte die HYMER-Aktie am 1. Sep-
tember 2006 mit 69,50 Euro. Am 31. August 2007 belief
sich der Kurs auf 71,50 Euro. Das ist eine leichte Steige-
rung um 2,00 Euro oder 2,9 Prozent. Der Tiefstkurs betrug
am 5. Oktober letzten Jahres 57,50 Euro. Der Hochstkurs
lag am 8. Juni 2007 bei 96,50 Euro.

Ihr Unternehmen hat dariiber hinaus groBe Fortschritte
erzielt. Das Management hat sowohl im Konzern als auch
in den Tochtergesellschaften wichtige Entscheidungen
getroffen und umgesetzt. Uberdies haben wir strategisch
mafBgebliche Weichen fiir die Zukunft gestellt.

Wir méchten lhnen als Eigner des Unternehmens einen
kurzen Uberblick zu wichtigen Entwicklungen geben.

Im vergangenen Geschaftsjahr hat die HYMER-Unterneh-
mensgruppe die Grundlagen fiir weiteres Wachstum in der
Zukunft geschaffen. Mit dem Bezug der neuen 24.000
Quadratmeter groBen Montagehalle in Bad Waldsee hat
der Konzern zusatzliche Fertigungskapazitaten gewonnen.

Bei Hymer France in Cernay haben wir 2007 alle erfor-
derlichen MaBnahmen fiir eine erfolgreiche Restrukturie-
rung durchgefiihrt. Das Management rechnet im kom-
menden Jahr zwar mit einer weiteren Ergebnisbelastung,
aber auch mit dem Abschluss des Projekts und kiinftig po-
sitiven Ertragen.

Die Griindung des mit Dethleffs gemeinsam betriebenen
Fertigungsunternehmens CAPRON GmbH war ein wichti-
ger Schritt. Die Produktion von standardisierten Caravans
und Reisemobilen von ausgezeichneter Qualitdt und zu
besonders giinstigen Preisen deckt ein betrachtlich wach-
sendes Marktsegment ab. Durch die Prasenz in dieser
Marktnische wird der Konzern auch seine Wettbewerbs-
fahigkeit weiter steigern. Mit der Carado GmbH hat
HYMER fiir die CAPRON-Freizeitfahrzeuge eine eigen-
standige, auf dieses spezielle Marktsegment ausgerichtete
Vertriebsorganisation etabliert.

Unser Produktportfolio reprasentiert eine komplette
Modellpalette an Freizeitfahrzeugen. Der HYMER-Konzern
kann die Wiinsche und Anforderungen von fast jedem
Kundentyp erfiillen. Bereits Ende des vergangenen Ge-
schaftsjahres verfligte die Unternehmensgruppe lber ein
ebenso innovatives wie modernes Produktprogramm.
Weitere Neuheiten werden 2008 unser Caravan- und Rei-
semobilangebot abrunden.



Auch die Sicherheit unserer Fahrzeuge liegt an der Spitze
des Marktes. Das haben Crash-Tests 2007 erneut bewie-
sen. Mit seinen Produkten ist die HYMER-Unternehmens-
gruppe bestens fiir die Zukunft geristet.

Im Jahr 2007 haben zahlreiche Freizeitfahrzeuge aus dem
HYMER-Konzern hochrangige Auszeichnungen gewonnen.
Darunter war auch das besonders begehrte ,Goldene Lenk-
rad 2006" der Bild am Sonntag fiir Europas erfolgreich-
stes Reisemobil, die Hymermobil B-Klasse. Die Resonanz
von Messen, die hohe Akzeptanz der Fachhéandler und vor
allem das Echo der Kunden bestédtigen unsere dem Wett-
bewerb haufig Gberlegene Produktqualitat.

Die starke Marktstellung des Konzerns kommt seit Sep-
tember 2006 auch im Caravaning-Center EXPOCAMP der
HYMER-Gruppe im frankischen Wertheim zum Ausdruck.
Dort prasentieren sich das ganze Jahr iiber 400 Reise-
mobile aller Konzernmarken - eine in der Branche ein-
malige Exposition.

Bei aller Zuriickhaltung darf der HYMER-Konzern fiir sich
in Anspruch nehmen, in Deutschland wie in Europa eine
marktfihrende Position einzunehmen.

Frei nach dem Motto ,Zuerst die Arbeit, dann das Vergnii-
gen” haben wir im Juni des Geschiftsjahres im Europa-
Park Rust gezeigt, dass wir auch mit groBer Freude feiern
kénnen. Auf das 50-jdhrige Jubilaum unseres Stammwer-
kes HYMER sind wir besonders stolz; nicht nur unserer Er-
folge wegen. Heute betrdgt die durchschnittliche
Lebensdauer eines Unternehmens in Deutschland gerade
einmal 15 Jahre. Wir visieren weitere 50 Jahre an.

Anlasslich des Jubilaums haben wir verschiedene weitere
Aktivitaten flir unsere Kunden und in den Markt hinein
gestartet. Die Reaktionen waren durchweg positiv.

=HYMER Zukunft erfahren

Die Zielsetzung des HYMER-Konzerns ist kontinuierlich
profitables Wachstum, um den Wert des Unternehmens
nachhaltig zu steigern. Die strategische Ausrichtung auf
Markte und Wettbewerb liegt dagegen in den Handen
unserer Konzerngesellschaften. Mit der groBen Nihe zu
Markt und Kunden legen sie im Einzelnen fest, wie sie den
Wettbewerb erfolgreich bestreiten. Diese Form der dezen-
tralen Unternehmensfiihrung halten wir fiir eine der
Erfolgssaulen unseres Konzern. Sie (berldsst den
Geschaftsfiihrern in den einzelnen Konzernunternehmen
ebenso Entscheidungsspielrdume wie die Ergebnisverant-
wortung. Wir werden dieses bislang erfolgreiche Konzept
auch in Zukunft fortsetzen.

Zusammenfassend |dsst sich feststellen: Der HYMER-Kon-
zern ist mit seiner modernen Produktpalette und seinen
auf unterschiedliche Markte und Kunden ausgerichteten
Marken strategisch hervorragend aufgestellt.

Im abgelaufenen Geschiftsjahr haben wir unsere Wettbe-
werbsfahigkeit erneut ausgebaut. Wir kénnen mehr, als
nur jedem Konkurrenten erfolgreich Paroli bieten. Inso-
fern gehen wir optimistisch in das neue Geschéaftsjahr.

Wir rechnen im laufenden Jahr mit einer Steigerung des
Umsatzes und einer Verbesserung der Ergebnissituation.

lhnen, meine Damen und Herren Aktionére, danken wir
sehr herzlich flr das in der Vergangenheit in uns gesetzte
Vertrauen. Wir versichern lhnen, dass wir auch in Zukunft
alles unternehmen werden, um die Erfolgspotenziale des
HYMER-Konzerns zu nutzen und die Ertragsseite weiter zu

At

Hans-Jlrgen Burkert Dr. Reinhard Kniippel



Bericht des
Aufsichtsrats

Im Geschiftsjahr 2006/07 hat der Aufsichtsrat die ihm
nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben umfas-
send wahrgenommen. Im Rahmen von flinf Aufsichtsrats-
sitzungen berichtete der Vorstand ausflhrlich tber die
Lage und Entwicklung der Aktiengesellschaft sowie des
Konzerns. Ergdnzend unterrichtete der Vorstand den
Aufsichtsrat durch schriftliche Berichte tiber wesentliche
Fragen und Entscheidungen.

AuBerdem informierte der Vorstand den Aufsichtsratsvor-
sitzenden in Einzelgesprachen regelmaBig tiber den Markt
und die einzelnen Unternehmen des Konzerns. Beherr-
schendes Thema war hierbei der chassisbedingte Modell-
wechsel, dessen Auswirkungen das gesamte Geschéaftsjahr
pragte. In enger Abstimmung wurden die MaBnahmen
besprochen, die nach Auffassung des Vorstands notwen-
dig waren, die Probleme der nicht termingerechten
Materialbereitstellung, die wiederum zu Bandstillstanden
und unfertigen Fahrzeugen flihrten, zu ldsen.

Weitere Schwerpunktthemen waren wie in den Vorjahren
die Entwicklung der Caravaningbranche in Europa sowie
die Realisierung von Synergien innerhalb des Konzerns.
Breiten Raum nahmen in diesem Zusammenhang auch die
allgemeinen politischen sowie wirtschaftlichen Ereignisse
und die daraus resultierenden Folgen fiir die Entwicklung
der Unternehmen ein. Ebenso wurden im Rahmen von
Konferenzen auf Geschiftsleitungsebene im Beisein des
Aufsichtsratsvorsitzenden die Entwicklung gemeinsamer
Aktivitaten auBerhalb des HYMER-Konzerns zur Steige-
rung der Effizienz und Wettbewerbsfahigkeit innerhalb
der Caravaningbranche diskutiert.

Von besonderer Bedeutung waren Leitgedanken, die die
Produktion insgesamt betrafen. Vorrang hatten dabei
Rationalisierungsvorhaben, neue Methoden in den Berei-
chen Logistik und Materialwirtschaft sowie die Schaffung
neuer Planungsinstrumente. In diesem Zusammenhang
wurde der Aufsichtsratsvorsitzende ausfiihrlich tber die
Umsetzung des neuentwickelten Produktionslayouts in die
Praxis und uber die sich daraus ergebenden Potentiale
informiert.

Der Aufsichtsrat hat sich eingehend mit den fiir den
HYMER-Konzern wichtigen und bedeutsamen Entwick-
lungschancen, aber auch mit den jeweiligen Geschafts-
risiken befasst.

Der Jahresabschluss der Gesellschaft und der Konzernab-
schluss zum 31. August 2007 sowie die zugehdrigen Lage-
berichte sind von der Ernst & Young AG Wirtschafts-
priifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft,

Ravensburg, geprift und jeweils mit einem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk versehen worden.

Der Abschlusspriifer hat den Aufsichtsrat in schriftlicher
und miindlicher Form tiber das Ergebnis seiner Priifung
unterrichtet und stand fiir ergdnzende Auskiinfte zur
Verfligung.

Nach abschlieBendem Ergebnis seiner Priifung stimmt der
Aufsichtsrat dem Jahresabschluss, dem Konzernabschluss,
dem Lagebericht und dem Konzernlagebericht des Vor-
stands sowie dem Vorschlag des Vorstandes zur Verwen-
dung des Bilanzgewinns zu. Der Aufsichtsrat hat den vom
Vorstand aufgestellten Jahresabschluss gebilligt, der damit
festgestellt ist. Der Konzernabschluss wurde vom Auf-
sichtsrat ebenfalls gebilligt.

Der Vorstand hat auBerdem einen Bericht liber die Bezie-
hungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen
erstellt und dem Aufsichtsrat vorgelegt. Der Abschluss-
priifer hat dazu den folgenden Bestatigungsvermerk
erteilt:

Nach unserer pflichtgemdBen Priifung und Beurteilung
bestatigen wir, dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschaften die
Leistung der Gesellschaft an die verbundenen Unter-
nehmen nicht unangemessen hoch war.

Nach abschlieBendem Ergebnis seiner Priifung erhebt der
Aufsichtsrat gegen die Erklarung des Vorstandes liber die
Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unterneh-
men keine Einwénde.

Die Unternehmensleitung, die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie die Arbeitnehmervertreter haben in diesem
Jahr wieder verantwortungsbewusst und konstruktiv
zusammengearbeitet. Der Aufsichtsrat spricht dem
Vorstand und den Mitarbeiterinnen sowie Mitarbeitern der
einzelnen Unternehmen des HYMER-Konzerns seinen Dank
und seine Anerkennung fir die geleistete Arbeit aus.

Bad Waldsee, im Dezember 2007

g/é%w
Erwin Hymer
(Aufsichtsratsvorsitzender)



Corporate
Governance Bericht

Bericht des Vorstands

Corporate Governance

Der Begriff ,Corporate Governance” bedeutet ,Unterneh-
mensfiihrung und -kontrolle” und bezeichnet die recht-
lichen und institutionellen Rahmenbedingungen, die mit-
telbar oder unmittelbar Einfluss auf die Fiihrungsent-
scheidungen eines Unternehmens und somit auf den
Unternehmenserfolg haben. Dabei sind effiziente Zusam-
menarbeit zwischen Geschéftsleitung und Aufsichts-
gremien, Achtung der Aktionarsinteressen sowie Offenheit
und Transparenz der Unternehmenskommunikation
wesentliche Aspekte guter Corporate Governance. Bei der
HYMER AG ist Corporate Governance als fester Bestandteil
der Unternehmenskultur verankert. Sowohl Vorstand als
auch Aufsichtsrat beschéftigen sich regelmaBig mit den
nationalen und internationalen Entwicklungen im Bereich
der Corporate Governance.

Allgemeines zur Fiihrungsstruktur

Die HYMER AG unterliegt den Vorschriften des deutschen
Aktien- und Drittelbeteiligungsgesetzes und den Kapital-
marktregelungen sowie den Bestimmungen der Satzung
und der Geschaftsordnung fiir Vorstand und Aufsichtsrat.
Mit ihren Organen Vorstand und Aufsichtsrat hat die
HYMER AG eine zweigeteilte Leitungs- und Uberwa-
chungsstruktur. Vorstand und Aufsichtsrat sind und flih-
len sich den Interessen der Aktionare und dem Wohle des
Unternehmens verpflichtet. Die Hauptversammlung ist das
dritte Organ des Unternehmens.

Der Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern. Er ist
gemiB dem deutschen Drittelbeteiligungsgesetz zu 2/3
mit Anteilseigner- und zu 1/3 mit Arbeitnehmervertretern
besetzt. Die Vertreter der Anteilseigner werden von der
Hauptversammlung, die Vertreter der Arbeitnehmer nach
den Vorschriften des Drittelbeteiligungsgesetzes gewahlt.
Der Aufsichtsrat berdt und tiberwacht den Vorstand bei
der Leitung des Unternehmens.

Die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats sieht als einen Be-
standteil des Uberwachungs- und Kontrollprozesses klare
und transparente Verfahren und Strukturen vor. Der Auf-
sichtsrat hat hierbei die Informations- und Berichts-
pflichten des Vorstands nédher festgelegt.

Ein intensiver, kontinuierlicher Dialog zwischen Aufsichts-
rat und Vorstand ist die Basis fiir eine effiziente Unter-
nehmensleitung.

=HYMER Zukunft erfahren

Der Vorstand

Der Vorstand der HYMER AG leitet die Gesellschaft und
fihrt deren Geschéafte. Er ist an das Unternehmensinter-
esse gebunden und der Steigerung des nachhaltigen
Unternehmenswerts verpflichtet. Er entwickelt die strate-
gische Ausrichtung des Unternehmens, stimmt sie mit dem
Aufsichtsrat ab und sorgt fir ihre Umsetzung. Des
Weiteren ist er verantwortlich fiir die Planung der Gesell-
schaft sowie flr die Aufstellung der gesetzlich erforder-
lichen Berichte, wie Jahres-/Konzernabschliisse und
Zwischenberichte. Er tragt ferner Sorge fiir ein angemes-
senes Risikomanagement und Risikocontrolling sowie eine
regelmaBige, zeitnahe und umfassende Berichterstattung
an den Aufsichtsrat tiber alle fur den Konzern relevanten
Fragen der Strategie, der Unternehmensplanung, der
Geschaftsentwicklung, der Risikolage und des Risiko-
managements.

Eine Geschaftsordnung regelt die Geschaftsverteilung und
die Zusammenarbeit im Vorstand. MaBnahmen und
Geschafte von grundlegender Bedeutung werden den
Anteilseignern und dem Kapitalmarkt rechtzeitig mitge-
teilt, um die Entscheidungsprozesse auch unterjdhrig
transparent und die Kapitalmarktteilnehmer ausreichend
informiert zu halten. Wesentliche Geschéfte bedirfen der
Zustimmung des Aufsichtsrats.



Corporate
Governance
Bericht

Bericht des Vorstands

Die Hauptversammlung

Die Aktiondre nehmen ihre Rechte in der Hauptversamm-
lung wahr und Giben dort ihr Stimmrecht aus. Die HYMER
AG verfiigt nur lber voll stimmberechtigte Aktien. Jede
Aktie gewdhrt eine Stimme. Die jahrliche ordentliche
Hauptversammlung findet innerhalb der ersten acht
Monate eines jeden Geschaftsjahrs statt. Die Tagesordnung
fiir die Hauptversammlung einschlieBlich der fiir die
Hauptversammlung verlangten Berichte und Unterlagen
werden auf der Website der Gesellschaft veroffentlicht.
Zur Erleichterung der personlichen Wahrnehmung ihrer
Rechte stellt die HYMER AG den Aktiondren fiir die
ordentliche Hauptversammlung einen weisungsgebunde-
nen Stimmrechtsvertreter zur Verfligung. In der Einbe-
rufung der Hauptversammlung wird erlautert, wie im Vor-
feld der Hauptversammlung Weisungen zur Stimmrechts-
auslibung erteilt werden konnen. Daneben bleibt es den
Aktiondren unbenommen, sich durch einen Bevollmich-
tigten ihrer Wahl vertreten zu lassen. Das Anmelde- und
Legitimationsverfahren entspricht dem gesetzlich vorge-
schriebenen und internatinonal Ublichen ,Record Date"-
Verfahren. Hierbei gilt der 21. Tag vor der Haupt-
versammlung als maBgeblicher Stichtag fiir die Legitima-
tion und Anmeldung der Aktionare.

Transparenz

Die HYMER AG nutzt zur zeitnahen Information der
Aktiondre und Anleger die Webseite des Unternehmens
~Mwww.hymer.com”. Neben dem Konzern- und Jahresab-
schluss sowie den Zwischenberichten werden Anteilseigner
und Dritte in der Form von Ad-hoc-Mitteilungen und
Pressemitteilungen Uber aktuelle Entwicklungen infor-
miert. Die HYMER AG publiziert einen Finanzkalender zu
allen wesentlichen Terminen und Verdffentlichungen der
Gesellschaft mit ausreichendem zeitlichen Vorlauf.

Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht der
HYMER AG wird nach den Grundsdtzen der International
Financial Reporting Standards (IFRS) wie sie in der Euro-
paischen Union anzuwenden sind und den ergdnzend nach
§ 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen
Vorschriften aufgestellt. Der Jahresabschluss und der
Lagebericht der HYMER AG wird nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches (HGB) erstellt.

Vor Unterbreitung des Wahlvorschlags in der Hauptver-
sammlung hat der Aufsichtsrat ein Angebot und die
Unabhéngigkeitserklarung des Priifers eingeholt. Der
Abschlusspriifer wurde vom Vorsitzenden des Aufsichts-
rats gebeten, alle wahrend der Priifungsdurchfiihrung auf-
tretenden Sachverhalte, die im weitesten Sinne die
Aufgaben des Aufsichtsrates zu wesentlichen Feststellun-
gen oder Vorkommnissen betreffen, unverziiglich zu
berichten, soweit diese nicht unmittelbar beseitigt wer-
den kdnnen.

Entsprechenserkldrung -

Deutscher Corporate Governance Kodex

Der Deutsche Corporate Governance Kodex beinhaltet
Empfehlungen und wesentliche Vorschriften zur Leitung
und Uberwachung deutscher borsennotierter Gesellschaf-
ten und enthédlt international und national anerkannte
Standards guter und verantwortungsvoller Unterneh-
mensfiihrung. Ziel des Deutschen Corporate Governance
Kodex ist es, das deutsche Corporate Governance System
transparent und nachvollziehbar zu machen und somit das
Vertrauen der internationalen und nationalen Anleger, der
Kunden, der Mitarbeiter und der Offentlichkeit in die Lei-
tung und Uberwachung deutscher bérsennotierter
Aktiengesellschaften zu férdern. Der Deutsche Corporate
Governance Kodex wurde zuletzt am 14. Juni 2007 durch
die Regierungskommission aktualisiert.

Aus diesem Anlass hatten Vorstand und Aufsichtsrat der
HYMER AG sich ausfiihrlich mit den neuen Empfehlungen
auseinandergesetzt und die Entsprechenserklarung im
Dezember 2007 aktualisiert. Abweichungen zu den Emp-
fehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in
der Fassung vom 14. Juni 2007 wurden dargelegt und
begriindet. Die Entsprechenserklarung einschlieBlich der
Begriindung der Abweichungen findet sich in diesem
Geschaftsbericht.

Die aktuelle sowie die vorherigen Fassungen der Entspre-
chenserklarung sind den Aktiondren tber die Webseite
www.hymer.com” dauerhaft zugianglich gemacht.



Risikomanagement

Das bestehende Risikomanagementsystem der HYMER AG
ist darauf ausgelegt, geschaftliche und finanzielle Risiken,
denen das Unternehmen im Rahmen seiner Tatigkeit aus-
gesetzt ist, aufzudecken, zu erfassen, zu bewerten und zu
steuern. Die einzelnen Elemente des Uberwachungs-
systems liefern verlassliche Informationen zur aktuellen
Risikolage und unterstiitzen die Dokumentation, Risiko-
prifung und Schwachstellenbehebung. Sie tragen somit
zu einer Minimierung der aus den Risiken potenziell ent-
stehenden Kosten bei. Ausfiihrliche Informationen zu dem
Risikomanagementsystem der HYMER AG finden sich im
Konzernlagebericht.

Meldepflichtige Wertpapiergeschéfte
Im Geschiftsjahr 2006/07 gab es keine meldepflichtigen
Wertpapiergeschafte.

Anteilsbesitz der Organe
Der Anteilsbesitz der Organe der HYMER AG wird im An-
hang des Konzernabschlusses angegeben.

+Jahrliches Dokument”

gemaB § 10 Wertpapierprospektgesetz

Das ,Jahrliche Dokument" gemaB § 10 Abs. 1 Wertpapier-
prospektgesetz ist auf der Webseite ,www.hymer.com”
unter der Rubrik ,Investor Relations" veroffentlicht und
kann dort eingesehen werden.

Vergiitungsbericht im Corporate Governance Bericht
Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder ist im Anhang
des Konzernabschlusses aufgefiihrt.

=HYMER Zukunft erfahren

Grundziige des Vergiitungssystems des Vorstands

Das Vergiitungssystem der HYMER AG basiert auf den
Grundsitzen der Leistungs- und Ergebnisorientierung und
reprasentiert eine Unternehmenskultur von Leistung und
Gegenleistung. Die Gesamtverglitung des Vorstands
umfasst erfolgsunabhdngige und erfolgsbezogene
Bestandteile. Die erfolgsunabhéngigen Teile bestehen aus
Fixum und Sachbeziigen. Die erfolgsbezogenen Ver-
gutungsteile enthalten jahrlich wiederkehrende, an den
geschéaftlichen Erfolg gebundene Komponenten.

Kriterien fiir die Angemessenheit der Verglitung bilden
insbesondere die Aufgaben des jeweiligen Vorstandsmit-
glieds, seine personliche Leistung, die Leistung des
Gesamtvorstands, die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und
die Zukunftsaussichten des Unternehmens unter Berlick-
sichtigung des Marktumfelds.

Die Vertrage der Vorstandsmitglieder enthalten keine
Zusagen fur den Fall der Beendigung der Vorstandstatig-
keit, die in ihrer rechtlichen Ausgestaltung von den den
Arbeitnehmern erteilten Zusagen erheblich abweichen.

Weitere Informationen zu den Gesamtbeziigen des Vor-
stands befinden sich im Anhang des Konzernabschlusses.
Eine individualisierte Offenlegung der Vorstandsgehalter
erfolgt gemaB Beschluss der Hauptversammlung vom
08.03.2006 nicht.

Aktienoptionsprogramme und

dhnliche wertpapierorientierte Anreizsysteme

Es existieren keine Aktienoptionsprogramme oder dhn-
liche wertpapierorientierte Anreizsysteme bei der HYMER
AG.
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Bericht des Vorstands

Erlauternder Bericht des Vorstands

zu den Angaben nach §§ 289 Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB im Lagebericht und Konzernlagebericht fiir das Geschiftsjahr 2006/07

Der Vorstand der HYMER AG hat im Lagebericht fiir die
Gesellschaft und im Konzernlagebericht die nach §§ 289
Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB geforderten Angaben gemacht.
Nach MaBgabe von § 120 Abs. 3 S. 2 AktG wird hierzu fol-
gender Bericht abgegeben:

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital der HYMER AG in Hoéhe von
€ 12.000.000,-- ist eingeteilt in 4.000.000 nennwertlose
auf den Inhaber lautende Stiickaktien (Stammaktien), die
jeweils die gleichen Rechte, insbesondere die gleichen
Stimmrechte, gewahren. Unterschiedliche Aktiengattun-
gen bestehen nicht.

Stimmrechts- und Ubertragungsbeschrinkungen
Dem Vorstand sind kein__e Beschrankungen bekannt, die die
Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen.

Beteiligungen von iiber 10 % am Kapital

Am Grundkapital der HYMER AG bestehen nach Kenntnis
des Vorstands und auf Grundlage der bei der Gesellschaft
eingegangenen wertpapierrechtlichen Mitteilungen fol-
gende direkte oder indirekte Beteiligungen am Grund-
kapital, die 10 % der Stimmrechte Uberschreiten:

e Herr Erwin Hymer halt 77,3 % der Stimmrechte

Aktien mit Sonderrechten
Es bestehen keine Aktien mit Sonderrechten, die Kontroll-
befugnisse verleihen.

Stimmrechtskontrolle bei Arbeitnehmerbeteiligung

Es ist dem Vorstand nicht bekannt, dass Arbeitnehmer am
Kapital der Gesellschaft beteiligt sind die ihre Kontroll-
rechte nicht unmittelbar ausiiben.

Ernennung und Abberufung von

Vorstandsmitgliedern und Satzungsinderungen

Der Vorstand der HYMER AG besteht aus einer oder meh-
reren Personen; dies gilt unabhdngig von der Hohe des
Grundkapitals. Die Zahl der Mitglieder des Vorstands
bestimmt der Aufsichtsrat. Die Ernennung und Abberu-
fung der Mitglieder des Vorstands erfolgt gemaB den
gesetzlichen Bestimmungen der 8§ 84 und 85 AktG. Mit
Ausnahme einer gerichtlichen Ersatzbestellung ist fiir die
Bestellung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern
allein der Aufsichtsrat zustandig. Er bestellt Vorstands-
mitglieder auf hochstens 5 Jahre. Eine wiederholte
Bestellung oder Verlangerung der Amtszeit, jeweils fir
hochstens 5 Jahre, ist zuldssig. Der Aufsichtsrat kann einen
Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden des
Vorstands ernennen.

Fiir die Anderung der Satzung der HYMER AG gelten die
gesetzlichen Bestimmungen der §§ 179, 133 AktG.

Befugnisse des Vorstands

zur Ausgabe und zum Riickkauf von Aktien

Der Vorstand ist erméachtigt, in der Zeit bis zum 7. Marz
2011 mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital
der Gesellschaft einmalig oder mehrfach um bis zu insge-
samt € 6.000.000,-- durch Ausgabe neuer stimmberech-
tigter, auf den Inhaber lautender Stammaktien ohne
Nennwert (Stiickaktien) zu erhéhen. Die Kapitalerhhun-
gen konnen gegen Bar- und/oder Sacheinlagen erfolgen.
Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare
flr folgende Félle auszuschlieBen: Fiir die aufgrund des
Bezugsverhiltnisses entstehenden Spitzenbetrage; fir eine
Kapitalerhohung gegen Sacheinlagen zum Erwerb von
Unternehmen oder von Beteiligungen an Unternehmen,
wenn der Erwerb des Unternehmens oder der Beteiligung
im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft liegt. Der
Vorstand ist weiter ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats einen vom Gesetz abweichenden Beginn der Ge-
winnberechtigung zu bestimmen sowie die weiteren
Einzelheiten einer Kapitalerhéhung und ihrer Durchfiih-
rung, insbesondere den Ausgabebetrag und das fir die
neuen Aktien zu leistende Entgelt festzusetzen sowie die
Einrdumung des Bezugsrechts im Wege eines mittelbaren
Bezugsrechts gemaB § 186 Abs. 5 AktG festzusetzen.
Eine Ermichtigung zur Ausniitzung eines bedingten
Kapitals besteht nicht. Eine Erméchtigung des Vorstands
durch die Hauptversammlung zum Erwerb eigener Aktien
besteht ebenfalls nicht.

Wesentliche Vereinbarung der Gesellschaft

mit sogenannten Change-of-Control-Klauseln

Es bestehen keine wesentlichen Vereinbarungen der
Gesellschaft, die unter der Bedingung eines Kontroll-
wechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen.

Entschadigungsvereinbarungen der Gesellschaft

Es bestehen keine Entschddigungsvereinbarungen der
Gesellschaft, die fiir den Fall eines Ubernahmeangebots
mit den Mitgliedern des Vorstands oder den Arbeitneh-
mern getroffen sind.

Bad Waldsee, im November 2007

HYMER AG
Der Vorstand



=HYMER Zukunft erfahren

Entsprechenserklarung 2006/07

Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats der
HYMER AG zu den Empfehlungen der ,Regierungskom-
mission Deutscher Corporate Governance Kodex" gem.
§ 161 AktG:

1. Die Hymer AG hat seit der letzten Entsprechenser-
klarung vom Dezember 2006, die sich auf den Deut-
schen Corporate Governance Kodex in der Fassung
vom 12. Juni 2006 bezog, simtlichen Empfehlungen
der ,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex" dieser Fassung sowie den der
Fassung vom 14. Juni 2007 mit folgenden Abwei-
chungen entsprochen:

Zu 3.8:

Die Gesellschaft hatte bereits vor Inkrafttreten des
Kodex eine Deckungszusage Uuber eine D&O-Ver-
sicherung vorliegen, die keinen Selbstbehalt vorsieht.

Zu 4.2.1:

Von der Bestellung eines Vorstandsvorsitzenden oder
eines Sprechers des Vorstands wird abgesehen. Die
HYMER AG wird durch zwei Vorstinde vertreten.
Die Gleichordnung beider Vorstande hat sich in der
HYMER AG sehr bewdhrt.

Zu 4.2.3 Satz:

Die Einflihrung von Aktienoptionsmodellen als varia-
ble Verglitungskomponenten fiir Vorstandsmitglieder
ist nicht vorgesehen. Eine langfristige Anreizwirkung
fir den Vorstand soll weiterhin durch solche variable
Verglitungskomponenten erzielt werden, die sich am
erzielten Unternehmensergebnis messen lassen. Die
Verglitung des einzelnen Vorstands setzt sich damit
weiterhin allein aus fixen und erfolgsorientierten Kom-
ponenten zusammen.

Zu 4.2.4:

GemaB Beschluss der Hauptversammlung vom
08.03.2006 werden die Vorstandsvergiitungen fiir die
Geschaftsjahre bis zum 31.08.2010 nicht individualisiert
offengelegt.

Zu 5.1.2:
Eine Altersgrenze fiir Vorstiande ist nicht festgelegt.

2.

Zu52/53.1/53.2/53.3:

Der 6-kopfige Aufsichtsrat hat bisher davon abgese-
hen, Ausschiisse zu bilden. Ein gleichmaBiger Informa-
tionsfluss aller unternehmens- und entscheidungs-
relevanten Belange an alle Aufsichtratsmitglieder kann
auf diese Weise sehr gut erreicht werden. Dies gilt auch
fiir Fragen der Rechnungslegung, des Risikomanage-
ments, der Compliance und der Beauftragung des
Abschlusspriifers fiir die Gesellschaft. Ausschiisse
sollen erst bei entsprechendem Bedarf gebildet werden.

Zu 5.4.1:

Von der Festlegung einer Altersgrenze fiir Aufsichts-
ratsmitglieder wird abgesehen. Uber die Bestellung der
Aufsichtsratsmitglieder soll weiterhin die Hauptver-
sammlung im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
frei entscheiden, ohne an eine Altersgrenze gebunden
zu sein.

Zu 5.4.2:

Dem Aufsichtsrat gehdren auch Mitglieder an, die
Organfunktionen bei wesentlichen Wettbewerbern aus-
tben. Der Aufsichtsratsvorsitzende ist Griinder und
Hauptaktiondr der HYMER AG. Zugleich ist er Gesell-
schafter anderer Wettbewerbsfirmen. Die dadurch
moglich gewordenen Synergieeffekte wirken sich sehr
zum Vorteil unserer Gesellschaft und damit zum
Vorteil der Aktionare aus.

Zu 5.4.7 | 6.6:

Die Verguitung der Aufsichtsratsmitglieder wurde durch
den Hauptversammlungsbeschluss vom 24. Januar 2001
geregelt und besteht aus einem Fixum.

Die geforderten Angaben werden im Geschaftsbericht
unter ,Konzernabschluss” abgedruckt. Die Veroffent-
lichung von Aktienkaufen/-verkiaufen durch Aufsichts-
rats- und Vorstandsmitglieder erfolgt auf der Webseite
der Gesellschaft.

Zu 7.1.2:

Die Gesellschaft wird den Konzernabschluss im gesetz-
lich vorgeschriebenen Zeitraum von vier Monaten ver-
offentlichen.

Die Hymer AG wird den Empfehlungen der ,Regie-
rungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex" in der Fassung vom 14. Juni 2007 mit den
unter Ziffer 1 genannten Abweichungen entsprechen.

1
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Erlauterung zum
Einzelabschluss
der HYMER AG

Umsatz- und Ergebnisentwicklung der HYMER AG

Verkiirzte Wiedergabe des Jahresabschlusses und des
Lageberichts der HYMER Aktiengesellschaft nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB).

Die Geschaftsentwicklung war gepragt durch den chassis-
bedingten Modellwechsel, der zu massiven Problemen
gefiihrt hat. Nicht termingerechte Materialbereitstellun-
gen, die sowohl zu Bandstillstanden als auch hohen Fahr-
zeugbestinden fiihrten, verursachten erhebliche zusatz-
liche Aufwendungen und Kosten.

Erfreulicherweise haben sich die Aktivitdten und MaB-
nahmen zur Bewdltigung der Probleme als erfolgreich
erwiesen und die Geschaftsentwicklung im zweiten Halb-
jahr positiv gepragt.

Die HYMER AG mit ihren Marken Hymer, Niesmann+
Bischoff, Eriba sowie Carado hat ihre Umsatzerlose von
364,6 Mio. Euro im Vorjahr auf 424,3 Mio. Euro im
Geschaftsjahr 2006/07 gesteigert. Das ist ein deutlicher
Zuwachs von 59,7 Mio. Euro oder 16,4 %.

Im Berichtszeitraum entfielen vom Gesamtumsatz 181,3
Mio. Euro (Vj. 147,9 Mio. Euro) auf das Inlandsgeschift. Im
Vergleich zum Vorjahr nahm das Volumen im Inland um
33,4 Mio. Euro oder 22,6 % zu. Das Exportgeschaft
verbesserte sich um 26,3 Mio. Euro oder 12,1 % auf 243,0
Mio. Euro (Vj. 216,7 Mio. Euro).

Der Anteil des Caravanbereichs an den Umsatzerldsen
belief sich auf 55,4 Mio. Euro (Vj. 56,6 Mio. Euro). Das ist
ein leichter Riickgang um 2,1 Prozentpunkte auf 13,1 %

der Gesamtumsatze. Die Reisemobile steuerten 350,0 Mio.
Euro (Vj. 290,9 Mio. Euro) und die sonstigen Bereiche 18,8
Mio. Euro (Vj. 17,1 Mio. Euro) zum Gesamtumsatz der
HYMER AG bei. Das Umsatzvolumen 2006/07 beruhte auf
einem Absatz von 4.523 (Vj. 4.976) Caravans und 7.503
(Vj. 6.610) Reisemobilen.

Einerseits hat die Gesellschaft das Geschaftsjahr mit tiber
Erwarten guten Umsatzsteigerungen abgeschlossen. Auch
der deutlich wachsende Absatz der Reisemobile ist erfreu-
lich. Dagegen ist der Vorstand mit den ricklaufigen Ver-
kdufen der Caravans nicht zufrieden. Unter Beriick-
sichtigung der schwierigen Rahmenbedingungen mit
Chassis- und Modellwechseln sowie Lieferengpéassen ver-
lief das Geschéaftsjahr jedoch insgesamt erfolgreich.

Das Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit belief
sich im Berichtszeitraum auf 20,5 Mio. Euro (Vj. 21,4 Mio.
Euro). Das ist ein Riickgang um 0,9 Mio. Euro oder 4,2 %.
Insbesondere die Erhdhung des Materialaufwands um 51,0
Mio. Euro auf 313,6 Mio. Euro (Vj. 262,6 Mio. Euro) beein-
flusste das Ergebnis negativ, da die Materialeinsatzquote
mit 73,6 % merklich Gber dem Vorjahreswert von 71,4 %
liegt. Dagegen sind die Personalkosten im abgelaufenen
Geschaftsjahr im Verhéltnis zur Gesamtleistung weniger
stark angestiegen (von 55,4 Mio. Euro auf 61,3 Mio. Euro).
Die Abschreibungen lagen mit 9,1 Mio. Euro um 41,4 %
tiber dem Vorjahreswert (6,4 Mio. Euro).

Aufgrund hoherer Bankverbindlichkeiten und unter
Berlicksichtigung des hoheren Marktzinsniveaus sind die
Zinsaufwendungen um 1,1 Mio. Euro angestiegen.

Zum 31. August 2007 schloss die HYMER AG mit einem
Jahrestiberschuss in Hohe von 14,4 Mio. Euro (Vj. 14,5 Mio.
Euro). Das Ergebnis bewegte sich im Geschaftsjahr 2006/07
auf nahezu unverandertem Niveau im Vergleich zur Vor-
jahresperiode.



Bilanzstruktur der HYMER AG

Die Bilanzsumme der HYMER AG legte im Geschéaftsjahr
2006/07 um 41,0 Mio. Euro oder 16,8 % auf 284,9 Mio.
Euro (Vj. 243,9 Mio. Euro) zu.

Der Anstieg des Anlagevermdgens von 105,2 Mio. Euro auf
117,0 Mio. Euro ist im Wesentlichen auf die Investition fiir
die neue Produktionshalle und deren Einrichtung zurtick-
zufiihren.

Sowohl die Vorréte als auch die Position ,Forderungen und
sonstige Vermdgensgegenstande” nahmen signifikant um
jeweils rund 20 % zu. Die hdheren Forderungsbestéande
resultieren aus umfangreichen Fahrzeugauslieferungen
kurz vor dem Bilanzstichtag. Der Anstieg der Vorrate
betrifft hohere Bestande an Fahrgestellen und an fertigen
Fahrzeugen. Die Schwankung bei den Chassisbestanden ist
aufgrund der im Einkauf gegebenen LosgréBen nicht
ungewdhnlich. In den hoheren Fertigfahrzeugbestédnden
schldgt sich insbesondere das ausgeweitete Geschafts-
volumen nieder. Das Umlaufvermdgen summierte sich zum

Bilanz der Hymer AG zum 31.08.2007

Aktiva in T€ 31.08.2007 31.08.2006
Anlagevermdgen 116.982 105.214
Umlaufvermdgen 166.581 137.117
Rechnungs-

abgrenzungsposten 1.334 1.532
Aktiva 284.897 243.863

=HYMER Zukunft erfahren

Ende des Berichtszeitraums auf 166,6 Mio. Euro (Vj. 137,1
Mio. Euro). Das ist ein Zuwachs von 29,5 Mio. Euro oder
21,5 % gegeniiber dem Vorjahr.

Die HYMER AG verbesserte das Eigenkapital um 9,2 Mio.
Euro oder 8,2 % auf 120,6 Mio. Euro (Vj. 111,4 Mio. Euro).
Die Gesellschaft verzeichnete zum Bilanzstichtag
31. August 2007 eine leicht riickldufige Eigenkapitalquote
von 42,3 % (Vj. 45,7 %).

Dies resultiert vor allem aus den hdheren Verbindlichkei-
ten gegeniber Kreditinstituten. Bedingt durch die Inves-
titionen sowie die Finanzierung der héheren Vorrdte und
Forderungen stiegen diese um 35,8 Mio. Euro auf 137,8
Mio. Euro (Vj. 102,0 Mio. Euro). Dagegen stand ein Riick-
gang der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen um 4,2 Mio. Euro auf 4,8 Mio. Euro (Vj. 9,0 Mio. Euro).
Ingesamt belasteten Verbindlichkeiten in Hohe von 147,4
Mio. Euro (Vj. 115,0 Mio. Euro) die HYMER AG. Das ist ein
Anstieg von 32,4 Mio. Euro oder 28,2 %.

Passiva in T€ 31.08.2007 31.08.2006
Gezeichnetes Kapital 12.000 12.000
Kapitalriicklage 12.707 12.707
Andere

Gewinnriicklagen 88.654 79.484
Bilanzgewinn 7.223 7.227
Eigenkapital 120.584 111.418
Riickstellungen 16.932 17.442
Verbindlichkeiten 147.381 115.003
Passiva 284.897 243.863
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Erlauterung zum

Einzelabschluss
der HYMER AG

Gewinn- und Verlustrechnung der HYMER AG

in T€ 2006/07 2005/06
Gesamtleistung 426.266 367.880
Sonstige betriebliche Ertrage 6.339 5.130
Materialaufwand 313.632 262.647
Personalkosten 61.313 55.433
Abschreibungen 9.115 6.447
Sonstige betriebliche Aufwendungen 26.103 26.529
Finanzergebnis -1.930 -592
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 20.512 21.362
Steuern vom Einkommen und Ertrag 5911 6.760
Sonstige Steuern 155 148
Jahrestiberschuss 14.446 14.454
Einstellungen in andere Gewinnriicklagen 7.223 7.227
Bilanzgewinn 7.223 7.227

Vorschlag zur Gewinnverwendung

Der Jahresabschluss zum 31. August 2007 sowie der Lage- Ausschiittung einer Dividende
bericht 2006/07 wurden von uns nach den gesetzlichen von € 1,32 je Stiickaktie auf
Vorschriften erstellt. 4.000.000 dividendenberechtigte
Stiickaktien € 5.280.000,00

Der Jahresabschluss zum 31. August 2007 weist einen
Bilanzgewinn von € 7.222.813,46 aus. Im Einvernehmen Einstellung in andere Gewinnriicklagen € 1.942.813,46
mit dem Aufsichtsrat schldgt der Vorstand der Hauptver-
sammlung vor, den Bilanzgewinn wie folgt zu verwenden: Bilanzgewinn € 7.222.813,46



Konzernlagebericht

Geschiaftsentwicklung

Die Geschaftsentwicklung war gepragt durch den chassis-
bedingten Modellwechsel, der zu massiven Problemen
gefiihrt hat. Nicht termingerechte Materialbereitstellun-
gen, die sowohl zu Bandstillstanden als auch hohen Fahr-
zeugbestanden fiihrten, verursachten erhebliche zusatz-
liche Aufwendungen und Kosten. Dies zeigte sich bereits
in den Halbjahreszahlen zum 28. Februar 2007, wonach
trotz deutlich angestiegener Auftragsbestinde die
Umsatzsteigerung gegeniiber dem ersten Halbjahr des
Geschiftsjahres 2005/06 nur 11,9 Mio. Euro oder 3,2 %
betrug und die Gesamtleistung lediglich um 0,2 % stieg.

Erfreulicherweise haben sich die Aktivitaiten und MaB-
nahmen zur Bewaltigung der Probleme als erfolgreich
erwiesen und die Geschaftsentwicklung im zweiten Halb-
jahr positiv gepragt. Dementsprechend hat sich die
Erwartung des Vorstands im Zwischenbericht 2006/07, den
Vorjahresumsatz deutlich zu tbertreffen, als realistisch
erwiesen.

Mit einer Umsatzsteigerung um 107,1 Mio. Euro oder
14,0 % auf 869,9 Mio. Euro verzeichnet der HYMER-
Konzern das bisher hochste Wachstum in der Firmenge-
schichte.

Vom Gesamtumsatz in Hhe von 869,9 Mio. Euro (Vj. 762,8
Mio. Euro) entfallen 298,9 Mio. Euro auf den
Inlandsverkauf. Im Vergleich zum Vorjahr ist dies eine
Umsatzsteigerung um 46,6 Mio. Euro oder 18,5 %, die fast
ausschlieBlich auf Zuwiachse beim Reisemobil zuriickzu-
fiihren ist (plus 46,3 Mio. Euro).

Eine vergleichbare Entwicklung ist auch im Export zu
verzeichnen. Mit einer Umsatzsteigerung in Hohe von
60,5 Mio. Euro oder 11,9 %, die ebenfalls fast ausschlie-
lich auf das Reisemobil (plus 59,0 Mio. Euro) zuriickzu-
flhren ist, wurde ein absoluter Spitzenwert erreicht. Auch
im abgelaufenen Geschaftsjahr waren Frankreich, GroB-
britannien, Italien und die Niederlande die wichtigsten
Exportmarkte des HYMER-Konzerns.

Der Caravanbereich hatte am Gesamtumsatz einen Anteil
von 127,5 Mio. Euro, ein Minus von 4,5 Mio. Euro oder
3,4 % gegenulber dem Vorjahr.

=HYMER Zukunft erfahren

Die Reisemobile steuerten einen Anteil in Héhe von
678,9 Mio. Euro (Vj. 573,6 Mio. Euro) bei, ein Plus von
105,3 Mio. Euro oder 18,4 %. Der Umsatzanteil der
Sonstigen Umsétze betrug 63,5 Mio. Euro (Vj. 57,2 Mio.
Euro).

Insgesamt basiert dieses Umsatzvolumen auf einem
Absatz von 26.002 (Vj. 25.438) Freizeitfahrzeugen, die sich
in 10.187 (Vj. 11.355) Caravans und 15.815 (Vj. 14.083)
Reisemobile aufteilen. Insbesondere das starke Wachstum
beim Reisemobil belegt, dass der HYMER-Konzern den
Chassiswechsel erfolgreich genutzt hat, um seine Modell-
palette entsprechend den Erfordernissen des Marktes neu
und zukunftsorientiert auszurichten.

Im Dezember 2006 hat die CAPRON GmbH planmaBig die
Produktion von im preiswerten Marktsegment positio-
nierten Caravans und Reisemobilen aufgenommen.

Der Verkauf dieser Fahrzeuge soll vorzugsweise liber die
bereits bestehende Handlerorganisation erfolgen und die
vom Handel angebotene Modellpalette abrunden. Die
Markteinfiihrung ist planmaBig verlaufen, insbesondere
im Exportbereich wurden die Erwartungen tibertroffen.

Nicht erfiillt haben sich dagegen die Absatzerwartungen
fiir die bei Hymer France S.AS. in Cernay produzierten
Freizeitfahrzeuge. Gegeniiber dem Vorjahr haben sich die
Absatzzahlen beim Caravan um 353 Stiick oder 14,4 %
und beim Reisemobil um 65 Stiick bzw. 9,2 % reduziert.
Insbesondere der anhaltende Riickgang des Reisemobilab-
satzes und damit verbunden der Produktionszahlen sowie
verstarkt aufgetretene Storfaktoren, die den Produktions-
ablauf belasteten, haben uns veranlasst, zum Geschafts-
jahresende eine teilweise Verlagerung der Reisemobil-
fertigung an den Standort Bad Waldsee vorzunehmen.

Insgesamt ergibt sich unter Berlicksichtigung der Einzel-
ergebnisse der HYMER AG, Hymer France S.A.S., CAPRON
GmbH, Biirstner Gruppe, Laika Caravans S.p.A. und Movera
GmbH fiir den HYMER-Konzern ein Ergebnis vor Ertrag-
steuern in Hohe von 39,0 Mio. Euro (Vj. 44,2 Mio. Euro).
Dies entspricht der Unternehmensplanung und ist ange-
sichts der mehrfach beschriebenen Schwierigkeiten als
Erfolg zu bezeichnen.
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Konzernlagebericht

Ertragslage

Der Konzern hat die Gesamtleistung im Geschaftsjahr
2006/07 gegeniiber dem Vorjahr um 93,8 Mio. Euro oder
12,0 % auf 877,8 Mio. Euro gesteigert. Fir diesen deut-
lichen Zuwachs ist vor allem das starke Plus beim Absatz
der Reisemobile verantwortlich. Sowohl die Bestands-
erhdhung als auch die Ertrage aus aktivierten Eigenlei-
stungen fielen geringer aus als im Vorjahr. Die Bestands-
erhdhung bei fertigen und unfertigen Erzeugnissen
verringerte sich um 11,2 Mio. Euro oder 82,9 % auf
2,3 Mio. Euro. Die Ertrage aus der Aktivierung von Eigen-
leistungen (insbesondere Entwicklungskosten) gingen um
2,0 Mio. Euro oder 26,2 % auf 5,6 Mio. Euro zuriick.

Die Materialaufwendungen legten etwas liberproportio-
nal um 85,5 Mio. Euro oder 15,6 % auf 634,1 Mio. Euro
zu. Der Konzern verzeichnete so eine hhere Materialauf-
wandsquote in Hohe von 72,2 % (Vj. 70,0 %). Dies ist ins-
besondere eine Folge von Mehraufwendungen im
Zusammenhang mit dem Chassiswechsel.

Die Personalaufwendungen sind um 9,8 Mio. Euro oder
8,1 % auf 130,3 Mio. Euro gestiegen. Die Personalauf-
wandsquote im Konzern ist dagegen von 153 % im
Vorjahr auf 14,8 % zurlickgegangen.

Die Abschreibungen haben sich auf 19,8 Mio. Euro (Vj. 15,4
Mio. Euro) erhoht. Das ist eine Steigerung um 4,4 Mio.
Euro oder 28,3 %. Die sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen bewegten sich mit 55,0 Mio. Euro (Vj. 56,4 Mio.
Euro) fast auf Vorjahresniveau. Die Abnahme betrug
1,4 Mio. Euro oder Minus 2,5 %. Die Quote im Verhiltnis
zur Gesamtleistung ging von 7,2 % im Vorjahr um 0,9 Pro-
zentpunkte auf 6,3 % zuriick.

Das operative Ergebnis (Ergebnis vor Zinsen und Ertrag-
steuern) hat sich trotz der deutlich gesteigerten Gesamt-
leistung nicht verbessert. Der Konzern verzeichnete nach
50,9 Mio. Euro im Vorjahr ein operatives Ergebnis von
49,7 Mio. Euro. Das ist ein leichter Riickgang um 1,2 Mio.
Euro oder 2,4 %. Ursache fiir diese Ergebnisentwicklung
sind insbesondere der tiberproportional gestiegene Mate-
rialaufwand sowie die htheren Abschreibungen.

Das Finanzergebnis hat mit Minus 10,7 Mio. Euro
(Vj. Minus 6,7 Mio. Euro) nachgegeben. Der Riickgang
belief sich auf 4,0 Mio. Euro oder 59,7 %.

Das Ergebnis vor Ertragsteuern lag mit 39,0 Mio. Euro um
5,2 Mio. Euro oder 11,8 % unter dem Vorjahr.

Die Ertragsteuerlast hat sich mit 13,5 Mio. Euro gegenuiber
17,2 Mio. Euro im Vorjahr um 3,7 Mio. Euro oder 21,5 %
verringert. Ursache ist insbesondere der auf 30 % redu-
zierte Steuersatz aufgrund der anstehenden Unterneh-
menssteuerreform in Deutschland mit einem entsprechen-
den Effekt auf die latenten Steuern zum 31. August 2007.
Beim HYMER-Konzern ist ein passiver latenter Steuer-
tberhang zu verzeichnen, so dass die kiinftig niedrigere
Steuerbelastung im Geschiftsjahr 2006/07 zu einer Ent-
lastung des Steueraufwands gefiihrt hat. Das Ergebnis
nach Steuern fiel mit 25,5 Mio. Euro (Vj. 27,1 Mio. Euro)
um 1,6 Mio. Euro oder 5,9 % geringer aus.

Das Ergebnis je Aktie belief sich auf 6,28 Euro nach
6,72 Euro im Vorjahr. Das ist ein Riickgang um 0,44 Euro
oder 6,5 %.



Vermogens- und Kapitalstruktur

Der HYMER-Konzern hat die Bilanzsumme zum Stichtag
31. August 2007 um 75,6 Mio. Euro oder 17,9 % auf
497,9 Mio. Euro (Vj. 422,3 Mio. Euro) gesteigert.

Auf der Aktivseite haben die langfristigen Vermdgens-
werte um 11,9 % und die kurzfristigen Vermdgenswerte
um 20,8 % zugenommen.

Hervorzuheben sind die immateriellen Vermdgenswerte
mit einem deutlichen Anstieg um 32,3 % oder 4,1 Mio.
Euro auf 16,9 Mio. Euro. Hier schlagen sich der Ansatz von
aktivierten Entwicklungskosten sowie die weiteren
Anzahlungen fiir das neue ERP-System nieder.

Die Zunahme des Sachanlagevermdgens um 9,3 Mio. Euro
oder 7,9 % auf 127,5 Mio. Euro ist vorwiegend auf Inves-
titionen am Standort Bad Waldsee und in Ersatzinvesti-
tionen zuriickzufiihren.

Die langfristigen finanziellen Vermdgenswerte haben sich
um 2,9 Mio. Euro oder 73,4 % auf 6,9 Mio. Euro erhoht.

Das erheblich gestiegene Geschaftsvolumen verursachte
eine Erhohung der kurzfristigen Vermdgenswerte auf
343,5 Mio. Euro nach 284,3 Mio. Euro im Vorjahr. Das ist
ein Zuwachs um 59,2 Mio. Euro oder 20,8 %. Fiir diese
Zunahme sind sowohl der Anstieg der Vorrate um 18,4 %
wie auch das gewachsene Volumen der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen in Hohe von 39,7 % verant-
wortlich. Die Forderungen sind vor allem wegen umfang-
reicher Auslieferungen kurz vor dem Bilanzstichtag
angestiegen. Die hoheren Vorrate betreffen insbesondere
die Chassisbestande. Aufgrund der LosgréBen im Chassis-
einkauf sind derartige Schwankungen nicht uniiblich.

=HYMER Zukunft erfahren

Die sonstigen finanziellen Vermdgenswerte setzen sich im
Wesentlichen aus debitorischen Kreditoren, Bonusforde-
rungen gegen Fahrzeughersteller, Darlehensforderungen,
Forderungen gegen Versicherungen sowie aus sonstigen
Forderungen zusammen.

Die Passivseite ist charakterisiert durch eine Zunahme des
Eigenkapitals, einen Riickgang der langfristigen Schulden
sowie einen Anstieg der kurzfristigen Schulden.

Das Eigenkapital verbesserte sich auf 198,6 Mio. Euro
(Vj. 178,4 Mio. Euro). Das ist ein Zuwachs um 20,2 Mio.
Euro oder 11,3 %. Die Eigenkapitalquote belief sich auf
39,9 % (Vj. 42,3 %). Sie nahm gegentiber dem Vorjahr als
Folge der ausgeweiteten Bilanzsumme um 2,4 Prozent-
punkte ab.

Die Eigenkapitalrendite auf der Bemessungsgrundlage des
Ergebnisses vor Ertragsteuern war riicklaufig und betrug
20,7 % (Vj. 26,4 %). Hier wirkten sich das gegeniiber dem
Vorjahr geringere Ergebnis vor Ertragsteuern und das ho-
here Eigenkapital aus. Die Gewinnriicklagen stiegen auf
172,4 Mio. Euro (Vj. 152,5 Mio. Euro) an. Das ist eine Ver-
besserung um 19,9 Mio. Euro oder 13,0 %.

Die langfristigen Schulden sind deutlich von 73,6 Mio.
Euro im Vorjahr auf 48,5 Mio. Euro gesunken. Das ist ein
Riickgang um 25,1 Mio. Euro oder 34,1 %.

Die kurzfristigen Schulden haben auf 250,8 Mio. Euro
(Vj. 170,2 Mio. Euro) zugenommen. Sie haben damit um
80,6 Mio. Euro oder 47,4 % zugelegt. Besonders auffallig
sind in dieser Gruppe die sonstigen finanziellen Schulden
mit einem Anstieg auf 188,4 Mio. Euro (Vj. 106,2 Mio.
Euro). Dieser Zuwachs um 82,2 Mio. Euro oder 77,4 % ist
im Wesentlichen auf die héheren Bankschulden zuriick-
zuflihren. Dagegen haben die Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen auf 32,3 Mio. Euro (Vj. 37,7 Mio.
Euro) abgenommen. Das ist ein Riickgang um 5,4 Mio.
Euro oder 14,3 %.

Die sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten erhéhen sich
um 4,5 Mio. Euro oder 23,8 % auf 23,4 Mio. Euro (Vj. 18,9
Mio. Euro).
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Forschung und Entwicklung

Jede Gesellschaft bzw. jeder Produktionsstandort des
HYMER-Konzerns verfiigt tiber eigene Entwicklungskapa-
zitaten. Die Arbeiten fiir Forschung und Entwicklung in
der Unternehmensgruppe umfassen keine Grundlagenfor-
schung. Sie sind vielmehr gezielt auf die Entwicklung von
Anwendungsldsungen ausgerichtet. Die Tatigkeit der Ent-
wickler umfasst sowohl die standige Optimierung der Pro-
duktionsprozesse als auch die Weiterentwicklung wie
Verbesserung von Komponenten, Systemen und Produk-
ten. In diesem Zusammenhang werden auch Design- und
Ingenieurleistungen Dritter in Anspruch genommen.

Die Tatigkeit der Entwicklungsbereiche ist fiir die HYMER-
Gruppe im Blick auf den Markterfolg von ausschlagge-
bender Bedeutung. Die Kunden legen groBen Wert auf
Neuerungen. Die Entwickler leisten so einen wichtigen
Beitrag zum Ausbau der Marktposition und Wettbewerbs-
fahigkeit. Innovationen sind auch in Zukunft ein wesent-
licher Erfolgsfaktor beim Verkauf und der Vermarktung
der Freizeitfahrzeuge aus dem HYMER-Konzern.

Ein GroBteil des Engagements der Entwickler galt in den
vergangenen zwei Jahren dem Wechsel der Chassis bei
samtlichen Baureihen. Das Ergebnis ist eine hoch innova-
tive Produktpalette. Sie entspricht den neuesten Abgas-
standards der Europdischen Union ebenso wie hochsten
Anforderungen bei Fahrsicherheit und -dynamik.

Neben verschiedenen AuBendesigns war im abgelaufenen
Geschaftsjahr die Innenraumgestaltung der Fahrzeuge der
Schwerpunkt der Entwicklungsaktivitaten. Die Erweite-
rung der Produktpalette erfolgte nur mehr in begrenztem
Umfang.

Die im Geschaftsjahr 2006/07 aktivierten Entwicklungs-
kosten beliefen sich auf 5,3 Mio. Euro. Sie lagen damit um
24,9 % unter dem Vorjahr.

Die Herstellungskosten fiir Entwicklung umfassen aus-
schlieBlich die direkt dem Entwicklungsprozess zurechen-
baren Kosten. Die planmaBige Abschreibung der
aktivierten Entwicklungskosten beginnt mit der Markt-
einfiihrung des jeweiligen neuen Modells. Die Abschrei-
bung lauft linear liber die jeweilige voraussichtliche
Nutzungsdauer. Sie betrdgt in der Regel finf Jahre.



Investitionen

Im Geschiftsjahr 2006/07 hat der HYMER-Konzern 33,8
Mio. Euro nach 40,3 Mio. Euro im Vorjahr vorwiegend in
Sachanlagen investiert. Das ist ein Riickgang um 6,5 Mio.
Euro.

Der GroBteil dieser Investitionen wurde von der HYMER
AG fiir die neue Produktionshalle und deren technische
Ausstattung am Standort Bad Waldsee eingesetzt.

Alle Konzernunternehmen investierten tiberdies in die Ent-
wicklung bzw. Anschaffung von neuen Werkzeugen. Sie
waren durch die Einflihrung der neuen Modelle infolge
der Chassiswechsel notwendig. Das dariiber hinaus-
gehende Investitionsvolumen setzte der Konzern fiir
Investitionen in den Maschinenpark sowie in die Moder-
nisierung der Geschafts- und Betriebsausstattung ein. Ziel
war die weitere Optimierung der Produktionsprozesse.

Die HYMER-Unternehmensgruppe ist im Begriff, ein neues
ERP-System nach und nach konzernweit einzufiihren.
Die Konzerngesellschaft Birstner GmbH wird als nachstes
Unternehmen mit dem Echtbetrieb auf dem neuen System
beginnen.

=HYMER Zukunft erfahren

Risikomanagement

Der HYMER-Konzern ist als international agierendes
Unternehmen im Rahmen seiner operativen Geschafts-
tatigkeit unterschiedlichen Risiken ausgesetzt. Uberge-
ordnetes unternehmerisches Ziel ist die Erzielung einer
nachhaltigen positiven Unternehmensentwicklung, die
sich sowohl im Ergebnis vor Ertragsteuern als auch an den
Marktanteilen orientiert. Die Zielerreichung bedarf einer
Abwéagung der moglicherweise auftretenden Risiken mit
den sich ergebenden Chancen.

Die sich ergebenden Chancen und Risiken zu erkennen, zu
analysieren, zu bewerten und auf Basis dieser Erkenntnisse
geeignete MaBnahmen einzuleiten, ist Ziel eines wirk-
samen Risikomanagement-Systems. Die Fortfiihrung des
detaillierten monatlichen Berichtswesens, regelmaBige
erweiterte Vorstandssitzungen und die interne Festlegung
von Risikofeldern sowie deren Erfassung und Kommuni-
kation waren auch im Berichtszeitraum ein wesentlicher
Bestandteil des konzernweiten Risikomanagements.

Dabei sind die wesentlichen Kennzahlen zum Geschéfts-
verlauf, zu Planabweichungen und die kontinuierliche
Beobachtung sowie unverziigliche Meldung von Risiken
elementarer Inhalt der Berichterstattung. Der Vorstand
flhrt den Konzern auf der Grundlage von konsolidierten
Monatsabschlissen. Wesentliche SteuerungsgroBen sind
neben bilanzorientierten Kennzahlen Umsatz, Absatz, ope-
ratives Ergebnis, Ergebnis vor Ertragsteuern, Auftragsbe-
stand sowie die Produktionsleistung.

In einem Risikohandbuch sind die Elemente des Risiko-
friiherkennungssystems, insbesondere die relevanten
Systemkomponenten, Funktionen und Verantwortungs-
trager detailliert dokumentiert.
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Wie in den Vorjahren wird die Geschaftsentwicklung auch
mafBgeblich durch den Export bestimmt. Dabei lagen die
erfolgreichen Absatzmarkte vorrangig in Westeuropa. Da
wir ausschlieBlich in Euro fakturieren, besteht keine Not-
wendigkeit, Kurssicherungsgeschafte abzuschlieBen.

Um das Ausfallrisiko zu minimieren, kooperieren wir im
Rahmen des Forderungsmanagements mit in- und aus-
landischen Banken und anderen Finanzdienstleistern. Diese
unterstiitzen die Handler bei der Finanzierung ihrer Aus-
stellungsfahrzeuge. Ohne zusatzliche Risiken fir den Kon-
zern konnen die Héandler so ihre Verbindlichkeiten
schneller begleichen, was dem Konzern sofortige Liquidi-
tat bringt.

Als zusatzliche Sicherheit behalten wir die fiir die Zulas-
sung erforderlichen Dokumente in Verwahrung. Mitarbei-
ter unseres Hauses fiihren dariiber hinaus regelmafig
Bestandskontrollen durch. Sollten unerwartete Risiken er-
kennbar werden, so finden diese in der Ertragsrechnung
durch entsprechende Wertberichtigungen umgehend Be-
riicksichtigung.

Die durch den Chassiswechsel verursachten Probleme im
Beschaffungswesen wurden detailliert analysiert und das
gesamte Beschaffungswesen nochmals auf den Priifstand
gestellt. Nach Auffassung des Vorstandes entsprechen das
Beschaffungswesen und die Logistik den Anforderungen,
die von einem normal funktionierenden Produktionsab-
lauf gefordert werden. Dennoch haben wir in diesem Be-
reich das Risikomanagement um regelmaBig stattfindende
Management- und Controlling-Meetings erganzt. Es han-
delt sich hierbei um eine reine VorsichtsmaBnahme, nach-
dem ein Modellwechsel dieser Art fiir die weitere Zukunft
auszuschlieBen ist.

Hinsichtlich der Risiken im Zusammenhang mit der
Restrukturierung am franzdsischen Standort Cernay ver-
weisen wir auf die Ausfiihrungen im Abschnitt ,Ausblick”

Nicht vorhersehbar sind Unsicherheiten durch staatliche
MaBnahmen. So kdnnen Vorgaben im Zeichen des
Umweltschutzes oder im Bereich der Sicherheitsstandards
zu unerwarteten und erheblichen Mehrbelastungen fih-
ren. Dazu gehort beispielsweise das Altfahrzeuggesetz, das
die Entsorgung von Altfahrzeugen durch die jeweiligen
Hersteller regelt. Wir haben durch den Ansatz von Riick-
stellungen fiir diese Belastungen Vorsorge getroffen. In-
wieweit sich Beeintrachtigungen unserer Branche durch
die Diskussionen zum Thema Klimaschutz ergeben, kann
zum heutigen Zeitpunkt noch nicht abschlieBend beurteilt
werden. Eine Vielzahl weiterer Regulierungen stellen fiir
uns keine wesentlichen Risiken dar. Unser Unternehmen
kann aufgrund seiner Stiarke und Innovationskraft die
eventuellen Auswirkungen derartiger Entwicklungen aus-
reichend abfedern.

Die erforderliche Finanzstrategie zur Sicherstellung der
Liquiditat erfolgt auf Basis einer mittel- und kurzfristigen
Finanzplanung. Diesbeziiglich erldutern wir in regelmaBi-
gen Gesprachen mit unseren Hausbanken die aktuelle
Geschaftsentwicklung des Konzerns und die Perspektiven
der Branche generell.

Weitere Ausfiihrungen zum Risikomanagement, zu Zins-
anderungs-, Wahrungs- und Ausfallrisiken finden sich im
Konzernanhang.

Die Abschlusspriifer haben das Uberwachungssystem des
Vorstands bewertet und festgestellt, dass es die gesetzli-
chen Anforderungen erfiillt.



Ausblick

Die Auswirkungen der Subprime-Krise auf die US-Banken
belasten zunehmend auch européische Finanzinstitute.
Das Ende der Krise und ihrer Auswirkungen ist noch nicht
absehbar. Die Konjunkturprognosen fir die globale Wirt-
schaft wie auch fiir die Eurozone in den Jahren 2007 und
2008 schwéchen sich auf breiter Front ab. Politik und
Wirtschaft rechnen mit einer Abnahme des Aufschwungs.
Das Kaufverhalten der deutschen Bevdlkerung ist von
zunehmender Zurlckhaltung gepragt. Diese Tendenzen
schlagen sich unter anderem in den jiingsten Zulassungs-
zahlen im Pkw-Inlandsmarkt nieder. Vor allem die Privat-
kunden sind verunsichert und halten sich mit
Anschaffungen zuriick. Die geplante Umstellung der
Kraftfahrzeugsteuer auf CO2-Basis, die Einrichtung von
Umweltzonen in Innenstiadten, Fahrverbote und nicht zu-
letzt Rekordhdhen bei den Spritpreisen sind Kaufthemm-
nisse.

Auch der Export weist Anzeichen einer riicklaufigen Ent-
wicklung auf. Positiv stimmen uns das unverandert groB3e
Interesse an unserer Urlaubsform und Tourismusstudien,
die unsere Branche - insbesondere aufgrund der demo-
grafischen Entwicklung - als Wachstumsbranche beurtei-
len.

=HYMER Zukunft erfahren

Die Zulassungszahlen der wichtigsten europaischen
Absatzmarkte verbuchten im 1. Halbjahr 2007 sowohl bei
Caravans als auch bei Reisemobilen ein Minus. Bei den
Caravans betrug der Riickgang 2,1 %, bei Reisemobilen
4,2 %. Der deutsche Markt verzeichnete Riickgdnge bei
Caravans mit 1.867 Einheiten oder 13,5 % und bei Reise-
mobilen mit 1.554 Einheiten oder 10,7 %. Das Interesse an
Freizeitfahrzeugen, vor allem an Reisemobilen, ist nach
wie vor ungebrochen. Allerdings ist davon auszugehen,
dass die negativen Effekte der Mehrwertsteuererhhung
im abgelaufenen Geschaftsjahr zum Tragen gekommen
sind.

Bei Caravans gehen wir von einer weiter riicklaufigen Ent-
wicklung aus, zumal im Hauptabsatzgebiet Niederlande
die Zulassungszahlen im 1. Halbjahr 2007 nochmals um
1.621 Stiick oder 13,6 % zuriickgegangen sind.

Der HYMER-Konzern wird sich auch im laufenden
Geschaftsjahr positiv entwickeln. Das Unternehmen kann
hierbei insbesondere auf eine Modellpolitik verweisen, die
sich bereits im Geschaftsjahr 2006/07 als sehr erfolgreich
erwiesen hat. Neuentwicklungen und weitere Verbes-
serungen verfiigen lber das Potenzial flr weiteres
Umsatzwachstum und den Gewinn zusatzlicher Marktan-
teile.

Weitere, viel versprechende Perspektiven ergeben sich aus
der Uberwiegend abgeschlossenen Inbetriebnahme der
neuen Produktionshalle der HYMER AG. Die Verlagerung
von drei Montagebandern in die 24.000 Quadratmeter
groBe Halle im Zeitraum von Januar bis Ende August 2007
verlief planmaBig. Der Umzug fiihrte erwartungsgemalB
zundchst zu Produktivitatsverlusten. Die positiven Effekte
der hoheren Fertigungskapazitat, eine groBere Anzahl von
Taktplatzen, die Reduzierung der Arbeitsinhalte pro Takt-
platz sowie eine optimierte Materialversorgung werden
sich im laufenden Geschéaftsjahr guinstig auswirken. Die
Verlegung des vierten und letzten Montagebands wird
voraussichtlich Anfang 2008 abgeschlossen sein.
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Parallel dazu wird die komplett neue Konzeption des Vor-
fertigungsprozesses umgesetzt. HYMER vollzieht mit die-
sem MaBnahmenpaket einen entscheidenden Schritt in
Richtung weiterer Modernisierung und Optimierung der
Produktionsprozesse. Nach der Implementierung dieser
MaBnahmen wird der Standort Bad Waldsee zu den
modernsten Fertigungswerken der Branche zahlen.

Bereits im Riickblick auf das abgelaufene Geschaftsjahr
hat der Konzern auf die Neustrukturierung des franzosi-
schen Standorts Cernay und die damit verbundenen
Ergebnisbelastungen hingewiesen. Die dabei vorgesehe-
nen MaBnahmen zur Restrukturierung wie

® neue Flihrungsstruktur

® Neubesetzung der Funktionsbereiche Produktion
und Qualitatssicherung

® Reduzierung von Entwicklungs- und Produktions-
kosten durch weitgehende Standardisierung

wurden planmaBig umgesetzt. Allerdings ist festzustellen,
dass allein durch diese MaBnahmen keine nachhaltige
Standortsicherung zu erreichen ist. Zur Sicherung des
langfristigen Erhalts der Fertigungsstatte startet im lau-
fenden Geschéftsjahr, neben der langjahrigen Produktion
von Caravans und zwei weiteren Reisemobil-Baureihen,
die Neuproduktion von zu Reisemobilen ausgebauten
Kastenwagen. Der Konzern nimmt diese Fahrzeugtypen
erstmalig in sein Produktportfolio auf. Sie decken ein
spezielles Marktsegment mit insgesamt mehr als 10.000
Produktionseinheiten in Europa ab. Die Spezialisierung auf
Caravans der Marke Eriba-Touring und Kastenwagen ist
ein tragfahiges Konzept fir die kiinftige Produktstruktur
des Standortes Cernay. Die Prasentation dieser fiir den
HYMER-Konzern véllig neuen Produktgruppe wird anldss-
lich der CMT 2008 in Stuttgart stattfinden.

Im Zuge der Neuausrichtung erfolgte zum Geschafts-
jahresende 2006/07 die Teilverlagerung von zwei bisher in
Frankreich hergestellten Reisemobil-Baureihen an den
Produktionsstandort Bad Waldsee. Dieses Vorhaben war
erst durch die Inbetriebnahme der neuen Produktionshalle
moglich. Die beiden derzeit noch in Cernay produzierten
Reisemobil-Baureihen wird der Konzern im Laufe dieses
Geschaftsjahres ebenfalls nach Bad Waldsee verlagern. So
konzentriert HYMER die gesamte Reisemobilfertigung der
Marken HYMER und ERIBA kiinftig in Bad Waldsee.

Diese strukturellen MaBnahmen erfordern bei Hymer
France S.AS. eine Anpassung der Kostenstruktur mit
Schwerpunkt auf den Personalaufwendungen. Sie werden
im laufenden Geschéaftsjahr nochmals zu einer Ergebnis-
belastung fiihren. Die eingeleiteten Schritte stellen jedoch
eine zukunftsorientierte Losung mit letztlich positiven
Ergebnisauswirkungen dar.

Der HYMER-Konzern sieht sich durch die aktuelle Ent-
wicklung der Geschafte in seiner langfristig angelegten,
auf Kontinuitat und konsequent profitables Wachstum
ausgerichteten Strategie bestatigt. Die Belastungen des
Modellwechsels mit den negativen Auswirkungen auf die
Ergebnissituation in den letzten zwei Geschéaftsjahren sind
abgeschlossen. Der Start in das laufende Berichtsjahr ist
erfreulich positiv verlaufen. HYMER geht von einem
weiter zufrieden stellenden Geschaftsverlauf aus. Der
Umsatz wird im Geschiftsjahr 2007/08 das bereits hohe
Niveau des abgeschlossenen Geschaftsjahres tGbertreffen.



Chancen

Die Umsatzentwicklung des HYMER-Konzerns im
Geschaftsjahr 2006/07 belegt, dass die MaBnahmen
erfolgreich waren. Insbesondere die Zuwachse im Reise-
mobilbereich unterstreichen die hohe Kompetenz und
Durchsetzungskraft der Marken der HYMER-Unterneh-
mensgruppe in den europdischen Absatzmarkten.

Das mit Dethleffs GmbH & Co. KG gegriindete Gemein-
schaftsunternehmen CAPRON GmbH wird die Wettbe-
werbsfahigkeit des Konzerns weiter steigern. Die Giberaus
motivierte Belegschaft fertigt mit groBer Effizienz und
Produktivitat standardisierte Caravans und Reisemobile
von hoher Qualitat.

Der im Jahr 2006 abgeschlossene Neubau der 24.000 Qua-
dratmeter groBen Montagehalle am Standort Bad Waldsee
und die im Kalenderjahr 2007 dorthin vollzogene Verlage-
rung der Montagebander ermdglichen ein komplett neues,

=HYMER Zukunft erfahren

zukunftsorientiertes Fertigungskonzept und Logistiklay-
out. Danach gestaltet HYMER den gesamten Vorferti-
gungsbereich unter industriellen Gesichtspunkten vollig
neu. Die Implementierung dieses Vorhabens erfolgt im
laufenden Geschaftsjahr.

Die Strategie der eigenstandigen Produkt- und Vertriebs-
politik jeder Konzerngesellschaft ist erfolgreich. Der
Konzern wird diese Unternehmenspolitik fortsetzen. Nach-
dem sich dhnlich wie in der Pkw-Industrie der Trend zu
Nischenfahrzeugen verstarkt, wird der HYMER-Konzern
kiinftig fur diese Fahrzeugtypen gemeinsame Produk-
tionsstandorte festlegen. Der Vertrieb dieser Nischen-
produkte wird unter den verschiedenen Marken des Kon-
zerns und mit klaren Differenzierungsmerkmalen erfolgen.
So kann der HYMER-Konzern noch mehr Synergien
erschlieBen und konsequent wie flexibel markt- und wett-
bewerbsorientiert agieren.

Weitere Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach
Abschluss des Geschaftsjahres sind nicht eingetreten.

Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen

Der Vorstand erklart gemaB § 312 Abs. 3 AktG, dass unsere
Gesellschaft nach den Umstéanden, die zu dem Zeitpunkt
bekannt waren, in dem das Rechtsgeschaft vorgenommen
wurde, bei jedem Rechtsgeschaft eine angemessene
Gegenleistung erhielt.
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Berichterstattung nach § 315 Abs. 4 HGB

Das gezeichnete Kapital der HYMER Aktiengesellschaft
betragt zum 31. August 2007 12.000.000,00 Euro und ist
in 4.000.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien
(Stammaktien) eingeteilt. Verschiedene Aktiengattungen
sind nicht vorgesehen. Jede Stiickaktie gewahrt in der
Hauptversammlung eine Stimme.

Beschrinkungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung
von Aktien betreffen, bestehen nach Kenntnis des Vor-
stands nicht.

Der HYMER Aktiengesellschaft wurde am 1. April 2002
gemaB § 41 Abs. 3i. V. m § 25 WpHG schriftlich mitgeteilt,
dass Herr Erwin Hymer, Bad Waldsee, 77,4 % der Stimm-
rechte halt. Die HYMER Aktiengesellschaft hat dies gemaB
§ 41 Abs. 3 in Verbindung mit § 25 WpHG zeitnah verof-
fentlicht. Der Stimmrechtsanteil von Herrn Hymer betragt
inzwischen 77,3 %.

Im November 2006 veroffentlichte die HYMER AG die Mit-
teilung, dass am 25. April 2006 der Stimmrechtsanteil der
FINANCIERE DE L'ECHIQUIER, Paris/Frankreich, die
Schwelle von 5 % (iberschritten hat und nunmehr 5,028 %
betragt.

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verlei-
hen, bestehen nicht. Eine Stimmrechtskontrolle am
Kapital beteiligter Arbeitnehmer besteht nicht.

Die Bestellung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern
richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften (8§ 84, 85
AktG). Satzungsinderungen richten sich nach den Vor-
schriften der §8 133, 179 AktG.

Der Vorstand ist erméachtigt, in der Zeit bis zum 7. Méarz
2011 mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital
der Gesellschaft einmalig oder mehrfach um bis zu insge-
samt € 6.000.000,00 durch Ausgabe neuer stimmberech-
tigter, auf den Inhaber lautenden Stammaktien ohne
Nennwert (Stiickaktien) zu erh6hen (Genehmigtes Kapi-
tal). Die Kapitalerhbhungen kénnen gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen erfolgen. Der Vorstand ist ferner erméachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche
Bezugsrecht der Aktionare fiir folgende Falle auszuschlie-
Ben: fir die aufgrund des Bezugsverhaltnisses entstehen-
den Spitzenbetrage; fiir eine Kapitalerhbhung gegen
Sacheinlagen zum Erwerb von Unternehmen oder von
Beteiligungen an Unternehmen, wenn der Erwerb des
Unternehmens oder der Beteiligung im wohlverstandenen
Interesse der Gesellschaft liegt. Der Vorstand ist weiter
erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats einen vom
Gesetz abweichenden Beginn der Gewinnberechtigung zu
bestimmen sowie die weiteren Einzelheiten einer Kapital-
erhéhung und ihrer Durchfiihrung, insbesondere den Aus-
gabebetrag und das fiir die neuen Aktien zu leistende
Entgelt festzusetzen sowie die Einrdumung des Bezugs-
rechts im Wege eines mittelbaren Bezugsrechts gemaB
§ 186 Abs. 5 AktG festzusetzen.

Entschdadigungsvereinbarungen der Gesellschaft, die fir
den Fall eines Ubernahmeangebots mit den Mitgliedern
des Vorstands oder Arbeitnehmern getroffen sind, beste-
hen nicht.



Konzernabschluss

der HYMER Aktiengesellschaft
zum 31. August 2007

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2006/07

in T€

Umsatzerldse

Bestandsverdnderung der Erzeugnisse
Andere aktivierte Eigenleistungen
Gesamtleistung

Sonstige betriebliche Ertrage
Materialaufwand

Personalaufwand

Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Operatives Ergebnis

Ertrdge aus Beteiligungen

Ergebnis aus assoziierten Unternehmen
Zinsertrage

Zinsaufwendungen

Finanzergebnis

Ergebnis vor Ertragsteuern
Ertragsteuern

Ergebnis nach Steuern

Anhang

(M

(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

7)

(8)

davon auf Anteile im Fremdbesitz entfallendes Ergebnis

davon Ergebnisanteil der Aktionare der HYMER AG

Ergebnis je Aktie in € (unverwissert und verwéssert) (10)

=HYMER Zukunft erfahren

2006/07
869.851
2.325
5.626
877.802
11.072
634.063
130.336
19.824
54.977
49.674
10

-496
1.187
11.364

-10.663

39.011

13.538

25.473

369

25.104

6,28

2005/06
762.771
13.569
7.628
783.968
7.789
548.526
120.529
15.448
56.359
50.895
583

54

1.683
8.974

-6.654

44.241

17.159

27.082

183

26.899

6,72

25



26 Konzernabschluss

Konzernbilanz zum 31. August 2007

Aktiva

in T€ Anhang 31.8.2007 31.8.2006

LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE

Immaterielle Vermogenswerte (M 16.902 12.775
Sachanlagevermdgen (1) 127.467 118.127
Anteile an assoziierten Unternehmen (2) 1.175 1.671
Finanzielle Vermogenswerte (3) 6.881 3.969
Ertragsteuerforderungen 681 0
Latente Steuern 1.247 1.418
154.353 137.960
KURZFRISTIGE VERMOGENSWERTE
Vorrite (4) 196.491 165.897
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (5) 100.705 72.096
Sonstige finanzielle Vermégenswerte (6) 21.444 25.432
Ertragsteuerforderungen 3.690 2.227
Sonstige kurzfristige Vermégenswerte (7) 10.109 11.913
Flissige Mittel (19) 11.069 6.750
343.508 284.315

497.861 422.275



Passiva
in T€
EIGENKAPITAL

Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage
Gewinnriicklagen

Anteil der HYMER-Aktionéire

Anteile in Fremdbesitz

LANGFRISTIGE SCHULDEN

Finanzielle Schulden

Sonstige langfristige Verbindlichkeiten
Riickstellungen fiir Pensionen
Sonstige langfristige Riickstellungen
Latente Steuern

KURZFRISTIGE SCHULDEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige finanzielle Schulden
Ertragsteuerverbindlichkeiten

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten
Kurzfristige Riickstellungen

Anhang

(8)
(9)
(10)

(12)
(13)
(14)
(15)

(16)

(17)
(18)

=HYMER Zukunft erfahren

31.8.2007

12.000
12.707
172.447

197.154

1.440

198.594

27.296
253
8.699
6.959
5.25)

48.466

32.275
188.399
1.595
23.398
5.134

250.801

497.861

31.8.2006

12.000

12.707

152.457

177.164

1.268

178.432

53.049

7.459
7.634
5.464

73.606

37.714
106.193
1.432
18.892
6.006

170.237

422.275

27
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Konzernabschluss

Konzern-Kapitalflussrechnung fiir 2006/07
in TE€

Ergebnis vor Ertragsteuern

Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens
Verdnderung der Riickstellungen

Ertragsteuerzahlungen

Ergebnis aus Anlageabgéangen

Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Veranderung der Vorrate
Verdnderung sonstiger Vermdgenswerte
Verdnderung sonstiger Schulden

Cashflow aus laufender Geschaftstétigkeit

Auszahlungen fiir Investitionen in
Sachanlagen
Immaterielle Vermégenswerte
Beteiligungen

Einzahlungen aus Abgdngen von
Sachanlagen

Cashflow aus der Investitionstatigkeit
Auszahlungen an Unternehmenseigner und
Minderheitsgesellschafter

Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden
Auszahlungen fiir die Tilgung von Finanzschulden

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelbestands
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

Im Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit sind enthalten:

Erhaltene Zinsen
Gezahlte Zinsen
Erhaltene Dividenden

2006/07

39.011
19.824
-307
-15.610
234
-28.609
-30.594
3.401
-457

-13.107
-26.242
=158
-25

272
-33.550
-5.477
69.589
-13.136

50.976

4.319
6.750

11.069

1.175

10.424
10

2005/06

44.241
15.448
2.510
-16.208
-1
5.384
-12.217
-2.302
-5.554

31.291

-31.501

-8.796

180

-40.117

-5.476

27.906

-14.297

8.133

-693
7.443

6.750

1.594

8.148
10



=HYMER Zukunft erfahren 29

Entwicklung des Konzerneigenkapitals fiir 2006/07

Gezeichnetes Kapital- Gewinnriicklagen Auf die Anteile in Konzern-
Kapital riicklage Aktiondre der  Fremdbesitz  eigenkapital
Erwirtschaftetes  Riicklage HYMER AG
Konzern- fiir  entfallendes
inT€ eigenkapital Pensionen  Eigenkapital
(Anhang) (8) ©) (10) (10)
1.9.2005 12.000 12.707 130.824 -257 155.274 1.281 156.555
Dividendenzahlung -5.280 -5.280 -196 -5.476
Ergebnis nach Steuern 26.899 26.899 183 27.082
Versicherungsmathe-
matische Gewinne und
Verluste aus Pensions-
verpflichtungen 539 539 539
Latente Steuern auf
direkt im Eigenkapital
erfasste Transaktionen -205 -205 -205
Sonstige Verdnderungen -63 -63 -63
31.8.2006 12.000 12.707 152.380 77 177.164 1.268 178.432
Dividendenzahlung -5.280 -5.280 -197 -5.477
Ergebnis nach Steuern 25.104 25.104 369 25.473
Versicherungsmathe-
matische Gewinne und
Verluste aus Pensions-
verpflichtungen 223 223 223
Latente Steuern auf
direkt im Eigenkapital
erfasste Transaktionen -57 -57 -57

31.8.2007 12.000 12.707 172.204 243 197.154 1.440 198.594
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Konzernabschluss

Darstellung der im Konzern erfassten Ertrage
und Aufwendungen fiir 2006/07

in T€

Versicherungsmathematische Gewinne und
Verluste aus Pensionsverpflichtungen

Latente Steuern auf direkt im Eigenkapital
erfasste Transaktionen
Im Eigenkapital erfolgsneutral erfasste Wertdnderungen

Ergebnis nach Steuern

Summe aus Ergebnis nach Steuern und erfolgsneutral
erfassten Wertdnderungen der Periode

davon auf Anteile im Fremdbesitz entfallender Anteil

davon Anteil der Aktionire der HYMER AG

2006/07

223

-57

166

25.473

25.639

369

25.270

2005/06

539

-205

334

27.082

27.416

183

27.233



Konzernanhang fur
2006/07

Grundlagen

Allgemeine Angaben

Die HYMER Aktiengesellschaft mit Sitz in Bad Waldsee/
Deutschland, HolzstraBe 19, ist eine borsennotierte
Aktiengesellschaft und oberste Muttergesellschaft des
HYMER-Konzerns. Die Geschaftstatigkeit der Unterneh-
men des HYMER-Konzerns umfasst die Herstellung und
den Handel mit Gegenstianden der Freizeitbranche, insbe-
sondere die Herstellung von Reisemobilen und Caravans.

Der Konzernabschluss der HYMER Aktiengesellschaft fiir
das Geschiftsjahr 2006/07 wurde gemiB der EU-Verord-
nung (EG) Nr. 1606/2002 in Verbindung mit § 315a HGB
nach den International Financial Reporting Standards
(IFRS) aufgestellt. Diese Verordnung verpflichtet alle
kapitalmarktorientierten Unternehmen mit Sitz in der EU,
ihre Konzernabschliisse ausschlieBlich auf der Grundlage
der IFRS aufzustellen.

Der Konzernabschluss 2006/07 steht im Einklang mit den
am Abschlussstichtag giltigen Standards und Interpreta-
tionen des IASB, London, wie sie in der EU anzuwenden
sind und den erganzend nach § 315a HGB anzuwendenden
Vorschriften. Dabei wurden alle zum 31. August 2007 ver-
pflichtend anzuwendenden Standards und Interpreta-
tionen beachtet. Standards und Interpretationen, die zum
31. August 2007 vom IASB verabschiedet waren, jedoch
noch nicht verpflichtend anzuwenden waren, wurden mit
Ausnahme von IAS 19 im Vorjahr nicht vorzeitig ange-
wendet.

Die Bezeichnung IFRS umfasst auch die noch giiltigen In-
ternational Accounting Standards (IAS). Alle fir das Ge-
schiftsjahr 2006/07 verbindlichen Interpretationen des
International Financial Reporting Interpretations Commi-
tee (IFRIC), vormals Standing Interpretations Committee
(SIC), wurden ebenfalls angewendet.

=HYMER Zukunft erfahren

Der Konzernabschluss der HYMER Aktiengesellschaft
wurde in Euro aufgestellt. Soweit nicht anders vermerkt,
werden alle Betrige gerundet in Tausend Euro (T€) ange-
geben.

Der Konzernabschluss wurde auf Basis des historischen
Anschaffungskostenprinzips erstellt, mit Ausnahme der
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten
sowie der zur VerduBerung verfligbaren finanziellen
Vermogenswerte. Diese wurden jeweils zum Zeitwert
bewertet.

Die Gewinn- und Verlustrechung wurde nach dem
Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Die Vorjahreszahlen wurden nach denselben Grundsatzen
ermittelt.

Die HYMER Aktiengesellschaft ist im Handelsregister des
Amtsgerichts Ulm unter HRB Nr. 600243 eingetragen. Der
Konzernabschluss der HYMER Aktiengesellschaft wird im
elektronischen Bundesanzeiger veroffentlicht.

Die Freigabe des Konzernabschlusses durch den Vorstand
zur Weitergabe an den Aufsichtsrat erfolgt am
16. November 2007.
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Grundlagen

Konzernanhang

Auswirkungen neuer oder gednderter Standards

Im Geschéftsjahr 2006/07 wurden die folgenden Standards
und Interpretationen erstmals beachtet:

IFRS 4: Versicherungsvertrage

IFRS 6: Erkundung und Bewertung von mineralischen

Ressourcen

Sachanlagen (Anderungen infolge der Verab-

schiedung von IFRS 6)

Auswirkungen von Anderungen der Wechsel-

kurse (Regelungen zu Nettoinvestitionen in

einen auslandischen Geschiftsbetrieb)

Finanzinstrumente: Darstellung (Anderungen

infolge der Amendments von IAS 39

(Fair Value Option und Finanzgarantien)

Immaterielle Vermogenswerte (Anderungen

infolge der Verabschiedung von IFRS 6)

Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung

(Regelungen zu Finanzgarantien, Fair Value

Option und Cash Flow Hedge Accounting

sowie Anderungen infolge der Verabschiedung

von IFRS 5)

Feststellung, ob eine Vereinbarung ein

Leasingverhaltnis enthalt

IFRIC 5: Rechte auf Anteile an Fonds fiir Entsorgung,
Wiederherstellung und Umweltsanierung

IFRIC 6: Riickstellungspflichten aus der Teilnahme
an bestimmten Markten - Elektro- und
Elektronik-Altgerate

IFRIC 7: Anwendung des Anpassungsansatzes unter
IAS 29 Rechnungslegung in Hochinflations-
landern

IFRIC 8: Anwendungsbereich von IFRS 2

IFRIC 9: Erneute Beurteilung von eingebetteten
Derivaten

IAS 16:

IAS 21:

IAS 32:

IAS 38:

IAS 39:

IFRIC 4:

Aus der erstmaligen Anwendung dieser Regelungen haben
sich keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss der
HYMER Aktiengesellschaft ergeben.

Das IASB hat die folgenden Standards und Interpreta-
tionen bis zum 31. August 2007 verabschiedet, die aber
noch nicht verpflichtend anzuwenden sind und auch nicht
freiwillig vorzeitig angewendet wurden:

IAS 1:  Darstellung des Abschlusses (Anderungen
infolge der Verabschiedung von IFRS 7 sowie
Angaben zum Eigenkapital)

IAS 23: Fremdkapitalkosten (Aktivierungspflicht
bestimmter Fremdkapitalkosten)

IFRS 7:  Finanzinstrumente: Angaben

IFRS 8: Operative Segmente

IFRIC 10: Zwischenberichterstattung und
Wertminderung

IFRIC 11: Beurteilungsfragen bei aktienbasierten
Vergltungen

IFRIC 12: Konzessionsvertrage

IFRIC 13: Kundenbindungsprogramme

IFRIC 14: Zusammenspiel der Wertobergrenze eines
Vermdgenswertes aus leistungsorientierten
Planen und der Verpflichtung zur Leistung
zusatzlicher Beitrage

Eine vorzeitige Anwendung dieser Standards und Inter-
pretationen ist nicht vorgesehen.

Aus der Anderung von IAS 1 werden neue Angaben resul-
tieren, die es dem Abschlussadressaten ermdglichen, die
Ziele, Methoden und Prozesse des Konzerns zum Kapital-
management detaillierter zu beurteilen. Die diesbeziig-
lichen Anderungen des IAS 1 sind erstmals in Geschifts-
jahren anzuwenden, die am oder nach dem 1. Januar 2007
beginnen.

IAS 23 wurde im Hinblick auf die Aktivierung von Fremd-
kapitalkosten geandert und sieht eine Aktivierungspflicht
flir solche Fremdkapitalkosten vor, die direkt dem Erwerb,
dem Bau oder der Herstellung eines qualifizierenden Ver-
mogenswertes zugeordnet werden kdnnen. Das Wahlrecht
zur sofortigen erfolgswirksamen Erfassung wurde abge-
schafft. Die Anderung ist erstmalig in Geschiftsjahren
anzuwenden, die am oder nach dem 1. Januar 2009
beginnen.

IFRS 7 regelt die Angabepflichten liber Finanzinstrumente
und ersetzt IAS 32 ,Finanzinstrumente: Angaben und Dar-
stellung”. Die zukiinftige Anwendung von IFRS 7 wird im
Wesentlichen zu erweiterten Angaben iber die Art und
die Bedeutung von Finanzinstrumenten im Konzernab-
schluss sowie tber Art, AusmaB und Management von
Finanzrisiken flhren. Fir den Konzernabschluss der
HYMER Aktiengesellschaft betrifft das vor allem zusatz-
liche Informationen liber Zinsanderungsrisiken. IFRS 7 ist
auf Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem
1. Januar 2007 beginnen.

IFRS 8 regelt den Inhalt der Segmentberichterstattung
und ersetzt IAS 14 ,Segmentberichterstattung”. Nach IFRS
8 ist die Segementberichterstattung auf der Grundlage
von Finanzinformationen zu erstellen, die der Vorstand
auch intern zur Steuerung und Uberwachung der



Segmente verwendet. Die Neuregelungen zu IFRS 8 wer-
den in Zukunft insbesondere zur Angabe von landesrecht-
lichen Zahlen im Rahmen der Segmentberichterstattung
fihren. Die Segmentabgrenzung wird sich wegen der Neu-
regelung nicht andern. IFRS 8 ist erstmals in Geschafts-
jahren anzuwenden, die am oder nach dem 1. Januar 2009
beginnen.

Aus den Neuerungen des IFRIC 10 zur zeitlich richtigen
Berlicksichtigung von Wertminderungen in Zwischenbe-
richten sind keine Auswirkungen auf die Zwischenbe-
richterstattung bzw. auf die Abschliisse der HYMER
Aktiengesellschaft zu erwarten. IFRIC 10 regelt dass,
sofern in einem dem Jahresabschluss vorangegangenen
Zwischenabschluss eine Wertminderung auf Geschafts-
bzw. Firmenwerte oder bestimmte Finanzinstrumente vor-
genommen wurde, diese in einem spateren Jahresab-
schluss nicht rlickgdngig gemacht werden kann. In der
Vergangenheit waren keine derartigen Wertminderungen
zu beriicksichtigen. IFRIC 10 ist erstmals fiir Geschéafts-
jahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. November
2006 beginnen.

Bei der HYMER Aktiengesellschaft bestehen keine aktien-
basierten Vergltungsvereinbarungen, so dass sich aus
IFRIC 11 keine Effekte auf den Konzernabschluss ergeben
werden.

Auch aus der kiinftigen Anwendung der tbrigen Interpre-
tationen erwartet die HYMER Aktiengesellschaft keine
Effekte auf den Konzernabschluss.

Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss sind neben der HYMER Aktien-
gesellschaft zwei (Vj. zwei) Gesellschaften mit Sitz im In-
land sowie vier (Vj. vier) Gesellschaften mit Sitz im Ausland
einbezogen, bei denen die HYMER Aktiengesellschaft die
Beherrschung auslibt.

Ein Joint Venture wird im Wege der anteilsmaBigen Kon-
solidierung in den Konzernabschluss einbezogen. Darlber
hinaus wird ein assoziiertes Unternehmen nach der Equity-
Methode in den Konzernabschluss einbezogen.

Eine vollstandige Aufstellung der in den Konzernabschluss
einbezogenen Gesellschaften befindet sich in den sonsti-
gen Angaben.

=HYMER Zukunft erfahren

Gemeinschaftsunternehmen

In den Konzernabschluss der HYMER Aktiengesellschaft
wird das Gemeinschaftsunternehmen CAPRON GmbH,
Bad Waldsee, mit einer Anteilsquote von 50 % einbezo-
gen. Die CAPRON GmbH fertigt Reisemobile und Caravans
in den neuen Bundeslandern.

Die CAPRON GmbH hat kurzfristige Vermdgenswerte in
Hohe von T€ 19.304 (Vj. T€ 144) und langfristige Vermo-
genswerte von T€ 10.374 (V|. T€ 6.036). Die kurzfristigen
Schulden belaufen sich auf T€ 24.412 (Vj. T€ 5.030) und
die langfristigen Schulden betragen T€ 576 (Vj. T€ 0). Im
Geschiaftsjahr 2006/07 weist die Gesellschaft Ertrige in
Hohe von T€ 274 (V). T€ 18) und Aufwendungen von TE€
26.409 (Vj. T€ 1.386) aus.

Konsolidierungsgrundsatze

Der Konzernabschluss basiert auf den nach konzernein-
heitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
erstellten Abschliissen der HYMER Aktiengesellschaft und
der einbezogenen Tochterunternehmen. Die Kapitalkon-
solidierung erfolgt nach IFRS 3 unter Anwendung der
Erwerbsmethode durch Verrechnung der Anschaffungs-
kosten der erworbenen Anteile mit den im Zeitpunkt des
Erwerbs neu bewerteten anteiligen Vermdgenswerten
sowie Schulden und Eventualschulden der Tochterunter-
nehmen. Positive Unterschiedsbetrdge werden entspre-
chend IFRS 3 unter den immateriellen Vermdgenswerten
als Geschifts- oder Firmenwert aktiviert. Negative Unter-
schiedsbetrage sind erfolgswirksam in der Gewinn- und
Verlustrechnung zu erfassen. Alle in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen wurden, mit Ausnahme der
CAPRON GmbH, vor dem 1. September 2004 erstkonsoli-
diert. GemaB IFRS 1 wurden die fortgeschriebenen Werte
aus der Kapitalkonsolidierung nach HGB beibehalten.

Umsatze, Aufwendungen und Ertrage sowie Forderungen
und Verbindlichkeiten zwischen den einbezogenen Kon-
zerngesellschaften werden konsolidiert und Zwischen-
ergebnisse eliminiert.

Biirgschaften und Garantien, die die HYMER Aktiengesell-
schaft zu Gunsten konsolidierter Tochtergesellschaften
tbernimmt, werden eliminiert, da die zugrunde liegenden
Verbindlichkeiten im Konzerabschluss passiviert sind.

Beteiligungen werden nach der Equity-Methode einbe-
zogen, wenn ein maBgeblicher Einfluss ausgelibt werden
kann (IAS 28).

33



34

Bilanzierungs-
und Bewertungs-
grundsatze

Konzernanhang

Die Abschliisse der HYMER Aktiengesellschaft sowie der
in- und auslandischen Tochterunternehmen werden ent-
sprechend IAS 27 nach konzerneinheitlichen Bilanzie-
rungs- und Bewertungsgrundsatzen aufgestellt.

Umsatzrealisierung

Umsatzerlgse aus Verkdufen von Produkten werden mit
dem Eigentums- bzw. Gefahreniibergang auf den Kunden
erfasst, wenn ein Preis vereinbart oder bestimmbar ist und
von dessen Bezahlung ausgegangen werden kann. Die
Umsatzerldse sind abziiglich Skonti, Preisnachlassen, Kun-
denboni und Rabatten ausgewiesen. Ertrage aus Dienst-
leistungen werden entsprechend dem Fertigstellungsgrad
erfasst, wenn die Hohe der Ertrdge verldsslich bestimmt
werden und mit dem Zufluss des wirtschaftlichen Nutzens
aus dem Geschaft gerechnet werden kann. Der Ausweis
von Lizenzertragen erfolgt periodengerecht in Uberein-
stimmung mit den Bestimmungen des zu Grunde liegen-
den Vertrages.

Produktbezogene Aufwendungen

Aufwendungen fiir Werbung und Absatzférderung sowie
sonstige absatzbezogene Aufwendungen werden zum
Zeitpunkt ihres Anfalls erfolgswirksam. Riickstellungen fiir
magliche Inanspruchnahmen aus Gewdhrleistungsver-
pflichtungen fiir bereits verkaufte Produkte werden auf
der Grundlage von Erfahrungswerten sowie unter Berlick-
sichtigung gesetzlicher und vertraglicher Fristen gebildet.
Dariiber hinaus werden fiir identifizierte Einzelfalle zu-
satzlich Riickstellungen gebildet.

Fremdkapitalkosten

Fremdkapitalkosten werden zum Zeitpunkt ihres Entste-
hens als Aufwand erfasst.

Aufwendungen fiir
Forschung und Entwicklung

Etwaige Forschungs- sowie die nicht aktivierungsfahigen
Entwicklungskosten werden bei Anfall ergebniswirksam
behandelt.



Sicherungsgeschiafte

Derivative Finanzinstrumente werden im HYMER-Konzern
nur zu Sicherungszwecken eingesetzt, um Wahrungs- und
Zinsrisiken aus dem operativen Geschaft bzw. den daraus
resultierenden Finanzierungserfordernissen zu reduzieren.
Die vorhandenen Wahrungsrisiken resultieren dabei wei-
testgehend aus dem Finanzierungsbereich. Nach IAS 39
werden alle derivativen Finanzinstrumente, wie z. B. Zins-
swaps, zum Marktwert bilanziert. Derivate, die im HYMER-
Konzern nach betriebswirtschaftlichen Kriterien der Zins-
oder Wahrungssicherung dienen, jedoch die strengen Kri-
terien des IAS 39 nicht erfiillen, werden der Kategorie er-
folgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermdgenswerte und Schulden eingeordnet
und dementsprechend behandelt.

Selbst erstellte Software
und andere Entwicklungskosten

Entwicklungskosten fiir neu entwickelte Produkte oder
andere selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte (z. B.
Software) werden unter den Voraussetzungen des IAS 38
aktiviert, soweit sowohl die technische Realisierbarkeit als
auch die erfolgreiche Vermarktung der neu entwickelten
Produkte sichergestellt sind und die der Entwicklung
zugehdrigen Aufwendungen verlasslich messbar sind. Falls
die Voraussetzungen fiir eine Aktivierung nicht gegeben
sind, werden die Aufwendungen im Jahr ihrer Entstehung
ergebniswirksam behandelt. Forschungskosten sind gemaf
IAS 38 als laufender Aufwand beriicksichtigt.

Aufwendungen, die mit der Ingangsetzung neuer Produk-
tionsabldufe oder Fertigungsstatten entstehen, werden
ebenfalls sofort bei Anfall ergebniswirksam.

Die planmaBige Abschreibung beginnt mit der wirtschaft-
lichen Nutzung des Vermdgenswerts und erfolgt nach der
linearen Methode liber die jeweilige voraussichtliche Nut-
zungsdauer von derzeit drei bis flinf Jahren.

=HYMER Zukunft erfahren

Sonstige immaterielle Vermogenswerte

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgenswerte, im
Wesentlichen Software, werden zu Anschaffungskosten
angesetzt und planmaBig linear liber ihre voraussichtliche
wirtschaftliche Nutzungsdauer von bis zu funf Jahren
abgeschrieben.

Sachanlagevermogen

Das Sachanlagevermdgen wird, soweit es einer betrieb-
lichen Nutzung unterliegt, zu Anschaffungs- bzw. Her-
stellungskosten, vermindert um planméBige, nutzungsbe-
dingte Abschreibungen, bewertet. In die Herstellungs-
kosten der selbst erstellten Anlagen werden neben den
direkt zurechenbaren Kosten auch anteilige herstellungs-
bezogene Gemeinkosten einbezogen. Fremdkapitalzinsen
werden als Aufwand verrechnet.

Die planmaBigen Abschreibungen erfolgen entsprechend
des Nutzungsverlaufs nach der linearen Methode. lhnen
liegen konzerneinheitlich folgende Nutzungsdauern zu
Grunde:

in Jahren
Bauten 10 bis 33
Technische Anlagen und Maschinen 6 bis 10
Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstattung 3 bis 13

Die Restwerte, Abschreibungsmethoden und Nutzungs-
dauern der Vermdgenswerte werden jahrlich tberprift
und gegebenenfalls angepasst.
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Bilanzierungs-
und Bewertungs-
grundsatze

Konzernanhang

Zuwendungen
der offentlichen Hand

Zuwendungen der offentlichen Hand werden gemal
IAS 20 nur erfasst, wenn eine angemessene Sicherheit
besteht, dass die damit verbundenen Bedingungen erfillt
und die Zuwendungen gewahrt werden.

Zuwendungen in Form von Investitionszuschiissen werden
bei den Anschaffungs- und Herstellungskosten des
betroffenen Vermdgenswertes abgesetzt. Investitionszu-
lagen werden passiviert und Uber sechs Jahre linear
aufgelost. Ertragsbezogene Zuwendungen werden
erfolgswirksam vereinnahmt.

Leasing

Im Rahmen von Finanzierungsleasingvertragen wird dem
Leasingnehmer das wirtschaftliche Eigentum in den Féllen
zugerechnet, in denen er im Wesentlichen alle Chancen
und Risiken, die mit dem Eigentum verbunden sind, tragt
(IAS 17). Sofern das wirtschaftliche Eigentum dem
HYMER-Konzern zuzurechnen ist, erfolgt fiir diese Falle
die Aktivierung zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses
zum beizulegenden Zeitwert oder zum niedrigeren Bar-
wert der Mindestleasingzahlungen. Die Abschreibungen
erfolgen linear entsprechend der wirtschaftlichen Nut-
zungsdauer oder tiber die kiirzere Vertragslaufzeit. Die ab-
gezinsten Zahlungsverpflichtungen aus den Leasingraten
werden als Verbindlichkeiten passiviert und unter den son-
stigen Verbindlichkeiten ausgewiesen. Die Leasingzahlun-
gen werden so in ihre Bestandteile Finanzierungs-
aufwendungen und Tilgung der Leasingschuld aufgeteilt,
dass der verbleibende Restbuchwert der Leasingschuld mit
einem konstanten Zinssatz verzinst wird. Finanzierungs-
aufwendungen werden sofort erfolgswirksam erfasst.

Soweit im HYMER-Konzern Operating-Lease-Verhaltnisse
auftreten, werden Leasingraten bzw. Mietzahlungen linear
als Aufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Derzeit gibt es beim HYMER-Konzern keine als Finanzie-
rungsleasing zu klassifizierenden Leasingverhaltnisse.

AuBerplanmaBige
Abschreibungen

Der Konzern tberpriift die Werthaltigkeit von immateriel-
len Vermdgenswerten und Sachanlagen, sobald Hinweise
auf eine mdgliche Wertminderung bekannt werden oder
im Rahmen von jahrlich vorgeschriebenen Werthaltig-
keitstests (noch nicht abgeschlossene Entwicklungspro-
jekte). Die Werthaltigkeit wird durch den Vergleich des
Buchwerts mit dem erzielbaren Betrag beurteilt.

Der erzielbare Betrag entspricht dem hoheren Betrag aus
dem Zeitwert des VermdGgenswerts (abziiglich der Ver-
kaufskosten) und dem Barwert der zurechenbaren kiinfti-
gen Cashflows durch die fortgefiihrte Nutzung des
Vermdgenswertes. Liegt der Buchwert liber dem erziel-
baren Betrag, wird der Vermogenswert um den Betrag der
Differenz auBerplanmiBig abgeschrieben. Sofern die
Griinde fiir eine in Vorjahren vorgenommene auBerplan-
maBige Abschreibung entfallen, werden entsprechende
Zuschreibungen vorgenommen, jedoch maximal auf die
fortgefiinrten Anschaffungs- oder Herstellungskosten.

Soweit dem einzelnen Vermogenswert keine Zahlungs-
mittelzuflisse zugerechnet werden kdnnen, wird der
erzielbare Betrag fiir die kleinste Zahlungsmittel generie-
rende Einheit ermittelt. Die Werthaltigkeit wird durch
Gegenliberstellung des Buchwertes und des erzielbaren
Betrags der Geschiftseinheit bestimmt. Der erzielbare
Betrag fiir diese Betrachtung ist der auf der Basis der dis-
kontierten Cashflows vor Steuern ermittelte Nutzungs-
wert. Ubersteigt der Buchwert den erzielbaren Betrag der
Zahlungsmittel generierenden Einheit, liegt in Hohe der
Differenz eine erfolgswirksam zu erfassende Wertmin-
derung vor.

Im Konzernabschluss der HYMER Aktiengesellschaft sind
derzeit keine Geschafts- oder Firmenwerte aktiviert, so
dass diesbeziiglich keine Werthaltigkeitstests notwendig
sind.



Zur VerdauBerung bestimmte
Vermogenswerte und Schulden

Einzelne langfristige Vermdgenswerte oder eine Gruppe
langfristiger Vermogenswerte und dazugehdriger Schul-
den werden als zur "VerduBerung bestimmt" klassifiziert
und gesondert in der Bilanz ausgewiesen, wenn die Ver-
auBerung beschlossen und wahrscheinlich ist. Die so klas-
sifizierten Vermdgenswerte werden zum niedrigeren Wert
aus Buchwert und Zeitwert abziiglich der VerduBerungs-
kosten angesetzt. Die planmaBige Abschreibung dieser
Vermdgenswerte endet mit der Einstufung als "zur Ver-
auBerung bestimmte Vermdgenswerte".

Derzeit gibt es im HYMER-Konzern keine zur VerduBerung
bestimmten Vermdgenswerte und Schulden.

Anteile an assoziierten Unternehmen

Assoziierte Unternehmen werden nach der Equity-
Methode mit ihrem anteiligen Eigenkapital bewertet.

Finanzielle Vermogenswerte

Kurz- und langfristige finanzielle Vermdgenswerte im
Sinne von IAS 39 werden in folgende Kategorien einge-
teilt:

® finanzielle Vermdgenswerte, die erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden

® bis zur Endfalligkeit gehaltene finanzielle
Vermdgenswerte

e zur VerduBerung verfligbare finanzielle
Vermdgenswerte

e Kredite und Forderungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden mit
dem Rechnungsbetrag angesetzt. Eine Wertberichtigung
wird erfasst, sobald substanzielle Hinweise vorliegen, dass
der Betrag nicht eingezogen werden kann. Die Aus-
buchung von Forderungen erfolgt, wenn die Uneinbring-
lichkeit feststeht.

=HYMER Zukunft erfahren

Bis zur Endfilligkeit gehaltene finanzielle Vermbgenswerte
werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.
Festverzinsliche Wertpapiere werden dieser Kategorie
zugeordnet, wenn der Konzern beabsichtigt und in der
Lage ist, diese Vermdgenswerte bis zur Endfalligkeit zu
halten.

Ausleihungen und gewdhrte Darlehen werden der Kate-
gorie "Kredite und Forderungen” zugeordnet und mit ihren
fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der
Effektivzinsmethode angesetzt.

In die Kategorie "Zur VerduBerung verfiigbare finanzielle
Vermdgenswerte" sind im Wesentlichen kurz- und lang-
fristige Wertpapiere sowie Anteile an Beteiligungsunter-
nehmen eingeordnet. Nach dem erstmaligen Ansatz
werden zur VerduBerung verfligbare finanzielle Vermo-
genswerte grundsatzlich mit ihrem beizulegenden Zeit-
wert bewertet. Bei Wertpapieren entspricht dies dem
Marktpreis. Die Bewertung der Anteile an Beteiligungs-
unternehmen erfolgt dann zu Anschaffungskosten, wenn
fiir diese Gesellschaften kein aktiver Markt existiert und
die Zeitwerte anderweitig nicht verldsslich zu ermitteln
sind. Soweit Hinweise auf Wertminderungen bestehen,
wird ein Werthaltigkeitstest nach IAS 39 durchgefiihrt.
Gewinne und Verluste aus Anderungen des beizulegenden
Zeitwertes der zur VerauBerung verfligbaren finanziellen
Vermdgenswerte werden erfolgsneutral im Eigenkapital
ausgewiesen, bis der finanzielle Vermdgenswert abgeht
oder eine Wertminderung festgestellt wird. Im Falle einer
Wertminderung wird der kumulierte Netto-Verlust aus
dem Eigenkapital entfernt und im Ergebnis ausgewiesen.

Die Bilanzierung von finanziellen Vermogenswerten
erfolgt grundsatzlich zum Erfiillungstag. Ein finanzieller
Vermdogenswert wird ausgebucht, wenn die vertraglichen
Rechte auf Mittelzufliisse aus dem Vermdgenswert aus-
gelaufen oder im Wesentlichen alle Risiken und Chancen
tibertragen worden sind. Die Ausbuchung erfolgt zum
Erfiillungstag.
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grundsatze
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Vorrite

GemaB [AS 2 werden Vorrdte zu durchschnittlichen
Anschaffungs- und Herstellungskosten bewertet. In die
Herstellungskosten werden neben den Einzelkosten auch
fertigungsbezogene Material- und Fertigungsgemein-
kosten einbezogen. Hierzu gehdren die fertigungsbeding-
ten Abschreibungen, anteilige fertigungsbezogene Ver-
waltungskosten sowie anteilige fertigungsbezogene
Kosten des sozialen Bereichs. Fremdkapitalzinsen werden
nicht aktiviert. Soweit erforderlich werden Abschldge auf
niedrigere realisierbare NettoverduBerungswerte vorge-
nommen. Sofern die Griinde, die zu einer Abwertung der
Vorrate in der Vergangenheit gefiihrt haben, nicht langer
bestehen, wird eine Wertaufholung vorgenommen.

Sonstige Vermogenswerte

Sonstige Vermdgenswerte werden zu Anschaffungskosten
unter Beriicksichtigung angemessener Abschldge fiir alle
erkennbaren Einzelrisiken bewertet.

Fliissige Mittel

Die als fliissige Mittel ausgewiesenen Zahlungsmittelbe-
stdnde umfassen Barmittel und Sichteinlagen bei Kredit-
instituten.

Finanzielle Schulden

Die finanziellen Schulden werden bei der erstmaligen Er-
fassung mit den Anschaffungskosten angesetzt, die dem
beizulegenden Zeitwert der erhaltenen Gegenleistung ent-
sprechen. Hierbei werden auch die Transaktionskosten be-
riicksichtigt. In der Folge werden die Verbindlichkeiten mit
den fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet. Die fort-
geflihrten Anschaffungskosten entsprechen den Anschaf-
fungskosten unter Beriicksichtigung von Riickzahlungen,
Emissionskosten und der Amortisation eines Agios oder
Disagios.

Riickstellungen fiir Pensionen

Die betriebliche Altersversorgung im HYMER-Konzern ist
auf der Basis von leistungsorientierten Zusagen geregelt.

Die Pensionsriickstellungen fiir die leistungsorientierten
Zusagen werden gemaB IAS 19 auf der Grundlage ver-
sicherungsmathematischer Berechnungen nach dem
Anwartschaftsbarwertverfahren unter Beriicksichtigung
des Gehalts- und Rententrends sowie der Fluktuation
berechnet.

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste wer-
den unter Anwendung des Wahlrechts des IAS 19 erfolgs-
neutral nach Berlcksichtigung latenter Steuern im
Eigenkapital erfasst.

Die Aufwendungen fiir die im Berichtsjahr erdienten Pen-
sionsanspriiche werden unter den Personalaufwendungen
ausgewiesen. Aufwendungen aus der Aufzinsung von Pen-
sionsverpflichtungen werden im Finanzergebnis ausge-
wiesen. Analog werden die Zinseffekte anderer langfristig
falliger Leistungen an Arbeitnehmer im Finanzergebnis
ausgewiesen.

Pensionsverpflichtungen werden grundsatzlich als lang-
fristig angesehen.

Sonstige Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen werden gebildet, sofern gegen-
uber Dritten eine gegenwartige Verpflichtung aus einem
vergangenen Ereignis besteht. Deren Hohe muss zuverlas-
sig geschatzt werden kénnen und sie muss eher wahr-
scheinlich als unwahrscheinlich zu einem Abfluss
zukiinftiger Ressourcen fuhren. Riickstellungen werden
nur fiir rechtliche und faktische Verpflichtungen gegen-
uber Dritten gebildet.

Langfristige Rickstellungen mit einer Laufzeit von mehr
als einem Jahr werden unter Zugrundelegung der ent-
sprechenden Zinssatze auf den Bilanzstichtag abgezinst,
sofern der Zinseffekt wesentlich ist.

Soweit die Mdglichkeit eines Mittelabflusses nicht tGber-
wiegend wahrscheinlich, jedoch auch nicht unwahr-
scheinlich ist (Eventualschulden), erfolgt statt eines
bilanziellen Ausweises unter den Riickstellungen eine Be-
schreibung im Konzernanhang.



Latente Steuern

Aktive und passive latente Steuern werden entsprechend
IAS 12 unter Anwendung der bilanzorientierten Verbind-
lichkeitsmethode auf temporére Differenzen zwischen den
in der Steuerbilanz angesetzten und den IFRS-bilanziellen
Wertansatzen gebildet, soweit sich nicht aufgrund
von Ausnahmeregelungen (z. B. IAS 12.15, 12.24) etwas
anderes ergibt.

Die aktiven latenten Steuern umfassen auch Steuermin-
derungsanspriiche, die sich aus der erwarteten Nutzung
bestehender Verlustvortrage und Steuergutschriften in
Folgejahren ergeben. Die latenten Steuern werden auf
Basis der Steuersdatze ermittelt, die nach der derzeitigen
Rechtslage in den einzelnen Ldndern zum Realisations-
zeitpunkt gelten bzw. mit hinreichender Wahrscheinlich-
keit erwartet werden.

Aktive latente Steuern auf temporare Differenzen sowie
auf steuerliche Verlustvortrdge werden nur angesetzt,
wenn eine hinreichende Wahrscheinlichkeit gegeben ist,
dass die daraus resultierenden Steuerminderungen in Zu-
kunft tatsachlich eintreten werden. Der Buchwert der ak-
tiven latenten Steuern wird an jedem Bilanzstichtag
uberpriift und in dem Umfang reduziert, in dem es nicht
mehr wahrscheinlich ist, dass ein ausreichendes zu ver-
steuerndes Ergebnis zur Verfligung stehen wird, gegen das
der latente Steueranspruch zumindest teilweise verwendet
werden kann. Nicht angesetzte latente Steueranspriiche
werden an jedem Bilanzstichtag lberpriift und in dem
Umfang angesetzt, in dem es wahrscheinlich geworden ist,
dass ein kiinftiges zu versteuerndes Ergebnis die Realisie-
rung des latenten Steueranspruchs ermoglicht.

Passive latente Steuern auf temporére Differenzen, die im
Zusammenhang mit Beteiligungen an Tochtergesellschaf-
ten stehen, werden nicht angesetzt, wenn der zeitliche
Verlauf der Umkehrung der temporéren Differenzen ge-
steuert werden kann und es wahrscheinlich ist, dass sich
die tempordren Unterschiede in absehbarer Zeit nicht um-
kehren werden. Latente Steuern, die sich auf Posten be-
ziehen, die direkt im Eigenkapital erfasst werden, werden
ebenfalls direkt im Eigenkapital und nicht in der Gewinn-
und Verlustrechnung erfasst.

Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden wer-
den miteinander verrechnet, wenn der Konzern einen ein-
klagbaren Anspruch auf Aufrechnung der tatsachlichen
Steuererstattungsanspriiche gegen tatsachliche Steuer-
schulden hat und diese sich auf Ertragsteuern des gleichen
Steuersubjektes beziehen, die von derselben Steuerbe-
horde erhoben werden.

=HYMER Zukunft erfahren

Tatsdchliche Steuererstattungs-
anspriiche und Steuerschulden

Die tatsachlichen Steuererstattungsanspriiche und Steu-
erschulden fir die laufende Periode und fiir friihere Peri-
oden werden mit dem Betrag bewertet, in dessen Hohe
eine Erstattung von den Steuerbehdrden bzw. eine Zah-
lung an die Steuerbehdrden erwartet wird. Der Berech-
nung der Betrdge werden die Steuersitze und
Steuergesetze zugrunde gelegt, die am Bilanzstichtag gel-
ten oder in Kiirze gelten werden.

Annahmen und Schédtzungen

Im Konzernabschluss miissen Schdtzungen vorgenommen
und Annahmen getroffen werden, die Auswirkungen auf
Hohe und Ausweis der bilanzierten Vermdgenswerte und
Schulden, der Ertridge und Aufwendungen sowie der Even-
tualverbindlichkeiten haben.

Die Annahmen und Schatzungen beziehen sich im
Wesentlichen auf die Werthaltigkeitstests flir immaterielle
Vermogenswerte und Sachanlagen, die konzerneinheit-
liche Festlegung von Nutzungsdauern, die Bilanzierung
und Bewertung von Rickstellungen sowie den Ansatz
aktiver latenter Steuern. Im Zusammenhang mit der
Bewertung von Riickstellungen ist hierbei insbesondere
die Gewdhrleistungsriickstellung zu nennen. Diese wird
auf der Grundlage der tatsdchlichen Gewdahrleistungs-
kosten unter Verwendung von Annahmen Uber die kiinf-
tigen Eintrittszeitpunkte der Gewdhrleistungsfalle
berechnet. Weitere Annahmen und Schatzungen betref-
fen die Einzelwertberichtigungen auf Forderungen, die
anhand von Einzelanalysen ermittelt wurden. Die Buch-
werte der zugrunde liegenden Forderungen betragen
T€ 125.314 (V). T€ 98.205). Die tatsdchlichen Werte kon-
nen in Einzelféllen von den getroffenen Annahmen und
Schitzungen abweichen. Anderungen werden zum Zeit-
punkt einer besseren Kenntnis erfolgswirksam beriicksich-
tigt.

Zum Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernabschlusses
unterlagen die zu Grunde gelegten Ermessensentschei-
dungen und Schatzungen keinen bedeutenden Risiken, so
dass im folgenden Geschiaftsjahr nicht von einer wesent-
lichen Anpassung der in der Konzernbilanz ausgewiesenen
Vermdgenswerte und Schulden auszugehen ist.
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Gewinn- und
Verlustrechnung

Konzernanhang

Die Konzern- Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

1. Umsatzerlose

Aufgliederung nach Tatigkeitsbereichen in T€ 2006/07 2005/06
Reisemobile 678.899 573.599
Caravans 127.543 131.994
Sonstige Umsatze 63.409 57.178

869.851 762.771

Die sonstigen Umséatze betreffen den Handel mit Ersatzteilen und mit Campingzubehér. Die Auf-
gliederung nach geographisch bestimmten Markten ist im Rahmen der Segmentberichterstattung
wiedergegeben.

2. Sonstige betriebliche Ertrage

in T€ 2006/07 2005/06
Weiterberechnete Werbeaufwendungen 1.811 726
Versicherungserstattungen 1.069 915
Mietertrage 830 817
Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen 1.846 743
Weiterbelastete Aufwendungen 2.123 1.365
Periodenfremde Ertrage 156 172
Wahrungsgewinne 173 123
Nebenerlose 1.266 560
Kostenumlage 0 724
Sonstiges 1.798 1.644

11.072 7.789
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Materialaufwand

inTE€ 2006/07 2005/06
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Waren 592.555 510.266
Bezogene Leistungen 41.508 38.260

634.063 548.526

Personalaufwand

in TE 2006/07 2005/06
Léhne und Gehalter 104.483 95.920
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzung 25.276 24.058
Altersversorgung 577 551

130.336 120.529

Die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung, einschlieBlich der Arbeitgeberanteile zur gesetzlichen
Rentenversicherung, sind in den sozialen Abgaben enthalten.

Im Jahresdurchschnitt wurden beschiftigt: 2006/07 2005/06
Gewerbliche Arbeithehmer 2.329 2.178
Kaufméannische und technische Arbeitnehmer 768 723

3.097 2.901

Bei der CAPRON GmbH waren im Geschiftsjahr 2005/06 im Jahresdurchschnitt weitere 12 Arbeit-
nehmer beschaftigt. Im Geschiftsjahr 2006/07 sind die Mitarbeiter in der obigen Aufstellung mit
enthalten (104 Arbeitnehmer).
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5. Abschreibungen

In den Abschreibungsaufwendungen sind jeweils keine auBerplanméBigen Abschreibungen enthalten.

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

in T€ 2006/07 2005/06
Fortbildung/Belegschaftsveranstaltungen/Werkssicherheit 1.242 1.218
Mietaufwendungen fiir Immobilien und
sonstige Betriebs- und Geschaftsausstattung 4.445 4772
Fremdreparaturen 4.755 3.817
Bezogene Dienstleistungen 2.134 1.815
Kosten des Geldverkehrs 505 363
Vertriebsaufwendungen 8.617 8.221
Beratung 3.348 3.569
Buiromaterial/Kommunikationsmittel 1.374 1.194
Reisekosten/Bewirtung/Reprisentation 1.987 2.217
Werbeaufwendungen 16.091 15.952
Versicherungen und Beitrdge 1.648 1.5622
Aufwand a. d. Zufiihrung zu Rickstellungen 1.540 1.918
Sonstige Steuern 2.031 1.950
Sonstiges 5.260 7.831
54.977 56.359

Die Position ,Sonstiges" enthalt im Wesentlichen Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Gegenstande des Umlaufvermdgens, Aufwendungen flir Schadensfélle sowie periodenfremde Auf-
wendungen.
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Finanzergebnis

inT€ 2006/07 2005/06
Ertrage aus Beteiligungen 10 583
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen -496 54
Beteiligungsergebnis -486 637
Ertrage aus langfristigen Wertpapieren und Darlehen 288 243
Ubrige Zinsertrige 899 1.440
Zinsertrage 1.187 1.683
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 11.102 8.723
Zinsaufwand Pensionsriickstellungen 262 251
Zinsaufwendungen 11.364 8.974
Finanzergebnis -10.663 -6.654

Der Gewinn aus zum beizulegenden Zeitwert bewerteten derivativen Finanzinstrumenten betragt
insgesamt T€ 125 (Vj. T€ 200).

Ertragsteuern

in T€ 2006/07 2005/06
Laufende Steueraufwendungen 13.629 15.408
Steuernachzahlungen fiir Vorjahre 0 0
Latente Steuern auf temporare Differenzen 531 2.011
Latente Steuern auf Verlustvortrage -622 -260

13.538 17.159

Ab dem Geschiftsjahr 2007/08 sind fiir die HYMER AG die steuerlichen Neuregelungen der sog.
Unternehmensteuerreform 2008 anzuwenden. Teil der Neuerungen ist eine Absenkung des Kdrper-
schaftsteuersatzes auf 15 %. Bis dahin gilt ein Kérperschaftsteuersatz von 25 %. Unter Berlicksich-
tigung eines durchschnittlichen Gewerbesteuer-Hebesatzes von 377 % sowie des Solidaritatszu-
schlags von 5,5 % ermittelt sich fiir inlandische Unternehmen ein Ertragsteuersatz von 38 % (Vorjahr
38 00). Dieser Ertragsteuersatz wird als anzuwendender Steuersatz fiir die steuerliche Uberleitungs-
rechnung verwendet.
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Die latenten Steuern wurden zum 31. August 2008 unter Verwendung der zukiinftig giiltigen
Gesamtsteuerbelastung von 30 % berechnet (15 % Kérperschaftsteuer, 377 % Gewerbesteuer-Hebe-
satz und 5,5 % Solidaritatszuschlag).

Die im Geschaftsjahr im Ausland giiltigen nominalen Ertragsteuersédtze liegen zwischen 33 %
(Vorjahr 33 %) und 38 % (Vorjahr 38 %).

Der Ertragsteueraufwand enthilt keine Aufwendungen und Ertrige, die auf Anderungen von
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden beruhen. Der Bestand an aktiven und passiven latenten
Steuern zum 31. August 2007 nach ihrer Herkunft ergibt sich aus der nachfolgenden Aufstellung:

in T€ 31.08.2007 31.08.2006

aktiv passiv aktiv passiv
Immaterielle Vermdgenswerte 56 3.412 211 3.448
Sachanlagen 334 2.591 0 3.046
Finanzanlagen 46 0 58 0
Vorrate 120 451 222 413
Pensionsverpflichtungen 466 0 843 41
Sonstige Riickstellungen 451 809 1.037 620
Sonstige Unterschiede 997 101 971 80
Steuerliche Verlustvortrage 882 0 260 0

3.352 7.364 3.602 7.648
Saldierung -2.105 -2.105 -2.184 -2.184
Bilanzansatz 1.247 5.259 1.418 5.464

Aus der Berlicksichtigung versicherungsmathematischer Gewinne und Verluste im Eigenkapital nach
IAS 19 resultieren erfolgsneutral gebildete aktive latente Steuern in Hohe von T€ 57 (V). T€ 48).

Dariiber hinaus wurden alle Veranderungen erfolgswirksam erfasst.

Beziiglich der Bewertung aktiver latenter Steuern wurde die erwartete kiinftige Geschaftsentwick-
lung zum Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernabschlusses auf der Basis der Unternehmensplanung
flr die folgenden drei Geschaftsjahre zu Grunde gelegt.

Der Steueraufwand aus einer Abwertung latenter Steuern in Féllen, in denen es nicht mehr wahr-
scheinlich ist, dass ein ausreichender zu versteuernder Gewinn zur Verfligung stehen wird, um den
Nutzen des latenten Steueranspruchs entweder zum Teil oder insgesamt zu verwenden, betragt
T€ 20 (V). T€ 123).
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Uberleitung vom erwarteten zum tatsichlich ausgewiesenen Ertragsteueraufwand:

Steueriiberleitung in T€ 2006/07
Ergebnis vor Ertragsteuern 39.011
Erwarteter Steueraufwand zum inldndischen Steuersatz 14.824
Besteuerungsunterschiede Ausland -64
Steuersatzbedingte Abweichungen -1.133
Steuereffekt nicht abzugsfahiger Aufwendungen 609
Steuereffekt steuerfreier auslandischer Einkiinfte 0
Nicht angesetzte latente Steuern auf Verlustvortrage 20
Auswirkungen von Steuerrechtsdnderungen -944
Sonstiges 226
Ausgewiesener Steueraufwand 13.538
Steuerqoute in % 34,7 %

2005/06
44.241

16.812
-58

0

351
-218
123
58

91

17.159

38,8 %

Die Auswirkungen von Steuerrechtsanderungen betreffen im Geschéftsjahr 2006/07 die Aktivierung
von Korperschaftsteuerguthaben, die aus dem korperschaftsteuerlichen Anrechnungsverfahren

stammen.

Aus der Ausschiittung der vorgeschlagenen Dividende der HYMER Aktiengesellschaft ergeben sich

keine ertragsteuerlichen Auswirkungen auf den HYMER-Konzern.

Sonstige Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die im Jahr 2006/07 in der Gewinn- und Verlustrechnung erfassten Aufwendungen fir Forschung

und Entwicklung betragen T€ 3.380 (Vj. T€ 4.885).

Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie ist gemaB IAS 33 aus dem Ergebnisanteil der Aktiondre der HYMER AG

(T€ 25.104, Vj. T€ 26.899) und der Zahl der im Jahresdurchschnitt im Umlauf befindlichen Aktien
(jeweils 4.000.000 Stiick) ermittelt. Das unverwésserte Ergebnis je Aktie ist identisch mit dem

verwasserten Ergebnis je Aktie.
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1. Immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten der immateriellen Vermdgenswerte und des Sachanlagevermdgens ist

im Anlagespiegel dargestellt.

Immaterielle Vermogenswerte
1.9.2005 - 31.8.2006

in T€

Anschaffungs-/Herstellungskosten
Zugange

Abginge

Umbuchungen
Anschaffungs-/Herstellungskosten
Abschreibungen

Zugénge planmaBig

Abgénge

Abschreibungen
Nettobuchwerte
Nettobuchwerte

1.9.2006 - 31.8.2007

Anschaffungs-/Herstellungskosten
Zugange

Abgange

Umbuchungen
Anschaffungs-/Herstellungskosten
Abschreibungen

Zugange planmaBig

Abgange

Abschreibungen
Nettobuchwerte
Nettobuchwerte

Datum

1.9.2005

31.8.2006
1.9.2005

31.8.2006
1.9.2005
31.8.2006

1.9.2006

31.8.2007
1.9.2006

31.8.2007
1.9.2006
31.8.2007

Konzessionen,
gewerbliche
Schutzrechte,
Lizenzen

6.075
646
852

17
6.386

4.406
640
316

4.730
1.669
1.656

6.386
618
736

35

6.303

4.730
603
679

4.654
1.656
1.649

Entwicklungen

3.844
6.988
0

0
10.832
640
1.118

1.758
3.204
9.074

10.832
5.251

16.083
1.758
2.800

4.558
9.074
11.525

Geleistete
Anzahlungen

900
1.162
0

-17
2.045

900
2.045

2.045
1.686

3.728

2.045
3.728

Summe

10.819
8.796
352

19.263
5.046
1.758

316

6.488
5773
12.775

19.263
7.555
736

32
26.114
6.488
3.403
679

9.212
12.775
16.902
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Sachanlagevermogen

1.9.2005 - 31.8.2006 Grundstiicke, Andere
grund- Anlagen, Geleistete
stiicksgleiche Technische Betriebs- und Anzahlungen
Rechte und Anlagen und Geschafts- und Anlagen
inT€ Datum Bauten Maschinen ausstattung im Bau Summe

Anschaffungs-/

Herstellungskosten 1.9.2005 94.231 31.046 86.616 1.717 213.610
Zuginge 11.776 2.490 12.902 4.333 31.501
Abgénge 27 838 5.044 14 5.923
Umbuchungen 236 630 720 -1.586 0
Anschaffungs-/

Herstellungskosten  31.8.2006 106.216 33.328 95.194 4.450 239.188
Abschreibungen 1.9.2005 29.1M 20.458 63.592 0 113.161
Zugénge planmaBig 2.830 2.622 8.238 0 13.690
Abgéange 27 873 4.890 0 5.790
Abschreibungen 31.8.2006 31.914 22.207 66.940 0 121.061
Nettobuchwerte 1.9.2005 65.120 10.588 23.024 1.717 100.449
Nettobuchwerte 31.8.2006 74.302 11.121 28.254 4.450 118.127

1.9.2006 - 31.8.2007

Anschaffungs-/

Herstellungskosten 1.9.2006 106.216 33.328 95.194 4.450 239.188
Zuginge 4.396 53955 14.158 1.733 26.242
Abgange 156 389 2.901 40 3.486
Umbuchungen 735 2.391 627 -3.785 -32
Anschaffungs-/

Herstellungskosten  31.8.2007 111.191 41.285 107.078 2.358 261.912
Abschreibungen 1.9.2006 31.914 22.207 66.940 0 121.061
Zuginge planmaBig 3.133 3.263 10.025 16.421
Abgéange 93 313 2.631 3.037
Umbuchungen -136 136

Abschreibungen 31.8.2007 34.818 25.293 74.334 134.445
Nettobuchwerte 1.9.2006 74.302 11.121 28.254 4.450 118.127
Nettobuchwerte 31.8.2007 76.373 15.992 32.744 2.358 127.467

Die immateriellen Vermdgenswerte betreffen im Wesentlichen aktivierte Entwicklungskosten sowie entgeltlich
erworbene EDV-Software. Die Nutzungsdauern der immateriellen Vermdgenswerte betragen bis zu fiinf Jahre.

Das Sachanlagevermdgen enthilt keine geleasten Vermogenswerte, da die im HYMER-Konzern vorhandenen
Leasingverhéltnisse nicht als Finanzierungsleasing zu werten sind.
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Anteile an assoziierten Unternehmen

Unter den Anteilen an assoziierten Unternehmen wird die nach der Equity-Methode bewertete
Beteiligung von 44,6 % an der EXPOCAMP Freizeit und Caravaning Center Wertheim GmbH,
Bad Waldsee, ausgewiesen.

Das assoziierte Unternehmen hat kurzfristige Vermégenswerte in Héhe von T€ 2.968 (Vj. T€ 2.509)
und langfristige Vermogenswerte von T€ 18.160 (Vj. T€ 18.460). Die kurzfristigen Schulden belaufen
sich auf T€ 4.364 (V). T€ 2.240) und die langfristigen Schulden betragen T€ 14.130 (Vj. T€ 14.982).
Im Geschiftsjahr 2006/07 weist die Gesellschaft Ertrége in Hohe von T€ 16.937 (Vj. T€ 2.480) und
Aufwendungen von T€ 18.049 (Vj. T€ 2.359) aus.

Die EXPOCAMP Freizeit und Caravaning Center Wertheim GmbH dient dem gemeinsamen Vertrieb
fur die Marken HYMER, Biirstner, LAIKA, Niesmann+Bischoff, Movera sowie Dethleffs, LMC und TEC.

Langfristige finanzielle Vermdgenswerte

in TE€ 31.8.2007 31.8.2006
Beteiligungen 3.296 3.292
Finanzforderungen 3.585 677
6.881 3.969

Vorrate
in TE€ 31.8.2007 31.8.2006
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 91.972 66.241
Unfertige Erzeugnisse 11.028 10.146
Fertige Erzeugnisse und Waren 93.488 89.509
Geleistete Anzahlungen 3 1
196.491 165.897

Der Wertminderungsaufwand im Hinblick auf das Vorratsvermdgen betrug im Geschiftsjahr 2006/07
T€ 4.237 (V). TE€ 476). Das vorhandene Vorratsvermdgen unterliegt keinen Verfligungsbeschrinkungen.



Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Der Wertberichtigungsaufwand betrug im Geschiaftsjahr 2006/07 T€ 858 (Vj. T€ 271).

=HYMER Zukunft erfahren

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betreffen tiberwiegend Forderungen gegen

Vertragshandler.

Sonstige finanzielle Vermogenswerte
in TE

Darlehen

Forderungen gegen Versicherungen

Forderungen gegen Kunden

Debitorische Kreditoren

Boni

Sonstige Forderungen gegen verbundene Unternehmen
Geleistete Anzahlungen

Ubrige

Sonstige kurzfristige Vermogenswerte
in T€

Sonstige Steuern

Forderungen gegen Arbeitsamt (Altersteilzeit)
Forderungen gegen Mitarbeiter

Forderungen gegeniiber der 6ffentlichen Hand
Aktive Rechnungsabgrenzung

Ubrige

31.8.2007

2.215
347
965

6.324

10.707
0

347
539

21.444

31.8.2007

5.540
447
78
316
3.179
549

10.109

31.8.2006

2.177
292
304

6.268

14.117
573
366

1.335

25.432

31.8.2006

7.817
175
110

0

2.765

1.046

11.913
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10.

11.

Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital der HYMER Aktiengesellschaft ist seit dem Stichtag der IFRS-Er6ffnungs-
bilanz unveréandert. Es betrdgt zum 31. August 2007 12.000.000,00 Euro und ist in 4.000.000 auf den
Inhaber lautende Stiickaktien (Stammaktien) eingeteilt. Ausfiihrungen zum genehmigten Kapital
sowie zu wesentlichen Beteiligungen am Kapital sind im Konzern-Lagebericht fiir 2006/07 wiederge-
geben.

Kapitalriicklage

Die Kapitalriicklage enthalt die Aufgelder aus der Ausgabe von Aktien. Sie unterliegt den
Restriktionen des § 150 AktG.

Gewinnriicklagen

Die Gewinnriicklagen setzen sich aus dem erwirtschafteten Konzern-Eigenkapital und dem Gbrigen
kumulierten Eigenkapital zusammen.

Im erwirtschafteten Konzern-Eigenkapital erfolgte auBerdem die Verrechnung der Bewertungsunter-
schiede aus der erstmaligen Anwendung der IFRS sowie die Beriicksichtigung aktiver und passiver
Unterschiedsbetrdge aus der Kapitalkonsolidierung der vor dem 1. September 2004 erstkonsolidier-
ten Tochterunternehmen.

Das tibrige kumulierte Eigenkapital betrifft ausschlieBlich die nach IAS 19 erfolgsneutral erfassten
versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste aus leistungsorientierten Pensionszusagen und
dhnlichen Verpflichtungen, sowie der darauf ruhenden latenten Steuerwirkungen.

Dividende

Unverdndert zur Ausschiittung fiir das Geschiftsjahr 2005/06 wird fiir das Geschaftsjahr 2006/07
bei der HYMER Aktiengesellschaft eine Dividende in Hohe von € 5.280.000,00 vorgeschlagen. Dies
entspricht wie im Vorjahr € 1,32 je Stiickaktie fiir 4.000.000 dividendenberechtigte Stiickaktien.
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Langfristige finanzielle Schulden

in T€ 31.8.2007 31.8.2006
Bankschulden 21.859 32.049
Schuldscheindarlehen 5.437 21.000

27.296 53.049

Die Bankschulden betreffen liberwiegend Euro- und CHF-Verbindlichkeiten der HYMER Aktiengesell-
schaft. Die in CHF nominierten Schulden belaufen sich auf T€ 3.068 (Vj. T€ 3.951). Die Verzinsung
orientiert sich grundsatzlich am 3 Monats-Euribor zuziiglich eines Zinsaufschlags. Das Zinsrisiko wird
iber Zinsfestschreibungen und derivative Finanzinstrumente, z. B. Zins-Swaps, abgesichert.

Die Tilgung der langfristig bestehenden Darlehensvertrige erfolgt schwerpunktmaBig innerhalb der
nachsten 4-7 Jahre. Dabei hat ein Teilbetrag von T€ 5.250 eine Restlaufzeit von mehr als flinf Jah-
ren. Die Schuldscheindarlehen sind bis zum Jahr 2010 in Raten zu tilgen. Der in den zwolf Monaten
nach dem Bilanzstichtag fallige Anteil wird bei den kurzfristigen finanziellen Schulden ausgewiesen.

Als Sicherheiten dienen Grundschulden in H6he von T€ 36.844 (Vj. T€ 35.636).

Sonstige langfristige Verbindlichkeiten
inT€ 31.8.2007 31.8.2006

Verbindlichkeiten gegeniiber der 6ffentlichen Hand 253 0
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14.

Riickstellungen fiir Pensionen

Die Pensionsriickstellungen betreffen die Verpflichtungen aus Anwartschaften und aus laufenden
Leistungen an berechtigte und ehemalige Mitarbeiter des HYMER-Konzerns sowie deren Hinterblie-
bene. Je nach rechtlichen, wirtschaftlichen und steuerlichen Gegebenheiten des jeweiligen Landes
bestehen dabei unterschiedliche Systeme der Alterssicherung, die in der Regel auf Beschaftigungs-
dauer und Vergiitung der Mitarbeiter basieren.

Die betriebliche Altersversorgung erfolgt im Konzern auf der Grundlage leistungsorientierter Ver-
sorgungspléne. Beitragsorientierte Versorgungssysteme bestehen mit Ausnahme der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht.

Bei leistungsorientierten Versorgungsplanen besteht die Verpflichtung des Unternehmens darin, die
zugesagten Leistungen an aktive und frithere Mitarbeiter zu erfiillen. Die Versorgungszusagen der
HYMER Aktiengesellschaft sowie der Tochterunternehmen sind riickstellungsfinanziert. Fondsfinan-
zierte Versorgungszusagen sowie Planvermdgen bestehen nicht.

Die Hohe der Pensionsverpflichtung (Anwartschaftsbarwert der Versorgungszusagen) wurde nach
versicherungsmathematischen Methoden berechnet, fiir die Schatzungen notwendig sind. Neben
Annahmen zur Lebenserwartung sind hierbei folgende Pradmissen bedeutsam:

in % 31.8.2007 31.8.2006
Abzinsungsfaktor 54 4.8
Lohn- bzw. Gehaltstrend 1,5 1,5
Rentendynamik 1,5 1,5
Fluktuation 2,0 2,0

Der Lohn- und Gehaltstrend umfasst erwartete zukiinftige Lohn- und Gehaltssteigerungen, die unter
anderem in Abhangigkeit von der Inflation und der wirtschaftlichen Situation des HYMER-Konzerns
jahrlich abgeschatzt werden.

Versicherungsmathematische Gewinne oder Verluste werden seit 1. September 2004 unter vorzei-
tiger Inanspruchnahme des Wahlrechts nach IAS 19 erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst. Ursache
solcher Gewinne und Verluste kdnnen unter anderem Anderungen der Berechnungsparameter, ins-
besondere des Abzinsungsfaktors, und Schatzungsanderungen beziiglich des Risikoverlaufes der
Pensionsverpflichtungen sein.

Der Bilanzausweis der Riickstellungen fiir Pensionen entspricht dem Barwert der riickstellungsfinan-
zierten Versorgungsanspriiche.
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Die aus den leistungsorientierten Versorgungssystemen resultierenden und in der Konzern-Gewinn-

und Verlustrechnung beriicksichtigten Aufwendungen lassen sich wie folgt aufteilen:

inT€

Aufwendungen fiir im Berichtsjahr erdiente Pensionsanspriiche
Aufwendungen aus der Aufzinsung von Pensionsverpflichtungen

Aufwendungen aus Pensionsverpflichtungen

Die Pensionsriickstellungen haben sich wie folgt entwickelt:

in T€ 2006/07
Konzernbilanzwert zum 1. September 7.459
Aufwendungen aus Pensionsverpflichtungen 1.886
Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste -223
Geleistete Rentenzahlungen -423
Konzernbilanzwert zum 31. August 8.699

31.8.2007

1.624
262

1.886

2005/06

7.872
802
-539
-676

7.459

31.8.2006

551
251

802

2004/05

7.227
787
414

-556

7.872

Die erfahrungsbedingten Anpassungen, die aus den Unterschieden zwischen den versicherungs-
mathematischen Annahmen und den tatsichlich eingetretenen Verhéltnissen resultieren, haben die
leistungsorientierte Verpflichtung im Geschaftsjahr 2006/07 um T€ 10 vermindert.

Der im Geschaftsjahr 2007/08 nach bestmdglicher Schiatzung anfallende Pensionsaufwand (ohne

Aufzinsung) betragt T€ 848.
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15. Sonstige langfristige Riickstellungen

in TE€ Absatz- Personal-

bereich bereich Ubrige Summe
1. September 2006 5.735 1.842 57 7.634
Verbrauch -1.074 -181 -7 -1.262
Auflésung -730 0 0 -730
Zufiihrung 1.175 86 56 1.3177
31. August 2007 5.106 1.747 106 6.959

1) davon Aufzinsung T€ 197

Die Riickstellungen fiir Verpflichtungen im Absatzbereich betreffen im Wesentlichen die Vorsorge fiir
Garantie- und Produkthaftungsverpflichtungen.

Fiir zukiinftige interne und externe Aufwendungen aus Garantieverpflichtungen werden fiir bereits
fakturierte Lieferungen und Leistungen anhand von Erfahrungswerten aus der Vergangenheit Riick-
stellungen gebildet. Die Ermittlung der Garantieriickstellung unterliegt Annahmen und Schétzungen,
die sich auf die Zeitspanne zwischen Auslieferung und Aufwandsanfall sowie auf die H6he der
kiinftigen Belastungen beziehen. Hinsichtlich der Garantie- und Produkthaftungsverpflichtungen
erfolgt die Inanspruchnahme des Konzerns schwerpunktméBig innerhalb einer zweijahrigen Gewéhr-
leistungsfrist.

Die Riickstellungen aus dem Personalbereich enthalten liberwiegend Verpflichtungen fiir Altersteil-
zeitarbeitsverhiltnisse. Sie haben eine Laufzeit von bis zu sechs Jahren nach dem Bilanzstichtag.
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Kurzfristige finanzielle Schulden

inT€ 31.8.2007 31.8.2006
Bankschulden 166.237 102.374
Schuldscheindarlehen 17.000 2.000
Darlehensverbindlichkeiten

gegentiber Beteiligungsunternehmen 2.542 1.505
Kreditorische Debitoren 1.724 0
Erhaltene Anzahlungen 298 0
Ubrige 598 314
Gesamt 188.399 106.193

Unter den kurzfristigen Bankschulden werden die im folgenden Geschéftsjahr falligen Tilgungs-
verpflichtungen der langfristigen Darlehen ausgewiesen. Im Ubrigen werden in dieser Position die
Verbindlichkeiten aus der kurzfristigen Finanzierung erfasst.

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

in T€ 31.8.2007 31.8.2006
Verbindlichkeiten gegeniiber Mitarbeitern 17.704 14.124
Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit 1.208 1531
Verbindlichkeiten gegentiber der 6ffentlichen Hand 2.037 102
Rechnungsabgrenzung 198 300
Verbindlichkeiten Finanzamt 1.297 851
Ubrige 954 1.984

23.398 18.892
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18.

19.

Sonstige kurzfristige Riickstellungen

in T€ Absatz- Personal-

bereich bereich Ubrige Summe
1. September 2006 4.209 993 804 6.006
Verbrauch -2.166 -278 -147 -2.591
Auflésung -511 0 -605 -1.116
Zufiihrung 2.118 71 646 2.835
31. August 2007 3.650 786 698 5.134

Die Ruickstellungen fiir Verpflichtungen im Absatzbereich betreffen im Wesentlichen die Vorsorge
flir Garantie- und Produkthaftungsverpflichtungen sowie fiir drohende Verluste aus schwebenden
Geschaften.

Die Riickstellungen aus dem Personalbereich enthalten Gberwiegend Verpflichtungen fir Altersteil-
zeitarbeitsverhiltnisse, geleistete Uberstunden und Abfindungen.

Erlduterungen zur Konzern-Kapitalflussrechnung

Die Konzern-Kapitalflussrechnung zeigt, wie sich der Finanzmittelfonds des HYMER-Konzerns durch
Mittelzu- und -abflisse im Laufe des Geschaftsjahres verandert hat. Entsprechend IAS 7 wird
zwischen Zahlungsstromen aus laufender Geschaftstatigkeit sowie aus Investitions- und Finan-
zierungstatigkeit unterschieden.

Der in der Kapitalflussrechnung betrachtete Finanzmittelfonds umfasst alle in der Konzernbilanz
ausgewiesenen flissigen Mittel, d. h. Kassenbestiande, Schecks und Guthaben bei Kreditinstituten,
soweit sie innerhalb von drei Monaten verfiigbar sind. Verfligungsbeschrankungen hinsichtlich der
fliissigen Mittel bestehen nicht.

Die Cashflows aus der Investitions- und Finanzierungstatigkeit werden zahlungsbezogen, also direkt
ermittelt. Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit wird demgegeniber ausgehend vom
Ergebnis vor Ertragsteuern indirekt abgeleitet. Im Rahmen der indirekten Ermittlung werden die
beriicksichtigten Veranderungen von Bilanzpositionen im Zusammenhang mit der laufenden
Geschiaftstatigkeit um Effekte aus Anderungen des Konsolidierungskreises bereinigt.

Die Veranderungen der betreffenden Bilanzpositionen kdnnen daher nicht immer mit den entspre-
chenden Werten auf der Grundlage der veréffentlichten Konzernbilanz abgestimmt werden.
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Sonstige Angaben

1. Eventualverbindlichkeiten

Fiir die nachfolgenden, zu Nominalwerten angesetzten Eventualverbindlichkeiten wurden keine
Riickstellungen gebildet, weil die Wahrscheinlichkeit der Inanspruchnahme als gering eingeschatzt

wird.

in T€ 31.8.2007 31.8.2006
Wechselobligo 15.517 14.357
Biirgschaften 369 2.193

15.886 16.550

Die HYMER Aktiengesellschaft hat fiir Verbindlichkeiten der CAPRON GmbH eine Biirgschaft im
Nominalbetrag von bis zu 7.500 T€ {ibernommen.

2. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Neben Verbindlichkeiten, Riickstellungen und Eventualverbindlichkeiten bestehen sonstige finan-
zielle Verpflichtungen, insbesondere aus Miet- und Leasingvertragen, aus begonnenen Investitions-
vorhaben und Beschaffungsvertragen.

in TE€ 31.8.2007 31.8.2006

Verpflichtungen aus Miet-, Leasing- und Erbbaunutzvertragen

fallig innerhalb eines Jahres 2.067 2.500
fallig zwischen einem und flinf Jahren 3.109 4.717
fallig nach mehr als finf Jahren 293 788
Verpflichtungen aus begonnenen Investitionsvorhaben 7.689 9.276

Die Miet-, Leasing- und Erbbaunutzvertrage betreffen insbesondere Betriebsgebdude, Fahrzeuge,
EDV-Ausstattung sowie Abstellflachen. Untermietverhaltnisse mit konzernfremden Unternehmen
bestehen nicht.

Bei den begonnenen Investitionsvorhaben handelt es sich im Wesentlichen um den Neubau der
Verkaufsniederlassung in Bad Waldsee sowie Produktions- und Betriebseinrichtungen am Standort
Neustadt.
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Rechtsstreitigkeiten

Die HYMER Aktiengesellschaft oder eine ihrer Konzerngesellschaften sind nicht an laufenden oder
absehbaren Gerichts- oder Schiedsverfahren beteiligt, die einen erheblichen Einfluss auf die wirt-
schaftliche Lage des HYMER-Konzerns haben kdnnten oder innerhalb der letzten zwei Jahre gehabt
haben. Fiir wahrscheinliche finanzielle Belastungen aus anderen Gerichts- und Schiedsverfahren
wurden in angemessener Hohe Riickstellungen gebildet.

Segmentberichterstattung

Die interne Organisations- und Fiihrungsstruktur sowie die interne Berichterstattung an Vorstand
und Aufsichtsrat bilden die Grundlage des primaren Segmentberichtsformats des HYMER-Konzerns.
Dabei werden Markenfelder und der Bereich Freizeitartikel unterschieden. Durch die Segmentierung
sollen Ertragskraft und Erfolgsaussichten sowie Chancen und Risiken der verschiedenartigen
Geschaftsfelder des Konzerns transparent gemacht werden.

Das Geschaft des Segments "Movera" besteht im Handel mit Freizeitartikeln und Campingzubehdor.
Die tibrigen Segmente fertigen Reisemobile und Caravans.

Der Bereich "Sonstige" enthalt Restposten sowie insbesondere die bereichsiibergreifenden Konsoli-
dierungs- und Uberleitungsposten.

Das sekundéare Berichtsformat richtet sich nach geografischen Gesichtspunkten. Fir die Segment-
informationen nach Regionen werden die Umsatzerldse nach dem Sitz der Kunden, die Investitionen
und das Segmentvermdgen dagegen nach dem Sitz der Gesellschaften bestimmt.



Segmentberichterstattung
in T€ (Vorjahreszahlen in Klammern)

Konzern

AuBenumsatz

Umséatze mit anderen
Segmenten

Umséatze gesamt

EBIT *

davon: Ergebnis aus
assoziierten Unternehmen
Ubriges Finanzergebnis
Ertragsteuern

Ergebnis nach Steuern
Segment-Aktiva
Anteile an assoziierten
Unternehmen

Nicht zuzuordnende
Vermogenswerte
Summe Vermdgen
Segment-Schulden
Nicht zuzuordnende
Schulden

Summe Schulden

Investitionen

Abschreibungen

nnnnnnnnnnnnnn

379.720
(325.205)
23

(984)
379.743
(326.189)
25.389
(27.486)
-305
(33)

298.353
(248.508)
722
(1.026)

27.465
(19.041)

22.989
(26.799)
10.505
(7.644)

NIESMANN
+BISCHOFF

49.134
(38.885)
0

(0)
49.134
(38.885)
1.499
(1.042)

29.130
(23.027)

14.210
(17.997)

1.581
(1.951)
965
(685)

urstner

308.452
(284.586)
40

(0)
308.492
(284.586)
15.936
(17.675)
-191

(21)

141.009
(123.524)
453

(645)

29.340
(26.451)

7.955
(10.299)
7.150
(5.969)

<=7

97.386
(82.662)
0

(0)
97.386
(82.662)
8.129
(7.718)

52.076
(49.725)

16.834
(19.702)

1.184
(1.148)
994
(939)

=HYMER Zukunft erfahren

Moverd

Fristagr ot ca. Oeclirancal

35.159
(31.433)
1.510
(1.062)
36.669
(32.495)
1.829
(1.108)

9.929
(7.430)

4.050
(4.028)

113
(100)
210
(211)

* EBIT: Operatives Ergebnis zuziiglich Ertrdge aus Beteiligungen und Ergebnis aus assoziierten Unternehmen.

Sonstige

Konsolidierungen

-1.573
(-2.046)
-1.573
(-2.046)
-3.594
(-3.497)

-50.498
(-41.672)

-10.354
(-3.665)

0
(0)
0
(0)

Gesamt
Konzern

869.851
(762.771)
0

(0)
869.851
(762.771)
49.188
(51.532)
-496
(54)
-10.177
(-7.291)
13.538
(17.159)
25.473
(27.082)
479.999
(410.542)
1.175
(1.671)
16.687
(10.062)
497.861
(422.275)
81.545
(83.554)
217.722
(160.289)
299.267
(243.843)
33.822
(40.297)
19.824
(15.448)
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Die Segmentaktiva enthalten simtliche Vermdgensgegenstande, die zur Erwirtschaftung des operati-
ven Ergebnisses des Segments eingesetzt werden, und beinhalten hauptsachlich Sachanlagen, Vor-
rate und Forderungen. Als Segmentverbindlichkeiten sind die Verpflichtungen aus dem operativen
Geschaft ausgewiesen, neben den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind dies vor
allem sonstige Riickstellungen und Pensionsriickstellungen. Die Investitionen und Abschreibungen

beziehen sich auf die Segmentaktiva.

in T€

Umsatzerlose nach geographisch bestimmten Markten
Inland

EU-Ausland

Ubriges Ausland

Investitionen nach Regionen
Inland
EU-Ausland

Vermdgen nach Regionen
Inland
EU-Ausland

2006/07

298.936
470.736
100.179
869.851

31.713
2.109
33.822

373.835
124.026
497.861

2005/06

252.380
467.904

42.487
762.771

38.181
2.116
40.297

351.128
71.147
422.275
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Finanzinstrumente

Risikomanagement

Der HYMER-Konzern ist im Rahmen seiner operativen Geschéftstatigkeit insbesondere Zinsrisiken im
Finanzierungsbereich ausgesetzt. Nennenswerte Wahrungsrisiken bestehen ebenfalls nur im Finan-
zierungsbereich.

Ziel des Risikomanagementsystems ist die Absicherung gegen nachteilige Folgen fiir die finanzielle
Leistungsfahigkeit des Konzerns. Dabei werden marktiibliche Instrumente eingesetzt. Einheitliche
Konzernrichtlinien regeln die Abwicklung der Geschéfte sowie die Funktionstrennung von Handel,
Abwicklung und Kontrolle. Der Einsatz derivativer Finanzinstrumente erfolgt derzeit ausschlieBlich
bei Banken.

Dem Vorstand und dem Aufsichtsrat wird regelméBig tiber die Zinsrisikopositionen des HYMER-
Konzerns berichtet.

Zinsanderungsrisiko

Zur Finanzierung des Konzerns geht HYMER Kreditvereinbarungen mit teilweise variablen Zinssitzen
ein. Dabei sollen Chancen zur Reduzierung der Finanzierungskosten im Falle sinkender Fremdkapital-
zinsen genutzt werden. Der HYMER-Konzern unterliegt somit einem zinsbedingten Cashflow-Risiko.

Zur Absicherung von Risiken aus Zinsanderungen auf bestehende Darlehen existieren Zinssicherungs-
geschafte. Das Zinsanderungsrisiko wird fallweise abgesichert. Volumen und Laufzeiten der
Sicherungsinstrumente entsprechen der Tilgungsstruktur der Darlehen. Zum Bilanzstichtag bestan-
den Zinsswaps in Euro und in Schweizer Franken.

Die aufgeflihrten Marktwerte entsprechen den Preisen, zu denen fremde Dritte die Rechte oder
Pflichten aus den derivativen Finanzinstrumenten tibernehmen wiirden.

Wahrungsrisiko

Dem Wahrungsrisiko unterliegen alle kiinftigen Zahlungsstrome, die nicht in der Bilanzwahrung der
jeweiligen Konzerngesellschaft abgewickelt werden. Aufgrund der schwerpunktmiBigen Tatigkeit des
HYMER-Konzerns auf den Markten des Euro-Raums bestehen bei den Zahlungsstrémen im Beschaf-
fungs- und Absatzbereich keine wesentlichen Wahrungsrisiken. Ein Wahrungsrisiko ergibt sich im
Rahmen einer in Schweizer Franken nominierten Darlehensverbindlichkeit der HYMER Aktiengesell-
schaft.

Ausfallrisiko

Kunden, die mit dem Konzern wesentliche Geschifte auf Kreditbasis abschlieBen mochten, werden
einer Bonitatspriifung unterzogen. Die Forderungsbestande aus Lieferungen und Leistungen werden
laufend tGiberwacht. Der HYMER-Konzern finanziert verschiedene Handler durch die Gewéhrung
langerfristiger Zahlungsziele. Zur Absicherung des Ausfallrisikos werden die zur Zulassung erforder-
lichen Dokumente bis zur Begleichung der Forderungen in Verwahrung gehalten. Mitarbeiter des
HYMER-Konzerns fiihren darliber hinaus regelmaBig Bestandskontrollen bei den Handlern durch.

Zur Reduzierung des Ausfallrisikos werden samtliche Finanzgeschafte nur mit Banken erstklassiger
Bonitat im Rahmen festgelegter Limits getatigt.

Aus den sonstigen finanziellen Vermdgenswerten des Konzerns, die Zahlungsmittel und Zahlungsmit-
teldquivalente, finanzielle Vermdgenswerte und derivative Finanzinstrumente umfassen, besteht bei
Ausfall des Kontrahenten ein maximales Ausfallrisiko in Hohe des Buchwertes der entsprechenden
Instrumente.
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Beizulegende Zeitwerte
Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte der in der Konzernbilanz ausgewiesenen finanziellen
Vermdgenswerte und Schulden erfolgt grundsétzlich unter Bezugnahme auf Marktpreise.

Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte von Zinsswapkontrakten erfolgt unter Anwendung
anerkannter mathematischer Verfahren auf der Basis der zum Berechnungszeitpunkt vorliegenden
Marktdaten.

Die Buchwerte der kurzfristigen finanziellen Vermdgenswerte und Schulden approximieren auf
Grund der kurzen Laufzeiten die Zeitwerte.

Da die beizulegenden Zeitwerte fiir die Anteile an Beteiligungen nicht mit vertretbarem Aufwand
zuverldssig ermittelt werden kdnnen, erfolgt der Ansatz zu Anschaffungskosten. Langfristige finan-
zielle Vermdgenswerte und Schulden sind mit dem Erfiillungsbetrag angesetzt, der dem beizulegen-
den Zeitwert auf Grund marktgerechter Verzinsung entspricht.

Derivative Finanzinstrumente

Die Nominalbetrage der derivativen Finanzinstrumente entsprechen den Kauf- oder Verkaufsbetra-
gen bzw. den Kontraktwerten der gesicherten Grundgeschifte. Die Nominalbetrige, die den Buch-
werten entsprechenden Marktwerte und deren Aufteilung nach Fristigkeiten ergeben sich aus der
nachfolgenden Darstellung:

Nominalbetrag Marktwerte mit einer Restlaufzeit von
des Marktwerte bis zu ein bis uber
inTE€ Grundgeschifts Gesamt einem Jahr fiinf Jahre fiinf Jahren
31.8.2007
Zinssicherungskontrakte 29.541 -33 0 -49 16
31.8.2006
Zinssicherungskontrakte 23.758 -158 0 -156 -2

Die Marktwerte der derivativen Finanzinstrumente beriicksichtigen keine gegenlaufigen Wertent-
wicklungen aus Grundgeschéaften. Sie entsprechen ferner nicht notwendigerweise den Betrdgen, die
zukiinftig unter aktuellen Marktbedingungen erzielt werden. Das Risikomanagement der derivativen
Finanzinstrumente erfolgt auf der Grundlage der Marktwerte.



Wertminderungen

Auf die einzelnen Klassen von finanziellen Vermégenswerten entfallen folgende Abwertungen

auf Grund von Wertminderungen:

in T€ 2006/07

Wertberichtigungen auf Forderungen

aus Lieferungen und Leistungen 2.644
Wertberichtigungen auf Besitzwechsel 5
2.649

2005/06

1.592
199

1.791

Bei den Wertminderungen der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen handelt es sich um
die Einzelwertberichtigungen. Die Aufwendungen fir die Erh6hung der Wertberichtigungen auf

Forderungen betragen T€ 858 (Vj. T€ 271).

Zuwendungen der offentlichen Hand

Im Geschiftsjahr 2006/07 wurden T€ 6.453 (V). T€ 158) an Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

vereinnahmt. Diese teilen sich wie folgt auf:

in T€ 2006/07
Ertragszuschisse aus Altersteilzeitvertragen 431
Investitionszuschiisse 5.262
Investitionszulagen 760

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

2005/06

158

Bis Freigabe des Konzernabschlusses durch den Vorstand ergaben sich keine Ereignisse oder Entwick-
lungen, die zu einer wesentlichen Anderung des Ausweises oder Wertansatzes der einzelnen Vermo-

genswerte und Schuldenposten zum 31. August 2007 gefiihrt hatten.
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Honorare der Abschlusspriifer

Fiir den von der Hauptversammlung gewahlten Abschlusspriifer der HYMER Aktiengesellschaft
wurden folgende Honorare im Konzernaufwand erfasst:

in T€ 2006/07
Ernst & Young AG

Abschlusspriifung Einzel- und Konzernabschluss HYMER AG 15
Steuerberatung, sonstige Beratungsleistungen und sonstige Leistungen 0

Fiir die tibrigen im HYMER-Konzern tatigen Abschlusspriifer haben sich folgende Honorare im
Konzernaufwand niedergeschlagen:

in T€ 2006/07
Abschlusspriifung 94
Steuerberatung 14

Sonstige Beratungsleistungen 19
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Beziehungen zu nahe stehenden Personen

Nach IAS 24 miissen Personen oder Unternehmen, die vom berichtenden Unternehmen beeinflusst
werden bzw. die auf das Unternehmen Einfluss nehmen kdnnen, angegeben werden, soweit sie nicht
bereits als konsolidierte Unternehmen in den Konzernabschluss einbezogen wurden.

Als nahe stehende Personen des HYMER-Konzerns kommen grundsétzlich Mitglieder des Vorstandes
und des Aufsichtsrates sowie die Unternehmen in Betracht, an denen die HYMER Aktiengesellschaft
beteiligt ist. Hierunter fallen zusatzlich die von Herrn Erwin Hymer unmittelbar oder mittelbar
beherrschten Gesellschaften auBerhalb der HYMER-Gruppe.

Die Festlegung der Verrechnungspreise flir gruppeninterne Umsatze und Leistungen erfolgt markt-
orientiert. Die HYMER Aktiengesellschaft hat nach den Umstinden, die im Zeitpunkt der Vornahme
der Rechtsgeschéfte bekannt waren, eine angemessene Gegenleistung erhalten.

Wie im Vorjahr waren in der Berichtsperiode keine Forderungen gegen nahe stehende Personen
zweifelhaft oder uneinbringlich.

Beziehungen der HYMER-Konzerngesellschaften mit Beteiligungsunternehmen

Bachem Werk GmbH, Bad Waldsee:

Fir die Anmietung von zwei Gebduden wurden dem HYMER-Konzern insgesamt T€ 13 (Vj. T€ 13)
in Rechnung gestellt. Ein Ausgleich dieser Forderungen erfolgte nicht, der Betrag wurde dem
HYMER-Konzern monatlich als Darlehen zur Verfiigung gestellt. Dieses hat zum Geschiftsjahresende
einen Stand von T€ 97 (Vj. T€ 88). Der hierfiir angefallene Zinsaufwand im HYMER-Konzern betrigt
TE 5 (V). TE€ 4).

HYMER-ERIBA GmbH, Bad Waldsee:

Von der HYMER-ERIBA GmbH wurden T€ 300 (Vj. T€ 312) als Vergiitung fiir die Geschaftsbesorgung
an den HYMER-Konzern berechnet. Im Gegenzug wurden vom HYMER-Konzern T€ 285 (Vj. T€ 297)
Verwaltungskostenumlage fakturiert.

Niesmann+Bischoff GmbH, Bad Waldsee:

Im Rahmen des Ergebnisabfiihrungsvertrags vom 25. Marz 1997 wurden T€ 10 (Vj. T€ 10) an den
HYMER-Konzern abgefiihrt. Danach ergibt sich eine Verbindlichkeit des HYMER-Konzern gegentiber
der Niesmann+Bischoff GmbH in Hhe von T€ 52 (Vj. T€ 52).

Eriba-Hymer Nederland B.V., Hardinxveld-Giessendam, Niederlande:

Von der Eriba-Hymer Nederland B.V. wurden dem HYMER-Konzern T€ 540 (Vj. T€ 537) Verkaufs-
provisionen, T€ 166 (Vj. T€ 151) sonstige Kosten und T€ 9 (Vj. T€ 2) flir Serienmaterial- und Ersatz-
teillieferungen in Rechnung gestellt. Der HYMER-Konzern hat an die Eriba-Hymer Nederland B.V.
insgesamt T€ 141 (Vj. T€ 98) fakturiert.

Beziehungen der HYMER-Konzerngesellschaften mit assoziierten Unternehmen

EXPOCAMP Freizeit und Caravaning Center Wertheim GmbH, Bad Waldsee:

Mit der EXPOCAMP wurden Umsétze in Hohe von T€ 5.992 (Vj. T€ 483) getitigt und sonstige Erldse
in Hohe von T€ 3 erzielt. Im Gegenzug wurden von der EXPOCAMP T€ 564 berechnet, davon T€ 559
(Vj. T€ 559) Miete fiir eine Ausstellungsflache, auf der die Fahrzeuge der Marken HYMER und
Niesmann+Bischoff ausgestellt werden.
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Beziehungen der HYMER-Konzerngesellschaften mit von Herrn Erwin Hymer und dessen Famili-
enangehdrigen beherrschten Unternehmen

CMC Caravan GmbH ¢&t Co. Beteiligungs KG, Bad Waldsee:

Von der CMC Caravan GmbH & Co. Beteiligungs-KG wurde ein Gebraucht-PKW und verauslagte
Kosten in Hohe von insgesamt T€ 17 (Vj. T€ 14) an den HYMER-Konzern berechnet. Im Berichtsjahr
wurden T€ 7 (V). T€ 4) an die CMC Caravan GmbH &t Co. Beteiligungs KG berechnet.

Dethleffs GmbH & Co. KG, Isny:

Im Berichtsjahr wurden von der Dethleffs GmbH & Co. KG insgesamt T€ 3.576 (Vj. T€ 96) an den
HYMER-Konzern berechnet. Das dem HYMER-Konzern zur Verfiigung gestellte Darlehen hat zum Ge-
schiftsjahresende einen Stand von T€ 833 (Vj. T€ 793), der darauf entfallende Zinsaufwand im
HYMER-Konzern belduft sich auf T€ 40 (Vj. T€ 38). Der HYMER-Konzern hat mit der Dethleffs GmbH
& Co. KG Erl6se in Hohe von T€ 941 (Vj. T€ 777) erzielt.

Hymer Erbbaurecht Polch GbR, Bad Waldsee:

Die im Wege des Erbbaurechts errichteten Produktions- und Verwaltungsgebdude des Werkes Polch
im Gewerbe- und Industriepark "Im Goll" wurden von der Hymer Erbbaurecht Polch GbR angemietet.
Der Mietzins belief sich im Berichtsjahr auf insgesamt T€ 697 (Vj. T€ 697) zzgl. Umsatzsteuer und
gesondert abzurechnender Nebenkosten. Die Hohe des Mietzinses basiert auf dem von einem Sach-
verstindigen gutachterlich festgestellten Mietwert.

hymer ide GMBH & CO. KG, Pforzheim:

Im Berichtsjahr wurden von der hymer idc GMBH & CO. KG T€ 540 (Vj. T€ 339) fiir Entwicklungs-
projekte an den HYMER-Konzern fakturiert. Der HYMER-Konzern hat im Berichtsjahr keine Umsatze
(Vj. T€ 21) mit der hymer ide GMBH & CO. KG getitigt.

Hymer Leichtmetallbau GmbH & Co. KG, Wangen:

Mit der Hymer Leichmetallbau GmbH & Co. KG bestehen Lieferantenbeziehungen. Die Gesellschaft
hat an den HYMER-Konzern - im Wettbewerb mit anderen Lieferanten - im Berichtsjahr Lieferungen
im Gesamtumfang von T€ 1.205 (Vj. T€ 1.206) getitigt. Auftrdge werden nur erteilt, wenn das
Preis-/Leistungsverhiltnis, welches sich im Markt bildet, dies zuldsst. Mit der Hymer Leichtmetallbau
GmbH & Co. KG wurden Umsitze Gber T€ 1 (Vj. T€ 0) getatigt.

LMC Caravan GmbH & Co. KG, Sassenberg:

An die LMC Caravan GmbH & Co. KG wurden T€ 428 (Vj. T€ 305) berechnet. Es handelt sich haupt-
sachlich um verauslagte Kosten fiir gemeinsame EDV-Projekte wie PDM/ERP/IGS/Firewall. Die LMC
Caravan GmbH & Co. KG stellte dem HYMER-Konzern insgesamt T€ 8 (Vj. T€ 0) in Rechnung.

TEC Caravan GmbH & Co. KG, Sassenberg:
An die TEC Caravan GmbH & Co. KG wurden T€ 39 (Vj. T€ 28) fiir verauslagte Kosten berechnet.
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Beziehungen der HYMER Aktiengesellschaft mit ihren iibrigen Organen

Aktienbesitz von Vorstand und Aufsichtsrat:

Stiick 31.8.2007
Vorstand gesamt 700
Aufsichtsrat gesamt 3.093.050
Hiervon entfallen auf den Aufsichtsratsvorsitzenden,

Herrn Dipl.-Ing. Erwin Hymer? 3.093.050

1) EinschlieBlich Aktien Angehdriger im Sinne des § 15 AO, deren Stimmrechte zugerechnet werden.

31.8.2006

700
3.093.050

3.093.050

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten laut Satzung jahrlich folgende Fixbetrage vergiitet. Eine

variable Vergiitung erfolgt nicht.

inTE€
Vorsitzender des Aufsichtsrates

Stellvertretender Vorsitzender
Ubrige Mitglieder

Beziige von Aufsichtsrat und Vorstand

in T€ 2006/07
Aufsichtsratsbezlige 86
Vorstandsbeziige 804
davon variabel 355
Pensionsriickstellungen fir frithere Mitglieder

des Geschaftsfiihrungsorgans 1.619
Gesamtbeziige friitherer Mitglieder

des Geschaftsfiihrungsorgans 126

23,0
17,3
11,5

2005/06
86

774

325

1.752

126

Individualisierte Angaben beziiglich der Vorstandsbeziige unterbleiben in Anwendung des § 286

Abs. 5 HGB.
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10. Anteilsbesitz zum 31. August 2007
in % Anteil am Kapital

Vollkonsolidierte Tochterunternehmen

Inland

Biirstner GmbH, Kehl 100,00
Movera GmbH, Bad Waldsee 60,83
Ausland

LAIKA CARAVANS S.p.A., Tavarnelle, Italien 100,00
Hymer France S.A.S., Cernay, Frankreich 98,00
Burstner S.A., Wissembourg, Frankreich 100,00
MOREVA S.A.R.L., Etrelles, Frankreich 100,00

Quotal einbezogene Gemeinschaftsunternehmen

Inland
CAPRON GmbH, Bad Waldsee 50,00

At-Equity einbezogene Unternehmen

Inland
EXPOCAMP Freizeit und Caravaning Center Wertheim
GmbH, Bad Waldsee 44,60

11. Erklarung zum Coporate Governance Codex

Die Erklarung des Vorstands zum Coporate Governance Kodex mit Erlduterungen zu den Abweichun-
gen haben wir auf der Internet-Homepage der Gesellschaft (www.hymer.com) veréffentlicht.
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Organe

Aufsichtsrat

Dipl.-Ing. Erwin Hymer, Bad Waldsee - Vorsitzender -
e Geschaftsfuhrender Gesellschafter der CMC Caravan GmbH &t Co. Beteiligungs KG, Bad Waldsee

Dipl.-Ing. Dr. Gerhard Gross, Gaienhofen - Stellvertretender Vorsitzender -
o Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der Kdgel Fahrzeugwerke AG, Ulm
* Mitglied des Beirates der Office Concept GmbH, Stuttgart

Dipl.-Kfm. Uwe Holy, Ermatingen (Schweiz)

e Prisident des Verwaltungsrats der Strellson AG, Kreuzlingen (Schweiz)
* Mitglied des Aufsichtsrats der Engelhorn KGaA, Mannheim

* Mitglied des Aufsichtsrats der Holy AG, Metzingen

Dipl.-Volkswirt Michael Horn, Weingarten

o Stellvertretender Vorsitzender des Vorstands der Landesbank Baden-Wiirttemberg, Stuttgart

* Mitglied des Aufsichtsrats der Grieshaber Logistik AG, Weingarten

* Mitglied des Aufsichtsrats der Wiirttembergische Lebensversicherung AG, Stuttgart

® Vorsitzender des Aufsichtsrats der Stadtische Pfandleihanstalt AG, Stuttgart

(bis 31. Dezember 2006)

Mitglied des Verwaltungsrats der Landesbank Rheinland-Pfalz, Mainz

Mitglied des Aufsichtsrats der SV Sparkassen-Versicherung Baden-Wirttemberg Holding AG,
Stuttgart

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der MKB Mittelrheinische Bank GmbH, Koblenz
Stellvertretender Vorsitzender des Beirats der MMV Leasing GmbH, Koblenz

Mitglied des Verwaltungsrats der LRI Landesbank Rheinland-Pfalz International S.A., Luxemburg
Vorsitzender des Verwaltungsrats der Bankhaus Ellwanger & Geiger KG, Stuttgart

Mitglied des Verwaltungsrats der LBS Baden-Wirttemberg, Stuttgart

Stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungsrats der Siedlungswerk gemeinnitzige Gesellschaft
fir Wohnungs- und Stadtebau, Stuttgart

Mitglied des Aufsichtsrats der Vorarlberger Landes- und Hypothekenbank AG, Bregenz

e Mitglied des Verwaltungsrats der Deka Swiss Privatbank AG, Ziirich (bis 21. Marz 2007)

Brigitte Macleod, Bad Wurzach
e Arbeitnehmervertreterin, Monteurin

Andreas Post, Bad Waldsee
® Arbeitnehmervertreter, Technischer Angestellter
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Sonstige
Angaben

Konzernanhang

Vorstand

Hans-Jiirgen Burkert, Bad Waldsee, Kaufménnischer Vorstand

Dr. Reinhard Kniippel, Dortmund, Technischer Vorstand

e Geschiftsfiihrender Gesellschafter der RISK Consulting GmbH, Dortmund

(bis 31. Dezember 2006)

e Mitglied im Aufsichtsrat der Innovationstechnologie AG, Miinchen

(bis 29. Juni 2007)
Bad Waldsee, 16. November 2007
Der Vorstand

A,

Hans-Jirgen Burkert Dr. Reinhard Kniippel

Erklarung des Vorstands der HYMER Aktiengesellschaft

Der Vorstand der HYMER Aktiengesellschaft ist verant-
wortlich fiir die Aufstellung, die Vollstandigkeit und die
Richtigkeit des Konzernabschlusses und des Berichts tiber
die Lage des Konzerns sowie die sonstigen im Geschafts-
bericht gegebenen Informationen. Bei der Erstellung des
Konzernabschlusses wurden gemaB § 315a HGB die Inter-
national Financial Reporting Standards (IFRS) wie sie in
der Europdischen Union anzuwenden sind und die ergan-
zend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handels-
rechtlichen Vorschriften beachtet und, soweit erforderlich,
sachgerechte Schiatzungen vorgenommen. Der Bericht
tber die Lage des Konzerns enthalt eine Analyse der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns sowie wei-
tere Erlduterungen, die nach den Vorschriften des
deutschen Handelsgesetzbuches zu geben sind.

Um die Zuverlassigkeit der Daten sowohl fiir die Erstellung
des Konzernabschlusses einschlieBlich des Berichts lber
die Lage des Konzerns als auch fiir die interne Berichter-
stattung sicherzustellen, existiert ein wirksames internes
Steuerungs- und Kontrollsystem. Dies beinhaltet konzern-
weit einheitliche Richtlinien fir Rechnungslegung und Ri-
sikomanagement entsprechend § 91 Abs. 2 AktG sowie ein
integriertes Controllingkonzept. Der Vorstand wird damit
in die Lage versetzt, wesentliche Risiken friihzeitig zu
erkennen und GegenmaBnahmen einzuleiten.

Die Ernst & Young AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Ravensburg, hat den
Konzernabschluss und den Bericht lber die Lage des
Konzerns gepriift und den nachfolgend abgedruckten
Bestdtigungsvermerk erteilt.

Der Vorstand der HYMER AG versichert, dass nach bestem
Wissen der Konzernabschluss ein den tatsdchlichen Ver-
héltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Der Vorstand ver-
sichert weiterhin, dass im Bericht Uber die Lage des
Konzerns der Geschiaftsverlauf einschlieBlich des
Geschaftsergebnisses nach bestem Wissen so dargestellt
sind, dass ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild vermittelt wird und dass die wesentlichen
Chancen und Risiken im Sinne des § 289 Abs. 1 Satz 4 HGB
beschrieben sind.

Der Vorstand



Bestatigungs-
vermerk

Wir haben den von der HYMER Aktiengesellschaft, Bad
Waldsee, aufgestellten Konzernabschluss - bestehend aus
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, Konzernbilanz,
Konzern-Kapitalflussrechnung, Entwicklung des Konzern-
Eigenkapitals, Darstellung der im Konzern erfassten
Ertrage und Aufwendungen und Konzernanhang - sowie
den Konzernlagebericht flir das Geschéftsjahr vom
1. September 2006 bis 31. August 2007 gepriift. Die Auf-
stellung von Konzernabschluss und Konzernlagebericht
nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und
den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden
handelsrechtlichen Vorschriften liegt in der Verantwor-
tung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchge-
flihrten Priifung eine Beurteilung liber den Konzernab-
schluss und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
priifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ord-
nungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach
ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass
Unrichtigkeiten und VerstdBe, die sich auf die Darstellung
des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der
anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften und
durch den Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken,
mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Fest-
legung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse
iber die Geschaftstatigkeit und liber das wirtschaftliche
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und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartun-
gen tiber mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der
Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise flir
die Angaben im Konzernabschluss und Konzernlagebericht
tiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Priifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschliisse der
in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der
Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten
Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsitze und der
wesentlichen Einschdtzungen der gesetzlichen Vertreter
sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere
Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernab-
schluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und
den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden
handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht
steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns
und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Ent-
wicklung zutreffend dar.

Ravensburg, 16. November 2007
Ernst & Young AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Y

Dr. Miiller Biirkle
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer
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HYMER AG

Postfach 1140

88330 Bad Waldsee

Fon +49(0) 7524-999-0
Fax +49(0) 7524-999-480
www.hymer.com
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