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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

BERICHT DES AUFSICHTSRATS
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2013

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Aufsichtsrat hat die Fihrung der Geschéfte durch den Vorstand auch im Geschéftsjahr 2013 eng begleitet. Im
nachfolgenden Bericht erhalten Sie einen Uberblick iiber die Tatigkeiten des Aufsichtsrats im abgelaufenen
Geschaftsjahr.

Wir dirfen darauf hinweisen, dass im Anschluss an den Erwerb einer (mittelbaren) Beteiligung in Hohe von 84% des
Grundkapitals der Realtime Technology AG durch die Dassault Systemes S.A. am 13. Januar 2014 samtliche Mitglie-
der des Aufsichtsrats ihr Amt niedergelegt haben und am 13. Marz 2014 sechs neue Aufsichtsratsmitglieder gericht-
lich bestellt worden sind. Der vorliegende Bericht wurde durch den neuen Aufsichtsrat erstellt und basiert unter
anderem auf den Niederschriften Gber Sitzungen und Beschlisse des Aufsichtsrats im Geschéaftsjahr 2013.

Begleitung, Beratung und Zusammenarbeit mit dem Vorstand

Der Aufsichtsrat hat sich Gber das gesamte Jahr hinweg intensiv und regelmaRig mit der Lage der Gesellschaft und
des Konzerns auseinandergesetzt. Er hat die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben und Befugnisse
wahrgenommen und den Vorstand kontinuierlich beraten und in seiner Geschaftsfihrung Gberwacht. Der Vor-
stand hat den Aufsichtsrat in den Aufsichtsratssitzungen und zwischen den anberaumten Sitzungen fortlaufend
durch schriftliche und mindliche Berichte regelmaRig und zeitnah Gber alle relevanten Aspekte der Unterneh-
mensplanung einschliellich der Finanz-, Investitions- und Personalplanung, der Geschaftsentwicklung, der wirt-
schaftlichen Lage der Gesellschaft und der Gruppe, der Finanzlage und der Rentabilitdt des Konzerns sowie Uber
alle fir den Konzern wichtigen Entscheidungen und Vorgdnge umfassend informiert.

Der Aufsichtsratsvorsitzende stand zudem auch aullerhalb der Sitzungen in engem Kontakt mit dem Vorstand und
beriet mit ihm die Strategie, die Geschaftsentwicklung sowie das Risikomanagement. Zusatzlich wurden zwischen
dem Aufsichtsratsvorsitzenden und dem Vorstand kontinuierlich Arbeitsgesprache gefihrt, um einen reibungslo-
sen Informationsfluss sicherzustellen.

In sdmtliche Entscheidungen, die fir das Unternehmen von wesentlicher Bedeutung waren, wurde der Aufsichts-
rat unmittelbar eingebunden. Zu nach Gesetz, Satzung oder Geschaftsordnung zustimmungspflichtigen Einzelvor-
gdngen hat der Aufsichtsrat nach eingehender Beratung und Prifung der vom Vorstand vorgelegten Unterlagen
sein Votum abgegeben.

Sitzungen und ihre Schwerpunkte

Im Berichtsjahr fanden sechs ordentliche Sitzungen des Aufsichtsrats, davon eine Sitzung im Wege der Telefon-
konferenz, statt. Dariber hinaus wurde in sachlich gebotenen Féllen eine Beschlussfassung auRerhalb von Sitzun-
gen durchgefihrt.

Gegenstand der Sitzung vom 08. Februar 2013 war insbesondere die Geschaftsentwicklung in den einzelnen geo-
grafischen Regionen im Geschéftsjahr 2012 sowie die Planungen fir das Geschéftsjahr 2013.

In der Sitzung vom 26. April 2013 wurden u.a. die Geschaftsergebnisse des ersten Quartals 2013 sowie die Ent-
wicklung und Lage der einzelnen Konzerngesellschaften, insbesondere der RTT USA, Inc. und der Bunkspeed, Inc.,
besprochen. Daneben diente die Sitzung der Vorbereitung der ordentlichen Hauptversammlung am 28. Juni 2013.

In der Bilanzsitzung vom 16. Mai 2013 wurden der Jahres- und Konzernabschluss der Gesellschaft fir das
Geschaftsjahr 2012 nach eingehender Diskussion gebilligt und der Jahresabschluss damit festgestellt. Des Weite-
ren wurde dem Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands zugestimmt und der Bericht des Aufsichtsrats sowie
die Tagesordnung einschlieBlich der Beschlussvorschldge des Aufsichtsrats fir die ordentliche Hauptversammlung
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am 28. Juni 2013 verabschiedet.

Schwerpunkte der im Vorfeld der ordentlichen Hauptversammlung abgehaltenen Sitzung vom 28. Juni 2013
waren die aktuelle Geschaftsentwicklung des RTT-Konzerns im ersten Halbjahr 2013 sowie die Beendigung des
Joint Venture ,,CAD Reality Co. Ltd.” mit der Dai Nippon Printing Co. Ltd. (DNP) in Japan. Zudem wurden magliche
Strategien im Zusammenhang mit der Bunkspeed, Inc. erortert.

In der Sitzung am 11. Oktober 2013 befasste sich der Aufsichtsrat insbesondere mit der Geschéaftsentwicklung im
dritten Quartal 2013. Zudem berichtete der Vorstand Uber die Entwicklungen bei der Bunkspeed, Inc., insbeson-
dere den Erwerb der Aktien der noch vorhandenen Minderheitsaktionare durch die Gesellschaft.

Wesentliche Themen der Aufsichtsratssitzung am 20. Dezember 2013 waren die Verabschiedung der gemeinsa-
men Stellungnahme von Vorstand und Aufsichtsrat zu dem freiwilligen 6ffentlichen Erwerbsangebot der 3DS
Acquisition AG sowie die Gesamtentwicklung der einzelnen Geschéaftsbereiche und geografischen Regionen im
Geschaftsjahr 2013.

Ausschiisse

Um die dem Aufsichtsrat nach dem Gesetz und der Satzung obliegenden Aufgaben méglichst effizient wahrneh-
men zu kénnen, wurden im Berichtsjahr Ausschisse gebildet bzw. einzelne Aufsichtsratsmitglieder mit bestimm-
ten Aufgaben betraut: Zur Vorbereitung der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats hat sich ein Aufsichtsratsmitglied
zusammen mit dem Abschlussprifer ausfihrlich mit dem Jahres- und Konzernabschluss fir das Geschéaftsjahr
2012 befasst. Die Ergebnisse wurden dem Aufsichtsrat in der Plenumssitzung am 16. Mai 2013 ausfihrlich dar-
gelegt. Der VergUtungsausschuss (vorbereitender Ausschuss) hat sich mit der Regelung der Vergitung des Vor-
stands beschéftigt und diesbezlgliche Vorschldge dem Gesamtaufsichtsrat zur Beschlussfassung vorgelegt.
Zudem bestand ein beschliefender Ausschuss, der sich mit die Gesellschaft betreffenden Fragen im Zusammen-
hang mit den Verdnderungen im Aktiondrskreis beschaftigt hat.

Personalien

Im Rahmen der turnusmalig erfolgten Wahl des Aufsichtsrats hat die Hauptversammlung vom 28. Juni 2013 Dr.
Marcus Englert, Tim Bunting, Peter Conzatti, Dr. Ralph Schnell und Jirgen Kunz wieder und anstelle des langjahri-
gen Aufsichtsratsvorsitzenden Prof. Dr. Uli Géhner, der sich nicht wieder zur Wahl gestellt hatte, Christoph Kar-
rasch neu zu Mitgliedern des Aufsichtsrats gewdahlt. Der Aufsichtsrat hat sodann Dr. Marcus Englert zum neuen
Aufsichtsratsvorsitzenden und Christoph Karrasch zum neuen stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden
bestimmt.

Im Vorstand sind im Berichtsjahr keine Verdnderungen aufgetreten. Nach dem Ausscheiden von Christoph Kar-
rasch zum 31. Dezember 2012 bestand der Vorstand im gesamten Geschaftsjahr 2013 aus den beiden Mitgliedern
Ludwig Fuchs und Roberto Schettler.

Verdanderungen nach Ablauf des Geschiftsjahres 2013:

Im Anschluss an den Erwerb einer (mittelbaren) Beteiligung von 84% am Grundkapital der Realtime Technology
AG durch die Dassault Systemes S.A. am 13. Januar 2014 haben samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats ihr Amt
niedergelegt. Durch Beschluss des Amtsgerichts Minchen vom 13. Marz 2014 wurden Bernard Charles, Dr. Mario
Ohle, Philippe Laufer, Andreas Barth, Didier Gaillot und Samia Sellam gerichtlich zu neuen Mitgliedern des Auf-
sichtsrats bestellt. Durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 31. Marz 2014 wurde Bernard Charlés zum neuen Auf-
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sichtsratsvorsitzenden und Dr. Mario Ohle zum neuen stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden gewahlt.

Monica Menghini wurde durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 22. Januar 2014 neu zum Mitglied des Vorstands der
Gesellschaft bestellt. Ludwig Fuchs hat sein Amt als Vorstandsmitglied mit Wirkung zum 1. Marz 2014 niedergelegt.

Jahres- und Konzernabschlusspriifung

Der vom Vorstand nach den Regeln des HGB aufgestellte Jahresabschluss fir das Geschaftsjahr 2013 sowie der
nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) erstellte Konzernabschluss 2013 nebst dem zusam-
mengefassten Lagebericht fir die Gesellschaft und den Konzern fir das Geschéaftsjahr 2013 wurden gemaR
Beschluss der Hauptversammlung der Realtime Technology AG vom 28. Juni 2013 und der anschlieRenden Auf-
tragserteilung durch den Aufsichtsrat von der PricewaterhouseCoopers AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Minchen, geprift und jeweils mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Samtliche Abschlussunterlagen, der zusammengefasste Lagebericht fir die Gesellschaft und den Konzern sowie
die entsprechenden Prifungsberichte des Abschlusspriifers lagen allen Mitgliedern des Aufsichtsrats rechtzeitig
vor und waren Gegenstand der Bilanzsitzung am 11. Juni 2014. Der Aufsichtsrat hat in dieser Sitzung den Jahres-
abschluss und den Konzernabschluss sowie den zusammengefassten Lagebericht fir die Gesellschaft und den
Konzern fir das Geschéaftsjahr 2013 eigenstdndig im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen geprift. Der Vor-
stand hat in dieser Sitzung die Unterlagen nochmals erldutert und weitere Fragen beantwortet. Zudem berichtete
der Abschlussprifer Gber die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung und beantwortete sémtliche ergénzenden
Fragen. Der Aufsichtsrat hat sich dem Ergebnis der Prifung durch den Abschlussprifer angeschlossen und nach
dem abschlieRenden Ergebnis seiner eigenen Prifung keine Einwendungen erhoben.

Der Aufsichtsrat hat demzufolge in der Sitzung vom 11. Juni 2014 den vom Vorstand aufgestellten Jahresab-
schluss fur das Geschaftsjahr 2013 und den vom Vorstand aufgestellten Konzernabschluss fir das Geschaftsjahr
2013 gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit gemaR § 172 AktG festgestellt.

Dank

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand, den Geschéaftsfihrern der Tochtergesellschaften sowie allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern fir ihren persdnlichen Einsatz und ihre Leistungen im Geschéftsjahr 2013.

Minchen, 11. Juni 2014

Far den Aufsichtsrat

Bernard Charles

Aufsichtsratsvorsi

3DEXCITE Geschdftsbericht 2013
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1. GESCHAFTSMODELL DES KONZERNS

a. Unternehmensstruktur

Die RTT AG ist ein weltweit fihrender One-Stop-Anbieter von High-end Software, Beratungs- und Kreativleis-
tungen im Bereich der professionellen 3D Visualisierung. Vom Hauptsitz in Minchen aus und mit weltweit 15
Standorten bedient die RTT Gruppe die renommiertesten Global Player aus der Automobil-, Luftfahrt- und Kon-
sumgUterindustrie. RTT hat die Bedeutung der 3D Echtzeit-Visualisierung als Schlisseltechnologie fir Unter-
nehmen sehr frih erkannt und sich seit der Firmengrindung im Jahr 1999 vom Pionier zum Marktfihrer entwi-
ckelt. RTT verbindet leistungsfahige Softwaretechnologie, individuelle Komplettlosungen, lickenlose
Prozessunterstitzung und kreative Visualisierung und macht diese Expertise Uber alle Anwendungsbereiche im
Produktlebenszuklus verfligbar.

Standorte
Der RTT Konzern mit Hauptsitz in Mdnchen umfasst insgesamt 15 Standorte weltweit: Minchen, Darmstadt,
Hamburg, Stuttgart, Brissel, London, Mailand, Paris, Pasadena/Los Angeles, Royal Oak/Detroit, Sao Paolo,

Shanghai, Tokio, Valencia und Wolfsburg.

Im Berichtsjahr 2013 ist die RTT Gruppe in die folgenden rechtlichen Unternehmenstochter und Niederlassungen
unterteilt

« RTT USA Inc. mit Sitz in Pasadena/Los Angeles, Kalifornien, ist eine 100-prozentige Tochter der RTT AG.

« RTT Asia-Pacific Jusik-Hoesa mit Sitz in Seoul, Stdkores, ist eine 100-prozentige Tochter der RTT AG.

« RTT Japan K.K. mit Sitz in Tokio, Japan, ist eine 100-prozentige Tochter der RTT Asia-Pacific Jusik-Hoesa.

e RTT China Co. Ltd. mit Sitz in Shanghai, China, ist eine 100-prozentige Tochter der RTT Asia-Pacific Jusik-Hoesa.
« RTT do Brasil LTDA mit Sitz in Sao Paulo, Brasilien, ist eine 100-prozentige Tochter der RTT AG.

« RTT B.V. mit Sitz in Amsterdam, Holland, ist eine 100-prozentige Tochter der RTT AG.

« RTT BeNeLux BVBA mit Sitz in Vilvoorde, Belgien, ist mit 99,99 Prozent Tochter der RTT B.V.
(0,01 Prozent werden von der RTT AG gehalten).

« Bunkspeed Inc. ein Anbieter von 3D Softwareprodukten mit Sitz in Encinitas, Kalifornien,
ist eine 100-prozentige Tochter der RTT USA Inc.

Im Berichtszeitraum gab es zwei Verdanderungen struktureller Art. Die Bunkspeed Inc. wurde zum 30.09.2013 von
der RTT AG vollstdndig Gbernommen. Zuvor hielt die RTT AG eine Mehrheitsbeteiligung von 65,52 Prozent.
Des Weiteren wurden die Anteile zum 31.12.2013 im Rahmen einer konzerninternen VerdulRerung an die RTT
USA Gbertragen. Die RTT Japan K.K., die 40 Prozent der Anteile an der CAD Reality Co. Ltd. Tokio, Japan hielt, ver-
duBerte ihren Anteil mit Wirkung zum 30.08.2013.

3DEXCITE Geschdftsbericht 2013
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RTT AG

Die Konzernzentrale in Minchen verantwortet die stra-
tegische Unternehmensplanung und steuert samtliche
zentralen Funktionen in den Bereichen Forschung und
Entwicklung, Corporate Controlling und Finance, Inves-
tor Relations und Unternehmenskommunikation, Mar-
keting und Vertrieb, Human Resources, IT und Product
Support sowie Risikomanagement.

Seit 2012 wurde damit begonnen, die Gesamt-Organi-
sation in einzelne Geschéaftsbereiche, sogenannte
Lines of Business (LOBs) zu unterteilen. Jede LOB agiert
dabei ergebnisverantwortlich und bedient spezifische
Themen- und Anwendungsfelder. Die einzelnen LOBs
bilden die folgenden Bereiche ab: Design Solutions,
Development Solutions, Marketing Solutions, Interac-
tive Sales Solutions, Enterprise Data Management und
Process Consulting Solutions, Lifestyle und INSTNT
with RTT. Neu hinzu kam im Fridhjahr 2013 die auf
kreative Medienproduktion spezialisierte LOB ,FLA-
VOR3D with RTT".

Die Etablierung der LOBs wurde insbesondere am
Hauptsitz kontinuierlich vorangetrieben. Der globale
Roll-out der LOB-Struktur wurde bisher noch nicht voll-
umfanglich durchgefihrt.

RTT Gruppe und Brands

Der Konzern unterteilt sich in die Dachmarke RTT
sowie in drei weitere Sub-Brands: die beiden kreativen
Spin-offs ,INSTNT with RTT”. , FLAVOR3D with RTT*
sowie ,BUNKSPEED" ein Spezialist fir intuitive Visua-
lisierungssoftware, der das RTT Softwareportfolio
optimal erganzt. Alle Marken bewegen sich eigenstan-
dig in ihrem jeweiligen Marktsegment, wobei die stra-
tegische Steuerung durch die RTT AG zentral erfolgt.

Die Geschéaftsfihrer der RTT Tochtergesellschaften
agieren mit hoher Eigenverantwortung in ihren Regio-
nen. Dies bildet die Grundlage, dulerst flexibel auf
Kundenanforderungen, Trends, Marktentwicklungen
und sich dndernde Rahmenbedingungen reagieren zu
konnen.

Innerhalb der RTT Gruppe wird man sich weiter darauf
konzentrieren, die Regionen in ihren Wirkungsberei-
chen zu starken und die Marktposition von RTT in der

3DEXCITE Geschdftsbericht 2013

Triade gleichzuziehen. Der positive Trend des vergan-
genen Jahres konnte hierbei im Geschéaftsjahr 2013
weiter fortgesetzt werden

b. Geschaftstatigkeit

Im Lauf der Jahre hat sich RTT mit dem ganzheitlichen
Ansatz, CAD-Daten aus der Entwicklung als zentrales
Element fir hochrealistische 3D Visualisierung heran-
zuziehen, eine Spitzenposition in der 3D Visualisie-
rungsbranche geschaffen. Auf diese Weise werden
Produkte bereits in frihen Entwicklungsstadien Uber
die gesamte Wertschopfungskette hinweg verfigbar
gemacht und konnen aktiv in die ersten Planungspha-
sen miteinbezogen werden.

Die Arbeitsgrundlage fir jede Anwendung sind die
CAD-Daten aus der Produktentwicklung. Sie werden
als digitale Referenz-Modelle aufbereitet, welche als
virtuelle Produkt-Prototypen unternehmensweit
erfahr- und Uberprifbar sind — hochrealistisch, inter-
aktivund in 3D.

Dadurch wird eine lickenlose Datendurchgédngigkeit
erreicht, welche die Effizienz in Design, Entwicklung,
Marketing und Vertrieb steigert. Dabei Iasst sich die
RTT Visualisierungsplattform nahtlos in jede IT-Land-
schaft und Prozessumgebung integrieren und tragt
dazu bei, Produktdaten entlang des gesamten Pro-
duktlebenszyklus Gbergreifend zu nutzen. Im Ergebnis
werden kostenintensive, phusische Prototypen durch
computergenerierte Pendants ersetzt. Das 3D Refe-
renz-Modell dient dabei allen Prozessbeteiligten als
eine durchgdngig nutzbare sowie diskutierbare Basis.
Bei jedem Schritt, mit dem sich das Produkt der
Marktreife ndhert, wird das Echtzeit-Modell fortlau-
fend auf dem neuesten Entwicklungsstand gehalten,
sodass es stets in aktuellster Form vorliegt. Sobald die
Produktentwicklung abgeschlossen ist, wird das 3D
Modell zur Erstellung fotorealistischen Bildmaterials
zum Einsatz in Marketing und Vertrieb herangezogen.
Dadurch kdonnen Prozesse entlang der gesamten Wert-
schopfungskette nachhaltig optimiert werden.
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High-end 3D Visualisierung ist somit nicht nur als
Technologie zu verstehen, sondern als Medium fur
eine neue, effizientere Art der interdisziplindren
Kommunikation:

Dabei profitiert die unternehmensweite Kommunika-
tion von verkirzten Innovationszyklen und effiziente-
ren Ablauf- und Entscheidungsprozessen. Global
angelegte Vermarktungsstrategien werden durch emo-
tionale und aufregende Marken- und Produkterleb-
nisse unterstitzt, wobei Produkte durch die Kreation
und Produktion medientbergreifend einsetzbarer 3D
Inhalte noch attraktiver fir die Endkunden inszeniert
werden. Dies eroffnet vollig neue MaRstdbe in punkto
Wirksamkeit, sowie Flexibilitdt, und Kosteneffizienz
auf Kundenseite.

Das RTT Geschaftsmodell stitzt sich im Wesentlichen
auf drei Sdulen: High-end Software, mallgeschnei-
derte Visualisierungslésungen und hochrealistische 3D
Inhalte auf Basis von CGI (Computer Generated
Imagery). Neben der Implementierung und Integra-
tion von Visualisierungslosungen berdt und begleitet
RTT Unternehmen auch bei Prozessoptimierungen —
langjdhrige Erfahrung und tiefgehendes Branchen-
Know-how machen dies moglich.

Software

Die Visualisierungsplattform bildet mit RTT DeltaGen
und den dazugehdrigen Software-Modulen den Grund-
stock des RTT Leistungsportfolios. Mit dieser Software
lassen sich Daten aus allen géngigen CAD/CAS-Syste-
men in fotorealistische 3D Echtzeit-Modelle umwan-
deln, verifizieren und présentieren.

Alle weiteren RTT Softwarelésungen ergdnzen das Leis-
tungsspektrum von DeltaGen durch zusatzliche, im
Gesamt-Workflow nitzliche Funktionen wie Asset
Management (RTT PictureBook), cloudbasiertes Echt-
zeit-Rendering und Service-Management (RTT Power-
House), digitales Materialdesign (RTT DeltaTex) und
Reviewing (RTT DeltaView).

Solutions
RTT bietet im Rahmen seines Produktportfolios Losun-

gen an, die den gesamten Wertschopfungsprozess
unterstitzen. High-end Technologien und die langjah-
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rige Expertise von RTT werden auf Basis des 3D Echt-
zeit-Modells eng miteinander verzahnt. Dabei realisie-
ren die maRgeschneiderten Leistungspakete
unternehmensidbergreifend Sunergien und Effizienz-
vorteile.

Design Solutions

Auf Visualisierungen gestitzte Design-Workflows mini-
mieren den Interpretationsspielraum im kreativen
Prozess und unterstitzen gleichzeitig hocheffiziente
Abstimmungsmeetings zwischen Design, Produktma-
nagement und Zielmarkten. Alle Prozessteilnehmer
kénnen von Anfang an dullerst zielorientiert Ideen und
Entwirfe diskutieren und rasch Produktentscheidun-
gen initiieren. Designprozesse werden somit erheblich
beschleunigt und sémtliche Teams global enger mitein-
ander vernetzt.

Development Solutions

In der Entwicklung haben Design- und Engineering-
Verantwortliche aufgrund von hochrealistischer 3D
Visualisierung eine gemeinsame Sprache und eine sehr
produktive Form der Zusammenarbeit entwickelt. Um
noch mehr Anwendungsfille abzubilden, werden ver-
mehrt immersive Technologien genutzt, die es ermdgli-
chen, sich direkt in die virtuelle Szene zu begeben, mit
ihr zu interagieren und die Nutzung des Produkts sehr
wirklichkeitsnah zu simulieren.

Marketing Solutions

Marketingabteilungen profitieren von der Visualisie-
rung der ersten Produktentwicklungsstande, indem sie
frihzeitig mit der Planung fir die Absatzférderungs-
strategie starten kdnnen. Um Medien- und Datenbri-
che zu vermeiden, steht RTT dem Kunden bei der Kon-
zeption und Realisierung von Kampagnen beratend zur
Seite. Der USP des Produkts wird dabei mit bedarfs-
und zielgruppengerechten Marketingapplikationen
und -materialien gewinnbringend und emotional
inszeniert. Die Kundenbudgets werden zudem
geschont, da durch die Nutzung des 3D Echtzeit-
Modells auf ressourcenintensive Produktionen weitest-
gehend verzichtet werden kann.



9

GRUNDLAGEN DES KONZERNS

Interactive Sales Solutions

Samtliche Marketing-Tools, die Kunden fir die 6ffent-
lichkeitswirksame Produktinszenierung am Point-of-
Sale oder fir die Generierung eines emotionales
Markenauftritts brauchen, werden vom Interactive
Sales Solutions Team bereitgestellt. 3D Visualisierung
ebnet hier den Weg insbesondere fir virtuelle Verkaufs-
aktionen, personalisierte Kundenansprache, Produktin-
teraktion und fir Mitarbeiterschulungen - vor Ort, auf
Veranstaltungen oder im Web. Die Nutzung von 3D
Inhalten in Vertriebsanwendungen wie beispielsweise
Produktkonfiguratoren, bietet Endkunden die Maoglich-
keit, ihre Kaufentscheidung im Konfigurationsprozess
durch einen grolitmoéglichen Grad an Individualisierung
abzusichern.

Enterprise Data Management und
Process Consulting Solutions

Dieser Bereich bildet mit dem Prinzip der Datendurch-
gdngigkeit den Kern der gesamten RTT Produktions-
pipeline. Die vorausgehende Aufbereitung der

Konstruktionsdaten ist die Grundlage fur ein intelligen-
tes Datenhandling, um eine synergetische und somit
hocheffiziente Verwendung der Daten zu gewshrleis-
ten. Auf diese Weise verwandeln sich Datenstrome und
Visualisierung in einen integralen Bestandteil der
Unternehmensaktivitaten, wodurch samtliche Phasen
des Produktlebenszyklus optimiert werden.

CGI (Computer Generated Imagery)

Als Full-Service-Dienstleister produziert RTT digitale 3D
Inhalte in bester visueller Qualitat aus einer Hand: von
der Konzeption Uber die Datenaufbereitung und Pro-
duktion (von Bildern, Filmen und Animationen) bis hin
zur Realisierung der einzelnen Applikationen fir die
unterschiedlichen Touch Points und Kommunikations-
kanale. Intelligentes Datenhandling ermdglicht hier die
einfache und schnelle Anpassung von Visualisierungen,
sodass anwendungsbezogene CGl-Inhalte kurzfristig
und flexibel erstellt werden kénnen.

2. ZIELE UND STRATEGIEN

RTT ist weitaus mehr als Softwarehersteller, Berater
oder Kreativdienstleister. Unternehmen gewinnen mit
RTT einen strategischen Partner, der ihnen dabei hilft,
High-end 3D Visualisierung innovativ und effizient fir
den nachhaltigen Geschéftserfolg einzusetzen. Dieser
Anspruch ist als oberstes Unternehmensziel im Leitbild
des Unternehmens fest verankert.

Die RTT AG verfolgt eine dedizierte Wachstumsstrate-
gie und konzentriert sich dabei auf bestehende Kun-
densegmente sowie auf neue Industrien. Die Gesell-
schaft arbeitet kontinuierlich daran, den seit Jahren
verfolgten Wachstumskurs innerhalb der Regionen
weiter zu fihren. Dreh- und Angelpunkt ist die konse-
quente Erschliefung neuer Potenziale im Bereich Solu-
tions und kreative Dienstleistungen, wobei hier die
Marktfihrerschaft weiter ausgebaut werden soll.
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Die Ausweitung strategischer Wachstumsfelder auf
globaler Ebene steht hierbei weiter im Vordergrund.
Insbesondere in den letzten beiden Jahren hat sich der
amerikanische Markt erfreulich entwickelt, wobei die
Marktposition vor Ort gestarkt wurde. Dies fihrte zu
einer Wahrnehmung zusatzlicher Wachstumschancen.
Der stetige Ausbau des weltweiten Service- und Ver-
triebsgeschafts wird einer der Schwerpunkte sein, die
das Unternehmen weiter verfolgen wird.

Weitere Digitalisierung innerhalb des
Produktlebenszyklus

RTT unterstitzt Unternehmen im Rahmen ihrer
Absatzstrategie dabei, samtliche Kommunikationska-
nale kurzfristig mit unterschiedlichen Contents und
Produktbotschaften zu fillen. Hier eréffnet sich das
Potenzial, die Kundenansprache emotionaler zu gestal-
ten sowie neue Kdufergruppen mit kreativen Marken-
botschaften zu gewinnen.
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Innovationen

Ein verlasslicher, gefragter Partner zu sein und seinen
Kunden malgeschneiderte Losungen sowie die best-
mogliche Betreuung zu bieten - das sind die Grundla-
gen fir eine erfolgreiche und nachhaltige Unterneh-
mensentwicklung. Dies gilt es auch in Zukunft
sicherzustellen und stetig zu verbessern. Weitere
Details zur Innovationstatigkeit des Unternehmens
sind im Kapitel ,A. 4. Forschung und Entwicklung”
dargelegt.

Weiterentwicklung von Lésungen basierend
auf technologischen Trends

RTT adressiert mit zukunftsweisenden Losungen
Trends wie z.B. die weitere Automatisierung der Pro-
zesskette, Cloud Rendering, mobile Losungen und

Prozessoptimierung, welche die Branchen- und Kun-
denanforderungen stark verandern. Zunehmende
Produkt- und Projektkomplexitdt sowie neue Heraus-
forderungen in Hinblick auf vernetzte Infrastrukturen
sind Themen, die Antworten fordern. Erklartes Ziel ist
es, den Kunden die passenden Tools an die Hand zu
geben, um Ressourcen bestmdglich zu nutzen.

In den letzten Jahren hat RTT eine renommierte Kun-
denbasis aus den unterschiedlichsten Branchen
gewonnen. Der Umsatzsplit der Gruppe stellt sich fur
2013 wie folgt dar:

2013 2012
BRANCHE
Automobil 83 % 81 %
Luftfahrt & Transportwesen 5% 4 %
Konsumguter 4 % 7 %
Sonstige 8 % 8 %

3. UNTERNEHMENSSTEUERUNG

Die geographischen Regionen Europa, Americas (Nord-
und StGdamerika) und APAC (Asia-Pacific) bilden die
Geschaftssegmente des RTT Konzerns. Das Segment
,Europa” umfasst die Geschaftsaktivitdten der RTT AG
sowie der RTT BeNelLux und der RTT BV. Das Segment
,Americas” beinhaltet die RTT USA, Bunkspeed sowie
RTT Brasilien und innerhalb der APAC-Region werden
RTT China, RTT Japan und RTT Korea zusammenge-
fasst. Uber die einzelnen Markte wird in Ubereinstim-
mung mit der internen Berichterstattung an den Vor-
stand als Hauptentscheidungstrager berichtet.

Die Unternehmenssteuerung erfolgt auf der Ebene der
berichtspflichtigen Segmente und anhand der
Geschaftsfelder Software, Solutions und CGl, wobei in
der weiteren Betrachtung neben den Geschaftsfeldern
die LOBs eine immer grolRere Rolle spielen. Auf opera-
tiver Ebene stellt die Kombination aus starker Einbin-
dung der Landerorganisationen in die lokalen Markte
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und das globale Account Management fir GrolRkunden
eine wesentliche Starke dar. Die Unternehmensfih-
rung basiert auf der gemeinsam von Vorstand und
Aufsichtsrat verabschiedeten Strategie. Sie umfasst
die Positionierung des Produkt- und Dienstleistungs-
portfolios sowie die Umsatz- und Ertragserwartung.
Aus den strategischen Zielen leiten sich die Konzern-
vorgaben und Jahreszielsetzungen fir die Tochterge-
sellschaften und die LOBs ab. Die Abstimmung der
Jahresplanung, der Teilziele und der kurz- und mittel-
fristigen Planung erfolgt in Abstimmung mit dem Auf-
sichtsrat.

Die operative Unternehmensfihrung erfolgt durch den
Vorstand. Gesprache zur Geschaftsentwicklung, zu
finanziellen Steuerungskennzahlen und Soll-Ist-Ver-
gleichen der einzelnen Segmente werden mit der
jeweiligen Geschaftsfihrung der Tochtergesellschaf-
ten durchgefihrt.
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Finanzielle Steuerungskennzahlen

Unterjahrig erfolgt das Monitoring der Konzernziele auf
der Basis eines konzernweiten Management-Informati-
onssystems mit detaillierten Reporting der Key-Perfor-
mance-Indikatoren. Zentrale finanzwirtschaftliche
Steuerungskennzahlen sind hier der Umsatz, bzw. das
Umsatzwachstum und die EBIT-Marge. Das EBIT
berechnet hierbei aus dem Ergebnis der gewdthnlichen
Geschéaftstatigkeit zzgl. dem Finanzergebnis.

Nichtfinanzielle Steuerungskennzahl

Der Erfolg des Unternehmens wird stark von den Mitar-
beitern beeinflusst. Die Herausforderung der RTT AG
besteht darin, im Zug des Wachstumskurses, qualifi-
ziertes Personal zu gewinnen, wobei gleichzeitig durch
Weiterqualifizierungsangebote, Zusatzleistungen und
attraktiven Verglitungsangeboten einer Erhohung der
natlrlichen Fluktuation entgegengewirkt wird. Aus
diesem Grund wird als zentrale nichtfinanzielle Steue-
rungskennzahl die Entwicklung der Mitarbeiteranzahl
fir den Geschaftsjahresrickblick herangezogen. Diese
wird seitens der Personalabteilung fur die RTT AG und
die gesamte Gruppe dokumentiert.

4. FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Als fihrender Anbieter von Visualisierungslosungen mit
Fokus auf den gesamten Produktlebenszyklus, nimmt
die Verbesserung und Erweiterung des Angebots eine
sehr wichtige Position ein. Nur mit kontinuierlichen
Neu- und Weiterentwicklungen kann RTT seine
Umsatzentwicklung weiter positiv vorantreiben. Einer
der Schwerpunkte der Entwicklungsaktivitaten sind die
Software-Releases. RTT hat in 2013 im Hinblick auf
sein Produktangebot sémtliche relevanten Funktionali-
tdten und Performance-Bereiche deutlich vorange-
bracht.

Rickblickend hat RTT im Geschéftsjahr 2013 insge-
samt 10,9 Mio. Euro (VJ): 9,9 Mio. Euro) in Forschung
und Entwicklung investiert. Davon wurden im
Geschaftsjahr 1,5 Mio. Euro (V): 2,6 Mio. Euro) fir
selbsterstellte Software aktiviert. Dabei wurden groR-
tenteils konzern-interne Ressourcen verwendet und nur
im geringen Ausmalt die Leistungen Dritter. Im Jahres-
durchschnitt beschaftigte die Gruppe in der Mutterge-
sellschaft 120 Mitarbeiter in diesem Bereich (V): 107).

Software-Entwicklung

Die modulare RTT Visualisierungsplattform ist darauf
ausgerichtet, Workflows und Prozesse nachhaltig zu
gestalten, die Zusammenarbeit zwischen den unter-
schiedlichen Abteilungen auf ein neues Effizienzni-
veau zu heben und Synergien voll auszuschépfen. Dies
gilt gleichermaRen fir die Prozesse unserer Kunden
wie auch der hausinternen — nicht zuletzt um die Pra-
xistauglichkeit sicherzustellen.
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In der ersten Jahreshéalfte 2013 hat die Software-Ent-
wicklung intensiv an der neuen DeltaGen Version 12.0
gearbeitet, welche im September 2013 gelauncht
wurde. Sie bietet Gber 60 neuen Features und Erweite-
rungen, die den Visualisierungsprozess fur die Nutzer
im Enterprise-Bereich noch weiter professionalisieren.
DeltaGen hat schon von jeher zahlreiche Synergien
und Effizienzvorteile fir die unterschiedlichsten Inter-
essengruppen geboten. Insbesondere die Ausweitung
des »One tool, one source, multiple use”-Prinzips
ermoglicht eine breitere Abdeckung der Anwendungs-
falle. Dies fihrt dazu, dass DeltaGen 12.0 die Anwen-
der aus allen Bereichen der Wertschopfungskette noch
ndher zusammenarbeiten Idsst und ihnen somit
ermoglicht, innerhalb eines Tools zu arbeiten. Genau
diesen Trend fuhrt die neue Version weiter und die
Produktreichweite wird noch starker erhoht.

Die Kernthemen der Releases 12.0 und der Update-
Version 12.1, die im Dezember 2013 gelauncht wurde,
sind:

- Visuelle Erweiterungen, die es ermoglichen, einfach
eine Vielzahl von emotionalen Effekten in der Szene
zu generieren,

- Weitere Optimierungen im Workflow, d.h. noch effi-
zienter visuell wertvolle und realistisch anmutende
Visualisierungen generieren,

- DeltaGen-Szenen mit komplexer Verhaltenslogik
(behavioral aspects) anzureichern,

- Die Integration von Bunkspeed in das Software-Port-
folio.
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Technologische Innovationen und Trends

In seiner Rolle als strategischer Partner stellt RTT
seinen Kunden ausgereifte Technologien zur Verfligung
und arbeitet an vielversprechenden Technologie-Trends
u.a. auch in Kooperation mit anderen Unternehmen. Ein
wichtiges Thema in 2013 war hier der Trend , mobile
Verfligbarkeit” durch App-orientierte Anwendungen,
die eine einfache Handhabung von Visualisierungsda-
ten auch fir ,Nicht-Experten” ermoglichen und somit
den Kreis an Anwendern vergrolert. Dieses Thema wird
seitens RTT durch die Anwendungen , Xplore Picture-
Book 7.1" und ,Xplore DeltaGen 12.1" bedient. Bei
beiden spielt das Tablet als Plattform eine zentrale
Rolle. PictureBook Xplore ermoglicht das Verteilen,
Sichten und Interagieren von 3D Daten mit und vom
Tablet heraus. Xplore DeltaGen hingegen unterstitzt
eine einfache Fernsteuerung einer Echtzeit-Szene z.B.
wahrend der Design Review. Auf diese Weise werden
kollaborative Workflows im Betrieb von mehreren
Anwendern besser unterstitzt, wobei jeder Nutzer die
Kontrolle und Ubersicht Gber seinen Entwicklungsstand
beibehalt.

Rolle als Innovator

Seit Oktober 2013 unterstitzt RTT Innovation und Inte-
roperabilitat durch Unterzeichnung des Codex of PLM
Openness. Der Codex of PLM Openness (CPO) ist eine
Initiative des ProSTEP iViP Vereins, die das Ziel hat, ein
einheitliches Grundverstandnis zum Thema , Offenheit
von IT-Systemen im Kontext PLM” fiir Kunden, Anbieter
und Dienstleister im IT-Sektor zu schaffen. Damit greift
der CPO deutlich Gber die Forderung nach IT-Standards
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und zugehdrigen Schnittstellen hinaus. Er legt mess-
bare Kriterien fir die folgenden Bereiche vor: Interope-
rabilitat, Infrastruktur, funktionale Erweiterbarkeit,
Schnittstellen, Standards, Architektur sowie Partner-
schaft.

RTT begriRt diese Initiative, sich in der PLM-Gemein-
schaft auf eine gemeinsame Definition fir ,Offenheit”
zu einigen und damit Kunden, Anbieter und Dienstleis-
ter zusammenzubringen. Ein integriertes und sicheres
Management von Visualisierungsdaten, die Unterstit-
zung offener Standards und Schnittstellen sind Grund-
voraussetzungen, um die Kraft der Visualisierung Uber
alle Abteilungen hinweg und zwischen Partnern
wirksam nutzen zu kénnen und somit eine erheblich
verbesserte Zusammenarbeit, einen Wissensaustausch
und eine Wiederverwendbarkeit zu ermoglichen. Aus
diesen Grinden ist RTT davon Uberzeugt, dass der CPO
dazu beitragen wird, ein einheitliches Grundverstandnis
zum Thema Offenheit und Interoperabilitdt innerhalb
der PLM-Gemeinschaft zu fordern.

Hierzu bereitete RTT durch die DeltaGen-Programmier-
schnittstelle (SDK) eine wesentliche Voraussetzung den
Standard zu unterstitzen. Nach der Erprobung ist diese
Schnittstelle mit der DeltaGen Version 12.0 auch fir
Partner und Kunden verflgbar, um der steigenden
Nachfrage nach unterschiedlichsten Einsatzszenarien
gerecht zu werden. Die Bereitstellung eines Software-
Development-Kits (SDK) ist ein konsequenter Schritt,
um die Software an individuelle Bedirfnisse und Work-
flows anzupassen und damit sehr individuelle Effizienz-
steigerungen zu ermdoglichen.
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1. GESAMTWIRTSCHAFTLICHE
RAHMENBEDINGUNGEN

Im abgelaufenen Geschaftsjahr ist laut dem Internatio-
nalen Wahrungsfonds (IWF) die Wirtschaftsleistung
weltweit um 3,3 Prozent gestiegen. Wachstumstreiber
sind vor allem die USA, China, die asiatischen Schwel-
lenldnder und die Ladnder der stdlichen Sahara, deren
Wirtschaftsleistung auch zukinftig weiter wachsen
soll. In Europa stagnierte dagegen das Bruttoinlands-
produkt (BIP).

Nach einem schwachen Start in das Jahr 2013 entwi-
ckelte sich die erste Jahreshalfte stockend. Obwohl sich
die Lage an den Finanzmarkten beruhigte, verharrte der
Euroraum in einer Rezession, die Unsicherheiten des
Vorjahres hatte ihre Spuren hinterlassen. Dies war einer
der Grinde fir den Internationalen Wahrungsfonds
(IWF), die Wachstumsprognosen fir zahlreiche Indust-
rienationen zurickzunehmen. In der zweiten Jahres-
halfte kam es dann zu einer leichten Erholung, dank der
Volkswirtschaft Nordamerikas und Asiens.

2. GESCHAFTSVERLAUF

Die Geschaftsentwicklung im ersten Halbjahr 2013

Nach den ersten sechs Monaten des Geschaftsjahres
2013 konnte RTT in allen Segmenten ein positives
Restimee ziehen: Samtliche Regionen steigerten ihren
Umsatz, vor allem Nordamerika wies mit 58 Prozent
ein Uberproportionales Wachstum aus.

Der Konzernumsatz stieg um 25 Prozent auf 41,5 Mio.
Euro im Vergleich zum Vorjahreszeitraum. Beim EBIT
wurde ein leichter Rickgang verzeichnet, welches von
2,9 Mio. EUR auf 2,3 Mio. EUR sank. Die RTT AG, die
malgeblich fir das Ergebnis in Europa ist, konnte Ihren
Umsatz im ersten Halbjahr mit 12 Prozent im zweistel-
ligen Bereich steigern. DarGber hinaus wurden sowohl
bei der RTT AG als auch im gesamten Konzern in der
ersten Jahreshalfte gezielt in Mitarbeiter und Sachanla-
gevermogen investiert, um das weitere Wachstum
abzusichern.

Rickblickend hat sich das erste Halbjahr 2013 als das
umsatzstarkste Halbjahr seit der Grindung der Gesell-
schaft herausgestellt. Neben einem gesunden Neukun-
dengeschéft setzte vor allem die langfristige, regelma-
Rig durch Innovationen befeuerte Zusammenarbeit mit
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Der Funke sprang dennoch nicht vollkommen nach
Europa Uber.

Die deutsche Wirtschaft war in 2013 so schwach
gewachsen wie seit dem Rezessionsjahr 2009 nicht
mehr. Das BIP legte um 0,4 Prozent zu, wie das Statisti-
sche Bundesamt verlauten lie. 2012 hatte es noch zu
einem Plus von 0,7 Prozent gereicht, 2011 sogar von
3,3 Prozent. Die deutsche Wirtschaft wurde durch die
anhaltende Rezession in einigen europdischen Landern
und die gebremste weltwirtschaftliche Entwicklung
belastet. Die starke Binnennachfrage konnte dies kaum
kompensieren.

Die EU-Kommission senkte im Laufe des Jahres eben-
falls ihre Wachstumsprognose. Insgesamt schrumpfte
die Wirtschaft in der Eurozone 2013 um 0,4 Prozent,
wie Eurostat mitteilte. Ein Anspringen der Konjunktur
wird erst in 2014 wieder erwartet.

Bestandskunden relevante Impulse. Hier unterstitzten
Digitalisierung und Virtualisierung die Kunden dabei,
ihre Kommunikations- und Multi-Channel-Strategien
markenkonform und zielgruppengenau umzusetzen.

Die Geschaftsentwicklung im zweiten Halbjahr 2013

Im zweiten Halbjahr konnte die positive Umsatzent-
wicklung aus dem ersten Halbjahr in APAC und in der
Region Americas weitergefihrt werden. Der Umsatz in
der Region Americas konnte Uber das gesamte
Geschaftsjahr um 32 Prozent deutlich gesteigert
werden. In APAC konnte der Umsatz im Vergleich zum
Vorjahr um 9 Prozent gesteigert werden. Hervorzuhe-
ben ist hierbei, dass dieses Ergebnis trotz einer starken
negativen Belastung aus der Wahrungsumrechnung
des japanischen Yens realisiert werden konnte.

Bei der RTT AG und somit auch in der Region Europa,
konnte der positive Trend aus dem ersten Halbjahr
jedoch nicht fortgesetzt werden. Insbesondere im
letzten — traditionell sehr starken — Quartal hat das
Segment nicht den erwarteten Umsatz erzielen
konnen. Dies ist unter anderem der Tatsache geschul-
det, dass sich die eingetribte 6konomische Situation in
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der Euro-Zone deutlich bemerkbar gemacht hat; die
Auftragslage seitens der deutschen Bestandskunden
flachte ab, wobei die Realisierung neuer Projekte ver-
schoben wurde. Des Weiteren trat in Bezug auf die
getdtigten Investitionen in neue Industrien, Geschafts-
felder und Kooperationen, der Zeitpunkt der Umsatzge-
nerierung nicht so schnell ein als urspringlich ange-
nommen wurde.

DarUber hinaus hat RTT die ErschlieBung neuer Poten-
ziale weiter vorangetrieben: Um die APAC-Region fir
die Zukunft strategisch besser aufzustellen, verduRerte
die RTT Japan K.K. die Anteile der CAD Reality Ltd. mit
Wirkung zum 30.08.2013. Um sich im nordamerikani-
schen Raum weiter zu starken, hat sich die RTT AG im
Herbst 2013 mit den Minderheitsaktiondren der Bunk-
speed Inc. auf eine Ubertragung aller ausstehenden
Anteile und Optionen geeinigt. Bunkspeed Inc. mit Sitz
in Encinitas, USA ist somit eine 100-prozentige Toch-
tergesellschaft von RTT.

Bezugnehmend auf das gesamte Geschaftsjahr 2013
konnten wir den Konzernumsatz wie im Vorjahr prog-
nostiziert mit 10 Prozent im zweistelligen Bereich stei-
gern. Bei der RTT AG sind wir hingegen, mit einem
Umsatzwachstum von 7 Prozent, leicht unter den
Erwartungen geblieben. Dies ist u.a. auf die bereits
angesprochene Entwicklung im zweiten Halbjahr
zurlckzufthren. Aufgrund der getdtigten Investitionen
insbesondere dem Aufbau der Belegschaft und der
damit einhergehenden Erhohung der Kostenbasis
konnten wir das prognostizierte EBIT-Wachstum im
zweistelligen Bereich sowohl im Konzern (+4 % in
2013) als auch in der RTT AG (-7 % in 2013) jedoch
nicht wie prognostiziert fortsetzen.

3. LAGE DER AG UND DES KONZERNS

a. Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage, Einzelabschluss

Nach HGB betragen die Umsatzerlése der RTT AG fir
das Geschaftsjahr 2013 47,8 Mio. EUR (V): 44,8 Mio.
EUR). Das entspricht einem Wachstum von 7 Prozent
im Vergleich zu 2012. Das Ergebnis vor Steuern und
Zinsen sank im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 6.542
auf -2.998 TEUR. Der starke Rickgang des EBIT ist ins-
besondere auf die im ersten Halbjahr getatigten Inves-

I. Ertragslage

titionen in Mitarbeiter und die daraus resultierend
erhohte Kostenbasis zurlickzufihren. Insbesondere im
vierten Quartal konnte zudem das in der Vergangenheit
gezeigte Umsatzwachstum nicht erreicht werden.
Zusammen mit der gestiegenen Kostenbasis hat diese
Entwicklung das Ergebnis der Gesellschaft stark beein-
flusst.

Die fUr die Steuerung der RTT AG und der RTT Gruppe wesentlichen finanziellen Leistungsindikatoren sind der

Umsatz, das Umsatzwachstum und die EBIT-Rendite.

KENNZAHLEN DER ERTRAGSLAGE 2013 2012
Umsatz 47,8 m. EUR 44,8 m. EUR
Umsatzwachstum 7 % 27 %
EBIT-Rendite -7 % 7%
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Der Anteil des Materialaufwands im Verhaltnis zum
Gesamtumsatz 2013 liegt mit 17,2 Prozent leicht
unterhalb des Vorjahrs (V): 20,5%) und ist mit dem
Aufbau zusatzlicher interner Ressourcen zu begriinden,
wodurch der Einsatz von externen Dienstleistern verrin-
gert werden konnte. Der Anstieg des Personalaufwands
um TEUR 5.594 ist im Wesentlichen auf die gestiegene

Mitarbeiterzahl zurickzufihren. Die Zunahme der
sonstigen Betrieblichen Aufwendungen um TEUR
2.197 stammt unter anderem durch die Steigerung der
Miet-, Umbau-, Marketing- und externe Dienstleis-
tungskosten. Bei der EBIT-Rendite von -7 Prozent ist
ein Rickgang im Vergleich zum Vorjahr zu verzeichnen.
Der Jahrestberschuss verringerte sich von TEUR 2.934

auf TEUR-3.911.
Il Finanzlage
Kennzahlen der Finanzlage

Der Cash Flow aus der laufenden Geschéaftstatigkeit sank im Vergleich zum Vorjahr und betrug im Geschaftsjahr
TEUR -7.035. Der Cash Flow aus Investitionstatigkeit stieg von TEUR -5.560 (V)) auf TEUR -1.117 und der Cash
Flow aus Finanzierungstatigkeit stieg von TEUR -157 (VJ) auf TEUR 1.019. Der Gesellschaft stehen am Bilanz-
stichtag liquide Mittel und Wertpapiere des Umlaufvermégens in Hohe von TEUR 5.021 (VJ): TEUR 12.155) zur
Verfiigung. Aufgrund des gesunkenen Jahresiberschusses hat sich der operative Cash Flow reduziert.

I1l. Vermogenslage

Die Bilanzsumme betrdgt zum 31.12.2013 TEUR 44.528 nach TEUR 46.626 zum 31.12.2012. Der Rickgang ist
im Wesentlichen mit dem konzerninternen Verkauf der Anteile an der Bunkspeed Inc. an die RTT USA zu begrin-
den. Das Sachanlagevermdgen stieg aufgrund weiterer Investitionen in Mitarbeiter und somit in Betriebs- und
Geschaftsausstattung im Geschéaftsjahr um 5 Prozent auf TEUR 3.561. Die Forderungen aus Lul stiegen um 30
Prozent auf TEUR 10.078 (V): TEUR 7.738). Dies ist auf einen Sondereffekt im Vorjahr zurick zu fihren. Die Ver-
bindlichkeiten aus LuL weisen einen Rickgang aus und betragen zum 31.12.2013 TEUR 2.601 (VJ): TEUR 3.048).
Dies ist auf den gesunkenen externen Dienstleistungsaufwand zuriick zu fihren. Wie in den Vorjahren bestehen
keine wesentlichen Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten.

KENNZAHLEN DER VERMOGENSLAGE 2013 2012
Umlaufvermogensintensitat 73 % 71 %
Eigenkapitalquote 66 % 70 %
Fremdkapitalquote 34 % 30 %

Mit 73 Prozent nimmt das Umlaufvermogen nach wie vor den groRten Teil der Aktiva ein. Die Kapitalstruktur der
Passiva setzt sich aus 66 Prozent Eigenkapital und 34 Prozent Fremdkapital zusammen. Die entspricht in etwa
dem Vorjahresniveau. Fir weitere Angaben zum Eigenkapital verweisen wir auf den Anhang.

b. Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage, Konzernabschluss
Der Konzernabschluss der RTT AG wurde fur das Geschaftsjahr 2013 nach IFRS aufgestellt.

I. Ertragslage

Nach IFRS betragen die Umsatzerldse der RTT Gruppe
fir das Geschéftsjahr 2013 81,1 Mio. EUR (V): 73,7
Mio. EUR). Das entspricht einem Wachstum von 10
Prozent im Vergleich zu 2012. Das Ergebnis vor Steuern
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und Zinsen fiel im Berichtsjahr deutlich um 56 Prozent
auf TEUR 3.098. Setzt man den Gewinn in Relation
zum eingesetzten Kapital bzw. den erzielten Umsatz,
ergeben sich folgende Kennzahlen:
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KENNZAHLEN DER ERTRAGSLAGE 2013 2012
Umsatz 81,1 m. EUR 73,7 m. EUR
Umsatzwachstum 10 % 34 %
EBIT-Rendite 4% 9%

Sowohl bei der EBITDA-Rendite von 9 Prozent, als auch
bei der EBIT-Rendite von 4 Prozent ist ein Rickgang im
Vergleich zum Vorjahr zu verzeichnen. Der Rickgang der
Rendite ist auch auf Gruppenebene auf die getatigten
Investitionen und die damit gestiegene Kostenbasis im
Vergleich zum Vorjahr und den unterproportionalen
Anstieg der Umséatze zurlckzufihren. Insbesondere in
Europa konnten — wie bereits beschrieben - die Umsatz-
und Rendite-Ziele nicht erfillt werden. In den Regionen
Americas und APAC konnte die positive Entwicklung

aus dem letzten Geschéaftsjahr weitergefihrt werden. In
den Regionen stieg der Umsatz um 32 Prozent respek-
tive 9 Prozent deutlich an. Das Konzernergebnis verrin-
gerte sich von TEUR 5.133 auf TEUR 82.

Der Anteil des Materialaufwands im Verhaltnis zum
Gesamtumsatz 2013 liegt leicht unter den Vorjahr bei
13 Prozent (V): 15%). Der Anstieg des Personalauf-
wands um TEUR 8.826 ist wiederum auch in der Gruppe
im Wesentlichen auf die gestiegene Mitarbeiterzahl

zurtckzufihren.

Il. Finanzlage
Kennzahlen der Finanzlage

Der Cash Flow aus der laufenden Geschéaftstatigkeit sank im Vergleich zum Vorjahr deutlich und liegt zum
31.12.2013 bei TEUR 2.757 (VJ: TEUR 9.783). Der Cash Flow aus Investitionstatigkeit sinkt von TEUR -7.099 (V))
auf TEUR -5.320 und der Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit stieg von TEUR 3 (V)) auf TEUR 448. Der Gesell-
schaft stehen am Bilanzstichtag liquide Mittel und Wertpapiere des Umlaufvermogens in Hohe von TEUR 13.190
(V): TEUR 15.547) zur Verfigung. Aufgrund des gesunkenen Konzernergebnisses hat sich der operative Cash Flow
reduziert.

I1l. Vermogenslage

Die Bilanzsumme betrug zum 31.12.2013 TEUR 55.241 nach TEUR 54.832 zum 31.12.2012. Dies ist unter
anderem mit Wachstums bedingten Investitionen in immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagevermogen zu
begrinden. Das Sachanlagevermogen stieg um 13 Prozent auf TEUR 6.030. Die Forderungen aus Lul wuchsen
nahezu analog des Umsatzwachstums um 7 Prozent an und belaufen sich zum Jahresstichtag auf TEUR 23.596
(V): TEUR 22.134). Der Gesellschaft stehen am Bilanzstichtag liquide Mittel und Wertpapiere des Umlaufvermo-
gens in Hohe von TEUR 13.190 (V): TEUR 15.547) zur Verfligung; die Verbindlichkeiten aus LulL sanken und betra-
gen zum 31.12.2013 TEUR 3.849 (VJ: TEUR 4.509). Wie in den Vorjahren bestehen in der RTT Gruppe keine
wesentlichen Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten.

KENNZAHLEN DER VERMOGENSLAGE 2013 2012
Umlaufvermogensintensitat 72 % 72 %
Eigenkapitalquote 63 % 64 %
Fremdkapitalquote 37 % 36 %

Mit 72 Prozent nimmt das Umlaufvermogen nach wie vor den groRten Teil der Aktiva ein. Die Kapitalstruktur der
Passiva setzt sich aus 63% Eigenkapital und 37% Fremdkapital zusammen. Fir weitere Angaben zum Eigenkapital
verweisen wir auf den Konzernanhang.
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4. MITARBEITER

Die Mitarbeiter haben einen sehr groRen Einfluss auf
den Erfolg des Unternehmens. In allen Kernbereichen
Software, Solutions und CGl stellt es eine grolle Heraus-
forderung dar, qualifizierte Mitarbeiter zu finden, um
den Wachstumskurs der Gesellschaft weiter fortzufih-
ren. Aus diesem Grund stellt die Mitarbeiterzahl eine
zentrale, nichtfinanzielle Steuerungskennzahl dar, die
im Rahmen des laufenden Management-Reportings
Uberwacht wird.

In der RTT Gruppe waren zum 31.12.2013 769 Mitar-
beiter weltweit beschéaftigt. Dies entspricht einem Per-
sonalzuwachs von 12 Prozent gegentber 2012. Im Jah-
resdurchschnitt beschéftige die RTT Gruppe 753
Mitarbeiter aus Gber 38 Nationen (V): 627). Die gestie-
gene Mitarbeiterzahl liegt einer gezielten Personalauf-
baustrategie zugrunde, welche das Unternehmens-
wachstum nachhaltig stitzt.

MITARBEITERVERTEILUNG NACH REGIONEN (STAND: 31.12.2013) 2013 2012
Europa 556 512
Nordamerika 167 151
Stdamerika 8 6
Asien 38 20

In der RTT AG waren zum Jahresende 528 (VJ): 488) angestellt. Hierbei waren 130 im Bereich Professional Solu-
tions (V): 121), 118 Mitarbeiter im Bereich Forschung und Entwicklung (VJ): 113), 42 Mitarbeiter im Vertrieb und
Marketing (V): 45), 194 Mitarbeiter in der Content Production (V): 178) und 40 in der Administration (V): 31) und 4
Auszubildenden (V): 2), tatig. Die Fluktuationsrate in 2013 betrug insgesamt 9 Prozent.

Die RTT Gruppe beschéaftigte alleine 34 Prozent der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auRerhalb Deutschlands (V):
32 Prozent). Zum Jahresende waren in der RTT Gruppe 123 Mitarbeiter im Bereich Forschung und Entwicklung
tatig (V): 117), 155 im Bereich Professional Solutions (V): 145). 67 Mitarbeiter arbeiteten im Vertrieb und Marke-
ting (V): 71), 334 Mitarbeiter in der Content Production (V): 296) und 86 in der Administration (V): 60) und 4 Aus-
zubildenden (V): 2), die in den kaufmannischen Abteilungen beschéftigt sind. Diese haben gute Chancen nachdem

Abschluss ihrer Ausbildung Gbernommen zu werden.

Mitarbeitermotivation

Ohne hochqualifizierte und motivierte Mitarbeiter ware
der Unternehmenserfolg weder in der Vergangenheit
noch ware er in Zukunft moglich. RTT fokussiert sich
darauf, jeden Mitarbeiter in seinen Starken, Verantwor-
tung und Selbst- und Mitbestimmung zu férdern. Dies
starkt die Motivation und die Loyalitdt zum Unterneh-
men sowie die Qualitdt der geleisteten Arbeit als Pra-
misse fir den Geschaftserfolg.

Weiterbildung und Zertifizierung

Unser Ziel ist es daher, die fachlichen und personlichen
Starken jedes einzelnen weiterzuentwickeln sowie ein
ganzheitliches Verstdndnis fir das gesamte Unterneh-
men zu vermitteln. Die Palette der Fortbildungsveran-
staltungen reicht von fachspezifischen und methodi-
schen Trainings Uber Fremdsprachen- und Softskill-
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Angeboten bis hin zu Fihrungskréftetrainings, indivi-
duellen Coachings und Teambuilding-Workshops. Das
Angebot wurde im Jahr 2013 zum ersten Mal Gber den
regelmaRigen Versand entsprechender Newsletter pro-
aktiv kommuniziert; zundchst an die Fihrungskrafte
und seit Ende des Jahres an alle Mitarbeiter der europai-
schen Dependancen, um das Bewusstsein fir das Trai-
ningsspektrum im Unternehmen zu steigern.

Im Jahr 2013 wurde ebenfalls das Thema , Zertifizie-
rungskurse” priorisiert. Hintergrund dieser Bestrebun-
gen ist der Gedanke, dass zertifizierte Mitarbeiter bei
Kunden nachweislich positiver und als qualifiziertere
Fachkrafte wahrgenommen werden. In diesem Kontext
wurden die fir die Zertifizierung relevanten Bereiche
zuvor definiert, wie z.B. Project Management oder
Software Architecture. Das Kursangebot wurde anhand
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der vorherrschenden Senioritdt kategorisiert, um die
Mitarbeitergruppen konkreter auf spezifische Trainings
bzw. Zertifizierungen ansprechen zu kénnen.

Nachwuchsférderung

Aufgrund des weiterhin starken Wachstums der Gesell-
schaft und der damit einhergehenden teils sehr spezifi-
schen Anforderungsprofile, wurde bereits in 2012
angedacht, ein zweijdhriges Trainee-Programm zu eta-
blieren. Der AnstolR hinter dieser MaRnahme ist, dass
sich auf dem Bewerbermarkt wenige Kandidaten
finden, die Uber die fir RTT relevanten speziellen
Kenntnisse und Erfahrungen aus der Visualisierungs-
branche verfigen. Mit diesem Hintergrund entstand
die Idee, eine spezielle Ausbildung anzubieten. Im Mai
2013 startete der erste Durchgang mit vier Trainees,
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welche wahrend dem Programm die verschiedenen
3D Visualisierungsbereiche durchlaufen. Abgerundet
wird das Programm durch einen Auslandsaufenthalt
bei einer der internationalen Niederlassungen der
Gesellschaft.

Vergiitung und Sozialleistungen

Die Gesamtvergltung der Mitarbeiter setzt sich aus
einer erfolgsunabhangigen fixen Komponente (Grund-
gehalt) und einer leistungsbezogenen variablen Kom-
ponente (Bonus), die halbjahrlich evaluiert und neu
definiert wird, zusammen. Je nach Standort kommen
verschiedene Sonderleistungen hinzu, beispielsweise
Angebote zur betrieblichen Altersvorsorge, Zuschisse
zu Kantinenmahlzeiten, Betriebssport und medizini-
sche Leistungen wie Grippeschutzimpfung.
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Nach Ende des Geschaftsjahres 2013 gab es drei wesentliche Geschéaftsvorfalle, welche fir den Nachtragsbericht

relevant sind.

Acquisition der RTT AG durch Dassault Systemes S.A.

Am 13.01.2014 schloss Dassault Systemes S.A., durch
ihre indirekte Tochtergesellschaft 3DS Acquisition AG,
die Ubernahme einer Mehrheitsbeteiligung von 84
Prozent an der Realtime Technology AG ab. Resultie-
rend aus dem o6ffentlichen Ubernahmeangebot der
ausstehenden Aktien der RTT gegen 40,- EUR in bar je
Aktie, konnte zum Zeitpunkt der Vorlage des zusam-
mengefassten Lageberichts der Anteil 3DS Acquisition
AG auf eine etwa 93-prozentige Mehrheitsbeteiligung
erhoht werden.

Kapitalerh6hung durch das Optionsprogramm

Das Grundkapital von RTT wurde am 11.02.2014 um
300.000,00 Euro von 4.480.070,00 Euro auf
4.780.070,00 Euro erhoht. Das Grundkapital ist nun
mehr eingeteilt in 4.780.070 Namensaktien. Die Kapi-
talerhéhung erfolgte gegen Bareinlage, wobei das
Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen wurde.
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Anderungen im RTT Vorstand und Aufsichtsrat

Monica Menghini, Executive Vice President bei Das-
sault Systemes, wurde am 22.01.2014 in den RTT Vor-
stand berufen. Am 27.02.2014 gaben RTT und Das-
sault Systemes S.A. die Berufung von Roberto
Schettler zum CEO der RTT Gruppe bekannt. Roberto
Schettler gehort seit August 2010 dem Vorstand von
RTT an. Ludwig A. Fuchs, RTT Mitgrinder und Vor-
standsmitglied, legte mit Wirkung zum 01.03.2014
sein Amt nieder.

Bernard Charles, Dr. Mario Ohle, Andreas Barth, Didier
Gaillot, Philippe Laufer und Samia Sellam wurden -
nach der Mandatsniederlequng der vorangegangenen
Aufsichtsrdte — am 13.03.2014 gerichtlich zum Auf-
sichtsrat bestellt. Neuer Aufsichtsratsvorsitzender ist
Bernard Charles, stellvertretender Aufsichtsratsvorsit-
zender Dr. Mario Ohle.
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1. RISIKOBERICHT

Die Risikopolitik der RTT AG, sowohl als Einzelgesellschaft als auch als Konzern, zielt neben der Bestandssiche-
rung des Unternehmens darauf ab, finanzielle und strategische Unternehmensziele zu realisieren. Durch ein
effektives Risikomanagement wird eine frihzeitige Identifizierung und Minimierung von potenziellen Risiken
gewshrleistet. Die dargestellten Risiken sind fir alle Segmente gleichermalien zutreffend.

a. Risikomanagement

Das unternehmerische Handeln und die Geschaftstatigkeiten der RTT Gruppe sind mit Risiken verbunden. Zu
ihrer frihzeitigen Erkennung, zur Bewertung und zum richtigen Umgang mit unternehmerischen Risiken wird

ein Risikomanagementsystem eingesetzt.

Ziel ist es, mogliche EinflussgroRen in Bezug auf Risikopotenzial im Vorfeld zu analysieren, verdnderte Risikositu-
ationen zu erkennen und negativen Entwicklungen entgegenzuwirken.

Identifizierung, Bewertung und Steuerung der Risiken

Die generelle Verantwortung fir die Friherkennung
von und ggf. Gegensteuerung bei Risiken liegt beim
Vorstand. Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben
unterstitzen ihn die Geschaftsfihrer der Tochterge-
sellschaften und die Management-Teams der LOBs. Die
Bewertung, Auswertung und die Berichterstattung der
Risiken erfolgt im Rahmen des Management-
Reportings. Dariber hinaus wird der Aufsichtsrat
regelmaRig informiert.

Die Risikolage des Konzerns wird anhand der Vorgaben
der Deutschen Borse regelmalig im Rahmen des Desi-
gnated Sponsorings dokumentiert und aktualisiert. Die
Regelberichterstattung erfolgt reqular, d.h. alle vier
Wochen, gemaR den Transparenzfolgepflichten und
den Regularien des Entry Standards Frankfurt, wobei

b. Risiken

Die RTT AG ist mit strategischen Risiken konfrontiert,
die mittel- und langfristig anhalten und entsprechende
Herausforderungen mit sich bringen kdnnen. Sie bezie-
hen sich auf Verdanderungen der Umfeld- und Markt-
faktoren, Wettbewerbsbedingungen, technischen Wei-
terentwicklungen und Managementprozessen wie zum
Beispiel den Entwicklungs-, Vermarktungs-, Organisa-
tions- und FUhrungsprozessen. Daneben bestehen
andererseits operative Risiken, die eher als kurzfristig
anzusehen sind und die ein durch sich veranderndes
Marktumfeld, nicht addquate und fehlerhafte interne
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die Identifizierung von beurteilungswesentlichen
Umstdnden im Vordergrund steht. Das Ubergreifende
Risikomanagement des Konzerns ist auf die Unvorher-
sehbarkeit der Entwicklungen an den Finanzmarkten
fokussiert und zielt darauf ab, die potenziell negativen
Auswirkungen auf die Finanzlage des Konzerns zu
minimieren.

Die wesentlichen Risiken, die eine deutliche Verande-
rung der wirtschaftlichen Lage des RTT Konzerns her-
vorrufen kénnten, liegen vorwiegend im markt- und
branchenbedingten Umfeld, welche innerhalb des
strengen Monitorings beobachtet werden. Den unten-
stehenden Risiken werden durch entsprechende
Sicherheitsvorkehrungen sowie Versicherungen entge-
gengewirkt.

Prozesse, Systeme oder menschliches Versagen ent-
stehen kénnen. In der Folge kénnten die Leistungsfa-
higkeit der Gesellschaften sowie die Werthaltigkeit von
Vermogenswerten beeintrdchtigt sein.

Durch die Bildung einer Rangordnung werden die
Risiken entsprechend ihrer relativen Bedeutung darge-
stellt. Die Bedeutung ermittelt sich aus der Eintritts-
wahrscheinlichkeit und der moglichen Auswirkung auf
die Erreichung der Prognosen bzw. der angestrebten
Ziele.
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Okonomische Instabilititen in Bezug auf die
Weltwirtschaft und Markte

RTT ist ein global agierendes Unternehmen und in
unterschiedlichen Markten aktiv, deren Volkswirtschaf-
ten aufgrund maoglicher Kirzungen staatlicher Ausga-
ben, neuer Finanzgesetzgebung zur Ausgaben- und
Schuldenbegrenzung, hoher Arbeitslosigkeit sowie auf-
grund von Naturkatastrophen oder Konflikten in eine
Rezession oder eine Krise geraten kdnnen.

Ein wesentliches Risiko, das eine deutliche Verande-
rung der wirtschaftlichen Lage des RTT Konzerns her-
vorrufen konnte, ist eine hohe Abhangigkeit von der
Konjunktur der Automobilindustrie und steht im direk-
ten Kontext zu einer wesentlichen Veranderung in der
Nachfragesituation. Eine positive Entwicklung der
Automobilindustrie, kirzere Innovationszyklen und die
Erweiterung der Modellvielfalt bieten aber auch weite-
res Wachstumspotential.

In der Vergangenheit hat die Gesellschaft ihren Wachs-
tumskurs auch im schwierigen wirtschaftlichen Umfeld
der Finanzkrise und ihren Einflissen (Rezession, etc.)
weiter fortsetzen konnen. Im Gegenzug kdnnte das
Wachstum durch eine positive Entwicklung der wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen jedoch weiter gefor-
dert werden. Wir schatzen aus diesem Grund die Aus-
wirkungen des Risikos als gering ein. Aufgrund der
positiven Tendenz, die das Weltwirtschaftswachstum
bisher fir 2014 gezeigt hat, gehen wir von einer mode-
raten Eintrittswahrscheinlichkeit aus.

Technologie-, Produkt- sowie Vermarktungsrisiken

Mogliche konkrete Risiken fir das Unternehmen
ergeben sich ggf. aus strukturellen Verdnderungen des
relevanten Markt- und Technologieumfeldes. Das
Unternehmen sieht sich als Technologiefihrer und
setzt als solcher maRgebliche Trends in der Weiterent-
wicklung der 3D Echtzeit-Visualisierung — sowohl hin-
sichtlich der erreichbaren Darstellungsqualitat als auch
in Bezug auf die Prozesseinbindung und Nutzbarkeit
von unterschiedlichen Plattformen. Der Anspruch
bringt ggf. das Risiko einer eventuell zu frihen Ver-
marktung von Produkten und Technologien mit sich.
Strukturbriche und revolutionare technologische Ver-
dnderungen sind nicht auszuschlieBen und kénnen die
Situation grundsatzlich verdndern. Die Eintrittswahr-
scheinlichkeit des Risikos schatzen wir aufgrund der
gegebenen Rahmenbedingungen als moderat ein.
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Die Investition in neue Produkte und Technologien
sowie in neue Anwendungsbereiche bleibt Teil der
Unternehmensstrategie. Inwieweit dies einen unmittel-
baren Rickfluss herbeifihren wird, unterliegt den oben
dargestellten Risiken und kann vorerst nur geschatzt
werden. Aus diesem Grund wird dieses Risiko als
moderat eingestuft.

Sicherheitsprobleme in der EDV

Diesen Risiken wird durch entsprechende Sicherheits-
vorkehrungen in der IT (z.B. Einsatz modernster Soft-
ware-Technologien) sowie mit entsprechenden Versi-
cherungen entgegengewirkt. DarGber hinaus greifen
die Richtlinien, Bestimmungen und Mallnahmen der IT-
Security-Policy. Als Softwareanbieter stufen wir dieses
Risiko — aufgrund der Relevanz der Thematik fur unsere
Kunden und Nutzer - als moderat ein. Bezugnehmend
auf die getroffenen Malknahmen schatzen wir die Ein-
trittswahrscheinlichkeit als gering ein.

Mitarbeiter

Hochqualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen ist fir die
RTT AG von groliter Bedeutung. Sollte eine Vielzahl von
Mitarbeitern in Schlisselpositionen das Unternehmen
innerhalb kurzer Zeit verlassen, kann dies die Weiter-
entwicklung des Unternehmens beeinflussen und
negative Auswirkungen auf die Ertrags-, Finanz- und
Vermogenslage haben.

Der resultierende Schaden aus einer hohen Fluktuati-
onsquote wirde die Geschéaftsentwicklung nachhaltig
negativ beeinflussen und wird deshalb als hoch einge-
stuft. Da die entsprechenden Personalentwicklungs-
und Qualifizierungsprogramme von der Belegschaft
sehr gut aufgenommen, bewertet und intensiv in
Anspruch genommen werden, wird das Risiko entspre-
chend gering eingestuft.

Fremdw3ahrungsrisiko

Die RTT AG ist keinen wesentlichen Fremdwahrungsri-
siken ausgesetzt. Im operativen Geschaft wickeln die
Konzerngesellschaften Ihre Aktivitdten Gberwiegend in
der funktionalen Wéhrung der jeweiligen Gesellschaft
ab. Fremdwahrungsrisiken fir die einzelnen Landesge-
sellschaften ergeben sich nur aus konzerninternen Ver-
rechnungen, welche keine Relevanz fir das Konzerner-
gebnis haben. Die Eintrittswahrscheinlichkeit des
Risikos wird entsprechend als gering eingestuft.
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Zinsrisiko

Aufgrund des geringen Umfangs an verzinslichen
Schulden ist der Konzern nur geringen Risiken aus der
Schwankung von Marktzinssdtzen ausgesetzt. Bei den
Vermogenswerten unterliegen die Zinsertrédge aus der
Anlage von flissigen Mitteln einem Zinsdnderungsri-
siko. Eine Risikominimierung ergibt sich durch festge-
setzte Mindestverzinsungen und die variable Verzin-
sung der Wertpapiere. Die Eintrittswahrscheinlichkeit
wird als gering eingestuft.

Kreditrisiko

Die RTT AG ist im operativen Geschaft einem Ausfallri-
siko ausgesetzt, wenn Vertragspartner ihren Verpflich-
tungen nicht nachkommen. Eine laufende Uberwa-
chung der Forderungen minimiert etwaige
Ausfallrisiken. Aufgrund der Zusammenarbeit mit sehr
grollen Konzernen wird das Risiko und dessen Eintritts-
wahrscheinlichkeit als gering eingestuft.

2. CHANCENBERICHT

Die RTT Gruppe ist in einem globalen Umfeld aktiv,
welches sich durch eine Vielzahl von Chancen auszeich-
net, die sich dem Unternehmen eroffnen. Das frihzei-
tige Erkennen und die konsequente Wahrnehmung
dieser Chancen sind substantiell fir den Geschéaftser-
folg und das Wachstum. Die Nutzung realisierbarer
Chancen und einhergehend mit der Vermeidung Uber-
flissiger Risiken sind und bleiben die notwendige Vor-
aussetzung, um den nachhaltigen und profitablen
Wachstumskurs fortzufihren.
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Liquiditatsrisiko

Die Uberwachung des Liquiditatsrisikos erfolgt auf
Basis wochentlicher Liquiditatsplanungen. Die Cash
Flow-Prognosen werden auf der Ebene der operativen
Gesellschaften erstellt und im Konzern zusammenge-
fasst. Das Management Uberwacht die rollierende Vor-
ausplanung der Liquiditdtsreserve des Konzerns, um
sicherzustellen, dass in allen Konzerngesellschaften
ausreichende Liquiditat verfigbar ist und das mogliche
Auftreten eines Risikos minimiert. Die Wahrscheinlich-
keit eines Risikoeintritts wird dahingehend als gering
eingeschatzt.

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich keine wesentliche
Verdnderung in der Einschatzung der Risiken ergeben.
Unter Berlcksichtigung der jeweiligen Eintrittswahr-
scheinlichkeit und der potenziellen finanziellen Auswir-
kung der ermittelten Risiken und auf Basis der Erkennt-
nisse der operativen Planung werden zum heutigen
Zeitpunkt keine gravierenden Risiken fir die zukinftige
Entwicklung festgestellt, die einzeln oder in Wechsel-
wirkung mit anderen Risiken die Entwicklung und den
Fortbestand des Unternehmens gefdhrden kénnten.

Chancen umfassen einerseits externe Faktoren und
Trends wie die steigende Zahl potenzieller Kunden auf-
grund der positiven Entwicklung der Schwellenlander.
Chancen resultieren aber auch aus eigenen Potenzialen,
durch deren ErschlieRung der Unternehmenserfolg und
die Geschaftsentwicklung positiv beeinflusst werden.
Beispiele hierfir waren die Ausweitung des Portfolios
im Hinblick auf Anwendungen im Bereich Design und
Development, Marketing/Sales und kreative Dienstleis-
tungen sowie die hohe Qualifikation der Belegschaft.

Durch die Bildung einer Rangordnung werden die
Chancen entsprechend ihrer relativen Bedeutung dar-
gestellt. Die Bedeutung ermittelt sich aus der Eintritts-
wahrscheinlichkeit und der moglichen Auswirkung auf
die Erreichung der Prognosen bzw. der angestrebten
Ziele.
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Aus Sicht des Unternehmens bleiben die entscheidenden Treiber fir Wachstum unverdndert bestehen:

« Fortschreitende Digitalisierung durch steigenden Effizienzdruck in Produktentwicklung und -vermarktung,
vor allem fiir global angesetzte Marketing- und Sales-Aktivitdten,

« Ausschopfen weiterer Effizienzvorteile durch das Vorantreiben der Automatisierung innerhalb
des Produktlebenszyklus,

- Digitale Inszenierung und Positionierung von Marken- und Markeninhalten, um sich vom
Wettbewerb abzuheben und dem Konsumentenwunsch nach Individualisierung nachzukommen,

» Weiterentwicklung von Losungen basierend auf technologischen Innovationen,

« ErschlieBung neuer Branchen fiir die Welt der 3D Visualisierung innerhalb der Triade.

Dariber hinaus wird die Zusammenarbeit mit Bestandskunden weiter intensiviert. Unser Kundenstamm, mit einer
Vielzahl langjahrigen Kunden, vertrauen auf unsere end-to-end Leistungen bei denen Innovationsfahigkeit, Kreati-

vitdt und eine ,out-of-the-box"-Herangehensweise eine groRe Rolle spielen.

Auf Basis zahlreicher Kollaborationen kann RTT die einzelnen Geschéaftsbereiche noch systematischer und tiefer
ErschlieRen, Vorschldge fir Weiterentwicklungen von Lésungen bieten und weitere Chancen auf Wachstum gene-

rieren. Weitere Faktoren, die branchenunabhdngig mehr und mehr an Einfluss gewinnen, sind:

« Skalierbarkeit von Anwendungen und Content fiir die Omni-Channel-Strategien,

» Ausweitung der Funktionalitdten in Kombination mit unterschiedlichen Technologien wie z.B. die

Multimedia-Nutzung von mobilen Endgeriten,

< Ausweitung strategischer Wachstumsfelder auf globaler Ebene in Zusammenarbeit mit

Dassault Systémes,

« Weltweit voranschreitende Arbeitsteilung und Kollaboration durch die Ubernahme von

Dassault Systémes.

In Zukunft wird insbesondere die angestrebte Ver-
schmelzung der Portfolios von RTT und Dassault Sys-
temes die Wertigkeit und die Bedeutung von High-end
3D Visualisierungslosungen weiter fordern. Durch die
Blndelung der Krafte wird das Angebot fir den gesam-
ten Produktlebenszyklus modifiziert und Gber viele
Branchen hinweg weiter ausgebaut. Dadurch die Insze-
nierung mittels 3D werden nicht nur Erlebniswelten

revolutioniert, sondern das Produkt kann dem Konsu-
menten auf ganzlich neue Weise zugadnglich gemacht
werden, so dass der Endkunde eine einfachere Kaufent-
scheidung treffen kann und diese auf sehr individuelle
Art untermauert sieht. Auf diese Weise werden sich
auch die Innovationsprozesse von der Ausgangsidee bis
zur Bereitstellung durch die 3DEXPERIENCE verandern.

3. PROGNOSEBERICHT FUR 2014

Nach aktueller Einschatzung des Internationalen Wah-
rungsfonds (IWF) von Anfang April 2014 gewinnt die
Weltwirtschaft weiter an Schwung, jedoch verlauft die
Entwicklung ungleichméRig. Laut des neuen World Eco-
nomic Outlook (WEQ) wird in 2014 mit einem Wachs-
tum der Weltwirtschaft von 3,6 Prozent gerechnet.
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FUr den Euroraum zeigt sich der IWF optimistischer im
Vergleich zum Vorjahr. Laut OECD (Organisation for Eco-
nomic Co-operation and Development) hat Deutschland
im ersten Quartal 2014 ein Wachstum der Wirtschafts-
leistung von etwa 0,9 Prozent (annualisiert: 3,7
Prozent), 0,6 Prozent (2,5 Prozent) werden fir den



RISIKO-, CHANCEN- UND PROGNOSEBERICHT

Zeitraum April bis Ende Juni vorhergesagt. Positive
Wachstumsimpulse dirften 2014 vor allem aus dem
Inland kommen.

FUr die Industrieldander wird wegen der nachlassenden
Sparanstrengungen und der weiterhin sehr lockeren
Geldpolitik ein Anstieg des Bruttoinlandsprodukts (BIP)
um 2,2 Prozent in 2014 erwartet. Kraftiges Wachstum
erwartet der IWF in den USA mit einem BIP-Plus von
2,8 Prozent.

Aufgrund der Tatsache, dass rund 80 Prozent des
Umsatzes in der Automobilindustrie erwirtschaftet
wird, ist es zudem unerldsslich, 6konomische Trend-
und Absatzentwicklungen dieser Branche kontinuier-
lich zu beobachten. Fir das laufende Geschaftsjahr
2014 sind wir soweit positiv gestimmt.

Der Verband der Automobilindustrie (VDA) dulRert sich
fir 2014 optimistisch und prognostiziert eine wach-
sende Nachfrage in China und den USA sowie eine
Erholung des europdischen Marktes. China soll
demnach eine Wachstumsrate von rund 7 Prozent (=
17,1 Mio. verkaufte PKWs) erreichen; die USA sollen
15,9 Mio. PKW nachfragen (ohne Berlcksichtigung der
Sparten SUV und Trucks). Auch wichtigen Markten wie
Indien, Russland und Brasilien werde die Nachfrage um
2 bis 7 Prozent zunehmen.
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Westeuropa schldgt mit einer Prognose von 7 Prozent
Wachstum einen Erholungskurs ein. Deutsche Automo-
bilhersteller werden knapp 14,7 Mio. PKW weltweit
produzieren, davon rund 5,47 Mio. im Inland. Weltweit
soll sich die Anzahl an PKWs laut des Verbands um 3
Prozent auf 74,7 Mio. PKW erhéhen.

Die RTT Gruppe hat sich in 2013 insbesondere in den
Regionen APAC und AMERICAS sehr positiv entwickelt
und ist somit dem Ziel, die Prasenz in der Triade zu ver-
tiefen, ndhergekommen. Bis Ende 2014 wird RTT - mit
Dassault Systémes im Hintergrund — gemeinsam an
einem Strang ziehen, um sich auf die einzelnen Seg-
mente noch besser zu positionieren. Insbesondere die
Weiterentwicklung des gemeinsamen Angebots wird
thematisiert werden. Dabei spielt eine tiefergehende
Penetration der Industrien die RTT bislang bedient hat
(u.a. Automobil-. Luftfahrt- und Transportwesen), aber
auch die Diversifizierung dartber hinaus, eine tragende
Rolle.

In Anbetracht der vorherrschenden Rahmenbedingun-
gen erwarten wir, den Wachstumskurs weiterfortfihren
zu kénnen und gehen davon aus unseren Umsatz wie in
den Vorjahren auch im nachsten Geschéaftsjahr wesent-
lich steigern zu kénnen. Hierbei ist es weiterhin unser
Ziel die globale Prasenz weiter auszubauen. Aufgrund
der bereits im Geschaftsjahr 2013 getdtigten Investitio-
nen in neue Mitarbeiter gehen wir fir das Jahr 2014
nur von einem leichten Wachstum der Mitarbeiterzahl
aus. Auf Basis der genannten Annahmen beziglich
Umsatz- und Mitarbeiterentwicklung erwarten wir
zudem im Vergleich zum abgelaufenen Geschéftsjahr
eine deutlich verbesserte EBIT-Marge.



RECHNUNGSLEGUNGSBEZOGENES RISIKOMANAGEMENTSYSTEM

UND INTERNES KONTROLLSYSTEM

RECHNUNGSLEGUNGSBEZOGENES
RISIKOMANAGEMENTSYSTEM
UND INTERNES KONTROLLSYSTEM

Generell umfassen das Risikomanagementsystem und
das interne Kontrollsystem ebenfalls die rechnungsle-
gungsbezogenen Prozesse sowie samtliche Risiken
und Kontrollen im Hinblick auf die Rechnungslegung.
Dies bezieht sich auf alle Teile des Risikomanage-
mentsystems und des internen Kontrollsystems, die
wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernab-
schluss haben konnen.

Ziel des Risikomanagementsystems im Hinblick auf
die Rechnungslegungsprozesse ist die Identifizierung
und Bewertung von Risiken, die der Konformitat des
Konzernabschlusses mit den anzuwendenden Vor-
schriften entgegenstehen kdnnten. Identifizierte
Risiken sind hinsichtlich ihres Einflusses auf den Kon-
zernabschluss zu bewerten und zu beurteilen. Die
Zielsetzung des internen Kontrollsystems ist es, durch
die Einrichtung von Kontrollen eine hinreichende
Sicherheit herzustellen, sodass der Konzernabschluss

trotz der identifizierten Risiken im Einklang mit den
relevanten Vorschriften ist.

Sowohl! das Risikomanagementsystem als auch das
interne Kontrollsystem umfassen die RTT AG sowie
alle fir den Konzernabschluss relevante Tochtergesell-
schaften mit sdmtlichen fir die Abschlusserstellung
malkgeblichen Prozessen.

Vier-Augen-Prinzip und Funktionstrennung
als wesentliche Kontrollprinzipien

Zentrale Elemente zur Risikosteuerung in der Rech-
nungslegung sind die Zuordnung von Verantwortlich-
keiten und Kontrollen bei der Abschlusserstellung,
konzernweite Vorgaben mittels Richtlinien zur Bilan-
zierung und Abschlusserstellung sowie angemessene
Zugriffsregelungen auf EDV-Systeme. Das Vier-Augen-
Prinzip und die Funktionstrennung sind auch im Rech-
nungslegungsprozess wichtige Kontrollprinzipien.

Die wesentlichen Merkmale des internen Kontrollsystems stellen sich wie folgt dar:

« Klar strukturierte Verantwortungsbereiche und Fithrung nach Funktionen und wesentliche Bereiche,

 Finanzsysteme in Form von Standardsoftware abgebildet und durch Sicherheits- bzw.

Berechtigungskonzepte vor Zugriff Dritter geschiitzt,

- Beteiligter Personenkreis verfiigt iiber die richtigen Qualifikationen und werden kontinuierlich

weitergebildet,

» Rechnungslegungsrelevante Daten werden regelmiaBig durch Stichproben auf Vollstandigkeit und

Richtigkeit gepriift,

« Absicherung einer einheitlichen und gesetzeskonformen Rechnungslegung durch die Priifung der
Jahresabschliisse aller Gesellschaften durch den Wirtschaftspriifer,

« RegelmaBige interne Reviews der Tochtergesellschaften.

Durch die vorhandenen Kontrollen kdnnen Fehler
weitgehend vermieden, jedenfalls entdeckt und somit
korrigiert werden. Dadurch wird sichergestellt, dass
die Rechnungslegung in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Vorgaben erfolgt. Dariber hinaus werden
Geschéftsvorfille konzernweit einheitlich und zutref-
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fend erfasst, ausgewiesen sowie bewertet und somit
verlassliche, relevante Informationen zur Verfigung
gestellt werden. Der Aufsichtsrat wird regelmaBig
Uber die wesentlichen identifizierten Risiken der RTT
Gruppe und die Effizienz des Risikomanagementsys-
tems und des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems informiert.



F VERSICHERUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

VERSICHERUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

Wir versichern nach bestem Wissen, dass geméal den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der Kon-
zernabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns vermittelt und im zusammengefassten Lagebericht der Geschéaftsverlauf einschlieRlich des
Geschéftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsdchlichen Verhéltnissen ent-
sprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung
des Konzerns beschrieben sind.

Minchen, 4. Juni 2014

Realtime Technology AG

Der Vorstand

Roberto Schettler Monica Menghini
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KONZERNBILANZ

KONZERNBILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2013

TEUR Anhang 31.12.2013 31.12.2012
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente VI/6 9.487 8.437
Wertpapiere VI/5 3.703 7.111
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen VI/3 23.596 22.134
Sonstige Vermogenswerte VI/4 2.658 1.669
Kurzfristige Vermog te g 39.443 39.350
Sachanlagen V/1 6.030 5.333
Immaterielle Vermdgenswerte VI/1 9.243 9.065
Anteile an assoziierten Unternehmen VI/2 = 617
Anteile an verbundenen Unternehmen 19 19
Sonstige Vermogenswerte Vi/4 9 18
Latente Steueranspriche VI/11 498 430
Langfristige Vermogenswerte gesamt 15.798 15.482
VERMOGENSWERTE GESAMT 55.241 54.832
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen VI/12 3.849 4.509
Rickstellungen VI/10 170 396
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten Vi/14 313 492
sonstige Verbindlichkeiten VI/13 9.216 7.908
Rechnungsabgrenzungsposten VI/15 3.359 2.614
Kurzfristige Schulden gesamt 16.906 15.920
Pensionsrickstellungen VI/9 229 368
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten Vi/14 = 5
sonstige Verbindlichkeiten VI/13 149 198
Rechnungsabgrenzungsposten VI/15 579 817
Latente Steuerschulden VI/11 2.427 2.352
Langfristige Schulden gesamt 3.384 3.740
Gezeichnetes Kapital VI/7 4.480 4.419
./. Nennbetrag eigener Anteile -14 -14
Ausgegebenes Kapital 4.466 4.405
Kapitalricklage VI/7 16.701 15.807
Sonstige Ricklagen VI/7 13.784 14.678
Nicht beherrschende Anteile 282
Eigenkapital gesamt 34.951 35.172
EIGENKAPITAL UND SCHULDEN GESAMT 55.241 54.832
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KONZERNGESAMTERGEBNISRECHNUNG

KONZERNGESAMTERGEBNISRECHNUNG
1.JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2013

TEUR Anhang 31.12.2013 31.12.2012
Umsatzerldse VII/1 81.090 73.735
Aktivierte Eigenleistungen VINI/2 1.549 2.586
Sonstige betriebliche Ertrage VII/3 1.065 688
Materialaufwand und Aufwand fir bezogene Leistungen VIl/4 -10.481 -11.248
Personalaufwand VII/5 -50.414 -41.588
Sonstige betriebliche Aufwendungen VII/6 -15.153 -13.292
EBITDA 7.656 10.881
Abschreibung auf Sachanlagen und immaterielle Vermégensgegenstande -4.557 -3.879
EBIT 3.098 7.001
Finanzergebnis VII/7 -29 84
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen VI/2 0 -96
ERGEBNIS VOR STEUERN 3.069 6.989
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag VII/8 -2.987 -1.937
Jahresiiberschuss 82 5.052
Gewinn/- Verlustanteil der nicht beherrschenden Anteile 0 81
Konzernergebnis 82 5.133
Konzerng ergebnisrechnung

Ergebnis nach Steuern 82 5.133
Positionen, die zukinftig in das Periodenergebnis

umgegliedert werden konnen:

Unterschiede aus Wahrungsumrechnung -950 -198
Bewertung afs Wertpapiere -63 80
Positionen, die nicht in das Periodenergebnis

umgegliedert werden kénnen:

Vers. Mathematische Gewinne/Verluste 174 16
Summe erfolgsneutraler Verdnderungen -839 -103
davon Anteile nicht beherrschender Gesellschafter 0 -5
Gesamtergebnis -757 5.030
davon Anteile nicht beherrschender Gesellschafter 0 86
Unverwassertes Ergebnis je Aktie in EUR VII/9 0,02 1,17
Durchschnittliche Anzahl der ausgegebenen Aktien (in tausend Aktien) 4.431 4.393
Verwassertes Ergebnis je Aktie in EUR VII/9 0,02 1,12
Durchschnittliche Anzahl der ausgegebenen Aktien (in tausend Aktien) 4.658 4.572
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KAPITALFLUSSRECHNUNG

KAPITALFLUSSRECHNUNG KONSOLIDIERT

2013 TEUR 2012 TEUR
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 82 5.052
+ Abschreibung 4.557 3.879
-/+ Gewinn/Verlust a. d. Abgang von langfristigen Vermdgenswerten 97 8
- Gezahlte Ertragssteuern -2.337 -733
- Gezahlte Zinsen -23 -55
+ Erhaltene Zinsen 118 169
+/= Zu-/Abnahme Rickstellungen -364 268
-/+ Zu-/Abnahme Forderungen Lieferung u.Leistungen und andere Aktiva -2.120 -5.151
+/- Zu-/Abnahme Verbindlichkeiten Lieferung und Leistungen -660 623
+/= Zu-/Abnahme der weiteren Verbindlichkeiten 3.788 5.517
+/- Wechselkursbedingte und sonstige zahlungsunwirksame
Bestandsanderungen -381 205
Cash Flow aus der laufenden Geschiftstatigkeit 2.757 9.783
+ Einzahlungen aus Abgangen von langfristigen Vermogenswerten 485 5
- Auszahlungen fir Investitionen in das Anlagevermdgen (ohne Goodwill) -5.602 -7.252
- Auszahlungen aus dem Erwerb von Anteilen an Unternehmen -407 0
+/- Wechselkursbedingte Bestandsdanderungen 205 148
Cash Flow aus der Investitionstatigkeit -5.320 -7.099
+/- Ein-/Auszahlungen an Unternehmenseigner (Dividenden, Erwerb
eigener Anteile, Eigenkapitalrickzahlungen, andere Ausschittungen) 0 -280
+ Einzahlung aus Kapitalerhthung 727 150
+/- Ein-/Auszahlung aus Finanzkrediten -260 137
+/- Wechselkursbedingte Bestandsdanderungen -19 -4
Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit 448 3
Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelbestands -2.115 2.686
+/- Wechselkursbedingte Fondsdnderung -242 -103
+ Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 15.547 12.963
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 13.190 15.547
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KONZERNEIGENKAPITALSPIEGEL

KONZERNEIGENKAPITALSPIEGEL

TEUR Ausgegebenes Kapital- Sonstige Eigenkapital, das den Minderheiten = Konzernei-
Kapital riicklage  Riicklagen Eigentiimern des genkapital
Mutterunternehmens

zuzuordnen ist

Stand am 01.01.2012 4.384 15.499 9.920 29.803 368 30.171
Kapitalerhohung 18 132 - 150 - 150
Konzernjahrestberschuss - - 5.133 5.133 -81 5.052
Aktienoptionsprogramm - 176 - 176 - 176
Verdnderungen Afs-Wertpapiere - - 80 80 - 80
Vers. Mathematische Gewinne/Verluste - - 16 16 - 16
Waéhrungsdifferenzen - - -193 -193 -5 -198
Verkauf eigene Anteile 27 - 200 226 226
Kauf eigener Anteile -23 - -477 -501 -501
Stand am 31.12.2012 4.405 15.807 14.678 34.890 282 35.172
Stand am 01.01.2013 4.405 15.807 14.678 34.890 282 35.172
Kapitalerhohung 61 667 - 728 - 728
Konzernjahrestberschuss - - 82 82 - 82
Aktienoptionsprogramm - 227 - 227 - 227
Verdnderungen Afs-Wertpapiere - - -63 -63 - -63
Vers. Mathematische Gewinne/Verluste - - 174 174 - 174
Wwahrungsdifferenzen - - -950 -950 - -950

Verkauf eigene Anteile - - - - _ B

Kauf eigener Anteile - - _ R B R

Erwerb von Minderheiten - - -138 -138 -282 -420

Stand am 31.12.2013 4.466 16.701 13.784 34.951 V] 34.951
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KONZERNANLAGESPIEGEL

RTT AG KONZERNANLAGESPIEGEL
KONSOLIDIERT ZUM 31. DEZEMBER 2013

ANSCHAFFUNGSWERTE
Stand Zuginge Abgdnge Wihrungs- Stand
differenzen
Lfd Nr. 01.01.2013 + - +/- 31.12.2013
I Immaterielle
Vermogenswerte
1. Selbstgeschaffene gewerbliche 8.317 1.549 0 -43 9.823
Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Werte
2. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbli- 4.682 495 -10 -59 5.109
che Schutzrechte und 8hnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
3. Firmenwert Bunkspeed 1.530 0 0 0 1.530
1. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- 14.288 3.558 -386 -247 17.213
und Geschéftsausstattung
Gesamt 28.816 5.602 -396 -348 33.675

KUMULIERTE ABSCHREIBUNGEN

Stand Lfd. Abginge Waihrungs- Stand
Geschéfts- differenzen
jahr
Lfd Nr. 01.01.2013 + - +/- 31.12.2013
I Immaterielle
Vermogenswerte
1. Selbstgeschaffene gewerbliche 2.267 1.164 0 -29 3.402
Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Werte
2. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbli- 3.196 672 -2 -51 3.816
che Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
3. Firmenwert Bunkspeed 0 0 0 0 0
1. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- 8.955 2.721 -308 -185 11.183
und Geschaftsausstattung
Gesamt 14.419 4.557 -310 -265 18.402
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KONZERNANLAGESPIEGEL

BUCHWERTE
Stand Vorjahreswerte
Lfd Nr. 31.12.2013
I Immaterielle
Vermogenswerte
1. Selbstgeschaffene gewerbliche 6.421 6.050
Schutzrechte und éhnliche Rechte
und Werte
2. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutz- 1.293 1.485
rechte und hnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten
3. Firmenwert Bunkspeed 1.530 1.530
1. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- 6.030 5.333
und Geschéftsausstattung
Gesamt 15.273 14.398
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KONZERNANLAGESPIEGEL

RTT AG KONZERNANLAGESPIEGEL
KONSOLIDIERT ZUM 31. DEZEMBER 2012

ANSCHAFFUNGSWERTE
Stand Zuginge Abgdnge Wihrungs- Stand
differenzen
Lfd Nr. 01.01.2012 + - +/- 31.12.2012
I Immaterielle
Vermogenswerte
1. Selbstgeschaffene gewerbliche 5.755 2.586 0 -25 8.317
Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Werte
2. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbli- 3.506 1.204 0 -28 4.682
che Schutzrechte und 8hnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
3. Firmenwert Bunkspeed 1.530 0 0 0 1.530
1. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- 11.122 3.461 -228 -68 14.288
und Geschéftsausstattung
Gesamt 21.913 7.251 -228 -121 28.816

KUMULIERTE ABSCHREIBUNGEN

Stand Lfd. Abginge Waihrungs- Stand
Geschéfts- differenzen
jahr
Lfd Nr. 01.01.2012 + - +/- 31.12.2012
I Immaterielle
Vermogenswerte
1. Selbstgeschaffene gewerbliche 1.160 1.119 0 -12 2.267
Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Werte
2. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbli- 2.646 575 0 -24 3.196
che Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
3. Firmenwert Bunkspeed 0 0 0 0 0
1. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- 7.082 2.186 -220 -92 8.955
und Geschaftsausstattung
Gesamt 10.888 3.879 -220 -129 14.419
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KONZERNANLAGESPIEGEL

BUCHWERTE
Stand Vorjahreswerte
Lfd Nr. 31.12.2012
I Immaterielle
Vermogenswerte
1. Selbstgeschaffene gewerbliche 6.050 4.595
Schutzrechte und éhnliche Rechte
und Werte
2. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutz- 1.485 860
rechte und hnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten
3. Firmenwert Bunkspeed 1.530 1.530
1. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- 5.333 4.040
und Geschéftsausstattung
Gesamt 14.398 11.025
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KONZERNANHANG

|. ALLGEMEINE ANGABEN

Die Realtime Technology Aktiengesellschaft (im Fol-
genden ,RTT AG"” oder die Gesellschaft) ist der fih-
rende One-Stop-Anbieter von High-End Software, vBe-
ratungs- und Kreativleistungen fir professionelle 3D
Visualisierung. Als strategischer Partner bietet RTT mit
seinem ganzheitlichen Ansatz nachhaltig wirksame
und lickenlose Prozessunterstitzung Uber den gesam-
ten Produktlebenszyklus hinweg.

Die RTT AG wurde 1999 als Aktiengesellschaft nach
deutschem Recht gegrindet. Die Gesellschaft hat
Ihren Sitz in Minchen und ist im Handelsregister beim
Amtsgericht Minchen unter HRB 125910 eingetra-
gen. Die Geschaftsraume der Gesellschaft befinden
sich in der Rosenheimerstrasse 145 in 81671
Minchen.

Die Aktien der RTT AG sind im Entry Standard der
Deutschen Borse (WKN: 701220) notiert.

Il. DARSTELLUNG DES KONZERNABSCHLUSSES

Die Erstellung des vorliegenden Konzernabschlusses
der RTT AG fur das Geschaftsjahr 2013 erfolgte in
Ubereinstimmung mit den vom International Accoun-
ting Standards Board (IASB) verabschiedeten und verof-
fentlichten International Accounting Standards (IAS)
bzw. den International Financial Reporting Standards
(IFRS) und deren Auslegung durch das Standard Inter-
pretations Committee (SIC) bzw. des International
Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC),
wie sie in der Europdischen Union anzuwenden sind.
Ferner wurden bei der Erstellung des Konzernabschlus-
ses die nach § 315a Abs. 1 HGB ergdnzend anzuwen-
denden handelsrechtlichen Vorschriften beachtet. Alle
fir das Geschaftsjahr 2013 gltigen und verpflichtend
anzuwendenden Standards wurden berlcksichtigt und
fUhren zur Vermittlung eines den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechenden Bildes der Vermdogens-, Finanz-
und Ertragslage der RTT AG. Der vorliegende Konzern-
abschluss wurde am 4. Juni 2014 vom Vorstand zur
Veroffentlichung genehmigt.

Die im Abschnitt IV genannten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden wurden einheitlich fir den Kon-
zernjahresabschluss 2013, sowie fir die Vergleichsperi-
ode zum 31.12.2012 angewandt.

Die Aufstellung des Konzernabschlusses erfolgte auf
Basis der historischen Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten, eingeschrankt durch die Marktbewertung von
zur Veraullerung verfligbaren finanziellen Vermogens-
werten sowie durch die erfolgswirksame Bewertung
zum beizulegenden Zeitwert von finanziellen Ver-
mogenswerten.
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Der Konzernabschluss ist in Euro (EUR) dargestellt, der
funktionalen Wahrung der RTT AG. Aus Grinden der
Ubersichtlichkeit erfolgen die Zahlenangaben im Kon-
zernabschluss, sofern nicht anders angegeben, in
Tausend Euro (TEUR).

Die RTT AG hat alle von der EU Gbernommenen und ab
dem 1. Januar 2013 verpflichtend anzuwendenden
Rechnungslegungsnormen umgesetzt.

Im Juni 2011 hat das IASB Anderungen an IAS 1, Dar-
stellung des Abschlusses” (IARS 1 (2011)) veroffentlicht.
Der gednderte IAS 1 fihrt zu einer Gberarbeiteten Dar-
stellung der Uberleitung zum Gesamtergebnis der
Periode. Die Posten der direkt im Eigenkapital erfassten
Ertrége und Aufwendungen, Gewinne und Verluste
sind nach Anderung des Standards getrennt darzustel-
len. Hierbei ist zu differenzieren zwischen Posten, die
nie in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden
(nicht reklassifizierbar), und Posten, die bei Vorliegen
bestimmter Bedingungen in den Gewinn oder Verlust
umagegliedert werden (reklassifizierbar). Dartber hinaus
missen die entsprechenden Steuereffekte diesen
beiden Gruppen zugeordnet werden. RTT wendet IAS 1
(2011) seit dem 1. Januar 2013 an und hat die Uberlei-
tung zum Gesamtergebnis der Periode im Konzernab-
schluss entsprechend angepasst.

Die Anderungen aus der Neufassung von IAS 19R
(2011), Leistungen an Arbeitnehmer, dndern die
Behandlung von leistungsorientierten Versorgungspla-
nen und Leistungen aus Anlass der Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses. Die bedeutendste Neuerung
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bezieht sich auf die bilanzielle Abbildung von Anderun-
gen leistungsorientierter Verpflichtungen und des Plan-
vermogens. Die Neuregelung erfordert die sofortige
Erfassung von Anderungen der leistungsorientierten
Verpflichtungen und des beizulegenden Zeitwerts des
Planvermogens im Zeitpunkt ihres Auftretens. Der nach
dem bislang giltigen IAS 19 mogliche , Korridor”-
Ansatz wurde abgeschafft. Weiterhin erfolgt eine
beschleunigte Erfassung von nachzuverrechnendem
Dienstzeitaufwand. Sdmtliche versicherungsmathema-
tischen Gewinne und Verluste sind unmittelbar im Jahr
des Auftretens im sonstigen Ergebnis zu erfassen.
Somit zeigt die Nettopensionsverbindlichkeit bzw. der
Nettopensionsvermogenswert in der Bilanz die volle
Unter- bzw. Uberdeckung. Dariiber hinaus werden der
Zinsaufwand sowie die erwarteten Ertrage aus Planver-
mogen entsprechend der vorigen Fassung des IAS 19
nunmehr durch eine NettozinsgroRe ersetzt, die sich
durch die Anwendung des Abzinsungssatzes auf die
Netto-Verbindlichkeit bzw. den Netto-Vermdgenswert
des leistungsorientierten Plans errechnet. Die Ande-
rungen des IAS 19 haben keinen wesentlichen Einfluss
auf die Darstellung der Vermoégens-, Finanz- und
Ertragslage des RTT-Konzerns.

Im Dezember 2011 hat das IASB eine Anderung zu
IFRS 7,Financial Instruments: Disclosures” veroffent-
licht, die Anhangangaben im Zusammenhang mit
bestimmten Aufrechnungsvereinbarungen verlangt.
Die Pflicht zur Offenlegung gilt ungeachtet dessen, ob
die Aufrechnungsvereinbarung tatsachlich zu einer
Aufrechnung der betroffenen finanziellen Vermogens-
werte und finanziellen Verbindlichkeiten gefthrt hat.
Die Erganzung ist verpflichtend retrospektiv anzuwen-
den auf Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar
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2013 beginnen. Die Erstanwendung flhrt zu erweiter-
ten Anhangangaben, sofern Saldierung von finanziellen
Vermogenswerten und finanziellen Schulden vorge-
nommen werden.

Im Mai 2011 hat das IASB IFRS 13 , Bemessung des
beizulegenden Zeitwerts” veroffentlicht. Durch den
IFRS 13 werden generelle Vorschriften zur Bestimmung
des beizulegenden Zeitwerts in einem separaten Stan-
dard geregelt. Dariber hinaus ergeben sich durch IFRS
13 insbesondere Auswirkungen auf den Konzernan-
hang. Es wurden Informationen zu den Hierarchiestu-
fen von bestimmten Vermdgenswerten und Schulden
sowie weitere Erlduterungen zur Ermittlung des beizu-
legenden Zeitwerts erganzt. RTT wendet IFRS 13 ab
dem Geschaftsjahr 2013 an. Wesentliche Auswirkun-
gen auf die Darstellung der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage des RTT-Konzerns haben sich nicht ergeben.

Im Mai 2013 hat das IASB Anderungen an IAS 36
.Wertminderung von Vermogenswerten” veroffent-
licht. Die Anderungen betreffen Klarstellungen und
Korrekturen nicht gewollter Anderungen hinsichtlich
der Angabepflichten zum erzielbaren Betrag gemaR
IFRS 13. Diese Anderungen sind rickwirkend auf ein
am oder nach dem 1. Januar 2014 beginnendes
Geschéftsjahr anzuwenden. Im Konzernabschluss der
RTT-Gruppe wurden im aktuellen Geschaftsjahr diese
Anderungen freiwillig vorzeitig angewendet.

Die sonstigen im Geschaftsjahr 2013 erstmalig anzu-
wendenden Rechnungslegungsnormen haben keinen
wesentlichen Einfluss auf die Darstellung der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage im RTT-Konzernab-
schluss.

Die folgenden bereits durch das IASB verabschiedeten,
Uberarbeiteten bzw. neu erlassenen Standards und
Interpretationen waren im Geschéaftsjahr 2013 noch
nicht verpflichtend anzuwenden:
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STANDARDS ANWENDUNGSPFLICHT UBERNAHME DURCH EU
Neufassung des IAS 19, Leistungen an Arbeitnehmer:

Leistungsorientierte Plane - Beitragszahlungen von Arbeitnehmern 01.01.2015 Nein
Neufassung des IAS 27, Einzelabschlisse 01.01.2014 Ja
Neufassung des IAS 28, Anteile an assoziierten

Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen 01.01.2014 Ja
Anderung IAS 32, Finanzinstrumente: Darstellung — Saldierung von

finanziellen Vermogenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten 01.01.2014 Ja
IAS 39, Finanzinstrumente: Novationen von Derivaten

und Fortfihrung des Hedge Accounting 01.01.2014 Ja
Verbesserung der International Financial Reporting Standards 2012 01.07.2014 Nein
Verbesserung der International Financial Reporting Standards 2013 01.01.2015 Nein
IFRS 9, Finanzinstrumente: Klassifizierung und Bewertung Offen Nein
IFRS 9, Finanzinstrumente: Hedge Accounting Offen Nein
Eimanzinstrumemte: Anwendungszeitpunkt und

Ubergangsregelungen zu IFRS 9 und IFRS 7 01.01.2017 Nein
ﬁnderung IFRS 10, Konzernabschlisse 01.01.2014 Ja
IFRS 11, Gemeinschaftliche Vereinbarungen 01.01.2014 Ja
IFRS 12, Angaben zu Anteilen an anderen Unternehmen 01.01.2014 Ja
Ubergangsregelungen zu IFRS 10, IFRS 11, IFRS 12 01.01.2014 Ja
Investmentgesellschaften (Ergénzungen zu IFRS 10, IFRS 12, IAS 27) 01.01.2014 Ja
IFRIC 21, 6ffentliche Abgaben 01.01.2014 Nein

Es erfolgte keine frihzeitige Anwendung der oben genannten Standards. Aus der erstmaligen Anwendung der
verabschiedeten Rechnungslegungsvorschriften erwarten wir keine bzw. nur unwesentliche Einflisse auf die
Bewertung und Darstellung des Abschlusses. Anderungen sind insbesondere durch einen erhéhten Umfang der

Anhangangaben zu erwarten.
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1. ANGABEN ZUM KONSOLIDIERUNGSKREIS

Der Konzernabschluss umfasst die RTT AG und alle von ihr beherrschten Unternehmen. Das Geschéaftsjahr aller
vollkonsolidierten Unternehmen |duft vom 1. Januar bis zum 31. Dezember.

Zum Konzern der RTT AG als Mutterunternehmen gehoéren folgende verbundene Unternehmen:

RTT USA Inc.
RTT Asia-Pacific Jusik-Hoesa

RTT Japan K.K. Tokio, Japan

RTT China Co. Ltd

RTT do Brasil LTDA
RTT BV.

RTT BeNelLux BVBA
Bunkspeed Inc.

Die Bunkspeed Inc. wurde im Geschéaftsjahr 2013 erst-
malig zu 100% vollkonsolidiert. Die verbliebenen Min-
derheitenanteile wurden mit Wirkung zum 30.09.2013
iibernommen. Nach der Ubernahme der ausstehenden
Anteile wurde die Beteiligung zum 31.12.2013 im
Rahmen einer konzerninternen Transaktion an die RTT
USA Ubertragen.

1. Konsolidierungsgrundsatze

Der vorliegende konsolidierte Konzernabschluss zum
31. Dezember 2013 umfasst die Einzelabschlisse der
RTT AG als Muttergesellschaft sowie ihrer Konzern-
gesellschaften.

Tochterunternehmen sind alle Unternehmen, bei
denen der Konzern die Kontrolle ber die Finanz- und
Geschéaftspolitik besitzt, regelmaRig begleitet von
einem Stimmrechtsanteil von mehr als 50%. Bei der
Beurteilung, ob Kontrolle vorliegt, werden gegebenen-
falls Existenz und Auswirkung potenzieller Stimm-
rechte, die aktuell ausibbar oder umwandelbar sind,
berlcksichtigt.
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Pasadena, USA

Seoul, Stdkorea

Shanghai, China

Sao Paulo, Brasilien
Amsterdam, Niederlande

Vilvoorde, Belgien

Encinitas, USA

100% Beteiligung der RTT AG
100% Beteiligung der RTT AG

100% Beteiligung der RTT
Asia-Pacific Jusik-Hoesa

100% Beteiligung der RTT
Asia-Pacific Jusik-Hoesa

100% Beteiligung der RTT AG
100% Beteiligung der RTT AG

99,99% Beteiligung RTT BV.
0,01% Beteiligung RTT AG

100% Beteiligung RTT USA Inc..

Die RTT Japan K.K. war zudem mit 40% an der CAD
Reality Co. Ltd. mit Sitz in Tokio, Japan beteiligt. Die
Anteile an der Gesellschaft wurden mit Wirkung zum
30.08.2013 verduRert. Entsprechend erfolgt zum
Geschaéftsjahresende keine Konsolidierung mit der at-
equity Methode.

Tochterunternehmen werden von dem Zeitpunkt an in
den Konzernabschluss einbezogen, an welchem die
Kontrolle auf den Konzern Gbergegangen ist (Vollkonso-
lidierung). Sie werden zu dem Zeitpunkt entkonsoli-
diert, an dem die Kontrolle endet.

Die Kapitalkonsolidierung der Tochterunternehmen
erfolgt nach IAS 27 (Konzern- und EinzelabschlUsse
nach IFRS) in Verbindung mit IFRS 3 (Unternehmens-
zusammenschlisse) durch Verrechnung des Beteili-
gungsbuchwertes mit dem neu bewerteten Eigenkapi-
tal des Tochterunternehmens zum Zeitpunkt des
Erwerbes (Erwerbsmethode).
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Konzerninterne Transaktionen, Salden sowie unreali-
sierte Gewinne und Verluste aus Transaktionen zwi-
schen Konzernunternehmen werden eliminiert. Die
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden von Tochter-
gesellschaften wurden, sofern notwendig, gedndert,
um eine konzerneinheitliche Bilanzierung zu gewahr-
leisten.

Assoziierte Unternehmen sind solche Unternehmen,
auf die der Konzern malgeblichen Einfluss ausibt, Gber
die er aber keine Kontrolle besitzt, regelmaRig begleitet
von einem Stimmrechtsanteil zwischen 20 und 50 %.
Beteiligungen an assoziierten Unternehmen werden
unter Anwendung der Equity- Methode bilanziert und
anfanglich mit ihren Anschaffungskosten angesetzt.
Der Anteil des Konzerns an Gewinnen und Verlusten
von assoziierten Unternehmen wird vom Zeitpunkt des
Erwerbs an in der Gewinn- und Verlustrechnung
erfasst.

2. Wahrungsumrechnung

Veranderungen der Ricklagen sind anteilig in den Kon-
zernrlicklagen zu erfassen. Die kumulierten Verdnde-
rungen nach Erwerb werden gegen den Beteiligungs-
buchwert verrechnet. Wenn der Verlustanteil des
Konzerns an einem assoziierten Unternehmen dem
Anteil des Konzerns an diesem Unternehmen, inklusive
anderer ungesicherter Forderungen, entspricht bzw.
diesen Ubersteigt, erfasst der Konzern keine weiteren
Verluste, es sei denn, er ist fr das assoziierte Unter-
nehmen Verpflichtungen eingegangen oder hat fir das
assoziierte Unternehmen Zahlungen geleistet. Der
Konzern Uberprift zu jedem Bilanzstichtag, ob Anhalts-
punkte vorliegen, dass hinsichtlich der Investition im
assoziierten Unternehmen ein Wertminderungsauf-
wand bericksichtigt werden muss. In diesem Fall wird
der Unterschied zwischen dem Buchwert und dem
erzielbaren Betrag als Wertminderung erfasst und als
Anteil am Ergebnis aus assoziierten Unternehmen” in
der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Die Jahresabschlisse der auslandischen Tochter werden nach der modifizierten Stichtagsmethode umgerechnet.
Aufwendungen und Ertrége werden zum Jahresdurchschnittskurs, Vermogenswerte und Schulden zum Stichtags-
kurs und das Kapital der Tochtergesellschaften zu historischen Kursen umgerechnet. Alle sich ergebenden
Umrechnungsdifferenzen werden als eigener Posten innerhalb der sonstigen Ricklagen im Eigenkapital erfasst.

Folgende Wechselkurse wurden fir die Wahrungsumrechnung zugrunde gelegt:

2013

STICHTAGSKURS DURCHSCHNITTSKURS

US Dollar (1 USD) 0,72643 € 0,75300 €
Stdkoreanischer Won (1 WON) 0,00069 € 0,00069 €
Chinesischer Reminbi Yuan (1 CNY) 0,11889 € 0,12166 €
Japanischer Yen (1 YEN) 0,00690 € 0,00772 €
Brasilianischer Real (1 BRL) 0,30933 € 0,34928 €

2012

STICHTAGSKURS DURCHSCHNITTSKURS

US Dollar (1 USD) 0,75690 € 0,77810 €
Stdkoreanischer Won (1 WON) 0,00070 € 0,00070 €
Chinesischer Reminbi Yuan (1 CNY) 0,11990 € 0,12310 €
Japanischer Yen (1 YEN) 0,00880 € 0,00980 €
Brasilianischer Real (1 BRL) 0,36930 € 0,39900 €
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IV. ANGABEN ZU BILANZIERUNGS-
UND BEWERTUNGSMETHODEN

Fir die Aufstellung des Konzernjahresabschlusses nach
IFRS waren grundsatzlich die nachfolgenden Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden malgebend.

Umsatzrealisierung

Die Umsatzrealisierung der RTT AG erfolgt unter
Anwendung des IAS 18. Umsatze werden abzlglich
Umsatzsteuer, Erlosschmalerungen sowie Gutschriften
und nach Eliminierung konzerninterner Verkdufe aus-
gewiesen. Die Umsatzerldse der RTT AG beinhalten im
Wesentlichen Erlése aus dem Verkauf von Softwareli-
zenzen, Wartungsvertrdgen und Dienstleistungen.

Erlose aus der Uberlassung von zeitlich unbegrenzten
Softwarelizenzen werden realisiert, wenn die Lizenzen
entsprechend dem Vertrag zur Verfligung gestellt
wurden, wenn das Entgelt vertraglich festgesetzt oder
bestimmbar ist und die Erfillung der damit verbunde-
nen Forderungen wahrscheinlich ist. Bei einer zeitlich
befristeten Nutzungsiberlassung erfolgt eine ratierli-
che Erlosrealisierung.

Umsatzerlose aus Wartungsvertrdagen werden linear
Uber die Dauer der Leistungserbringung realisiert.

Erlose aus Dienstleistungen kdnnen sowohl Dienstleis-
tungs- als auch Werkvertrdge umfassen. Bei reinen
Dienstleistungsvertrdgen werden die Umséatze in der
Periode realisiert, in der die Dienstleistung (Beratung)
erbracht wurde. Bei Werk- bzw. Festpreisvertragen
erfolgt die Umsatzrealisierung gemalt der Percentage-
of-Completion Methode nach IAS 18 in Verbindung mit
IAS 11.23 soweit die Voraussetzungen vorliegen. Der
Fertigstellungsgrad bemisst sich hier nach dem Verhalt-
nis der zum Stichtag erbrachten Leistungen als Pro-
zentsatz der zu erbringenden Gesamtleistung. Sobald
es wahrscheinlich wird, dass die Gesamtkosten eines
Projekts die Gesamtprojekterldse Ubersteigen, werden
die erwarteten Verluste sofort als Aufwand erfasst.
Ausschlaggebend hierbei sind die Kosten, die dem
Vertrag zurechenbar sind.

Im Fall von Mehrkomponentenvertrdgen erfolgt die
Umsatzaufteilung auf die verschiedenen Vertragskom-
ponenten auf Basis der Marktwerte der jeweiligen
Komponenten.
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Immaterielle Vermégenswerte

Die erworbenen immateriellen Vermogenswerte sind zu
ihren historischen Anschaffungs-/Herstellungskosten
bilanziert und werden, sofern sie der Abnutzung unter-
liegen, entsprechend ihrer Nutzungsdauer um planma-
Rige Abschreibungen vermindert. Als Nutzungsdauer
fUr Software werden regelméaRig 3-5 Jahre zugrunde
gelegt. Es wird hierbei die lineare Abschreibungsme-
thode angewendet.

Forschungs- und Entwicklungskosten

Entwicklungskosten, die direkt der Entwicklung und
Uberprifung identifizierbarer einzelner Softwarepro-
dukte, die in der Verfigungsmacht des Konzerns
stehen, zuordenbar sind, werden als immaterieller Ver-
mogenswert angesetzt, wenn die nachfolgenden Krite-
rien nach IAS 38 erfillt sind:

- Die Fertigstellung der Softwareprodukte
ist technisch realisierbar.

- Das Management hat die Absicht, das Software-pro-
dukt fertigzustellen sowie es zu nutzen oder
zu verkaufen.

- Es besteht die Fahigkeit, das Softwareprodukt zu
nutzen oder zu verkaufen.

- Es ist nachweisbar, dass das Softwareprodukt
voraussichtlich kiinftigen wirtschaftlichen Nutzen
erzielen wird.

- Adaquate technische, finanzielle und sonstige
Ressourcen sind verfiigbar, um die Entwicklung
abschlieRen und das Softwareprodukt nutzen
oder verkaufen zu kénnen.

- Die dem Softwareprodukt wahrend seiner Entwick-
lung zurechenbaren Ausgaben kénnen verlasslich
bewertet werden.

Die dem Softwareprodukt direkt zurechenbaren Kosten
umfassen die Personalkosten fir die an der Entwick-
lung beteiligten Beschaftigten, externe Dienstleistungs-
aufwendungen sowie einen angemessenen Teil der
entsprechenden Gemeinkosten. Ausgaben fir Entwick-
lung, die diese Kriterien nicht erftllen, werden als
Aufwand in der Periode ihres Entstehens erfasst.
Bereits als Aufwand erfasste Entwicklungskosten
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werden nicht in einer Folgeperiode aktiviert. Aktivierte
Entwicklungskosten fir Software werden linear Gber ihre
geschatzte Nutzungsdauer (vier Jahre) abgeschrieben.

Sachanlagevermogen

Das Sachanlagevermogen wird gemall IAS 16 zu
Anschaffungskosten abziglich kumulierter planmaRi-
ger linearer Abschreibungen angesetzt. Anschaffungs-
kosten beinhalten die direkt dem Erwerb zurechenba-
ren Kosten sowie Fremdkapitalkosten, sofern die
Ansatzkriterien hierfir erfillt sind. Soweit notwendig
werden Abschreibungen auf den niedrigeren erzielba-
ren Betrag vorgenommen. Instandhaltungsaufwendun-
gen werden als Aufwand der Periode betrachtet. Das
Sachanlagevermogen wird Gber 3 bis 10 Jahre linear
abgeschrieben.

Eine Sachanlage wird geméll IAS 16.67 entweder
bei Abgang ausgebucht oder dann, wenn aus der wei-
teren Nutzung oder VerduRerung des Vermogenswertes
kein wirtschaftlicher Nutzen mehr erwartet wird.
Die aus dem Abgang des Vermogenswertes resultieren-
den Gewinne und Verluste werden als Differenz des
NettoverdulRerungserldses und Buchwert des Vermo-
genswerts ermittelt und erfolgswirksam in der Gesamt-
ergebnisrechnung erfasst. Die erwarteten Nutzungs-
dauern, Restwerte und Abschreibungsmethoden
werden jahrlich Gberprift.

Geschafts- oder Firmenwert

Der im Rahmen der Konsolidierung anfallende
Geschéfts- oder Firmenwert stellt den Uberschuss der
Anschaffungskosten eines Unternehmenserwerbs Uber
den Anteil des Konzerns am beizulegenden Zeitwert
der identifizierbaren Vermogenswerte, Schulden und
Eventualschulden eines Tochterunternehmens oder
gemeinschaftlich gefihrten Unternehmens zum
Erwerbszeitpunkt dar. Firmenwerte werden gemaR
IFRS 3 (Unternehmenszusammenschlisse) nicht plan-
maRig abgeschrieben. Stattdessen werden sie gemaR
IAS 36 (Wertminderungen von Vermogenswerten)
einem jadhrlichen und zusatzlich auch bei Vorliegen
eines entsprechenden Anhaltspunktes einem Wertmin-
derungstest unterzogen und gegebenenfalls auf ihren
erzielbaren Betrag abgewertet. Ein Wertminderungs-
verlust wird in Hohe des den erzielbaren Betrag Uber-
steigenden Buchwertes erfasst. Der erzielbare Betrag
ist der hohere Betrag aus dem beizulegenden Zeitwert
des Vermogenswertes abzlglich VerduRerungskosten
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und dem Nutzungswert. Jede Wertminderung wird
sofort erfolgswirksam erfasst.

Der Geschéafts- oder Firmenwert wird zum Zweck des
Werthaltigkeitstests auf zahlungsmittelgenerierende
Einheiten verteilt. Die Verteilung erfolgt auf die zah-
lungsmittelgenerierende Einheiten oder Gruppen dieser
zahlungsmittelgenerierende Einheiten, von welchen
erwartet wird, dass sie aus dem zu Grunde liegenden
Unternehmenszusammenschluss einen Nutzen ziehen
werden.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden
zu fortgefihrten Anschaffungskosten unter Abzug von
Wertminderungen ausgewiesen. Eine Wertminderung
bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wird
erfasst, wenn objektive Hinweise dafir vorliegen, dass
die falligen Forderungsbetrdge nicht vollstdndig ein-
bringlich sind. Die Hohe der Wertminderung bemisst
sich als Differenz zwischen dem Buchwert der Forde-
rung und dem Barwert des geschatzten zukinftigen
Cash Flows aus dieser Forderung, diskontiert mit dem
Effektivzinssatz. Die Wertminderung wird erfolgswirk-
sam erfasst. Sofern die Grinde fur in friheren Perioden
vorgenommene Wertberichtigungen nicht mehr vorlie-
gen, erfolgen entsprechende Zuschreibungen.

Noch nicht zum Stichtag abgeschlossene Werk- und
Festpreisvertrdge werden entsprechend der Percen-
tage-of-Completion Methode bewertet. Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen umfassen alle Auf-
trédge mit aktivischem Saldo gegeniber dem Kunden.
Sie setzen sich zusammen aus den angefallenen Kosten
plus den ausgewiesenen Gewinn abziglich der Summe
der ausgewiesenen Verluste und Teilabrechnungen.

Finanzielle Vermogenswerte und Schulden

Die Bilanzierung und Bewertung finanzieller Vermo-
genswerte und Schulden richtet sich nach den Vor-
schriften des IAS 39. Die finanziellen Vermogenswerte
und Schulden des Konzerns umfassen Zahlungsmittel
und Zahlungsmitteldquivalente, Wertpapiere, Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
Forderungen, sowie Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen und gegeniber Kreditinstituten.
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Erstmaliger Ansatz

Finanzielle Vermogenswerte und Schulden werden in
die folgenden Kategorien unterteilt: erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Ver-
mogenswerte, Kredite und Forderungen, bis zur Endfal-
ligkeit zu haltende finanzielle Vermdgenswerte und zur
VerduRerung verfliigbare finanzielle Vermdgenswerte.
Die Kategorisierung hdngt von dem jeweiligen Zweck
ab, fir den die finanziellen Vermogenswerte erworben
wurden.

Bei der erstmaligen Erfassung eines Finanzinstruments
wird dieses mit dem beizulegendem Zeitwert bewertet.
Transaktionskosten werden mit einbezogen soweit es
sich nicht um ein erfolgswirksam zum Zeitwert bilan-
ziertes Finanzinstrument handelt. Als Zeitpunkt der
erstmaligen Erfassung wird in der Regel der Handelstag
gewadhlt.

Folgebewertung

Die Folgebewertung hdngt von der urspringlichen
Klassifizierung ab.

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete Vermogenswerte

Ein finanzieller Vermogenswert wird dieser Kategorie
zugeordnet, wenn er prinzipiell mit kurzfristiger Ver-
kaufsabsicht erworben wurde oder der finanzielle Ver-
mogenswert vom Management entsprechend desig-
niert wurde. Vermogenswerte dieser Kategorie werden
als kurzfristige Vermdgenswerte ausgewiesen, wenn
sie entweder zu Handelszwecken gehalten oder voraus-
sichtlich innerhalb von zwolf Monaten nach dem
Bilanzstichtag realisiert werden. Erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert erfasste finanzielle Vermogens-
werte werden in der Bilanz zum beizulegenden Zeit-
wert erfasst, wobei Gewinne und Verluste direkt in der
Gesamtergebnisrechnung erfasst werden.

Kredite und Forderungen

Kredite und Forderungen sind nicht-derivative finanzi-
elle Vermogenswerte mit fixen bzw. bestimmbaren
Zahlungen, die nicht an einem aktiven Markt notiert
sind. Sie entstehen, wenn der Konzern Geld, Giter oder
Dienstleistungen direkt einem Schuldner bereitstellt,
ohne die Absicht, diese Forderungen zu handeln. Sie
zdhlen zu den kurzfristigen Vermdgenswerten, soweit
deren Falligkeit am Bilanzstichtag zwolf Monate nicht
Ubersteigt und zu den langfristigen Vermogenswerten
bei Félligkeiten am Bilanzstichtag von mehr als zwolf
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Monaten. Kredite und Forderungen werden zu fortge-
fihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der
Effektivzinsmethode bilanziert. Gewinne oder Verluste
werden in der Gesamtergebnisrechnung erfasst, wenn
die Kredite oder Forderungen ausgebucht oder wertge-
mindert sind.

Bis zur Endfalligkeit zu haltende Finanzinvestitionen

Bis zur Endfélligkeit zu haltende Finanzinvestitionen
sind nicht-derivative finanzielle Vermogenswerte mit
fixen bzw. bestimmbaren Zahlungen und festen Lauf-
zeiten, bei denen das Konzernmanagement die Absicht
und Fahigkeit besitzt, diese bis zur Endfélligkeit zu
halten. Bis zur Endfalligkeit zu haltende Finanzinvestiti-
onen werden zu fortgefGhrten Anschaffungskosten
unter Anwendung der Effektivzinsmethode bilanziert.
Der Konzern hatte wahrend der Geschaftsjahre 2012
und 2013 keine bis zur Endfalligkeit gehaltenen Finan-
zinvestitionen.

Zur VerauBerung verfiigbare finanzielle
Vermogenswerte

Zur VerduRerung verfiigbare finanzielle Vermégens-
werte sind nicht-derivative finanzielle Vermdgenswerte,
die entweder dieser Kategorie zugeordnet wurden oder
keiner der anderen dargestellten Kategorien zugeordnet
wurden. Nach der erstmaligen Bewertung werden zur
Verdullerung gehaltene finanzielle Vermogenswerte
zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Nicht realisierte
Gewinne oder Verluste werden direkt im Eigenkapital
erfasst. Bei Ausbuchung wird der zuvor im Eigenkapital
erfasste kumulierte Gewinn oder Verlust erfolgswirk-
sam erfasst.

Wertminderung von finanziellen Vermégenswerten

Zu jedem Bilanzstichtag wird Uberprift, ob objektive
Anhaltspunkte fir eine Wertminderung eines finanziel-
len Vermogenswertes bzw. einer Gruppe finanzieller
Vermogenswerte vorliegen. Bei einem finanziellen Ver-
mogenswert oder einer Gruppe von finanziellen Vermo-
genswerten liegt nur dann eine Wertminderung vor,
wenn infolge eines oder mehrerer Ereignisse, die nach
dem erstmaligen Ansatz des Vermdgenswerts eingetre-
ten sind (ein ,,Schadensfall”), ein objektiver Hinweis auf
eine Wertminderung vorliegt und dieser Schadensfall
(oder Schadensfalle) eine verlasslich schatzbare Auswir-
kung auf die erwarteten kinftigen Cash Flows des
finanziellen Vermdgenswerts oder der Gruppe der
finanziellen Vermogenswerte hat. Objektive Hinweise
auf einen eingetretenen Wertminderungsaufwand
konnten finanzielle Schwierigkeiten eines Kunden, die
Nichteinhaltung oder Nichtzahlung von Zins- oder
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Kapitalbetragen und andere erkennbare Tatsachen, die
auf eine messbare Verringerung der geschatzten
zukinftigen Kapitalflisse hindeuten, wie beispiels-
weise unglnstige Verdnderungen der Zahlungslage des
Kreditnehmers oder der Wirtschaftslage, die mit dem
Leistungsverzug Ubereinstimmen, sein.

Wertpapiere

Wertpapiere beinhalten fest und variabel verzinsliche
Anleihen von hochster Bonitat. Die Bewertung der
Wertpapiere erfolgt zum beizulegenden Zeitwert am
Bilanzstichtag. Kursdnderungen werden je nach Klassi-
fizierung der Wertpapiere, als erfolgswirksam zum bei-
zulegenden Zeitwert oder zur VerduRRerung verfiigbar,
ergebniswirksam in der Gesamtergebnisrechnung oder
in den sonstigen Ricklagen im Eigenkapital erfasst.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente umfas-
sen Bargeld, Sichteinlagen, andere kurzfristige, hochli-
quide finanzielle Vermogenswerte mit einer urspring-
lichen Laufzeit von maximal drei Monaten und
Kontokorrentkredite. In der Bilanz werden ausgenutzte
Kontokorrentkredite als , Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten” unter den kurzfristigen Finanzschul-
den gezeigt.

Eigenkapital

Aktien werden als Eigenkapital klassifiziert. Kosten, die
direkt der Ausgabe von neuen Aktien oder Optionen
zuzurechnen sind, werden im Eigenkapital netto nach
Steuern als Abzug von den Emissionserlésen bilanziert.
Wenn ein Unternehmen des Konzerns Eigenkapitalan-
teile der Gesellschaft kauft, wird der Wert der bezahl-
ten Gegenleistung, einschlieRlich direkt zurechenbarer
zusatzlicher Kosten (netto nach Steuern), vom Eigenka-
pital, das den Aktiondren des Unternehmens zusteht,
abgezogen, bis die Aktien eingezogen, wieder ausgege-
ben oder weiterverkauft werden. Werden solche Anteile
nachtraglich wieder ausgegeben oder verkauft, wird die
erhaltene Gegenleistung, netto nach Abzug direkt zure-
chenbarer zusatzlicher Transaktionskosten und zusam-
menhdngender Ertragsteuern, im Eigenkapital, das den
Aktionaren des Unternehmens zusteht, erfasst.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind
Zahlungsverpflichtungen fir GUter und Leistungen, die
im gewohnlichen Geschaftsverkehr erworben wurden.
Die Verbindlichkeiten werden als kurzfristige Schulden
klassifiziert, wenn die Zahlungsverpflichtung innerhalb
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von einem Jahr fallig ist. Andernfalls werden sie als
langfristige Schulden bilanziert. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen werden bei ihrem erstmali-
gen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Die
Folgebewertung erfolgt zu fortgefuhrten Anschaffungs-
kosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode.

Riickstellungen

Ruckstellungen werden gebildet, wenn der Konzern (a)
eine gegenwadrtige rechtliche oder faktische Verpflich-
tung hat, die aus einem vergangenen Ereignis resul-
tiert, (b) es wahrscheinlich (more likely than not) ist,
dass die Begleichung der Verpflichtung zu einer Vermo-
gensbelastung fihren wird, und (c) die Hohe der Rick-
stellung verlasslich ermittelt werden konnte. FUr
zuklinftige operative Verluste werden keine Rickstel-
lungen erfasst. Ruckstellungen werden zum Barwert
der erwarteten Ausgaben bewertet, wobei ein Vorsteu-
erzinssatz, der die aktuellen Markterwartungen hin-
sichtlich des Zinseffekts sowie die fir die Verpflichtung
spezifischen Risiken berlcksichtigt, zugrunde gelegt
wird. Aus der reinen Aufzinsung resultierende Erho-
hungen der Rickstellungen werden erfolgswirksam in
der Gewinn- und Verlustrechnung als Zinsaufwendun-
gen erfasst.

Leistungen an Arbeitnehmer

Die Gesellschaft unterhalt eine betriebliche Altersvor-
sorge fUr bestimmte Mitglieder des Managements. Die
versicherungsmathematische Bewertung der Pensions-
rickstellungen fir die betriebliche Altersversorgung
erfolgt nach der in Projected-Unit-Credit Methode (IAS
19, Leistungen an Arbeitnehmer), wobei zu jedem
Bilanzstichtag eine versicherungsmathematische
Bewertung durch unabhéngige versicherungsmathema-
tische Gutachter durchgefihrt wird. Im Rahmen dieses
Anwartschaftsbarwertverfahrens werden die am Bilanz-
stichtag bekannten Renten und erworbenen Anwart-
schaften und die kinftig zu erwartenden Steigerungen
der Gehalter und Renten berlcksichtigt. Die in der
Bilanz angesetzte Rickstellung entspricht dem Barwert
der Verpflichtung (defined benefit obligation, DBO) am
Bilanzstichtag, angepasst um einen nicht entsprechend
erfolgswirksam erfassten nachzuverrechnenden Dienst-
zeitaufwand. Versicherungsmathematische Gewinne
und Verluste, die auf erfahrungsbedingten Anpassun-
gen und Anderungen versicherungsmathematischer
Annahmen basieren, werden in der Periode ihres Ent-
stehens im sonstigen Ergebnis im Eigenkapital erfasst.
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Anteilsbasierte Vergiitung

Die RTT AG hat fir leitende Mitarbeiter einen anteilsba-
sierten Vergltungsplan aufgelegt und verwaltet eine
Anzahl von anteilsbasierten Mitarbeitervergitungs-
paketen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente,
wobei das Unternehmen von den Mitarbeitern Leistun-
gen erhalt und als Gegenleistung Eigenkapitalinstru-
mente (Optionen) emittiert. Die Dienstleistungen der
Mitarbeiter, fir welche die Optionen im Austausch
gewdhrt wurden, werden als Aufwand erfasst. Alle vor-
handenen Optionsprogramme sind an die Aktien-
kursentwicklung der RTT AG gekoppelt, d.h. die
Ausibung von Optionsrechten unterliegt Marktbedin-
gungen. Bei Gewahrung der Optionen wird der beizule-
gende Zeitwert ermittelt und Uber den Zeitraum ver-
teilt, innerhalb dessen die beglnstigten einen
uneingeschrankten Anspruch auf die Eigenkapitalinst-
rumente erwerben. Der beizulegende Zeitwert der
Optionen wird anhand einer Monte-Carlo-Simulation
einmalig zum jeweiligen Gewahrungstag ermittelt. An
jedem Bilanzstichtag wird die Schatzung der Anzahl an
Optionen, die erwartungsgemall ausibbar werden,
Uberprift. Die Auswirkungen ggf. zu berlcksichtigen-
der Anderungen urspriinglicher Schitzungen werden in
der Gewinn- und Verlustrechnung und durch eine ent-
sprechende Anpassung im Eigenkapital Gber den ver-
bleibenden Zeitraum bis zur Unverfallbarkeit berick-
sichtigt.

Ertragssteuern und latente Steuern

Der Steueraufwand der Periode setzt sich aus laufen-
den und latenten Steuern zusammen. Der laufende
Steueraufwand wird unter Anwendung der am Bilanz-
stichtag geltenden Steuervorschriften der Lander, in
denen die Gesellschaft und ihre Tochtergesellschaften
tatig sind und zu versteuerndes Einkommen erwirt-
schaften, berechnet. Das Management Uberprift regel-
maRig Steuerdeklarationen, vor allem in Bezug auf aus-
legungsfahige Sachverhalte, und bildet, wenn
angemessen, Rickstellungen basierend auf den Betra-
gen, die an die Finanzverwaltung erwartungsgemaR
abzufihren sind.

Latente Steuern werden auf alle temporaren Differen-
zen zwischen den steuerlichen Wertansatzen und den
Wertansdtzen nach IFRS gebildet. Dabei kommt die
bilanzorientierte Verbindlichkeitsmethode zur Anwen-
dung. Latente Steueranspriche werden angesetzt,
sofern es wahrscheinlich ist, dass diese auch genutzt
werden konnen. Fir die Berechnung der latenten Steu-
eranspriche und -schulden werden Steuersatze zu
Grunde gelegt, die im Zeitpunkt der Realisierung des
Vermogenswerts beziehungsweise der Erfillung der
Schuld gdltig sind.
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Auf latente Steueranspriche, deren Realisierung in
einem planbaren Zeitraum nicht mehr zu erwarten ist,
werden Wertminderungen vorgenommen. Nicht ange-
setzte latente Steueranspriche werden Uberprift und
in dem Umfang aktiviert, in dem es wahrscheinlich
geworden ist, dass kinftig zu versteuerndes Einkom-
men deren Realisation ermoglicht.

Rechnungsabgrenzungsposten

Als passivisch auszuweisende Rechnungsabgrenzungs-
posten werden Einnahmen vor dem Abschlussstichtag
bilanziert, soweit sie einen Ertrag in nachfolgenden
Geschaftsjahren darstellen. Dies ist regelmaRig bei der
Abgrenzung von Wartungsvertragen der Fall.

Ergebnis je Aktie

Die Ermittlung des Ergebnisses je Aktie erfolgt nach
den Vorgaben des IAS 33 (Ergebnis je Aktie) mittels
Division des Konzernergebnisses durch die durch-
schnittlich gewichtete Anzahl der wahrend des
Geschéftsjahres ausgegebenen Aktien. Ein verwasser-
tes Ergebnis je Aktie liegt dann vor, wenn aus dem
Stammkapital auch Eigenkapitalinstrumente ausgege-
ben werden, die zukinftig zu einer Erhéhung der Akti-
enzahl fihren kénnten. Dieser Verwasserungseffekt
wird ermittelt und angegeben.

Leasing

Leasingverhaltnisse, bei denen ein wesentlicher Anteil
der Risiken und Chancen, die mit dem Eigentum am
Leasingobjekt verbunden sind, beim Leasinggeber ver-
bleibt, werden als Operating-Leasingverhaltnisse klassi-
fiziert. Im Zusammenhang mit einem Operating-Lea-
singverhaltnis geleistete Zahlungen werden linear Gber
die Dauer des Leasingverhaltnisses in der Gewinn- und
Verlustrechnung erfasst. Der Konzern least kein Sach-
anlagevermogen, bei denen der Konzern die wesentli-
chen Risiken und den Nutzen aus dem Eigentum am
Leasingobjekt tragt. Es werden somit keine Vermogens-
werte aus Finanzierungsleasing ausgewiesen.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand werden erfasst,
sofern mit angemessener Sicherheit davon ausgegan-
gen werden kann, dass die mit der Zuwendung verbun-
denen Bedingungen erfillt werden. Ertragszuschisse
werden den Perioden, in denen die dazugehorigen
Kosten anfallen, zugeordnet und von den entsprechen-
den Aufwendungen abgezogen.
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Wahrungsumrechnung

Fremdwahrungstransaktionen werden mit den Wech-
selkursen zum Transaktionszeitpunkt in die funktionale
Wéahrung umgerechnet. Gewinne und Verluste, die aus
der Erfillung solcher Transaktionen sowie aus der
Umrechnung zum Stichtagskurs von in Fremdwahrung
gefUhrten monetdren Vermogenswerten und Schulden
resultieren, werden in der Gewinn- und Verlustrech-
nung erfasst. Umrechnungsdifferenzen bei nicht-
monetdren Posten, deren Anderungen ihres beizule-
genden Zeitwerts erfolgswirksam verrechnet werden,
sind als Teil des Gewinns bzw. Verlustes aus der Bewer-
tung zum beizulegenden Zeitwert auszuweisen. Dem-
gegeniber sind Umrechnungsdifferenzen bei nicht-
monetdren Posten, deren Anderungen ihres
beizulegenden Zeitwerts im Eigenkapital berticksichtigt
werden, im Eigenkapital erfasst.

Segmentberichterstattung

Uber die Geschaftssegmente wird in einer Art und
Weise berichtet, die mit der internen Berichterstattung
an den Hauptentscheidungstrager Gbereinstimmt. Der
Hauptentscheidungstrager ist fir Entscheidungen Gber
die Allokation von Ressourcen zu den Geschéaftsseg-
menten und fiir die Uberpriifung von deren Ertragskraft
zustandig. Als Hauptentscheidungstrager wurde der
Vorstand ausgemacht.

Die operativen Segmente der RTT AG sind die
geographischen Bereiche

- Europa
- Americas (North and South America)
- APAC (Asia Pacific)

Annahmen und Schitzungen bei der Bilanzierung
und Bewertung

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind zu
einem gewissen Grad Annahmen zu treffen und Schat-
zungen vorzunehmen, die sich auf Ansatz, H6he und
Ausweis der bilanzierten Vermogenswerte und Schul-
den, der Ertrége und Aufwendungen sowie der Eventu-
alverbindlichkeiten der Berichtsperiode ausgewirkt
haben. Die spater tatsdchlich eintretenden Ergebnisse
konnen von diesen Schatzungen abweichen. Die wich-
tigsten zukunftsbezogenen Angaben werden im
Folgenden erlautert.
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(3a) Wertminderung des Geschafts- oder Firmenwerts

Gemal IAS 36 (Wertminderungen von Vermagenswer-
ten) werden Geschafts- oder Firmenwerte jahrlich auf
eine mogliche Wertminderung geprift. Falls sich Ereig-
nisse oder verdnderte Umstande ergeben, die auf eine
mogliche Wertminderung hindeuten, ist die Werthaltig-
keitsprifung auch haufiger durchzufihren. Im Rahmen
der Uberprifung der Werthaltigkeit von Vermogens-
werten werden bei der RTT AG die Restbuchwerte der
einzelnen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten mit
ihrem jeweiligen erzielbaren Betrag, d.h. dem hoheren
Wert aus NettoverdulRerungspreis und seinem Nut-
zungswert verglichen. Zur Schétzung des erzielbaren
Betrags missen die voraussichtlichen kinftigen Cash
Flows aus der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
geschatzt werden. Zudem sind Annahmen und Schat-
zungen bei der Auswahl eines angemessenen Abzin-
sungssatzes notwendig, um den Barwert dieses Cash
Flows zu ermitteln.

(b) Ertragssteuern

Der Konzern ist in verschiedenen Landern zur Entrich-
tung von Ertragsteuern verpflichtet. Deshalb sind ver-
schiedene Annahmen erforderlich, um die weltweite
Ertragssteuerrickstellung zu ermitteln. Es gibt
Geschaftsvorfille und Berechnungen, bei denen die
endglltige Besteuerung nicht abschlieRend ermittelt
werden kann. Der Konzern bemisst die Hohe der Rick-
stellungen flr erwartete Steuerprifungen auf Basis von
Schatzungen, ob und in welcher Hohe zusatzliche
Ertragsteuern fallig werden. Sofern die endgultige
Besteuerung dieser Geschaftsvorfalle von der anfang-
lich angenommenen abweicht, wird dies in der Periode,
in der die Besteuerung abschlieBend ermittelt wird,
Auswirkungen auf die tatsdchlichen und die latenten
Steuern haben.

Daneben sind Schatzungen vorzunehmen, um die
Werthaltigkeit aktiver latenter Steuern beurteilen zu
kénnen. Ausschlaggebend fir die Beurteilung der Wert-
haltigkeit aktiver latenter Steuern ist die Einschatzung
der Wahrscheinlichkeit, ob kinftig steuerliche Gewinne
(zu versteuerndes Einkommen) zur Verfigung stehen.
Die RTT AG setzt aktive latente Steuern fur Verlustvor-
trage nur an, soweit die Nutzung der Verlustvortrage
durch die Steuerplanung ausreichend gewahrleistet ist.
Bei der Steuerplanung muss die RTT AG Schatzungen
Gber zukinftig zu erzielende steuerliche Ergebnisse
abgeben.
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(c) Bilanzierung von unfertigen Auftragen

Umsatze aus der Erbringung von Dienstleistungen aus
Werk- und Festpreisvertragen werden unter Zugrundele-
gung der Percentage-of-Completion-Methode bilanziert.
Hierbei schatzt der Konzern den Anteil der bis zum
Bilanzstichtag bereits erbrachten Dienstleistungen am
Gesamtumfang der zu erbringenden Dienstleistungen.

(d) Riickstellungen

Bei der Ermittlung des Ansatzes von Rickstellungen
sind Annahmen Uber die Wahrscheinlichkeit des Ein-
tritts des Ressourcenabflusses zu treffen. Die RTT AG
setzt Rickstellungen in Hohe des Betrags an, der nach
bestmadglicher Schatzung erforderlich ist, um alle
gegenwartigen rechtlichen oder faktischen Verpflich-
tungen des Konzerns am Bilanzstichtag abzudecken.
Kianftige Ereignisse, die sich auf den zur Erfillung einer
Verpflichtung erforderlichen Betrag auswirken kénnen,
sind im Ruckstellungsbetrag berlcksichtigt, sofern sie
mit hinreichend objektiver Sicherheit vorausgesagt
werden konnen.

V. FINANZINSTRUMENTE UND

RISIKOMANAGEMENT

Die folgende Tabelle zeigt die Uberleitung der Bilanzposten auf die Klassen und Kategorien gemaR IAS 39 sowie die
korrespondierenden Buchwerte und beizulegenden Zeitwerte der Finanzinstrumente.

Bewertungs- Buchwert Fortgefiihrte Fair Value Fair Value
kategorie 31.12.2013 Anschaffungs- erfolgsneutral ergebnis-
nach IAS 39 kosten wirksam
Aktiva
Forderungen aus LulL LaR 23.596 23.596 -
Wertpapiere Afs, FVtPL 3.703 2.329 1.374
Zahlungsmittel und LaR 9.487 9.487 -
Zahlungsmitteldquivalente
Passiva
Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten FL-AC 313 313 -
Verbindlichkeiten LuL FL-AC 3.849 3.849 -
Davon aggregiert nach
B gskategorien gemaR IAS 39
Loans and Receivables - 33.083 - -
Available for sale 2.329 - -
Fair Value through Profit & Loss - 1.374 - -
Financial Liabilities measured 4.162 - -

at Amortized Cost
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Bewertungs- Buchwert Fortgefiihrte Fair Value Fair Value
kategorie 31.12.2012 Anschaffungs- erfolgsneutral ergebnis-
nach IAS 39 kosten wirksam
Aktiva
Forderungen aus LulL LaR 22.134 22.134 -
Wertpapiere Afs, FVtPL 7111 4.466 2.645
Zahlungsmittel und LaR 8.437 8.437 -
Zahlungsmitteldquivalente
Passiva
Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten FL-AC 492 492 -
Verbindlichkeiten LuL FL-AC 4.509 4.509 -
Davon aggregiert nach
B tungskategorien gemaB IAS 39
Loans and Receivables - 30.570 - -
Available for sale - 4.466 - -
Fair Value through Profit & Loss 2.645 - -
Financial Liabilities measured 5.006 - -

at Amortized Cost

Der Marktwert von Zahlungsmitteln und Zahlungsmit-
teldquivalenten, Wertpapieren, kurzfristigen Forderun-
gen, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen,
sonstigen kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten
und sonstigen Finanzschulden entspricht in etwa dem
Buchwert. Grund hierfir ist die kurze Laufzeit der Instru-
mente. Die Marktwerte von bérsennotierten Wertpapie-
ren basieren auf der Kursnotierung zum Bilanzstichtag.

Risikomanagement

Durch seine internationale Geschaftstatigkeit ist die RTT
AG verschiedenen finanziellen Risiken ausgesetzt.
Neben dem allgemeinen Marktrisiko (beinhaltet das
Fremdwahrungsrisiko und das Zinsrisiko) sind dies das
Liquiditatsrisiko und das Kreditrisiko. Das Ubergreifende
Risikomanagement des Konzerns ist auf die Unvorher-
sehbarkeit der Entwicklungen an den Finanzmaérkten
fokussiert und zielt darauf ab, die potenziell negativen
Auswirkungen auf die Finanzlage des Konzerns zu mini-
mieren.

Fremdwahrungsrisiko

Die RTT AG ist keinen wesentlichen Fremdwahrungsrisi-
ken ausgesetzt. Im operativen Geschaft wickeln die Kon-
zerngesellschaften Ihre Aktivitdten Uberwiegend in der
funktionalen Wahrung der jeweiligen Gesellschaft ab.
Fremdwahrungsrisiken fir die einzelnen Landesgesell-
schaften ergeben sich nur aus konzerninternen
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Verrechnungen, welche keine Relevanz fir das Konzern-
ergebnis haben. Wechselkursbedingte Auswirkungen
ergeben sich im Konzern durch die Umrechnung von
Abschlissen in die Konzernwahrung (Translationsrisiko).

Zinsrisiko

Aufgrund des geringen Umfangs an verzinslichen Schul-
den ist der Konzern nur geringen Risiken aus der
Schwankung von Marktzinssdtzen ausgesetzt. Bei den
Vermogenswerten unterliegen die Zinsertrdge aus der
Anlage von flissigen Mitteln einem Zinsdnderungsrisiko.
Eine Risikominimierung ergibt sich durch festgesetzte
Mindestverzinsungen und die variable Verzinsung der
Wertpapiere. Aufgrund der geringen Bedeutung des
Risikos fur den Konzern wurde auf eine Sensitivitats-
analyse verzichtet.

Kreditrisiko

Die RTT AG ist im operativen Geschaft einem Ausfallri-
siko ausgesetzt, wenn Vertragspartner ihren Verpflich-
tungen nicht nachkommen. Eine laufende Uber-
wachung der Forderungen minimiert etwaige
Ausfallrisiken. Des Weiteren werden Ausfallrisiken durch
Einzelwertberichtigungen berlcksichtigt. Zum Bilanz-
stichtag lagen keine Anzeichen vor, dass Uber die
gebuchten Wertberichtigungen hinausgehende Risiken
bestehen. Das theoretisch maximale Ausfallrisiko wird
durch die Buchwerte der Forderungen wiedergegeben.
Des Weiteren bestehen gegenlber zwei
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Unternehmensgruppen wesentliche ausstehende Forde-
rungen. Kurzfristig nicht bendtigte Cashbestdnde
werden zum Teil in Festanlagen und Wertpapiere ange-
legt. Die Wertpapiere beinhalten fest und variabel ver-
zinsliche Anleihen von hochster Bonitat. Die Anlagestra-
tegie ist als risikoavers zu bezeichnen. Das theoretisch
maximale Ausfallrisiko wird durch die Buchwerte wieder-
gegeben.

Liquiditatsrisiko

Die Uberwachung des Liquiditatsrisikos erfolgt auf Basis
wochentlicher Liquiditdtsplanungen. Die Cash Flow-Pro-
gnosen werden auf der Ebene der operativen Gesell-
schaften erstellt und im Konzern zusammengefasst. Das
Management Uberwacht die rollierende Vorausplanung

der Liquiditatsreserve des Konzerns, um sicherzustellen,
dass in allen Konzerngesellschaften ausreichende Liqui-
ditat verfigbar ist. Durch die konzernweite Liquiditats-
steuerung und ein aktives Working-Capital Management
wird das Risiko minimiert und, soweit erforderlich, durch
vorhandene Barmittel oder Kreditlinien ausgeglichen.

Kapitalmanagement

Das origindre Ziel des Kapitalmanagements ist die Siche-
rung des weiterhin geplanten Wachstums. Das gema-
nagte Kapital umfasst sémtliche kurz- und langfristigen
Schuld- und Verbindlichkeitsposten sowie die Eigenkapi-
talbestandteile. Die Entwicklung der Kapitalstruktur im
Zeitverlauf wird mit Hilfe der Eigenkapital- und der
Fremdkapitalquote gemessen:

2013 2012
Eigenkapitalquote 63% 64%
Fremdkapitalquote 37% 36%

Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts

Die folgende Tabelle zeigt Finanzinstrumente, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, analysiert nach der
Bewertungsmethode. Die verschiedenen Ebenen stellen sich wie folgt dar:

Ebene 1: die auf einem aktiven Markt verwendeten Marktpreise (unangepasst)
identischer Vermogenswerte und Verbindlichkeiten

Ebene 2: einschlieRende Daten, auler der in Ebene 1 aufgefihrten Marktpreise, die fir die Vermdgenswerte und
Verbindlichkeiten entweder direkt (d. h. als Preis) oder indirekt (d. h. vom Preis abzuleiten) beobachtbar sind

Ebene 3: nicht auf Marktdaten basierende einschlieRende Daten der Vermogenswerte und Verbindlichkeiten

31.12.2013 Ebene 1 Ebene 2 Ebene 3 Total
Aktiva

Finanzielle Vermégenswerte:

Fair Value through Profit & Loss 1.374 0 0 1.374
Available for Sale 2.329 0 0 2.329
31.12.2012 Ebene 1 Ebene 2 Ebene 3 Total
Aktiva

Finanzielle Vermégenswerte:

Fair Value through Profit & Loss 2.645 0 0 2.645
Available for Sale 4.466 0 0 4.466
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VI. ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ

1. Immaterielle Vermogenswerte und Anlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten der Immateriellen
Vermogenswerte und des Anlagevermogens sowie die
Abschreibungen des laufenden Geschaftsjahres werden
im Anlagespiegel gesondert dargestellt.

Bei dem mit TEUR 1.530 (Vorjahr: 31.12.2012 TEUR
1.530) ausgewiesenen Firmenwert handelt es sich um
den Firmenwert aus der Akquisition von Bunkspeed. Der
Firmenwert wurde auf seine Werthaltigkeit auf Basis des
beizulegenden Zeitwerts abziglich VerdulRerungskosten
Uberprift.

2. At-equity Beteiligungen

Die Berechnung erfolgte auf Basis einer 4-Jahres-Pla-
nung. Fur den darlber hinaus gehenden Zeitraum wurde
eine angemessene Wachstumsrate von 2% zugrunde
gelegt. Der angewendete Diskontierungssatz vor Steuern
belief sich auf 12,3% (Vorjahr 11,9%). Die Berechnung
ergab keinen Wertminderungsbedarf. Die Berechnungen
haben gezeigt, dass reell anzunehmende Schatzungsan-
derungen von Beispielsweise +1% WACC oder -1%
Wachstum, zu keinen Wertminderungen fihren wirden.

Die Entwicklung der Finanzanlagen bewertet nach der at-equity Methode stellt sich wie folgt dar:

TEUR 2013 2012
Stand am 1.1. 617 798
anteiliges Jahresergebnis 0 -86
Wechelskursverdnderungen 0 -95
Abgang Konsolidierungskreis -617 -95
Stand am 31.12. 0 617

Die at-equity Beteiligung der RTT Japan K.K. an der CAD Reality Co. Ltd wurde im Geschaftsjahr 2013 verdulRert.
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3. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betragen zum 31.12.2013 TEUR 23.596 (Vorjahr TEUR 22.134):

TEUR 31.12.2013 31.12.2012
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (< 1 Jahr)
RTT AG 10.049
RTT Asia Pacific 238
RTT China 2.566
RTT K.K. 326
RTT USA 8.405
Bunkspeed 434
RTT Brasilien 115
Gesamt in TEUR 22.134
Die Altersstruktur der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen stellt sich wie folgt dar:
UBERFALLIGE FORDERUNGEN
Forderungen ~ Weder wertberichtigt bis zu 90 Tage 90- 180 Tage groBer 180 Tage
noch iiberfillig

31.12.2013 23.596 12.395 8.455 1.292 1.452
31.12.2012 22.134 18.563 2.700 545 326

Zum 31. Dezember 2013 bestanden Einzelwertberichtigungen in Hohe von TEUR 137 (Vorjahr TEUR 122). Zufih-
rungen bei den Einzelwertberichtigungen in Hohe von TEUR 15 (Vorjahr TEUR 12), steht ein Verbrauch von TEUR O
(Vorjahr TEUR 12) gegenUlber. Einzelwertberichtigungen werden im sonstigen betrieblichen Aufwand erfasst.
Es bestehen keine Anzeichen dafur, dass die Gldubiger der weder wertgemindert noch Uberfalligen Forderungen

Ilhren Zahlungsverpflichtungen nicht fristgerecht nachkommen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen umfassen zudem alle noch nicht zum Stichtag abgeschlossenen
Werk- und Festpreisvertrdge mit aktivischem Saldo gegeniber dem Kunden die nach der Percentage-of-Completion

Methode bewertet werden:

31.12.2013 31.12.2012
Forderungen aus PoC 5.200
erhaltene Anzahlungen 624 259
Summe Forderungen aus PoC 3.966 4.941

Es wurden in den Berichtsperioden keine Forderungen aus PoC wertberichtigt.
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4. Sonstige Vermogenswerte

Die sonstigen Vermogenswerte betragen zum 31.12.2013 TEUR 2.666 (Vorjahr TEUR 1.687):

TEUR 31.12.2013 31.12.2012
RTT AG 2.067 1111
RTT Belgien 47 12
RTT Asia Pacific 35 29
RTT China 142 29
RTT K.K. 101 103
RTT USA 151 284
Bunkspeed 93 103
RTT Brasilien 30 16
Gesamt in TEUR 2.666 1.687

Die sonstigen Vermogenswerte beinhalten im Wesentlichen Steuerforderungen gegeniber Finanzdmtern von
TEUR 1.081 (Vorjahr TEUR 692) sowie Mietkautionen in Hohe von TEUR 165 (Vorjahr TEUR 241). Des Weiteren
beinhalten die sonstigen Vermogenswerte Vorauszahlungen fur Lizenz & Wartungskosten in Hohe von TEUR 575
(Vorjahr TEUR 242).

5. Wertpapiere

Kurzfristig nicht bendtigte Cashbestdnde werden zum Teil in Wertpapiere angelegt. Die Wertpapiere beinhalten fest
und variabel verzinsliche Anleihen von hochster Bonitat.

Der Bestand der Wertpapiere belief sich zum 31.12.2013 auf TEUR 3.703 (Vorjahr TEUR 7.111).

6. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente setzen sich aus Guthaben bei Kreditinstituten TEUR 9.485
(Vorjahr TEUR 8.434) sowie dem Kassenbestand in Hohe von TEUR 2 (Vorjahr TEUR 3) zusammen.

7. Kapitalanteile

Das gezeichnete Kapital betrdgt zum 31. Dezember 2013 Dies entspricht einer Erhéhung des gezeichneten Kapitals
EUR 4.480.070,00 (31.12.2012 EUR 4.418.904,00). Es um TEUR 61. Im Vorjahr wurden 18.000 neue Anteile
ist eingeteilt in 4.480.070 auf den Namen lautende ausgegeben wodurch sich das gezeichnete Kapital ent-
Stickaktien. Der Nennwert betrédgt EUR 1 pro Aktie. Auf  sprechend um TEUR 18 erhoht hat.

Basis des genehmigten Kapitals 2012/1 wurden im

Geschéftsjahr 61.166 neue Anteile ausgegeben.
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Im Geschaftsjahr wurden EUR 666.794,50 (Vorjahr
EUR 132.100,00) in die Kapitalricklage eingestellt.

Auf der Hauptversammlung vom 28. Juni 2013 wurde
die Schaffung eines zusatzlichen genehmigten Kapitals
2013/1, sowie die Aufhebung des bestehenden und
nicht ausgenutzten genehmigten Kapitals 2011/1,
beschlossen. Mit gleichem Beschluss wurde der Vor-
stand ermachtigt mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum
28. Juni 2018 einmalig oder mehrmalig um bis zu ins-
gesamt EUR 2.053.950,00 gegen Bar- und/oder Sach-
einlagen (einschliel’lich sogenannter gemischter Sach-
einlagen) durch Ausgabe von bis zu 2.053.950 neuen,
auf den Namen lautenden Stlckaktien zu erhohen
(Genehmigtes Kapital 2013/1) wobei ein vom Gesetz
abweichender Beginn der Gewinnbeteiligung bestimmt
werden kann. Das Bezugsrecht der Aktionadre kann
dabei ausgeschlossen werden. Des Weiteren verflgt die
Gesellschaft weiterhin Gber ein genehmigtes Kapital
2012/1'in Héhe von EUR 94.336,00.

Durch den Beschluss auf der Hauptversammlung vom
29. Juli 2011 wurde der Vorstand ermdachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 28. Juli 2016
einmalig oder mehrmals Options- und/oder Wandel-
schuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis
zu EUR 50.000.000,00 mit einer Laufzeit von bis zu 20
Jahren zu begeben. Das Grundkapital der Gesellschaft
kann hierbei fir die Gewdhrung von Aktien an die
Inhaber bzw. Gldubiger von Options- und/oder Wandel-
schuldverschreibungen um bis zu EUR 1.742.618,00
durch Ausgabe von bis zu 1.742.618 neuen, auf den
Namen lautenden Stlickaktien mit einem anteiligen
Betrag am Grundkapital von EUR 1,00 je Aktie bedingt
erhoht werden (,,Bedingtes Kapital 2011/1”). Das
bedingte Kapital dient ausschlieRlich der Gewahrung
von Aktien an die Inhaber bzw. Gldubiger von Options-

8. Aktienoptionen

Die RTT AG hat fir leitende Mitarbeiter einen anteilsba-
sierten Vergltungsplan aufgelegt. Das Unternehmen
erhdlt von den Mitarbeitern Leistungen und emittiert als
Gegenleistung Eigenkapitalinstrumente (Optionen). Die
Dienstleistungen der Mitarbeiter werden als Personalauf-
wand der Gesellschaft erfasst.

Zum 31.12.2013 bestanden 18 Optionsvereinbarungen
mit Mitarbeitern. Diese Vereinbarungen berechtigen zum
Bezug von insgesamt 440.000 Stickaktien der Gesell-
schaft zu Bezugspreisen von EUR 7,60, EUR 10,00, EUR
10,90, EUR 20,00, EUR 24,40, EUR 25,15, EUR 26,64,
EUR 28,64, EUR 30,84 und EUR 39,10. Zu Beginn der
Berichtsperiode waren 344.666 Optionen ausstehend.
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und/oder Wandelschuldverschreibungen, die von der
Gesellschaft oder von Konzernunternehmen der Gesell-
schaft im Sinne des § 18 AktG, an denen die Gesell-
schaft unmittelbar oder mittelbar zu mindestens 90%
beteiligt ist, aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses
der Hauptversammlung vom 29. Juli 2011 bis zum 28.
Juli 2016 begeben bzw. garantiert werden.

Auf der Hauptversammlung vom 29. Juli 2011 wurde
zudem die Schaffung eines Bedingten Kapitals 2011/II
beschlossen. Das Grundkapital der Gesellschaft wird um
bis zu EUR 400.000,00 durch Ausgabe von bis zu
400.000 neuen, auf den Namen lautenden Stickaktien
mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR
1,00 je Aktie bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2011/
I1). Das Bedingte Kapital 2011/Il dient der Sicherung
von Bezugsrechten, die aufgrund der Ermachtigung der
Hauptversammlung im Rahmen des Aktienoptionsplans
2011 und des modifizierten Aktienoptionsplan 2011
(Ergdnzung des bedingten Kapitals 2011/Il beschlossen
im Rahmen der Hauptversammlung vom 28.06.2013)
in der Zeit bis zum 28. Juli 2016 an Vorstandsmitglieder
und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie an Mitglieder
der Geschéaftsfihrung und Arbeitnehmer verbundener
Unternehmen ausgegeben werden.

Entsprechend dem Gewinnverwendungsbeschluss fir
das Geschaftsjahr 2012 in der Hauptversammlung vom
28.06.2013 wurde der Bilanzgewinn von EUR
2.933.686,84 in Hohe von EUR 33.686,84 auf neue
Rechnung vorgetragen und in Hohe EUR 2.900.000,00 in
die anderen Gewinnrucklagen eingestellt.

Es wurden im Geschéftsjahr 2013 keine eigenen
Anteile erworben oder weiterverduRert. Die Gesell-
schaft halt somit unverdndert 13.663 eigene Anteile.

Im Geschéftsjahr 2013 wurden zudem 132.500 Optio-
nen neu gewdhrt, 37.166 Optionen wurden mit einem
durchschnittlichen Kurs von EUR 13,45 ausgelbt. Im
abgelaufenen Geschéftsjahr sind keine Optionen verfal-
len. Zum 31.12.2013 waren 252.500 Optionen auslb-
bar. Die ausiibbaren Optionen haben einen durchschnittli-
chen Austbungspreis von EUR 10,01. Die
durchschnittliche gewichtete Restlaufzeit der Optionen
liegt bei 1,5 Jahren.

Alle vorhandenen Optionsprogramme sind an den Akti-
enkurs der RTT AG gekoppelt. Fir die Programme ab
dem Geschaftsjahr 2011 wurde zudem ein relatives
Erfolgsziel in Form einer Outperformance der RTT Aktie
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zur Entwicklung des TecDax definiert. Im Zuge des
Erfolgsziels muss der RTT Aktienkurs den TecDax-Index
der Deutschen Borse in einem vordefinierten Zeitraum
Ubertreffen.

Im Geschéftsjahr 2013 wurden 132.500 (Vorjahr
32.000) neue Optionen zu einem durchschnittlichen
Austbungspreis von EUR 31,41 (Vorjahr EUR 25,15)
ausgegeben. Die ausgegebenen Optionen haben eine
Laufzeit von sechs Jahren und verfallen im Geschéfts-
jahr 2019. Der beizulegende Zeitwert der ausgegebe-
nen Optionen wird anhand einer Monte-Carlo-Simula-
tion einmalig zum jeweiligen Gewahrungstag ermittelt
und linear Uber den Zeitraum verteilt, innerhalb dessen
die Begunstigten einen uneingeschrankten Anspruch
auf die Optionen erwerben. Fir die Bewertung der
Optionen sind zudem weitere Parameter zu bericksich-
tigen. Als Basiswert fir die Kurssimulation wurde fir

9. Pensionsruckstellungen

die in 2013 ausgegebenen Optionen durchschnittlich
EUR 31,38 (Vorjahr EUR 23,29) angesetzt. Die fUr die
Bewertung verwendete erwartete Volatilitdt wurde auf
Basis der historischen Volatilitat Uber einen Zeitraum
welcher der Optionslaufzeit entspricht ermittelt. Fir
die RTT Aktie lag diese bei 37,50% (Vorjahr 33,85%)
und fir den TecDax bei 29,59% (Vorjahr 29,63%). Der
angenommene durchschnittliche risikolose Zins liegt
bei 0,67% (Vorjahr 0,61%). Die erwartete Dividenden-
rendite wurde auf Basis der Vergangenheit mit 0%
angesetzt. Auf Basis der angegebenen Parameter
ergibt sich fir die in der Berichtsperiode gewahrten
Aktienoptionen ein durchschnittlicher beizulegender
Zeitwert von EUR 10,03 (Vorjahr EUR 5,09)

Der im Personalaufwand erfasste Aufwand aus dem
Aktienoptionsprogramm betragt im Geschaftsjahr
2013 TEUR 227 (Vorjahr TEUR 176).

Die Pensionsrickstellungen decken die Verpflichtungen aus Versorgungszusagen gegeniber Vorstandsmitglie-
dern. Pensionsrickstellungen entfallen somit vollstandig auf die RTT AG und haben eine Restlaufzeit von mehr

als einem Jahr.

Der Ruckstellungsbetrag fur die Pensionsrickstellung leitet sich wie folgt ab:

Herleitung der Pensionsriickstellung: 31.12.2013 31.12.2012
1. Januar 368 337
Laufender Dienstzeitaufwand 20 29
Zinsaufwand 15 18
Versicherungsmathematische Gewinne/(Verluste) -174 -16
31. Dezember 229 368

Die Versicherungsmathematischen Gewinne/Verluste werden in den sonstigen Ricklagen im Eigenkapital der
Gesellschaft erfasst. Insgesamt belaufen sich die in den sonstigen Ricklagen erfassten Verluste auf TEUR 138.

Die im Ergebnis erfassten Betrdge ermitteln sich wie folgt:

P i dung 31.12.2013 31.12.2012
Laufender Dienstzeitaufwand 20 29
Zinsaufwand 15 18
Aufwand in G ergebnisrech g 35 a7

Der Pensionsaufwand wird im Personalaufwand der Gesellschaft erfasst.
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Die Berechnungen unterliegen nachfolgenden versicherungsmathematischen Annahmen:

Versicherungsmathematische Annahmen 31.12.2013 31.12.2012
Zinssatz 3,9% 5,2%
Gehaltstrend 0,0% 2,5%
Rententrend 2,0% 2,0%

Die Annahmen Uber die kinftige Sterblichkeit erfolgten auf Basis der Richttafeln 2005 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck.

10. Ruckstellungen

Die Ruckstellungen entwickelten sich im Geschaftsjahr wie folgt:

Stand Verbrauch Auflosung Zufiihrung Stand

01.01.2013 31.12.2013

Drohverlustrickstellungen 238 238 0 112 112
Prozesskosten 158 158 0 58 58
S Riickstell 396 396 0 170 170
Stand Verbrauch Auflésung Zufithrung Stand

01.01.2012 31.12.2012

Drohverlustriickstellungen 159 159 0 238 238
Prozesskosten 0 0 0 158 158
Summe Riickstellungen 159 159 0 396 396

Drohverlustrickstellungen werden fir zum Bilanzstichtag noch nicht fertiggestellte Dienstleistungsprojekte
gebildet, fir die es wahrscheinlich ist, dass die Gesamtkosten eines Projektes die Gesamterldse Ubersteigen.
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11. Latente Steuern

Latente Steuern resultieren aus den unterschiedlichen Wertansatzen in IFRS- und Steuerbilanz der Konzernunter-
nehmen sowie aus Konsolidierungsmalinahmen.

Die latenten Steuerschulden bzw. die latenten Steueranspriiche beziehen sich auf folgende Bilanzposten:

TEUR 31.12.2013 31.12.2012

Latente Steueranspriiche

Pensionsrickstellungen 14 39
Drohverlustrickstellung 37 0
Verlustvortrage 428 360
Sonstige Verbindlichkeiten 22 13
Rechnungsabgrenzungsposten 64 120
Konsolidierungsmalnahmen 90 70
Summe latente Steueranspriiche 655 702
davon kurzfristig 569 469
davon langfristig 86 233

Latente Steuerschulden

Selbsterstellte Software 2.018 1.820
Sachanlagen 463 521
Forderungen aus PoC 65 238
Rechnungsabgrenzungsposten 21 45
KonsolidierungsmaRnahmen 18 -
Summe latente Steuerschulden 2.585 2.624
davon kurzfristig 104 283
davon langfristig 2.481 2.341
Saldierung aktiver und passiver latenter Steuern 157 272
Bilanzansatz aktive latente Steueranspriiche 498 430
Bilanzansatz passive latente Steuerschulden 2.427 2.352

Auf steuerliche Verlustvortrédge in Héhe von TEUR 5.933 (31.12.2012 TEUR 2.254) wurden keine aktiven latenten
Steuern angesetzt.

Fir tempordre Differenzen im Zusammenhang mit Anteilen an Tochterunternehmen, Zweigniederlassungen und asso-
ziierten Unternehmen, sind keine passiven latenten Steuern bilanziert worden.
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12. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen belaufen sich zum 31.12.2013 auf TEUR 3.849

(Vorjahr TEUR 4.509):

TEUR 31.12.2013 31.12.2012
RTT AG 2.601 3.048
RTT Belgien 272 242
RTT Asia-Pacific 11 1
RTT China 0 22
RTT K.K. 5 49
RTT USA 778 962
Bunkspeed 39 116
RTT Brasilien 143 70
Gesamt in TEUR 3.849 4.509

Die Falligkeiten der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen stellen sich wie folgt dar:

FALLIGKEITEN TEUR

Verbindlichkeiten LuL bis zu 90 Tage 90 - 180 Tage groBRer 180 Tage
31.12.2013 3.849 3.727 26 96
31.12.2012 4.509 4.482 11 16
13. Sonstige Verbindlichkeiten
Die sonstigen Verbindlichkeiten betragen zum 31.12.2013 TEUR 9.365 (Vorjahr TEUR 8.106):
TEUR 31.12.2013 31.12.2012
RTT AG 5.380 4.811
RTT Asia-Pacific 21 15
RTT China 625 448
RTT K.K. 182 134
RTT USA 2.843 2.006
Bunkspeed 197 632
RTT Belgien 31 -
RTT Brasilien 86 60
Gesamt in TEUR 9.365 8.106
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Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten Verbindlichkeiten fir Mitarbeiterboni in Hohe von TEUR 2.054 (Vorjahr
TEUR 2.070) und fir Urlaub in Hohe von TEUR 1.423 (Vorjahr TEUR 1.117). Verbindlichkeiten aus Lohn und
Gehalt, Lohn- und Kirchensteuer sowie soziale Sicherheiten belaufen sich auf TEUR 1.702 (Vorjahr TEUR 1.371).
Ebenfalls enthalten sind Verbindlichkeiten aus Ertrags- und Umsatzsteuerverpflichtungen in Héhe von TEUR

1.829 (Vorjahr TEUR 1.116), sowie erhaltene Anzahlungen in Hohe von TEUR 353 (Vorjahr TEUR 326).

14. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Die Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten bestehen zum Geschéftsjahresende im Wesentlichen aus

Verpflichtungen aus kurzfristig félligen Darlehen TEUR 313 (Vorjahr TEUR 492).

Die Verzinsung lag im Geschéftsjahr 2013 in einer Bandbreite zwischen 4,00% und 5,70%.

15. Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten TEUR 3.938 (Vorjahr TEUR 3.431) bestehen im Wesentlichen aus
Vorauszahlungen fiir Wartungsvertridge sowie aus Vorauszahlungen fiir die zeitlich befristete Uberlassung von

Softwarelizenzen.

VII. ERLAUTERUNGEN ZUR
KONZERNGESAMTERGEBNISRECHNUNG

1. Umsatzerlose

Die Umsatzerldse gliedern sich nach Tatigkeitsbereichen wie folgt:

TEUR 2013 2012
Services 60.650 53.793
Software und Maintenance 19.210 19.348
Hardware 1.230 594
Total 81.090 73.733

2. Aktivierte Eigenleistungen

Die Forschungs- und Entwicklungskosten in Hohe von TEUR 10.889 (Vorjahr TEUR 10.353) enthalten Uberwiegend
Personal- und externe Servicekosten. Davon werden im Geschaftsjahr TEUR 1.549 (Vorjahr TEUR 2.586) fir selbster-

stellte Software aktiviert.
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3. Sonstige betriebliche Ertrage

Im Geschéftsjahr 2013 wurden sonstige betriebliche Ertrédge in Hohe von TEUR 1.065 (Vorjahr TEUR 688)
ausgewiesen. Hierbei handelt sich hauptsédchlich um Erlése aus Marketing und Vertriebsaktivitdten TEUR 200
(Vorjahr TEUR 154), Erlése aus der Versteuerung von Firmenfahrzeugen TEUR 143 (Vorjahr TEUR 100),
Zuschisse fir Mietereinbauten TEUR 82 (Vorjahr TEUR 67), 6ffentliche Férderungen TEUR 87 (Vorjahr TEUR
80), Fremdwahrungsgewinne TEUR 147 (Vorjahr TEUR 77) und Versicherungsentschadigungen TEUR 16
(Vorjahr TEUR 16).

4. Materialaufwand und Aufwand fur bezogenen Leistungen

Materialaufwand und Rufwand fir bezogene Leistungen sind im Geschéaftsjahr in Hohe von TEUR 10.481
(Vorjahr TEUR 11.248) angefallen. Hierbei entfallen TEUR 465 (Vorjahr TEUR 870) auf bezogene Giter wie
Hardware oder Lizenzen und TEUR 10.016 (Vorjahr TEUR 10.378) auf bezogene Dienstleistungen.

5. Personalaufwand

Der Personalaufwand in Hohe von TEUR 50.414 (Vorjahr TEUR 41.588) setzt sich aus Aufwendungen fir
Lohne und Gehalter TEUR 43.238 (Vorjahr TEUR 36.174) sowie aus sozialen Abgaben und sonstigen Perso-
nalaufwendungen TEUR 7.059 (Vorjahr TEUR 5.414) zusammen. Des Weiteren sind im Personalaufwand Auf-
wendungen im Zusammenhang mit dem Aktienoptionsprogramm TEUR 227 (Vorjahr TEUR 176) und Pensi-
onsrickstellungen TEUR 20 (Vorjahr TEUR 29) enthalten. Im Geschaftsjahr 2013 waren durchschnittlich 753
Arbeitnehmer (Vorjahr 627) beschaftigt. Davon waren durchschnittlich 489 Mitarbeiter in der Content Pro-
duction und Beratung, 126 in der Forschung und Entwicklung und 138 Mitarbeiter in Vertrieb und in der
Administration tatig.

6. Sonstige betriebliche Aufwendunge

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen belaufen sich im Geschéaftsjahr 2013 auf TEUR 15.153 (Vorjahr
TEUR 13.292). Sonstige betriebliche Aufwendungen enthalten im wesentlichen Aufwendungen fir Miete
von BUrordumen und Aufwendungen fir Biroinfrastruktur TEUR 5.399 (Vorjahr TEUR 4.774), Rechts- und
sonstige Beratungskosten TEUR 3.923 (TEUR 3.187), Reisekosten TEUR 2.566 (Vorjahr TEUR 2.353), Marke-
ting und Veranstaltungskosten TEUR 1.282 (Vorjahr TEUR 858), Aufwendungen in Zusammenhang mit der
Personalgewinnung TEUR 548 (Vorjahr TEUR 463), Versicherungspraminen in Hohe von TEUR 279 (Vorjahr
TEUR 252) sowie Fremdwahrungsverluste von TEUR 153 (Vorjahr TEUR 107).

7. Finanzergebnis

Das Finanzergebnis unterteilt sich in folgende Ertrédge und Aufwendungen:

TEUR 2013 2012
Finanzertrage 188 180
Finanzaufwendungen =217 -96
Finanzergebnis -29 84
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Die Finanzertrage beinhalten im Wesentlichen Zinsen und Kursgewinne aus der Anlage von Wertpapieren. Die
Finanzaufwendungen umfassen Zinsen fir lang- und kurzfristige Finanzverbindlichkeiten sowie Kursverluste
aus der Umbewertung von Wertpapieren. Im Zinsaufwand sind zudem Aufwendungen aus der Abzinsung der
Pensionsrickstellungen in Hohe von TEUR 15 (Vorjahr TEUR 18) enthalten. Des Weiteren enthalten die
Finanzaufwendungen den Verlust aus der VerduRerung des Joint Ventures in Japan in Hohe von TEUR 100.

8. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

TEUR 2013 2012
Tatsachlicher Steueraufwand -2.980 -1.360
Latente Steuern -7 -577
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -2.987 -1.937

In der nachfolgenden Uberleitungsrechnung werden die Unterschiede zwischen dem tatsichlich gebuchten
und dem erwarteten Ertragssteueraufwand ausgewiesen. Der erwartete Ertragssteueraufwand ergibt sich aus
dem Ergebnis vor Steuern multipliziert mit dem entsprechend anzuwendenden Konzernsteuersatz von 33%.
Der Konzernsteuersatz entspricht dem Steuersatz der RTT AG.

TEUR 2013 2012
EBT 2.322 6.989
Konzernsteuersatz 33% 33%
Fiktiver Ertragssteueraufwand 766 2.306
Steuersatzabweichungen -246 73
Steuerfreie Ertrage -512 -862
Steuerlich nicht abzugsféhige Aufwendungen 366 227
Nutzung von nicht-aktivierten steuerlichen Verlustvortrégen 0 -52
Unterlassene Aktivierung von steuerlichen Verlustvortragen 1.846 120
at-equity Konsolidierung 747 32
Periodenfremde Steuern 19 92
Ausgewiesener Ertragssteueraufwand 2.987 1.936
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9. Ergebnis je Aktie

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie betragt im Geschéaftsjahr EUR 0,02 (Vorjahr EUR 1,17) und das verwas-
serte Ergebnis je Aktie EUR 0,02 (Vorjahr EUR 1,12). Folgende Berechnung wurde hierbei zugrunde gelegt:

TEUR 2013 2012
Gewinn, den Eigenkapitalgebern zurechenbar 82 5.133
Durschnittliche Anzahl der ausgegeben Aktien 4.431 4.393
Anpassungen fur Aktienoptionsprogramm 228 179

Durschnittliche Anzahl der ausgegeben Aktien inkl. potentiell verwas-

sernder Anteile aus Aktienoptionsprogramm 4.658 4.572
Unverwassertes Ergebnis je Aktie (in EUR) 0,02 1,17
Verwassertes Ergebnis je Aktie (in EUR) 0,02 1,12

VIII. SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Die Segmente des RTT AG Konzerns sind die geographischen Bereiche Europa, Americas (North and South America)
und APAC (Asia-Pacific). Uber die Geschaftssegmente wird in Ubereinstimmung mit der internen Berichterstattung
an den Hauptentscheidungstrdger berichtet.

Das Segment , Europa” umfasst die Geschaftsaktivitdten der RTT AG sowie der RTT BeNelLux und der RTT BV. Das
Segment ,,Americas” beinhaltet die RTT USA, Bunkspeed sowie RTT Brasilien und in APAC werden RTT China, RTT
Japan und RTT Korea zusammengefasst.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der berichtspflichtigen Segmente stimmen mit den in Kapitel IlI. dar-
gelegten Grundsatzen Uberein. Die Verrechnungspreise zwischen den Segmenten entsprechen den Preisen, die auch
mit Dritten erzielt worden waren. Verwaltungsleistungen werden als Kostenumlage weiterberechnet. Die geografi-
schen Informationen spiegeln den Sitz der Gesellschaft wider.

2013

TEUR EU Americas APAC Eliminierung Konsolidiert

Umsatzerlose

AuRenerlose 41.308 30.473 9.309 0 81.090
Innenerlose 5.654 133 193 -5.981 0
Gesamtumsatze 46.962 30.607 9.502 -5.981 81.090
Segmentergebnis/EBITDA -357 7.206 806 0 7.656
Abschreibungen -3.107 -1.330 -120 1] -4.557
Segmentergebnis/EBIT -3.464 5.876 686 1] 3.098
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2012

TEUR EU Americas APAC Eliminierung Konsolidiert

Umsatzerlose

Aulenerlose 42.600 22.584 8.550 0 73.735
Innenerldse 3.004 604 173 -3.782 0
Gesamtumsatze 45.605 23.189 8.723 -3.782 73.735
Segmentergebnis/EBITDA 5.667 3.686 1.528 0 10.881
Abschreibungen -2.624 -1.109 -146 1] -3.879
Segmentergebnis/EBIT 3.043 2.577 1.382 1] 7.001

Der Konzern erwirtschaftet mit zwei Unternehmensgruppen jeweils mehr als 10% des gesamten Konzernumsatzes.

IX. KONZERNKAPITALFLUSSRECHNUNG

Die Konzernkapitalflussrechnung zeigt, wie sich die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente (TEUR 9.487) im
Laufe des Berichtsjahrs entwickelt haben. Aufgrund der Moglichkeit der kurzfristigen VerduRerbarkeit werden die
Wertpapiere (TEUR 3.703) in den Finanzmittelfonds miteinbezogen.

Die Kapitalflussrechnung wurde in Ubereinstimmung mit IAS 7 nach der indirekten Methode erstellt. Es findet eine
Unterteilung zwischen Zahlungsstrémen aus operativer, Investitions- und Finanzierungstatigkeit statt.

X. SONSTIGE ANGABEN

1. Haftungsverhaltnisse
Zum Abschlussstichtag 31. Dezember 2013 bestehen keine vormerkpflichtigen Haftungsverhaltnisse.
2. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es bestehen in Hohe von TEUR 3.872 (Vorjahr TEUR 1.404) sonstige finanzielle Verpflichtungen.
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Diese teilen sich insbesondere auf Miete fir Birordume und Kfz-Leasingvertrdgen wie folgt auf:

31.12.2013 Kfz-Leasing Miete Support
RTT AG 217 970 0
RTT Asia-Pacific 0 7 1
RTT China 0 187 0
RTT K.K. 0 103 0
RTT USA 14 2.371 2
Bunkspeed 0 0 0
TEUR 231 3.638 3

Von den sonstigen Verpflichtungen sind TEUR 1.816 innerhalb eines Jahres fallig und TEUR 2.056 innerhalb ein
bis finf Jahren fallig. Die tatsdchlichen Mietaufwendungen fir 2013 betragen TEUR 2.139 (Vorjahr TEUR 1.683).

31.12.2012 Kfz-Leasing Miete Support
RTT AG 121 655 0
RTT Asia-Pacific 0 1 1
RTT China 0 148 0
RTT K.K. 0 262 0
RTT USA 19 75 5
Bunkspeed 0 116 1
TEUR 140 1.257 7

3. Beziehungen zu nahe stehenden Personen
Gemal IAS 24 werden als nahe stehend die Personen oder Unternehmen definiert, die vom berichtenden Unterneh-
men beeinflusst werden kénnen bzw. die auf das Unternehmen Einfluss nehmen kénnen.

Zwischen dem Konzern und nahe stehenden Personen fanden in den Geschéftsjahren 2013 und 2012 keine
Geschaftsvorfalle statt. Die laufende Vergltung des Vorstands belief sich im Geschéaftsjahr 2013 auf TEUR 867.

4. Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Bilanzstichtag

Nach Ende des Geschaftsjahres 2013 gab es drei wesentlich Geschaftsvorfalle, welche fir den Nachtragsbericht
relevant sind.

Akquisition der RTT AG durch die Dassault Systemes S.A.

Am 13.01.2014 schloss Dassault Systémes S.A., durch ihre indirekte Tochtergesellschaft 3DS Acquisition AG, die
Ubernahme einer Mehrheitsbeteiligung von 84 Prozent an der Realtime Technology AG ab. Resultierend aus dem
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offentlichen Ubernahmeangebot der ausstehenden Aktien der RTT gegen 40,- EUR in bar je Aktie, konnte zum Zeit-
punkt der Vorlage des zusammengefassten Lageberichts der Anteil 3DS Acquisition AG auf eine etwa 93-prozentige
Mehrheitsbeteiligung erhoht werden.

Kapitalerh6hung durch das Optionsprogramm

Das Grundkapital von RTT wurde am 11.02.2014 um 300.000,00 Euro von 4.480.070,00 Euro auf 4.780.070,00
Euro erhoht. Das Grundkapital ist nun mehr eingeteilt in 4.780.070 Namensaktien. Die Kapitalerhohung erfolgte
gegen Bareinlage, wobei das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen wurde.

Anderungen im RTT Vorstand und Aufsichtsrat

Monica Menghini, Executive Vice President bei Dassault Systemes, wurde am 22.01.2014 in den RTT Vorstand
berufen. Am 27.02.2014 gaben RTT und Dassault Systemes S.A. die Berufung von Roberto Schettler zum CEO der
RTT Gruppe bekannt. Roberto Schettler gehort seit August 2010 dem Vorstand von RTT an. Ludwig A. Fuchs, RTT
Mitgrinder und Vorstandsmitglied, legte mit Wirkung zum 01.03.2074 sein Amt nieder.

Bernard Charles, Dr. Mario Ohle, Andreas Barth, Didier Gaillot, Philippe Laufer und Samia Sellam wurden - nach der
Mandatsniederlegung der vorangegangenen Aufsichtsrdte — am 13.03.2014 gerichtlich zum Aufsichtsrat bestellt.
Neuer Aufsichtsratsvorsitzender ist Bernard Charles, stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender ist Dr. Mario Ohle.
Am 31. Marz wurde Bernard Charles als neuer Aufsichtsratsvorsitzender und Dr. Mario Ohle als stellvertretender
Aufsichtsratsvorsitzender ernannt.

5. Honorar des Abschlussprifers

Fir den Abschlussprifer im Sinne des §318 HGB sind im Geschéftsjahr 2013 folgende Honorare angefallen:

TEUR 2013 2012
Abschlussprifungsleistungen 87 85
Andere Bestdtigungsleistungen 0 0
Steuerberatungsleistungen 83 8
Sonstige Leistungen 8 28
Gesamt 178 121
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6. Unternehmensorgane

Die Organe der Realtime Technology Aktiengesellschaft setzen sich wie folgt zusammen:

Vorstand:
Herr Dipl.-Ing. Roberto Schettler, Starnberg

Frau Monica Menghini, Paris/Frankreich

Herr Dipl.-Kfm. Ludwig Fuchs, Minchen

Aufsichtsrat:

Herr Bernard Charles

Herr Dr. Mario Ohle

Herr Andreas Barth

Herr Didier Gaillot

Herr Philippe Laufer

Frau Samia Sellam

Herr Prof. Dr. Ulrich Géhner

Herr Prof. Dr. Marcus Englert

Herr Tim Bunting

Herr Peter Conzatti
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Sales, Professional Solutions

Executive Vice President,

Corporate Strategy, Industry & Marketing,
Dassault Systemes

(seit Januar 2014)

Personal, Finanzen, Marketing, Technologie
(bis Februar 2014)

Prasident und CEO von
Dassault Systemes SA
(Vorsitzender seit Marz 2014)

Rechtsanwalt und Partner bei

Taulor Wessing Deutschland
(stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender
seit Marz 2014)

Ingenieur, CEO der 3DS Acquisition AG und
Geschaftsfihrer der Dassault Systemes Deutschland GmbH
(seit Marz 2014)

Berater (seit Marz 2014)

Ingenieur, CATIA CEO bei Dassault Systemes SA
(seit Marz 2014)

Juristin und Corporate Director bei Dassault Systemes SA
(seit Marz 2014)

Leiter Software-Lésungen bei der DYNAmore GmbH
(Vorsitzender bis Juni 2013)

General Partner bei der Atlantic Capital Partners GmbH
(Rufsichtsratsvorsitzender seit Juni 2013 bis Marz 2014)

Partner bei Balderton Capital
(bis M&rz 2014)

Senior Portfolio Manager bei der
Lupus alpha Asset Management AG
(bis Marz 2014)
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Herr Jirgen Kunz Geschéftsfihrer der ORACLE Deutschland BV. & Co. KG
(bis Marz 2014)

Herr Dr. Ralf Schnell CEO der Venture-Capital-Einheit von
Siemens Financial Services (SFS VC) und Geschaftsfihrer
der Siemens Venture Capital GmbH
(bis Marz 2014)

Herr Christoph Karrasch Dipl. Ingenieur, Grinder und ehemaliger Vorstand RTT AG
(seit Juni 2013 bis Marz 2014)

7. Bezlige des Aufsichtsrates

Die Bezlge des Aufsichtsrats betrugen im Geschéftsjahr TEUR 106 (Vorjahr TEUR 121).

8. Anzahl der Mitarbeiter

Im Geschaftsjahr 2013 waren durchschnittlich 753 Arbeitnehmer (Vorjahr 627) beschaftigt.

Mdnchen, 4. Juni 2014

Realtime Technology Aktiengesellschaft

Roberto Schettler Monica Menghini
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BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den von der Realtime Technology Aktiengesellschaft, Minchen, aufgestellten Konzernabschluss — beste-
hend aus Konzernbilanz, Konzerngesamtergebnisrechnung, Konzerneigenkapitalspiegel, Konzernkapitalflussrech-
nung und Konzernanhang - sowie den Konzernlagebericht der Realtime Technology Aktiengesellschaft, Mdnchen,
der mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusammengefasst ist, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezem-
ber 2013 geprift. Die Aufstellung von Konzernabschluss und zusammengefasstem Lagebericht nach den IFRS, wie
sie in der EU anzuwenden sind, und den ergdnzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen
Vorschriften liegt in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung Gber den Konzernabschluss und den zusammengefassten Lagebe-
richt abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspri-
fer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaliiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die
Prifung so zu planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und VerstolRe, die sich auf die Darstellung des durch
den Konzernabschluss unter Beachtung der anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften und durch den zusam-
mengefassten Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse tGber
die Geschaftstatigkeit und Gber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen Gber
mogliche Fehler bertcksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben im Konzernabschluss und im zusammengefassten Lage-
bericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der Jahresab-
schlisse der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der
angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschdtzungen des Vorstands
sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts. Wir
sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss
den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 3153 Abs. 1 HGB anzuwendenden han-
delsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsdchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der zusammengefasste Lagebericht
steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns
und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Minchen, den 04. Juni 2014

PricewaterhouseCoopers
Aktiengesellschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Holger Gral3nick ppa. Marc Tedder
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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