Aktualisierung der Entsprechenserkldarung
des Vorstands und des Aufsichtsrats der
Your Family Entertainment AG
zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemaf § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der Your Family Entertainment AG haben zuletzt im November
2021 die jahrliche Entsprechenserklarung Zu den Empfehlungen der
~Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex"™ in der Kodexfassung
vom 16. Dezember 2019 abgegeben.

Im Rahmen des erstmalig nach § 162 AktG aufzustellenden Verglitungsberichts fir das
Geschaftsjahr 2021 sind u.a. auch einem Vorstandsmitglied von einem Dritten zugesagte
oder gewahrte Leistungen anzugeben. Im zeitlichen Zusammenhang mit der Vorstands-
bestellung hat die Aktionarin F&M Film & Medien Beteiligungs GmbH (,F&M") dem
Vorstandsmitglied Bernd Wendeln mit Vereinbarung vom 8. Mai 2020 eine Option auf den
Erwerb von 350.000 Aktien der Your Family Entertainment AG von der F&M zum Kaufpreis
von EUR 1,00 je Aktie gewahrt. Die Option kann durch Herrn Wendeln in dem Zeitraum
1. Juni 2021 bis 30. April 2024 ausgeilibt werden. AnschlieBend verféllt die Kaufoption
ersatzlos. Diese Optionsvereinbarung wird im Geschaftsjahr 2021 mit entsprechenden
Vorjahresangaben auch im Vergitungsbericht entsprechend erstmalig offengelegt.

Auch wenn die Your Family Entertainment AG selbst nicht Vertragspartei der
vorbezeichneten Optionsvereinbarung ist, verfligt das Vorstandsmitglied Bernd Wendeln
aufgrund dieser Vereinbarung mit der F&M (ber ein Recht, das einer aktienbasierten
Vergltung nahe kommt. Deshalb soll vorsichtshalber die Entsprechenserklarung insoweit
aktualisiert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat der Your Family Entertainment AG erklaren daher gemaB § 161
Abs. 1 AktG:

Empfehlung G.7 DCGK 2019 (Festlegung von Leistungskriterien)

~Der Aufsichtsrat soll flir das bevorstehende Geschéftsjahr flir jedes
Vorstandsmitglied flir alle variablen Vergiitungsbestandteile die Leistungskriterien
festlegen, die sich — neben operativen - vor allem an strategischen Zielsetzungen
orientieren sollen. Der Aufsichtsrat soll festlegen, in welchem Umfang individuelle
Ziele der einzelnen Vorstandsmitglieder oder Ziele fiir alle Vorstandsmitglieder
zusammen maBgebend sind." (G.7)

Die Your Family Entertainment AG folgte dieser Empfehlung nicht, solange es
aufgrund der Besetzung des Vorstands mit nur einer Person nicht als erforderlich
erachtet wurde. Die Vergltung des seit 2020 neuen Vorstandsmitglieds wurde an den
bestehenden Vorstandsvertrag angelehnt. Der Aufsichtsrat hat zu Gunsten des neuen
Vorstandsmitglieds eine qualitative Erfolgskomponente mit strategischer Zielsetzung
vereinbart.

Das vom Aufsichtsrat in 2021 aufgestellte und von der Hauptversammlung am
29. Juni 2021 gebilligte neue Vergiitungssystem flir den Vorstand sieht vor, dass die
variablen Verglitungsbestandteile von der Erreichung bestimmter Ziel-Kriterien
abhangig gemacht werden.
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Die dem Vorstandsmitglied Bernd Wendeln mit Vereinbarung vom 8. Mai 2020
eingeraumte Option zum Erwerb von 350.000 Aktien der Your Family Entertainment
AG von der F&M ist nicht an das Erreichen von Leistungskriterien gekniipft.

Insoweit wird daher die Entsprechenserkldarung in Bezug auf die Empfehlung unter
G.7 DCGK 2019 aktualisiert.

Empfehlung G.10 DCGK 2019
(Aktienbasierte, variable Vergiitungsbestandteile)

~Die dem Vorstandsmitglied gewéhrten variablen Vergiitungsbetrdge sollen von ihm
unter Bertlicksichtigung der jeweiligen Steuerbelastung lUberwiegend in Aktien der
Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewdhrt werden. Uber die
langfristig variablen Gewdhrungsbetrdge soll das Vorstandsmitglied erst nach vier
Jahren verfiigen kénnen." (G.10)

Das vom Aufsichtsrat in 2021 aufgestellte und von der Hauptversammlung am
29. Juni 2021 gebilligte neue Vergitungssystem fir den Vorstand sieht keine
aktienbasierten, variablen Vergitungsbestandteile vor. Aufgrund des geringen Free
Float der Aktien der Gesellschaft wurde dies als nicht erforderlich erachtet.

Aufgrund der dem Vorstandsmitglied Bernd Wendeln mit Vereinbarung vom 8. Mai
2020 eingeraumten Option zum Erwerb von 350.000 Aktien der Your Family
Entertainment AG von der F&M verfligt dieser Uber ein Recht, das einer
aktienbasierten, variablen Vergiutungskompetente nahe kommt und das im zeitlichen
Zusammenhang mit der Vorstandsbestellung Herrn Wendeln gewahrt wurde. Im Falle
der Ausiubung dieser Option kann Herr Wendeln lber die so erhaltenen Aktien auch
sogleich verfligen.

Insoweit wird daher die Entsprechenserkldarung in Bezug auf die Empfehlung unter
G.10 DCGK 2019 aktualisiert.

Empfehlung G.11 DCGK 2019
(Einbehaltung oder Riickforderung der variablen Vergiitung)

~Der Aufsichtsrat soll die Méglichkeit haben, auBergewdbhnlichen Entwicklungen in
angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen. In begriindeten Féllen soll eine
variable Vergliitung einbehalten oder zuriickgefordert werden kénnen." (G.11)

Die Your Family Entertainment AG weicht von dieser Empfehlung ab, da das
Vergltungssystem derzeit ausschlieBlich an finanziellen Leistungskriterien
festgemacht ist. Eine Auszahlung erfolgt nur bei entsprechender Erreichung der
vereinbarten Parameter fiir einen bereits abgelaufenen Zeitraum.

Auch die Optionsvereinbarung zwischen dem Vorstandsmitglied Bernd Wendeln und
der F&M vom 8. Mai 2020 uber das Recht, Aktien der Your Family Entertainment AG
von der F&M im Zeitraum bis zum 30. April 2024 zu erwerben, sieht keine Mdglichkeit
zum Einbehalt oder zur Riickforderung vor.
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Insoweit wird daher die Entsprechenserkldarung in Bezug auf die Empfehlung unter

G.11 DCGK 2019 aktualisiert.

Munchen, im April 2022

Dr. Hans-Sebastian Graf von Wallwitz
(Vorsitzender des Aufsichtsrates)

Dr. Stefan Piéch
(Vorstand/CEOQO)

Bernd Wendeln
(Vorstand/COOQ)
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