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1- EINFUHRUNG

Entsprechend dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) vertffentlicht die STS Group
AG zum vierten Mal einen gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht gemdf § 315b Abs. 3
HGB. Die Berichterstattung zur Erflllung der gesetzlichen Anforderung erfolgte auf Basis des
CSR-RUG. Die Inhalte des nichtfinanziellen Konzernberichts sind dabei eng am Geschaftsmodell
der STS Group und den gesetzlichen Anforderungen ausgerichtet.

Corporate Saocial Responsibility (CSR) und Nachhaltigkeit stehen flr die Verantwortung von
Unternehmen fUr ihre gesellschaftlichen Auswirkungen. Dabei spielen 6konomische,
Okologische und soziale Aspekte eine Rolle. Fiir die STS Group bedeutet dkonomische und
Okologische Verantwortung nicht nur Ressourceneffizienz, sondern auch langfristig
wirtschaftlich erfolgreich zu sein und zu wachsen.

Deshalb verfolgt die STS Group ein Geschdftsmodell, welches wirtschaftlich nachhaltig ist, die
Interessen ihrer Anteilseigner wahrt und den Unternehmenswert langfristig sichert und
steigert. Der vorliegende nichtfinanzielle Konzernbericht orientiert sich an den gesetzlich
geforderten Aspekten in Bezug auf Umwelt, Arbeitnehmer, soziale Belange, Achtung der
Menschenrechte und Bek&mpfung von Bestechung und Korruption und umfasst auch die
gesetzlich erforderten Angaben im Sinne der EU-Taxonomie.

FUr die Erstellung dieses Konzernberichts hat die STS Group AG weiterhin kein Rahmenwerk im
Sinne des § 289d HGB genutzt, da nach Uberzeugung der Gesellschaft ein individuelles
Berichtsformat besser geeignet ist, um Uber die wesentlichen Faktoren zum Handeln der STS
Group hinsichtlich der nichtfinanziellen Aspekte zu berichten. Aus Sicht der STS Group ist dabei
die Orientierung an den gesetzlichen Vorgaben des HGB und DRS 20 ausreichend.

Die Berichtsinhalte wurden durch den Aufsichtsrat gepriift,
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1.1 GESCHAFTSMODELL

STS bietet seinen Kunden eine breite Palette an Systemen und L6sungen fir den Innenraum
sowie fur die AuBenverkleidung von Fahrzeugen. Dabei werten STS-Komponenten das
Fahrzeugdesign optisch auf, tragen zur Aerodynamik des Fahrzeuges bei und sorgen fur eine
signifikante Gewichtsreduktion durch ihre Leichtbauweise. Aufgrund ihrer hohen vertikalen
Integration ist STS in der Lage, den kompletten Herstellungsprozess jeder Komponente von
der Idee bis zum fertigen Produkt abzubilden. Als One-Stop-Shop-Anbieter mit langjghriger
Expertise sieht der Vorstand einen klaren Wettbewerbsvorteil. Produktionsanlagen und Logistik
sind hauptsdchlich fir kleine und mittlere Serien ausgelegt, wie sie typisch fur leichte bis
schwere Nutzfahrzeuge sind, aber auch fUr Sondermodelle und Elektromobilitdt oder auch
gewichtsoptimierte Plastiklésungen wie sie zunehmend im Pkw-Bereich vorkommen.

Die STS-Produktionsstdtten befinden sich in der Ndhe zu den jeweiligen Standorten der
Kundenwerke, Das macht alle Aspekte der Zusammenarbeit einfacher, effizienter und
nachhaltiger. Mit Hauptsitz in Deutschland betreibt die Gruppe ein globales Netzwerk in allen
wichtigen Mdrkten. STS verflgt Uber zwdlf Werke in vier Ldndern auf drei Kontinenten.

STS vereint die Fertigungstechnologien Spritzguss sowie Hei3- und Formpressen von
Kompositen (Verbundwerkstoffen), STS weist dabei eine hohe vertikale Integration auf. Es
stellt das Halbzeug, die Verbundwerkstoffe selbst her und kann somit flexibel auf
kundenspezifische Anforderungen reagieren.
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Die Gruppe produziert Teile und Systeme fUr Nutzfahrzeuge und Pkw. Zum Kundenstamm
gehoren insbesondere namhafte Nutzfahrzeug- sowie auch Automobilhersteller, darunter viele
Marktfihrer. Auch im rasch wachsenden Markt der Elektrofahrzeuge vertrauen zahlreiche
Hersteller der Kompetenz der STS Group. FUr eine schnelle Produktentwicklung und Innovation
hat die Gruppe drei Forschungs- und Entwicklungszentren, zwei in Frankreich und eines in

China.

Die Geschdftstdtigkeit der Gruppe ist in drei Segmente unterteilt:

Plastics: Das Segment fertigt eine Vielzahl von KarosserieauBenteilen und
Innenmodulen fur Lkw, Nutzfahrzeuge und Pkw. Es beinhaltet die Hard-Trim-Produkte
aus Spritzguss und Verbundwerkstoffen wie SMC. Das Halbzeug spielt durch seine
zahlreichen positiven Eigenschaften wie beispielsweise hohe Steifig- und
Hitzebestdndigkeit eine wichtige Rolle in der Automobilproduktion. So ersetzt es hdufig
Strukturteile aus Metall und leistet einen wichtigen Beitrag bei der Abdeckung von
Batteriesystemen in Elektrofahrzeugen. Das Segment Plastics verfligt (ber
Produktionsstdtten in Europa und Mexiko. Aus Mexiko heraus werden Kunden in
Nordamerika beliefert. Hard-Trim-Systeme kommen bei Nutzfahrzeugen z.B. flr
AuBenteile (z. B. Frontmodule, Dachmodule und weitere aerodynamische
Verkleidungen) oder Innenmodule (,Bunkbox" unter dem Fahrerbett und
Regalelemente) und bei Pkw z. B. fUr Strukturteile (Heckklappe) zum Einsatz. Darliber
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hinaus verfiigt das Segment (ber eigene Kapazitdten flr die Lackierung von
Kunststoffen.

e China: In diesem Segment sind die Aktivitdten im chinesischen Markt geblindelt. Diese
umfassen die Belieferung der Kunden mit Kunststoffteilen flir die AuBenverkleidung
von Fahrzeugen, Uberwiegend flr die Kabine von Nutzfahrzeugen, zunehmend aber
auch flr Pkw. Die Produktpalette bietet Losungen und Komponenten fur Nutzfahrzeuge
wie StoBfdnger, Frontverkleidungen, Deflektoren, Ddcher, Kotfligel und Einstiege sowie
Teile fur Pkw wie die Batterieabdeckung flir Elektrofahrzeuge bis hin zu komplexen
Strukturteilen, beispielsweise die Heckklappe flir SUVs. Dabei kommen
Verbundwerkstoff-Pressverfahren sowie Spritzgusstechnik zur Anwendung. Zudem
verflgt das Segment Uber eigene Kapazitdten fur die Lackierung von Kunststoffen.

e Materials: Dieses Segment umfasst die Entwicklung und Produktion von Halbfabrikaten
(Sheet Molding Compound - SMC), Faserformmassen (Bulk Molding Compound - BMC)
und hoch entwickelten Faserformmassen (Advanced Molding Compound - AMC). Die
Halbzeuge werden sowohl gruppenintern fur Hard-Trim- Applikationen genutzt als auch
an externe Dritte geliefert. Im Rahmen der Entwicklung dieser Basis-Materialien besteht
bereits die Moglichkeit, wesentliche Parameter des Endprodukts zu beeinflussen.

Historisch betrachtet verzeichnete die Gruppe insbesondere in den Geschdftsjahren 2016 und
2017 bedeutendes Wachstum durch Akguisitionen. Urspriinglich ging sie aus dem Erwerb des
Nutzfahrzeuggeschdfts der in der Schweiz anstssigen Autoneum-Gruppe hervar, welches 2013
von dem damaligen Mehrheitsaktiondr der STS Group AG, der Mutares SE & Co. KGaA (vormals
mutares AG), im Rahmen eines Carve-Outs erworben wurde. Im Dezember 2016 erwarb die
Gruppe das Lkw-Geschdft des franzosischen Automobilzulieferers Mecaplast France SAS
(heutige Novares France) und stieg damit in das Hard-Trim-Geschdft ein. Mit der Akguisition
des Nutzfahrzeug-Zuliefer-Geschdfts der Plastic Omnium Gruppe im Juni 2017 erweiterte STS
ihr  Produktportfolio  durch  Verbundwerkstoff-Halbzeug und  Komponenten  aus
Verbundwerkstoffen fir AuBenteile fur Lkw-Kabinen und Ieichte Nutzfohrzeuge sowie
Strukturteile flr Pkw (Heckklappe) erheblich. In Wuxi verfligt die Gruppe seit dem vierten
Quartal 2018 Uber ein neues Headguarter flr den chinesischen Markt, welches zugleich die
Entwicklungstatigkeiten vor Ort blndelt. Im April 2019 ertffnete STS im chinesischen Shiyan
seine insgesamt dritte Produktionsstdtte. Zusdtzlich ist die Gruppe in Qingdao und Jiangyin
vertreten. Durch einen gewonnenen GroRauftrag eines flUhrenden internationalen
Nutzfahrzeugherstellers betritt STS den nordamerikanischen Markt und plant den Bau eines
Produktionsstandortes in der norddstlichen Region der USA.

Im Zuge der strategischen Neuausrichtung der Gesellschaft konzentriert sich STS seit 2020 auf
die Kerntechnologien Spritzguss- und Verbundstofftechnologien. Damit wurde der Grundstein
fur eine technologische Ausrichtung auf Leichtgewichtlosungen flr Nutz- und Elektrofahrzeuge
gelegt.
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Um langfristig wettbewerbsféhig zu sein, ist die STS Group bei der Auswahl der
Beschaffungsmdrkte entsprechend ihres Geschdftsmodells international aufgestellt. Innerhalb
von Europa wird durch die Wahl des regionalen Beschaffungsmarkts die Kostenoptimierung im
Einkauf bei Sicherstellung der Qualitdtsstandards verfolgt, In Nordamerika, Mexiko und China
wird schwerpunktmdBig auf lokale Lieferanten zurlickgegriffen. Durch die stdndigen
Verbesserungen der Beschaffungsprozesse, wird versucht globale Einkaufsvorteile fur die STS
Group zu heben. Im Berichtsjahr wurden die bestehenden Einkaufsprozesse bereits im Vorgriff
auf das kommende Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (berpriift. Daraus ergebende
prozessuale Anpassungen werden in den kommenden Geschdftsjahren sukzessive umgesetzt,

Die STS Group AG ist ein fUhrender Zulieferer von Komponenten und Systemen fur die
Nutzfahrzeug- und Automaobilindustrie. Ziel ist es, diese Positionierung auszubau-en. Dabei liegt
der Schwerpunkt auf Komponenten aus Verbundwerkstoffen und Spritzguss von der ersten
Idee bis zum fertigen Produkt. Die STS-Produkte sollen Fahrzeuge zukunftsfGhig machen, indem
sie signifikante Beitrdge zur Gewichtsredu-zierung und damit zur Verringerung von CO2-
Emissionen leisten. Darlber hinaus ver-bessern unsere Produkte Optik, Haptik sowie die
Funktionalitdt von Fahrzeugen. Um ihre Wettbewerbsposition auszubauen und nachhaltig
profitabel zu gestalten, kon-zentriert sich die Gruppe auf vier strategische Sdulen:
Marktfuhrerschaft", ,Technolo-giefuhrerschaft”, ,Kundenndhe" und ,Operational Excellence ",

Im Geschdftsjahr 2021 setzte die Gesellschaft die im Jahr 2020 begonnene strategische
Neuausrichtung konseguent fort. Mit dem Erwerb der Mehrheitsanteile an der STS durch die
Adler Pelzer Group steht hinter der STS Group ein verldsslicher Partner, um die
Herausforderungen in der Automotive Industrie aktiv mitzugestalten. Dazu zadhlen
Prozessoptimierungen, unter  anderem durch erhdhte  Automatisierung  von
Herstellungsprozessen sowie der Adressierung von technologischen Trends wie beispielsweise
autonomes Fahren oder e-Mabilitdt. Eine wichtige Rolle spielt zudem die Begleitung der Kunden
im Nutzfahrzeugbereich bei der Entwicklung der CO2 effizienteren und innovativen Trucks der
Zukunft,

1.2 WESENTLICHKEITSANALYSE

FUur den vorliegenden Bericht hat die Gruppe bereits im Jahr 2018 in einer
Wesentlichkeitsanalyse anhand der berichtspflichtigen Aspekte - Umweltbelange,
Arbeitnehmerbelange, Einhaltung der Menschenrechte sowie Bekdmpfung von Bestechung und
Korruption - jene nichtfinanziellen Sachverhalte identifiziert, die fUr das Verstdndnis des
Geschdftsverlaufs, des Geschdftsergebnisses und der Lage des Konzerns sowie flur die
Auswirkungen der Geschdftstdtigkeit der STS Group auf die berichtspflichtigen Aspekte
erforderlich sind. Die Wesentlichkeitsanalyse wurde im Jahr 2021 auf Aktualitdt Uberprift und
gilt unverdndert fur den nichtfinanziellen Bericht 2021

Bei der Auswahl der Inhalte fUr den nichtfinanziellen Konzernbericht hat sich die STS Group
zundchst an den vom CSR-RUG genannten Aspekten orientiert. Die Bestimmung der
wesentlichen Themen erfolgte im Austausch mit dem Vorstand, den Bereichsverantwortlichen
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auf Konzernebene, dabei insbesondere Human Resources (HR), Einkauf, Qualitdt und Vertrieb,
sowie den Leitern von Business Units, da diese im regelmdBigen Dialog mit relevanten
Interessengruppen stehen. Das Thema Nachhaltigkeit ist im Verantwortungsbereich des
Vorstands angesiedelt, Vorstand und Aufsichtsrat werden regelmdBig (ber Fortschritte und
neue Themen in diesem Bereich, insbesondere rund um aktuelle Themen in der Produktion,
informiert.

Im Fokus dieses nichtfinanziellen Konzernberichts stehen vor allem die Themen, die durch das
Geschaftsmodell und die Wertschopfungskette maBgeblich definiert werden. Als Ergebnis
stellten sich folgende wesentliche Themenfelder heraus, Uber die im Rahmen des
Konzernberichts berichtet wird:

e Umweltbelange: Die  Einhaltung aller  umweltrelevanten  Rechts-  und
Verwaltungsvorschriften sowie die Erflillung der Voraussetzungen flr die internationale
Umweltmanagementnorm IS0 14001:2015

e Mitarbeiterbelange: Die Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften sowie Erflllung der
Anforderungen an Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gemdR dem Standard
OHSAS 18001:2007

e Einhaltung der Menschenrechte sowie Verhinderung von Korruption und Bestechung:
Compliance als Garant fiir die Sicherstellung der Einhaltung der Menschenrechte und
Verhinderung von Korruption. Die Vorgaben des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes
flieBen kinftig auch in die organisatorischen Compliance-Abldufe ein.

e Kunden- und Lieferantenbeziehungen: Kundenzufriedenheit und Kundenndhe sowie
Zertifizierung nach IATF 16949:2016

Zusdtzlich zu den berichtspflichtigen Aspekten, sind Kunden- und Lieferantenbeziehungen im
Ergebnis der Wesentlichkeitsanalyse flr die STS Group von besonderer Bedeutung. Die
Bedeutung der Kundenbeziehungen resultiert aus der Verankerung der Kundennthe in den
strategischen Sdulen der STS Group. Lieferantenbeziehungen sind wichtiger Teil der
Wertschopfungskette und eng mit dem Geschdftsverlauf verkntpft. Daher wird Uber diese als
gesonderten Aspekt im Rahmen des nichtfinanziellen Konzernberichts berichtet. Der Aspekt
,Sozialbelange" ist flr die STS Group weiterhin von untergeordneter Rolle und wird im Rahmen
des nichtfinanziellen Konzernberichts als nicht wesentlich eingestuft. Damit wird auf eine
gesonderte Berichterstattung verzichtet,

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden Kkeine bedeutsamsten nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren identifiziert, die zur internen Steuerung verwendet werden oder
Vergltungsrelevanz haben.
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1.3 RISIKOANALYSE

Das Risikomanagement als Gesamtheit aller organisatorischen Regelungen und MaBnahmen
zur frUhzeitigen Risikoerkennung und zum addguaten Umgang mit den Risiken unserer
unternehmerischen Tdtigkeit nimmt in unserem Geschdftsmodell eine wichtige Rolle ein. Der
Vorstand hat ein RisikofrUherkennungssystem installiert, damit Entwicklungen frihzeitig
erkannt werden, die den Fortbestand der Gesellschaft moglicherweise gefdhrden. Alle
kritischen Geschdftsentwicklungen und Haftungsrisiken werden einer kritischen Prifung
unterzogen und regelmdBig in den Reviews der Tochtergesellschaften sowie den Vorstands-
und Aufsichtsratssitzungen berichtet. Der Vorstand kontrolliert in regelmadBigen Reviews den
Geschdftsverlauf der Tochterunternehmen und ist auf Basis des implementierten
Berichtswesens Uber die Umsatz-, Ergebnis- und Liguiditdtslage s@mtlicher Segmente
informiert, Die STS Group hdlt ausreichend freie finanzielle Kapazitdten vor, um bei Bedarf
flexibel und angemessen reagieren zu kénnen.

Im Rahmen des Risikomanagements werden ausschlieBlich Risiken betrachtet, die gemessen
an ihrer Auswirkung auf das EBIT einen Schwellenwert von 0,1 Mio, EUR netto und 1 Mio. EUR
brutto dberschreiten. Die Risiken sind dabei nach ihrer monetdren Auswirkung
(SchadensausmaR) und ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit zu bewerten, Bei der Bewertung der
monetdren Auswirkung werden die vier Kategarien sehr gering, gering, mittel und hoch
unterschieden. MaRgeblich flr die Bewertung ist das Schadensausmaf bezogen auf ein Jahr.
Die Eintrittswahrscheinlichkeit wird auf einer Prozentskala bewertet und in die vier Kategorien
unwahrscheinlich, maglich, wahrscheinlich und sehr wahrscheinlich unterteilt, Die Kombination
aus SchadensausmaR und Eintrittswahrscheinlichkeit definiert die Risikoklasse, die in ihrer
Wirkung auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage als gering, mittel und hoch eingestuft
wird.

Bei der Risikobewertung wird zwischen Brutto- und Nettobewertung unterschieden. Bereits
ergriffene MaBnahmen konnen das Bruttorisiko sowohl in Bezug auf die monetdren
Auswirkungen als auch in Bezug auf den moglichen Eintritt des Risikas mindern. Das Nettorisiko
stellt dann die Schadenshthe und Eintrittswahrscheinlichkeit unter Berlcksichtigung der bis
zum Berichtsstichtag bereits eingeleiteten schadensmindernden MaBnahmen dar. Die
identifizierten Risiken sind aktiv zu managen, um die vom Unternehmen angestrebte
Risikominderung zu erreichen. Alle Risiken, bei denen keine geeigneten GegenmafBnahmen
ergriffen werden kénnen, sind als Geschdftsrisiken einzustufen, Die Steuerung von Risiken, die
einen geringen Einfluss auf die STS Group haben, obliegt dem operativ verantwortlichen
Management. Die aktuellen Risiken werden regelmd@Rig an den Vorstand berichtet. Im Rahmen
seines jeweiligen Verantwortungsbereichs beschlieBt der Vorstand die gegebenenfalls
erforderlichen MaBnahmen und sorgt flir deren kontinuierliche Umsetzunag.

Die ldentifizierung und Steuerung von Risiken im Rahmen des Risikomanagements umfasst
auch nichtfinanzielle Risiken. Finanzielle und nichtfinanzielle Risiken werden in der STS Group
somit gemeinsam identifiziert und gesteuert. Das Risikomanagement im Rahmen des
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nichtfinanziellen Konzernberichts ist ein integraler Bestandteil der Identifizierung und
Bewertung von Risiken aus der Geschaftstdtigkeit des Unternehmens mit Auswirkung auf die
berichtspflichtigen Aspekte., Die im allgemeinen Risikomanagement identifizierten
nichtfinanziellen Risiken wurden vor dem Hintergrund der Risikodefinition des CSR-RUG erneut
gewdlirdigt. Dabei wurde untersucht, ob sich durch die Geschdftstatigkeit der STS Group,
Geschdftsbeziehungen, Produkte oder Dienstleistungen wesentliche Risiken ergeben, die sehr
wahrscheinlich sind und schwerwiegende negative Auswirkungen auf Umweltbelange,
Mitarbeiterbelange, Kunden- und Lieferantenbeziehungen haben oder zu einer Verletzung von
Menschenrechten und Korruption fUhren kénnten. Nach Anwendung der risikominimierenden
MaBnahmen konnten bei der STS Group keine wesentlichen Risiken im Rahmen der
Risikodefinition des CSR-RUG identifiziert werden.
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2 - BERICHTSPFLICHTIGE ASPEKTE

2.1 UMWELTBELANGE

Qualitdt, Sicherheit und Umwelt werden in der STS Group hochgeschdtzt, Die Werte der STS
Group spiegeln ihr Engagement flir die Umwelt wider, welche mit Respekt und Verantwortung
behandelt wird. Im Rahmen ihres unternehmerischen Handelns betrachtet die STS Group es
als Selbstverstdndlichkeit, die Umweltvorschriften der Ldnder zu beachten, in denen sie selbst
alktiv ist und produziert.

In der Qualitdts-, Gesundheitsschutz- & Sicherheits- und Umweltschutzpolitik der STS Group
sind die Grunds@tze und Leitlinien definiert.

Wir respektieren unsere Umwelt durch

e FoOrderung des Bewusstseins flr den Schutz unserer Umwelt.

e Vermeidung unserer Umweltauswirkungen durch Kontrolle und Reduzierung von
Emissionen, Abfdllen und Verbrauch von nattrlichen Ressourcen.

e Optimierung der Nutzung natdrlicher Ressourcen.

Um Produkte herzustellen und zu liefern, die die gesetzlichen Regularien erflllen, setzt die STS
Group bereits etablierte Prozesse ein und flihrt regelméBige Uberprifungen der Prozesse
durch. Die Uberpriifung der Prozesse bezieht sich im Wesentlichen auf die regelmdBigen
internen und externen Auditierungen im Rahmen der I1SO 14001 Zertifizierungen. Die Ergebnisse
interner und externer Audits werden kommuniziert und notwendige Verbesserungen
eingefthrt.

Die Aktivitdten der STS Group zur Verbesserung des Umweltschutzes zeigen sich auch im
Ansatz fur einen effizienten Rohstoffeinsatz. Die STS Group versucht ihre Prozesse laufend zu
verbessern, um die Recyclingfthigkeit, der im eigenen Haus produzierten Rohstoffe zu
maximieren und so die Umweltauswirkungen ihrer Produkte zu minimieren. Das von den
Einzelgesellschaften eingesetzte Umweltmanagementsystem ist Uberwiegend nach dem
international Standard 1SO 14001 zertifiziert, Das Umweltmanagementsystem regelt die
Zustdndigkeiten und Abldufe des betrieblichen Umweltschutzes zur Einhaltung rechtlicher
Vorgaben sowie zur Unterstlitzung einer nachhaltigen Umweltvertrdglichkeit der betrieblichen
Prozesse und Produkte in Verbindung mit einem verantwortungsbewussten Umgang der
Mitarbeiter mit Ressourcen.

Als produzierendes Unternehmen stehen fir die STS Group die Erfassung von
Ressourcenverbrauch sowie MaBnahmen zu deren Verringerung im Vordergrund, Da die STS
Group als Zulieferer der globalen Nutzfahrzeug- und Automobilindustrie agiert und somit auch
in deren Wertschopfungskette integriert ist, gewinnen Umweltaspekte im Rahmen der
Geschdftsbeziehungen Bedeutung. Durch die konseguente Wahrnehmung von Verantwortung
in ihrem Arbeits- und Einflussbereich mtchte die STS Group ihren eigenen Beitrag zu einer
global nachhaltigen Entwicklung leisten. Fir die STS Group ist es daher ein Bestreben, die
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Prozesse zur Berichterstattung nichtfinanzieller Themen zu vereinheitlichen und langfristig
konzernweite Standards zu schaffen. Dabei gilt es, stetige Verdnderungsprozesse zu
beobachten und weiterzuentwickeln. Auf Ebene der Einzelgesellschaften erfolgt eine
regelmdBige Berichterstattung (ber Umweltkennzahlen. Auf Gruppenebene sind die Prozesse
aktuell noch nicht vollstdndig vereinheitlicht, sodass die  umweltrelevanten
Leistungsindikatoren nicht vollumftinglich aggregiert werden. Aktuell prift die STS Group eine
mogliche Vereinheitlichung der nichtfinanziellen Leistungskennzahlen im Bereich der
Umweltbelange.

2.2 ARBEITNEHMERBELANGE

Motivierte Mitarbeiter erwarten ein attraktives und faires Arbeitsumfeld, in dem sie
selbststdndig agieren, ihre Ideen einbringen und sich weiterentwickeln kénnen. MaR3geblich fur
eine erfolgreiche und wertschdtzende Zusammenarbeit ist das gemeinsame Ausprdgen einer
STS Group Kultur und ihre Verankerung im alltdglichen Miteinander. Um dies sicherzustellen,
wurde zuletzt 2019 eine weltweite Kampagne durchgefiihrt, bei der die Unternehmenswerte
JIntegrity, Respect, Open-mindedness, Commitment" im Mittelpunkt standen. Seid dieser
Kampagne sind Fragen zu unseren Werten und Nachhaltigkeitszielen sowie deren Relevanz auf
unsere Stakeholdergruppe  ein Regelthema  auf  Betriebsversammlungen, in
Abteilungsbesprechungen und in weiteren Foren.

Nach wie vor legt die STS Group groBen Wert auf die Unfallprévention und
Gesundheitsforderung. Dies zeigt sich unter anderem in den MaBnahmen zur Unfallvermeidung
wie Schulung der Mitarbeiter, Durchfiihrung von Sicherheitsaudits, standortiibergreifender
Austausch Uber ,best practices" und verbesserte ProzessUberwachung und technische
MafBnahmen zur Maschinensicherheit. Die Gesundheit fordert die STS Group durch eine Vielzahl
lokaler Initiativen: es gibt kostenfreie Impfungen flr Mitarbeiter, Krebsvorsorgeuntersuchungen
und Schulungen zum Thema Achtsamkeit. Ein besonderes Augenmerk lag im Geschdftsjahr
2021 auf der Umsetzung der Corona relevanten Vorgaben an allen unseren internationalen
Standorten. Neben einem aktiven Impfangebot fir alle unsere Mitarbeiter forderte STS die
virtuelle Zusammenarbeit in Homeoffice Strukturen.

Darliber hinaus werden die im Vorjahr adressierten externen Uberpriifungen der betrieblichen
Maf3nahmen fortgesetzt. Die wesentlichen Einzelgesellschaften verfiigen Uber Zertifizierungen
nach OHSAS 18001 (Arbeits- und Gesundheitsschutz).

Aufgrund der vielfdltigen personalwirtschaftlichen Anforderungen und Gesetze wird die
Personalarbeit auf Ldnderebene verantwortet und nach MaRgabe vor Ort umgesetzt, Eine an
mehreren Standorten durchgeflhrte Mitarbeiterbefragung hat ergeben, dass die Moglichkeit
der betrieblichen Weiterbildung und Entwicklung ein wesentliches Element der
Mitarbeiterzufriedenheit ausmacht, Um diesen Anspruch nachzukommen, haben wir unsere
Anstrengungen fUr Entwicklungs- und Karriereperspektiven verstdrkt, FUhrungskréfte wurden
aufgefordert, regelmdBig Mitarbeitergesprdche durchzuflhren und die Frage zukUnftiger
Einwirkungsmdoglichkeiten innerhalb und auBerhalb des Betriebs mit den Mitarbeitern zu
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erortern. Die Ergebnisse dieser Gesprtiche bilden die Grundlage fUr individuelle
Entwicklungspltine und daraus abgeleiteten WeiterbildungsmaBnahmen. Unterstltzt werden
die Ergebnisse der Mitarbeitergesprtiche durch regelmdBige Performance Reviews, die helfen
sollen, die Selbst- und Fremdeinschdtzung der Mitarbeiter in Einklang zu bringen und
entsprechende MaBnahmen zur Kompetenzausprdgung zu definieren.,

Neben der Sorge um die Mitarbeiter engagiert sich STS Group auch im auBerbetrieblichen
Umfeld. Dies zeigt sich unter anderem in der Férderung von lokalen Schulen oder im Ausgeben
von Stipendien fUr Kinder der Mitarbeiter.

2.3 ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE UND KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

Das Unternehmen betrachtet die Achtung der Menschenrechte als ein wichtiges Element seiner
Unternehmenspolitik. Dies findet zundchst einen Niederschlag in der Ausgestaltung der
Arbeitsbedingungen fUr die Mitarbeiter, Die Bereitstellung eines sicheren und umweltgerechten
Arbeitsumfelds, die Moglichkeit der Mitarbeiter, sich personlich zu entwickeln und mit eigenen
ldeen zum Unternehmenserfolg beizutragen und ein wertschdtzender Umgang auf allen
Ebenen sind wichtige Bestandteile dieses Ansatzes.

Zudem bekennt sich das Unternehmen Uber die bereits im Code of Conduct ausgeprdgten
Verhaltensgrundsdtze hinaus eindeutig zu Diversitdt und Inklusion, dem Verbot von Kinder- und
Zwangsarbeit, der Vereinigungsfreiheit und dem Recht auf Arbeitnehmervertretungen sowie
verbindlicher Regelungen zur fairen Gestaltung der Arbeitszeit und Entlohnung.

Der Code of Conduct gestaltet die Werte des Unternehmens (Integritdt, Respekt, Offenheit und
Verbindlichkeit) mit Hilfe konkreter Verhaltensvorgaben aus. Er macht klare Vargaben flir ein
regelkonformes und integres Verhalten unserer Mitarbeiter im Umgang untereinander und mit
unseren Stakeholdern. Das Unternehmen erwartet von seinen FUhrungskrdften, die Beachtung
der Verhaltensrichtlinien aus der Vorbildrolle heraus vorzuleben und deren weitere
Implementierung als Teil der Flhrungsaufgabe tatkréftig zu unterstitzen. Dazu zahlt neben
der Uberwachung der Vorgaben auch die aktive Mitarbeit an der weiteren Auspréigung von
Verhaltensanweisungen und Prozessen zur Sicherstellung eines regelkonformen Alltags in
allen Unternehmensfeldern. STS Group ist ein junges Unternehmen, das in vielen Bereichen
erheblichen Aufwand in die weitere Gestaltung Kkonsolidierter Prozesse auf allen
Handlungsebenen investiert, Die Ausprdgung der Compliance-Vorgaben muss diesem Prozess
folgen. Ziel der STS Group ist es, neben der praktischen Handhabung der Management Prozesse
in jedem Fall sicherzustellen, dass die Vorgehensweise der Mitarbeiter im Einklang mit allen
einschldgigen internen und externen Regeln erfolgt.

Wthrend der Company Compliance Officer fUr die Compliance Themen Kartellrecht, Geldwdsche
und Korruptionsbekdmpfung zusténdig ist, verantworten weitere Fachbereiche die Themen
Datenschutz, Exportkontrolle, Umweltschutz, Risikomanagement, Rechnungslegung, Steuern
und Kapitalmarktrecht, Die Organisationsstruktur wird in den kommenden Jahren an die
Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes kontinuierlich angepasst werden.
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Im Interesse des Unternehmens sind diese Bereiche aufgefordert, vorstehend genannten
Handlungsfelder mit Blick auf Strukturen und Prozesse auszugestalten und die
Arbeitsergebnisse in geeigneter und transparenter Weise zu dokumentieren. Nur so ist
gewdhrleistet, dass die darin enthaltenen Verhaltensvorgaben der Mitarbeiter auf ihre
Regelkonformitdt geprift und weiter ausgeprdgt werden konnen.

Seit dem Geschdftsjahr 2020 ist in der STS Group ein IT-gestlitztes Compliance Management
System im Einsatz, welches auch die Kommunikation der Verhaltensrichtlinien und ein globales
Hinweisgebersystems in Form einer Whistleblowing-Hotline umfasst. Dies soll allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unter Wahrung der Vertraulichkeit ihrer Identitdt
ermoglichen, Verdachtsfdlle und unrechtmdRBige Vorgdnge zu melden.

STS Group hat in einer Reihe von EinzelmaBnahmen im Berichtsjahr erneut unterstrichen, das
ein gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten als Teil des Wertekanons des Unternehmens
verstanden wird und die Grundlage jeder unternehmerischen Verantwortung bildet. Damit ist
es gelungen, die Mitarbeiter weiter zu sensibilisieren und diese zu veranlassen, ihren
Arbeitsalltag stets auch mit Blick auf regelkonforme AblGufe kritisch zu hinterfragen. Standen
Zu Beginn Fragen der Arbeitssicherheit im Vordergrund, folgten nach entsprechenden
AufklGrungsmaBnahmen in Einzelfdllen intensive Diskussionen um die Gestaltung von
Managementprozessen an der Schnittstelle zu weiteren Stakeholdern. So wurde der Umgang
mit Zulieferern unter Berlcksichtigung nationaler und europaweiter Wettbewerbsregelungen
neu definiert. In jedem Fall lied sich im Verlauf des Berichtsjahres feststellen, dass viele
Mitarbeiter die Zielsetzung zum regelkonformen Verhalten aktiv unterstiitzen. Dies zeigt nicht
nur den Erfolg der MaBnahmen, sondern bildet eine solide Grundlage fur die in Zukunft,

2.4 KUNDEN- UND LIEFERANTENBEZIEHUNGEN

Die STS Group stellt sich fruhzeitig technologischen Weiterentwicklungsmaoglichkeiten der
Nutzfahrzeug- und Automobilindustrie. Dies gelingt nur mit Kundenndhe und im Dialog mit den
Kunden, denn diese gestalten mit ihren spezifischen Anforderungen im Einklang mit
innovativen Trends die Zukunft mit. Ubergeordnetes Ziel ist es, den Kunden der STS Group die
bestmaglichen Qualitdtsstandards und Produktlsungen zu liefern.

In der Qualitdts-, Gesundheitsschutz- & Sicherheits- und Umweltschutzpolitik (QHSE) der STS
Group sind die Grunds@tze und Leitlinien definiert.

Wir leben Qualitdt mit Leidenschaft

e Kundenfokus, Prozessorientierung und kontinuierliche Verbesserung stehen im
Mittelpunkt.

e Unsere Produkte und Dienstleistungen erflilen oder (bertreffen die
Kundenerwartungen.

e Mit engagiertem und befdhigtem Mitarbeiter verpflichten wir uns zur
Kundenzufriedenheit und Qualitdt auf héchstem Niveau.

e Wir kommunizieren bewdhrte Praktiken und Erfahrungswerte innerhalb der gesamten
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Organisation.

Wie wir die Qualitdts-, Gesundheitsschutz- & Sicherheits- und Umweltschutzpolitik (QHSE)
erfalgreich machen

e Wir arbeiten offen und transparent zu allen QHSE-Themen.

e Wir Uberwachen kontinuierlich anhand gesetzter Ziele unsere Ergebnisse und
verbessern unsere Systeme, Prozesse und Leistungen, um die Effektivitdt und Effizienz
zu gewdhrleisten.

e Wir steuern proaktiv Risiken in unserem Geschdftsumfeld.

e Wir stellen die Einhaltung von Gesetzen und anderen anwendbaren Anforderungen,
einschlieRlich internationaler Standards, Kunden- und internen Anforderungen sicher.

e Wir stellen Ressourcen, Qualifikation, Ausristung und notwendige Mittel zur Verfligung,
um die Umsetzung dieser Politik zu ermoglichen

Die Standorte der STS Group sind nach dem in der Automobilindustrie anerkannten Standard
IATF 16949 zertifiziert., Die Nachhaltigkeit der Anforderungen und wird durch interne
Auditierungen und durch Auditierungen der Zertifizierungsgesellschaften sichergestellt.
Basierend auf den Ergebnissen werden kontinuierliche Verbesserungsprogramme verfolgt und
die Ergebnisse kommuniziert,

Im Einklang mit der strategischen Bedeutung der Kundenndhe ist die Kundenzufriedenheit ein
wichtiges Thema innerhalb der STS Group. Kundenzufriedenheit wird insbesondere durch
Qualitdt erreicht und druckt sich durch langfristige Kundenbeziehungen aus.
Kundenzufriedenheit ist darUber hinaus ein maBgeblicher Treiber fUr die zukiinftige
Wettbewerbsfthigkeit der eigenen Produkte und Dienstleistungen. Hierzu werden monatlich
Kundenbezogene Kennzahlen in den Segmenten erhoben und ausgewertet, Die Kennzahlen
zur Kundenperformance haben in sdmtlichen Segmenten der STS Group einen hohen
Stellenwert. Im Rahmen der Integration der erworbenen Gesellschaften ist die STS Group
bestrebt die Kundenperformance weiter zu verbessern und geeignete gruppenweite
Kennzahlen zu definieren. Zudem flhren die Kunden der STS Group regelmdBig
+Kundenbesuche und Auditierungen" zur Bewertung der STS Group durch.

Auch im Hinblick auf die Lieferanten verfolgt die STS Group den Qualitdtsansatz. Von ihren
Lieferanten erwartet die STS Group die Einhaltung des Supplier Quality Management Guide.
Dieser bildet fir die STS Group die Grundlage einer vertrauensvollen und langfristigen
Geschdftsbeziehung. Die STS Group ist sich den Herausforderungen einer globalen Lieferkette
bewusst, dennach ist selbst eine rein nationale Lieferkette kein Garant fur die Einhaltung von
Sozialstandards und Umweltschutznormen. Vor diesem Hintergrund flhrt die STS Group
regelm¢iBige Uberprifungen bei Lieferanten durch mit dem Ziel, die Qualitdit, Regelkonformitdt
und Handlungsfdhigkeit zu Uberprifen. Es erfolgen regelmd@Bige qualitative und guantitative
Verfahren der Lieferantenbewertung. Dabei werden Kriterien wie Qualitdts- und
Logistikanforderungen, Mengen- und Termintreue sowie Preisstabilittt bewertet. Aktuell
erfolgt der Prozess der Bewertung bestehender Lieferanten sowie die Auswahl von neuen
Lieferanten in den Einzelgesellschaften. .
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Die bestehenden Prozesse werden im Zuge der prozessualen Anpassungen an das
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes kontinuierlich weiterentwickelt, mit dem Ziel einen
einheitlichen Konzernstandard aufzubauen. Zudem ist beabsichtigt, die Uberwachung der
Lieferanten insbesondere im Hinblick auf nichtfinanzielle Aspekte weiter zu forcieren. In
regelmdBigen Abstdnden werden strategische Lieferanten durch die STS Group Uberprift, so
auch in 2021. Als Ergebnis der Uberprifung werden Masnahmen und Aktionspléne zur
Verbesserung der Lieferantenbeziehung definiert sowie deren Einhaltung im Nachgang
systematisch Uberprift. Die Schwerpunkte der Audits werden im Einzelfall entsprechend der
Warengruppen festgelegt.
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3 - Angaben zur EU-Taxonomie

STS entwickelt innovative Losungen flr den Automotivebereich zur Férderung und Erh6hung
der Anteile der Leichtbauweise. Leichtbauweise im Automobil ist einer der wesentlichen Treiber
zur Optimierung der Umweltbilanz in diesem Selktor.

Im Sinne der EU-Taxonomie sind die wirtschaftlichen Aktivitdten der STS Group als
unterstltzende Tdtigkeiten (,Enabling-Aktivitaten") zur F6rderung des Klimaschutzes und
Begleitung des Klimawandels zu bewerten. Insofern sind 100 % der Umsatzerldse (2021; 242,0
Mio. EUR) der STS Group als taxonomiefdhig einzustufen.

Neben der strategischen Ausrichtung der Innovationsstrategie investiert die STS Group auch
selbst in MaBnahmen zum Klimaschutz und Vermeidung von Umweltverschmutzung. Allerdings
werden bisher diese MaBnahmen nicht gesondert in der Buchhaltung erfasst. In den
kommenden Geschdftsjahren wird sowohl fir die taxonomierelevanten Capex- als auch Opex-
Aufwendungen ein Reportingsystem aufgebaut.

Angaben zur EU-Taxonomie auf einen Blick:

Taxonomie- .
Gesamt . in %
Anteil

Umsatz (in o
Mio. EUR) 242,0 242,0 100 %
Capex (in

i 18,0 0 0%
Mio. EUR)
Opex (in Mio.

27,6 0 0 %

EUR)




